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PORTARIA SIGA N° TRF2-POR-2023/00018 de 31 de outubro de 2023

Estabelece o fluxo de acolhimento,
suporte e acompanhamento no ambito
das Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

As Presidentes das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo,
da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro e da Sec¢éo Judiciria do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes normativas e CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo TRF2-RSP-
2023/00055

RESOLVEM

Art. 1°. Estabelecer o fluxo de acolhimento, suporte e acompanhamento a ser
observado no ambito das Comissdes de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo da 2% Regiéo.

RECEBIMENTO DAS NOTICIAS DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 2°. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo no trabalho
podera ser noticiada por:

| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacao;

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
assédio ou discriminacao.

81°. A noticia de assédio ou discriminacdo feita por testemunha em nome de
terceiro sera acolhida apenas para fins de esclarecimento e orientacéo,
condicionando-se a adoc¢do de outras providéncias a manifestacdo de interesse da
pessoa diretamente afetada.

§2°. Nao serdo aceitos relatos desprovidos da indicacdo dos nomes das pessoas a
guem sejam atribuidas condutas identificadas como assediadoras ou
discriminatérias.

Art. 3°. A instancia institucional que fizer o registro do relato providenciara seu
encaminhamento a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discrimina¢ao vinculada ao 6rgdo em que a pessoa afetada
atua.

Art. 4° ApOs a ciéncia do registro do relato, a Comissdo de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
competente designarda, por seu(sua) Presidente, no minimo, um(a) magistrado(a) e
um(a) servidor(a), a fim de realizar o acolhimento e/ou encaminhamento da noticia
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registrada, respeitada sempre a vontade e os limites externados pela pessoa
afetada.

§ 1°. Caso constate a existéncia de riscos psicossociais relevantes, a Comissdo
devera propor acdes imediatas com o objetivo de preservar a salude e a integridade
fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo, cabendo-lhe,
inclusive, sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a autoridade competente, a
relotacdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as) em outra unidade ou o deferimento
de teletrabalho, condicionado a anuéncia da pessoa afetada.

ACOLHIMENTO E ORIENTACAO

Art. 5°. O acolhimento e a orientacdo devem pautar-se pelas orientacdes
constantes do Anexo Il e do Anexo IV, ambos da Resolucdo CNJ n°® 351/2020, no
ambito de competéncia do 6rgao ou unidade.

Art. 6°. ApGs a escuta qualificada, preferencialmente acompanhada por psic6logo
ou assistente social, os(as) integrantes da Comissdo responsaveis devem
transmitir orientacbes sobre como o registro da noticia ocorre e seus possiveis
desdobramentos, respeitados sempre a vontade e os limites externados pela
pessoa afetada, inclusive o de apenas relatar os fatos, sem nada registrar.

Art. 7°. Podem ser transmitidas a pessoa afetada as seguintes sugestbes de
encaminhamento:

| - comunicar aos superiores hierarquicos, bem como, registrar a noticia por meio
dos canais disponiveis no 6rgao;

Il - evitar permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa noticiada;

lll - anotar, com detalhes, todas as abordagens de carater sexual sofridas: dia,
més, ano, hora, local ou setor, nome da pessoa noticiada e de colegas que
testemunharam os fatos, conteddo das conversas e 0 que mais considerar
necessario;

IV - dar visibilidade ao episddio procurando a ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que sé@o ou foram vitimas;

V - reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes
e filmagens de cdmeras de seguranca.

Art. 8° A fim de preservar o sigilo, os atos de acolhimento e demais
encaminhamentos das noticias enviadas para a Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao ficardo a
cargo do(a) magistrado(a) e servidor(a) designados na forma do artigo 3°.

Art. 9°. O tratamento dos relatos devidamente registrados, conforme o caso,
observara o seguinte fluxo procedimental:

| - instauracdo do procedimento, com o registro do relato, apés a anuéncia da
pessoa afetada;
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Il - com a anuéncia da pessoa afetada, acompanhamento pela area de saude, bem
como a tomada de outras medidas de urgéncia com o objetivo de preservar a
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saude e a integridade fisica e moral da pessoa afetada por assédio ou
discriminacao;

Il — com a anuéncia da(a) pessoa afetada, oitiva de pessoas do entorno indicadas
por ela;

IV - com a anuéncia da pessoa afetada, estabelecimento de contato com a pessoa
noticiada, para propor sua escuta, em carater reservado;

V — levantamento de elementos junto a area de salde e de gestdo de pessoas,
inclusive de indicadores de assédio, bem assim de quaisquer outras informacdes
gue auxiliem na deliberacéo final,

VI - com a anuéncia dos(as) envolvidos(as), tentativa de mediacdo ou
encaminhamento ao nudcleo de Justica Restaurativa;

VIl — deliberagdo por encaminhamentos e acfes, apds a anuéncia da pessoa
afetada, em qualquer caso.

§1°. O procedimento devera ser finalizado em 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta), ressalvada a hip6tese do art. 10, §1°.

82°. Para a apreciacdo de medidas urgentes, recomenda-se prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

83° A confidencialidade € requisito ético e condicdo necessaria para o acolhimento
e tratamento seguro da noticia de assédio ou discriminagdo, a fim de proteger o
direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa afetada, sendo exigido o
seu consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do
relato.

Art. 10. A deliberacdo por encaminhamentos e acdes realizada pela Comisséo,
conforme o caso, a depender da anuéncia da pessoa afetada, podera resultar em
sugestdes e indicacdes de:

| — aperfeicoamento de préaticas de gestao;

Il — acOes para sensibilizacéo;

Ill — capacitacdo de pessoas e equipes;

IV — dialogo e mediacéo;

V — encaminhamento ao nucleo de Justica Restaurativa,

<

VI — suporte da area de salde ou gestdo de pessoas; 3
o

o

™

VIl — mudangas em métodos e processos de trabalho; §
@

. ~ . . ~ ~ . ~ o

VIl — encaminhamento a administracdo para apuracdo de eventual infracdo &
disciplinar; o

IX - alteracdo funcional temporaria ou permanente; e
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X - outras medidas adequadas ao caso.

81° Na hipotese de derivacdo do caso para o Comité Gestor de Justica
Restaurativa, caberd a este realizar analise prévia sobre o cabimento da sua
atuacao, preferencialmente no prazo de até 15 (quinze) dias.

8§2° Se, a qualquer tempo, as partes ndo concordarem em participar do
procedimento restaurativo, o expediente retornard a Comissdo de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao para
prosseguimento da tramitacéo pelo fluxo tradicional.

83°. A deliberacdo por encaminhamentos e acBes deverd ser formalmente

comunicada a unidade responsavel pela adocdo das medidas sugeridas ou
indicadas, que, por sua vez, devera informar a Comisséo, conforme o caso e com a
anuéncia da pessoa afetada, as medidas efetivadas, para fins de monitoramento.

84°. O encaminhamento a que se refere o inciso VIl deste artigo devera observar a
instancia disciplinar a que o(a) noticiado(a) encontra-se vinculado.

Art. 11. Instaurado processo administrativo destinado a apurar infragdo disciplinar,
a Comissdo devera ser informada, a fim de que possa ser mantido o
acompanhamento e acolhimento da pessoa afetada, caso esta manifeste interesse
nessa providéncia.

Art. 12. Sao atribuicbes dos(as) Presidentes da Comissdes, no ambito das
respectivas atuagoes:

| — convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
Il — organizar o funcionamento da Comissao;

BN

Il — receber as comunica¢des destinadas a Comissdo e representa-la
externamente;

IV — divulgar as atividades da Comisséo;

V — produzir relatérios anuais de acompanhamento das noticias de assédio e
discriminacao e de risco organizacional;

VI — aprovar o plano de trabalho anual;
VIl — zelar pela eficiéncia do colegiado;
IX — mediar conflitos no a&mbito do colegiado;

X - designar membros para atuarem em acolhimento e/ou procedimentos para
tratamento de relatos; e

XI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéo.
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Art. 13. Cabe aos(as) Vice-Presidentes das Comissoes:

| — auxiliar os(as) Presidente em suas atribuicdes;
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Il — elaborar o plano de trabalho a ser apresentado até o dia 01 de dezembro de
cada ano;

IIl — propor, elaborar, divulgar e executar agbes formativas de combate ao assédio
e discriminacao;

IV — representar os(as) Presidentes, nas férias, licengas, auséncias ou quando por
ele(a) determinado.

Art. 14. Cabe aos membros das Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao:

| — examinar matérias encaminhadas pelo(a) Presidente e Vice-Presidente da
Comissao;

Il — manter o sigilo sobre todas as informac8es e ocorréncias a que tiverem acesso
em virtude de sua atuacdo na Comissao;

Il — comparecer aos trabalhos da Comissao;

IV — cientificar a Comisséo sobre seus impedimentos e suspeicoes;

V — auxiliar na elaboragéo do plano de trabalho anual;

VI — acolher a vitima de assédio e/ou de todas as formas de discriminacéo; e

VII — participar do procedimento para o tratamento do relato para o qual forem
designados, bem como deliberar por encaminhamentos e acoes.

Art. 15. As deliberacBes sobre as matérias de competéncia das Comissdes serédo
realizadas em reunifes ordinarias ou extraordinarias e constardo de ata a ser
aprovada na reunido subsequente.

81°, As reunides ordinarias serdo realizadas bimestralmente.

82°. As reunides extraordinarias serdo realizadas a qualquer tempo, mediante
convocacdao pelo (a) Presidente.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

- assinado eletronicamente -
LETICIA DE SANTIS MELLO

Presidente da Comissao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido

- assinado eletronicamente -
ENARA DE OLIVEIRA OLIMPIO RAMOS PINTO
Presidente da Comissao de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual da
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

- assinado eletronicamente -
MARCELA ASCER ROSSI
Presidente da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual da
Secdao Judiciaria do Espirito Santo
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