PODER JUDICIﬂHID
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Termo de Referéncia TRF2 1273054

1. DEFINIGAO DO OBJETO:
1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:



1.1.1.Trata-se de credenciamento de profissionais da area de fisioterapia, especializados nas terapias
abaixo enumeradas, para atendimento a magistrados e servidores — ativos e inativos —, estagiarios e
terceirizados deste Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

1.1.1.1.0s profissionais deverdo ser especializados na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) se candidatar,
que podem ser: shiatsu, drenagem linfatica, massoterapia, auriculoterapia, Reeducacio
Postural Global - RPG, acupuntura, pilates solo, ioga.

1.1.1.1.1. Ao se inscrever, o profissional deverd indicar em qual(is) terapia(s) possui
especializacdo ou formagao e apresentar a respectiva documentagdo comprobatdria, conforme
exigido neste Termo de Referéncia.

1.1.1.2. As atividades de pilates solo e ioga serdo realizadas em grupos de até 4 beneficiarios
simultaneamente, sendo as demais, realizadas individualmente.

1.1.1.3. Todas as terapias — individuais e em grupo — serdo realizadas presencialmente, nas
dependéncias do Contratante.

1.1.1.4. Os atendimentos deverdo ocorrer conforme agendamento de dia e hordrio feitos pelo
beneficiario diretamente com o profissional, de acordo com a grade de horarios disponibilizada pelo
contratante para cada profissional credenciado.

1.1.1.5. O pagamento pelo servi¢o sera realizado pelo beneficiario atendido, diretamente ao
profissional credenciado, conforme valores méximos estabelecidos na tabela de precos vinculada ao
Termo de Credenciamento, disponibilizada no Edital.

1.1.2. Poderdo participar da presente contratacdo, exclusivamente, profissionais da area de fisioterapia
especializados na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) se candidatar;

1.1.2.1. E vedada a subcontratacdo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;
1.1.3. Nao poderao participar:
1.1.3.1. Pessoas juridicas;
1.1.3.2. Cooperativa sob qualquer forma;
1.1.3.3. Pessoa fisica que se encontre:
1.1.3.3.1. Suspensa do direito de contratar com o TRF2;
1.1.3.3.2. Impedida de contratar com a Unido;
1.1.3.3.3. Declarada inidonea para contratar com a Administracao Publica;
1.1.3.3.4. Reunida em consorcio, qualquer seja sua forma de constitui¢do;

1.1.3.3.5. Pessoa fisica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou da entidade credenciante ou com
agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.1.3.4. Fica o requerente obrigado a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagao.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

1.2.1.0 Termo de Credenciamento terd vigéncia de Ol (um) ano, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por matuo acordo entre as partes, por iguais € sucessivos periodos,
até o limite estabelecido na Lei n°® 14.133/2021.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

1.3.1. Nao se aplica.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:



1.4.1. Nao se aplica.
1.5 APRESENTACAO DE AMOSTRAS - REGRAS:
1.5.1. Nao se aplica.

1.6 QUALIFICACAO TECNICA:

1.6.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF e encaminhardo, exclusivamente
por meio eletronico a solicitagdo de credenciamento (compras@trf2.jus.br/Portal Comprasnet):

1.6.1.1. Requerimento de credenciamento devidamente preenchido (formuladrio a ser preenchido,
encontra-se em anexo);

1.6.1.1.1. O profissional deve escolher no minimo uma atividade e um bloco de horario de sua
preferéncia. Entretanto, poderd marcar mais de uma op¢ao, ndo havendo limite maximo de
atividades e/ou blocos de horarios;

1.6.1.2. Cépia do diploma em Curso de Graduagdo em Fisioterapia;

1.6.1.3. Copia do Certificado de formagao ou especializacao na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) esteja
pleiteando o credenciamento;

1.6.1.4. Declaracdo de regularidade junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

1.6.1.5. Nao serdo obrigatorias, mas poderdo ser apresentadas para serem utilizadas como critério
classificatdrio e/ou de desempate, conforme estabelecido no topico 8.2.

1.6.1.5.1. Declaracao(des) emitida(s) pelo(s) proprio(s) magistrados(s) e/ou servidor(es)
atendidos, para fins de comprovacdo de experiéncia de atendimentos a magistrados e
servidores do TRF2 pelo fisioterapeuta - sera contabilizado o numero de declaragdes
apresentadas, independente do tempo/periodo total de atendimento, limitadas ao nimero
maximo de 10 declaragdes;

1.6.1.5.2. Declaragdo(0es) emitida(s) pela(s) instituigdo(des) publica(s) ou privada(s) em que
efetivou os seus servicos dentro da(s) especialidade(s) proposta(s), como forma de comprovar
o tempo de experiéncia na(s) respectiva(s) especialidade(s) - sera contabilizado o tempo total
da soma de cada uma das declaragdes apresentadas;

1.6.2. A entrega do pedido de credenciamento implica no compromisso, por parte do requerente, de estar
ciente das condi¢des do credenciamento e assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados;

1.6.3. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital, serd desconsiderado, devendo constar obrigatoriamente todos os documentos descritos nos
itens 1.6.1.1. a 1.6.1.4.

1.6.4. As informagdes prestadas, assim como a documentacgdo entregue, sao de inteira responsabilidade do
interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os requisitos para
participar do processo de credenciamento.

1.6.4.1. A apresentagdo da documentagdo implica aceite do interessado em participar do processo de
credenciamento junto ao TRF2, aceitacdo e submissao, independentemente de declaragdo expressa, a
todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital, seus anexos, ndo sendo permitida, em
hipétese alguma, qualquer alteragdo ou entrega de qualquer outro tipo de documento diverso do
exigido no presente edital.

1.7 VISTORIA:
1.7.1. Nao se aplica.
1.8 METAS FiSICAS:



1.8.1. Atender, ao todo (somados os atendimentos de todos os fisioterapeutas credenciados, em todas as
modalidades de terapia), aproximadamente, a 100 beneficidrios/ano e/ou realizar 1.000 atendimentos/ano.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1. Os profissionais prestardo seus servigos nas dependéncias do Contratante, em espaco fisico
localizado na Rua Acre, 80, Centro, Rio de Janeiro, RJ, nas salas do Nucleo de Qualidade de Vida no
Trabalho (NQVT), ou poderdo ocorrer, eventualmente, na propria unidade de trabalho do usuério, desde
que conte com a sua anuéncia e a do gestor do setor;

1.9.1.1. As salas serao ocupadas pelos fisioterapeutas credenciados de 2* a 6 feira, com exceg¢ao de
feriados e do periodo relativo ao recesso do Judiciario, das 10h as 20h, no maximo, conforme
cronograma de atendimentos estabelecido junto ao Contratante, de modo a otimizar o uso do espago
e facilitar o acesso aos beneficiarios;

1.9.1.2. As salas serdo, portanto, compartilhadas entre os fisioterapeutas credenciados, em dias e
blocos de horarios distintos, sem prejuizo a prestagcdo do servico.

1.10 CONDIGCOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:
1.10.1. Nao se aplica.
1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. Providenciar todo o equipamento de trabalho necessario, conforme a terapia (maca, material
descartavel, lengdis, dentre outros).

1.11.2. Manter a seguranca, higiene, manutengdo e conservacao da area utilizada, comprometendo-se a
entrega-la, dentro do prazo que for estipulado pelo Contratante, nas mesmas condigdes em que
inicialmente se encontrava, cientes de que compartilhardo as salas de atendimento com outros
fisioterapeutas credenciados, em blocos de horarios distintos.

1.11.3. Utilizar substancias hipoalergénicas, quando necessario, a fim de evitar qualquer tipo de reagdo
alérgica que possa desencadear transtornos aos usuarios.

1.11.4. Decorar (com luminarias, almofadas, tapetes, mdveis, plantas, entre outros) e manter o ambiente
agradavel e harmonioso, visando ao relaxamento, a redu¢do do estresse e ao conforto do beneficiario.

1.11.5. Cumprir a grade de horarios (blocos de horarios em determinados dias da semana) definida pelo
Contratante para a plena utilizagdo das salas disponiveis, visando ao atendimento dos beneficiarios
(magistrados e servidores — ativos e inativos —, estagidrios e terceirizados);

1.11 6. Alterar o horario dos atendimentos, quando solicitado pelo Contratante.

1.11.7. Apresentar, mensalmente, a Ficha de Atendimento fornecida pelo Contratante, devidamente
preenchida, de forma a possibilitar geracdo semestral, pela DISAU, de relatorio dos servigos oferecidos
pelos profissionais de fisioterapia credenciados.

1.11.8. Oferecer dois atendimentos mensais gratuitos (ndo cumulativos ao longo dos meses) de avaliagdo
postural e/ou de ajuste dos mobilidrios e acessorios do posto de trabalho, de maneira presencial ou
remota, os quais deverdo ser informados na Ficha de Atendimento encaminhada para a area técnica do
Contratante.

1.11.9. Oferecer promogdes ou pacotes com valores reduzidos ou outras formas de descontos, sendo de
livre escolha de cada credenciado a modalidade de promocao a ser oferecida e os casos em que se
aplicara.

1.11.9.1. Exemplos de promogdes a serem oferecidas: pacote de 10 sessdes com valores reduzidos;
prémio de fidelidade: a cada 10 sessdes, o usudrio ganha uma sessdo gratuita; gratuidade ou desconto
no primeiro atendimento, etc, a critério do credenciado e devidamente comunicado e acordado com o
Contratante.

1.11.10. Participar da programagdo do evento comemorativo anual do Dia do Servidor Publico,
ministrando palestra e/ou oferecendo sessdes de atendimento, dentre outras atividades a combinar com o
Contratante, de forma gratuita, em modalidade presencial e/ou remota (no que couber), durante o periodo



de realizacdo do evento, como forma de divulgar os servigos prestados, sempre que solicitado pela area
técnica do Contratante, respeitando a disponibilidade de horarios do credenciado;

1.11.11. Participar de campanhas internas de promog¢do de satde, sempre que convidados pelo
Contratante, em modalidade presencial ou remota (quando couber), oferecendo servigos e/ou
apresentando material educativo como folders ou cartilhas (acerca dos beneficios das terapias ou de temas
pertinentes a sua atuagdo no TRF2), sem qualquer 6nus para o contratante ou para os beneficiarios,
limitado a ndo mais do que 01 evento ao ano, além do evento comemorativo mencionado no item 1.11.10.

1.11.12. Nao sera permitido o estoque de material toxico, inflamével, corrosivo ou explosivo.

1.11.13. E vedado aos profissionais o atendimento a usuarios externos ao TRF2, dentro das instalacdes
desta Corte.

1.11.14. Zelar pela conservacao das instalacdes hidraulicas, elétricas e prediais, que lhe forem entregues,
reparando-a ou substituindo-a por sua conta quando danificadas por responsabilidade dos profissionais.

1.11.15. Restituir, ao término da oferta de servigos, a area que foi entregue nas mesmas condigdes que
foram entregues pelo Contratante.

1.11.16. Permitir o acesso aos espacos de execucdo dos atendimentos, possibilitando assim o
acompanhamento da prestagao dos servigos pela area técnica do Contratante.

1.11.17. Prestar o servigo dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Administracdo, observando-
se as recomendacoes de boa técnica, normas e legislagao.

1.11.18. Comunicar ao Contratante, por escrito, sendo admitida a comunicagdo por e-mail, quando
verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a plena prestagao dos
Servicos.

1.11.19. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital sem prévia e expressa
anuéncia da Administragao.

1.11.20. Prestar a Administragdo, sempre que necessario, esclarecimentos sobre o objeto deste
credenciamento, fornecendo toda e qualquer informag¢do ou orientagdo para o acompanhamento do
mesmo e responder, no prazo maximo de 48h, as reclamagdes que porventura ocorram.

1.11.21. Responder pelos danos causados diretamente ao TRF2 ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou
dolo na prestagdo do servigo.

1.11.22. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do TRF2.

1.11.23. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
1.12 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:



1.12.1. Colocar a disposi¢do do Credenciado todas as informagdes necessarias a execugdo dos servigos
objeto deste credenciamento.

1.12.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelos fisioterapeutas, pertinentes ao
objeto, para a fiel execugdo do avengado.

1.12.3. Disponibilizar local adequado, nas dependéncias do Contratante, para a realizagdo das atividades.
1.12.4. Definir as terapias/atendimentos autorizados para cada profissional credenciado.

1.12.5. Definir os blocos de horarios disponiveis para cada profissional credenciado, de modo a otimizar
o uso do espaco fisico e ampliar o acesso aos beneficiarios, buscando, na medida do possivel, conciliar as
preferéncias de dias e horarios de cada profissional, sem prejuizo a prestacdo do servigo.

1.12.6. Rever a distribuicdo dos blocos de horarios, sempre que necessario ao melhor funcionamento do
servico, por iniciativa da area técnica ou a pedido de profissional credenciado ou, ainda, em caso de
ociosidade do espaco superior a 6 (seis) meses.

1.12.7. Analisar, tendo em vista aprovacao, material de divulgagdo criado pelos fisioterapeutas — folder,
cartaz, cartilha, dentre outros.

1.12.8. Manter ampla divulgacdo dos servigos oferecidos neste Edital por meio dos canais de
comunica¢do do TRF2, durante toda a vigéncia do credenciamento.

1.13 CODIGO SIASG: 5568

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1. Embora nao haja despesa prevista no Plano Anual de Contratacdes (PAC) desta Corte, uma vez
que o pagamento dos servicos ¢ de responsabilidade exclusiva do usuario dos servigos, que remunera
diretamente o profissional prestador do atendimento, ndo havendo 6nus financeiro para o Orgio, ainda
assim, a prestacdo do servico estd diretamente relacionada ao macrodesafio e ao objetivo estratégico
listados abaixo.

1.14.1.1. Macrodesafio: (PLJUS 21/26-APGP) Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

1.14.1.2. Objetivo estratégico: (PLJUS 21/26-APGP) Promoc¢do de iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. Identificacdo do problema (demanda): Ocorréncia de auséncias e afastamentos de integrantes da
forca de trabalho do TRF2 (magistrados, servidores, prestadores e estagiarios), provocados por
adoecimentos associados a patologias osteomusculares (CID M) e a transtornos mentais e
comportamentais (CID F), identificadas como as maiores causas de absenteismo por motivo de saude,
entre servidores e magistrados, conforme levantamento anual, realizado ao fim de cada exercicio.

2.2. Justificativa da necessidade da contrataciio: O credenciamento justifica-se como forma de ampliar
a prestacdo de assisténcia e promog¢ao da saude — preventiva e/ou terap€utica — oferecida pelo TRF2 a sua
for¢a de trabalho, com ganhos para a qualidade de vida no trabalho e para a reducdo do absenteismo
motivado por doengas osteomusculares (CID M). Considerando que as especialidades contempladas na
contratacdo associam-se, em maior ou menor grau, a técnicas de relaxamento e reducdo do estresse, tais
servigos contribuem, também, com a redu¢do dos afastamentos relacionados a transtornos mentais e
comportamentais (CID F).

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO:



3.1. O credenciamento reunira um rol de até 8 (oito) fisioterapeutas (um mesmo profissional pode ser
selecionado para mais de uma especialidade) aptos a prestacdo de atendimento em terapias diversas
(shiatsu, drenagem linfatica, massoterapia, auriculoterapia, Reeducacdo Postural Global - RPG,
acupuntura, pilates solo, ioga), com o objetivo de ampliar a prestacdo de assisténcia e promogao da saude
— preventiva e/ou terap€utica — oferecida pelo TRF2 a sua for¢a de trabalho (servidores, magistrados,
estagiarios e funciondrios terceirizados);

3.1.1. Sem que haja prejuizo a forga de trabalho na ativa, sempre que houver significativa margem
de horérios disponiveis, o servigo também podera ser oferecido aos magistrados e servidores
1nativos;

3.2. Apos ampla divulgacdo aos beneficiarios, aqueles que se interessarem pelo servico poderdo, a
qualquer tempo, buscar o profissional/terapia de sua escolha, para agendamento do servigco, que sera
realizado nas dependéncias do TRF2;

3.3. Os blocos de horarios disponibilizados para cada profissional credenciado sera estipulado pelo
Contratante visando ao preenchimento de todos os horérios para utilizagdo dos espacos € do maior
numero possivel de atividades oferecidas;

3.3.1. Os servigos deverdo funcionar conforme agendamento de dia e horario feito diretamente entre
o beneficiario e o profissional;

3.3.2. Os horarios disponibilizados aos profissionais observardo clientela estimada, podendo ser
revistos a pedido ou no caso de ociosidade superior a 6 (seis) meses;

3.4. O beneficiario custeard integralmente o servigo prestado, diretamente ao profissional credenciado,
conforme valores maximos da tabela de pregos estabelecida pelo Contratante;

3.5. O profissional credenciado prestara mensalmente informagdes acerca do quantitativo de beneficiarios
atendidos, bem como a respectiva listagem nominal destes usudrios, para acompanhamento da area
técnica do Contratante e levantamento de dados estatisticos;

3.6. Serd vedada a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

3.7. Natureza do bem/servico: Trata-se de servico comum.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. Os profissionais credenciados deverdo possuir graduacdo em Fisioterapia, estar devidamente
cadastrados no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e possuir especializacdo ou
formac¢do na(s) atividades(s) a que se propdem a realizar (conforme descrito no topico 1.6. Qualificagdo
Técnica).

4.1.2. Como critérios classificatorios e de desempate dentre os profissionais habilitados, serd levado em
consideragdo o preenchimento de toda a grade de horarios disponiveis, e serdo utilizados, em ordem de
prioridade: a comprovagdo de experiéncia em atendimentos anteriores no TRF2, a comprovagao de tempo
de experiéncia na(s) atividade(s) a que se propde(m) a ofertar e, por fim, a ordem de inscri¢do (conforme
critérios pormenorizados no item 8.2.).

4.1.3. Os profissionais credenciados deverdo providenciar todos os equipamentos e utilizar substancias
hipoalergénicas para o desempenho de suas atividades (conforme itens 1.11.1. e 1.11.3.).

4.1.4. Os profissionais credenciados deverao zelar pela conservagao e cuidar da decoracao dos espagos
utilizados, visando manter um ambiente agradavel, em busca do relaxamento do beneficiario (detalhado
nos itens 1.11.2. e 1.11.4.).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:



4.2.1. Visando cumprir ao disposto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, os fisioterapeutas
credenciados deverao:

4.2.1.1. Realizar suas atividades profissionais visando a sua propria seguranca e saude e dos
beneficidrios, conforme a Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

4.2.1.2. Manter boas praticas para o processamento de produtos de satde, seguindo a Resolugdo da
Diretoria Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa;

4.2.1.3. Utilizar os produtos de saude de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, quando
existentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1. O servigo prestado pelos profissionais credenciados permitird ampliar a prestacdo de assisténcia e
promog¢do da saide — preventiva e/ou terapéutica — oferecida pelo TRF2 a sua forca de trabalho
(servidores, magistrados, estagiarios e funciondrios terceirizados), com ganhos para a reduc¢dao do
absenteismo motivado por adoecimentos associados a complicacdes osteomusculares (CID M), com
ganhos, também, para a prevengao e terapéutica de transtornos mentais e comportamentais (CID F), na
medida em que as especialidades contempladas configuram técnicas de relaxamento e de redugdo do
estresse.

5.2. Além do impacto positivo sobre os indices de absenteismo, a maior facilidade de acesso aos servigos
(pela localizacao e pelo custo menor em relagao ao praticado no mercado) trazem ganhos para a saude de
um modo amplo — tanto para a saude fisica como a mental —, o que se traduz, também, em melhorias para
a qualidade de vida no trabalho e para o clima organizacional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. Mensalmente, os fisioterapeutas credenciados deverdo apresentar a Ficha de Atendimento
devidamente preenchida (mencionada no topico 1.11.7.), possibilitando a area técnica o acompanhamento
do numero de atendimentos e do quantitativo de usudrios, para geracdo de relatorios semestrais.

6.2. As comunicacdes entre 0 TRF2 e os Credenciados devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O gestor acompanharé a execugdo dos Termos de Credenciamento, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para os beneficiarios e para a
Administracgao.

6.3.1. Caso ocorram descumprimentos das obrigagdes contratuais, o gestor dos Termos de
Credenciamento atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando a Divisao de Contratos
do TRF2, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.3.2. O gestor dos Termos de Credenciamento demandara aos setores competentes € acompanhara a
formalizagdo de possiveis aditamentos, apostilamentos e termos aditivos.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1. O pagamento dos servicos sera feito pelo usuério diretamente ao Credenciado, ndo havendo qualquer
responsabilidade do Credenciante pelo compromisso pecunidrio assumido pelo usudrio.

7.1.1 - O documento fiscal referente a execugéo do servigo devera ser entregue diretamente
ao usuario.

7.2. Os valores estabelecidos para cada terapia correspondem a teto maximo de 15% de reducdo sobre os
valores médios praticados no mercado, podendo o credenciado optar por indices de reducdo maiores do
que 15%, se assim desejar.

7.3. E obrigatério o oferecimento de promogdes ou pacotes com valores reduzidos ou outras formas de
descontos, sendo de livre escolha de cada credenciado a modalidade de promogao a ser oferecida e os
casos em que se aplicara (rol exemplificativo elencado no item 1.11.9.1).

7.4. O documento fiscal referente a execucao do servico devera ser entregue diretamente ao usudrio.



8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1. As solicitagdes de credenciamento, com todos os documentos listados no topico 1.6.1., serdo
encaminhados ao Contratante para fins de andlise técnica, aprovagao e classificagao.

8.1.1. Apds exame conclusivo acerca da documentacdo apresentada, os requerimentos serao
submetidos a autoridade competente para homologacao.

8.1.2. Serdao declarados HABILITADOS para o credenciamento os requerentes que atenderem a
todas as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

8.2. A CLASSIFICACAO dos requerimentos declarados HABILITADOS, sera definida mediante os
seguintes critérios e respectivas contagem de pontos:

8.2.1. Experiéncia de atendimento a magistrados e servidores pelo fisioterapeuta, a ser comprovado
por meio de Declaracdo(des) emitida(s) pelo(s) proprio(s) magistrados(s) e servidor(es) atendidos,
devendo ser entregue(s) dentro do envelope junto com o requerimento de credenciamento e demais
documentos.

8.2.1.1.Sera contabilizado o total de declaragdes (portanto, o total de servidores ou
magistrados atendidos), até o limite maximo de 10, ndo importando o tempo de dura¢do ou o
quantitativo de atendimentos em cada declaracao;

8.2.1.2. Cada declaragao contabilizard 1 ponto para o somatorio de definicao da classificacao.
8.2.1.3. A entrega desta(s) declaragao(oes) ¢ facultativa.

8.2.2. Tempo de experiéncia comprovada na realizacdo da(s) terapia(s) a que se propde a oferecer
neste Tribunal, por meio de Declaracao emitida pela instituicdo publica ou privada em que efetivou

os seus servicos, devendo ser entregue(s) junto com o requerimento de credenciamento e demais

documentos.

8.2.2.1.Sera contabilizado o somatdrio do total de tempo de experiéncia descrito em cada
declaracao apresentada, nao importando se houver concomitancia de um mesmo periodo em
duas ou mais institui¢des (sera considerado o tempo total de cada declaracao).

8.2.2.2. Cada ano do somatoério total de tempo de experiéncia (ndo serd considerada fracdo)
contabilizard 1 ponto para o somatodrio de defini¢do da classificacao.

8.2.1.3. A entrega desta(s) declara¢do(des) ¢ facultativa.

8.2.3. A pontuacao final, obtida pelo somatoério de pontos descritos nos itens 8.2.1 e 8.2.2 e seus
subitens, definira a ordem da lista classificatoria.

8.2.4. Como critérios de desempate, se necessario, serdo avaliados os seguintes aspectos, em ordem
de prioridade:

8.2.4.1. Maior numero de declaragdes de atendimento a magistrados (com referéncia ao item
8.2.1);

8.2.4.2. Maior tempo de experiéncia em uma Unica institui¢ao (com referéncia ao item 8.2.2);
8.2.4.3. Maior numero de especialidades habilitadas (com referéncia ao item 8.2.3);
8.2.4.4. Ordem de inscri¢ao, dando prioridade aos que se inscreveram primeiro.

8.3. A selecdo e a aplicagdo dos respectivos critérios de classificacdo e desempate levardo em conta,
também, o interesse da Administracido, visando a melhor distribuicio de uso das salas de
atendimento, com a maior diversidade de atividades oferecidas conforme os dias e horarios
disponiveis declarados pelos fisioterapeutas, de modo a conseguir preencher a utilizacdo dos espagos de
atendimento de 2% a 6* feira, das 10h as 20h.

8.4. Ao término da sele¢do deverao ser cadastrados, no maximo, 8 (oito) fisioterapeutas (um mesmo
profissional pode ser selecionado para mais de uma especialidade), de modo a preencher toda a grade de
horarios disponiveis e contemplando as especialidades descritas neste Termo de Referéncia, para iniciar
imediatamente a realizacdo das sessdes, devendo os demais habilitados compor Cadastro de Reserva - CR
por especialidade de atuagao.



8.4.1. Caso a grade de horarios seja preenchida satisfatoriamente com menos de 8 profissionais,
serdo cadastrados apenas o numero de fisioterapeutas necessarios, ficando os demais habilitados
como Cadastro de Reserva em suas especialidades de atuagao.

8.4.2. O Cadastro de Reserva devera ter a finalidade de suprir a auséncia do fisioterapeuta quando
for necessario, seja por motivo de doenga, férias, desligamento ou outro, conforme o interesse da
Administragao.

8.4.3. O Cadastro de Reserva sera composto por especialidade de atuacdo, com ordem classificatoria
definida pelos mesmos critérios praticados no item 8.2 e seus subitens.

8.4.3.1. Um mesmo fisioterapeuta podera constar em diferentes posi¢des classificatorias, em
especialidades de atuagao diferentes, de acordo com sua pontuagao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. Os precos das sessdes deverdo obedecer a livre negociagdo do valor da consulta entre profissional e
usuario, sendo o beneficiario o tnico responsavel pelo pagamento, observado o limite maximo
definido pela Administragdo, conforme valores indicados no Anexo ao Edital, valores estes que
correspondem aos pregos médios praticados no mercado, com reducao de 15% (quinze por cento);

9.1.1. Os precos maximos das sessOes poderdo ser atualizados anualmente, a cada aditamento
contratual, de acordo com calculo estabelecido pela Administragdo ¢ mediante a manifestagdo de
interesse pelo profissional credenciado.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. Inexiste a indicagdo de recursos or¢amentarios e financeiros provenientes do TRF2, uma vez que o
pagamento dos servigos ¢ de responsabilidade exclusiva do beneficiario dos servigos, que remunera
diretamente o profissional prestador do atendimento, ndo havendo 6nus financeiro para o Orgao.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):
11.1. Nao se aplica.

12. ANALISE DE RISCOS:
12.1. Nao se aplica.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA DO NASCIMENTO MACHADO
MAIA DA SILVA, Supervisora em exercicio, em 18/09/2025, as 17:45, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por FELIPE SOEIRO TEIXEIRA, Diretor, em 18/09/2025, as
17:53, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Ly A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1273054 ¢ o

codigo CRC EBE9DAASY.
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