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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Termo de Referéncia TRF2 1642298

1. DEFINICAO DO OBJETO:

Contratagdo de servicos para realizagdo de treinamento "Media Training" com
capacitagdo individualizada de autoridade participante do Tribunal Regional Federal da 2* Regiao.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1. Contratacio da empresa SR Comunicagdo e Treinamentos LTDA,
CNPJ 24.765.542/0001-13, para realizagdo do treinamento "Media Training", na modalidade presencial.

1.1.1.1. Treinamento individual para autoridade participante da Presidéncia do
TRF2;

1.1.1.2. Carga horaria de 3 horas-aula;
1.1.1.3. Local: sede do TRF2.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

1.2.1. Previsao de realizacdo do curso: treinamento serad realizado em um tUnico dia,
em data a ser definida, no horario de 10h as 13h.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

Nao se aplica.

1.4 CONDIGCOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:

Nao se aplica.

1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:

Nao se aplica.

1.6 QUALIFICACAO TECNICA:

Nao se aplica.

1.7 VISTORIA:

Nao se aplica.

1.8 METAS FiSICAS:




1 autoridade participante.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1. O treinamento serd realizado presencialmente na sede do TRF2.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

Nao se aplica.

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. A Contratada deverd cumprir todas as obriga¢des constantes na proposta,

assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

1.11.2. Ministrar as aulas no horario acordado;

1.11.3. Fornecer todo o material didatico para a autoridade participante do
treinamento;

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1. Responder aos questionamentos da contratada;

1.12.2. Zelar pela participacao dos inscritos;

1.12.3. Responder pela organizagdo do curso, em ambito local, para a realizagdo do
treinamento.

1.13 CODIGO SIASG:

Nao se aplica.

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1. Macrodesafio: "Fortalecimento da relacgao institucional da Justica Federal com
a sociedade";

1.14.2. Objetivo Estratégico: "Impulsionar agdes de maior transparéncia de gestao".

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. Identificagdo do problema: Capacitar autoridade participante para atuacao
estratégica diante da imprensa e em apresentagdes publicas;

2.2. Justificativa da necessidade da contratacdo: A contratacdo do curso tem por
finalidade capacitar a autoridade participante para atuacdo estratégica diante da imprensa e em
apresentacdes publicas, promovendo maior clareza na transmissdo das mensagens institucionais,
segurang¢a na condug¢do das entrevistas e fortalecimento da imagem institucional.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO:

3.1. O treinamento sera realizado na modalidade presencial no prédio sede do TRF2;

3.2. A empresa contratada devera fornecer todo o material didatico para cada um dos
participantes do treinamento;

3.3. O conteudo programatico encontra-se na proposta 1611085.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE




4.1.1. Oferecer aulas em formato presencial, com carga horaria total de 3 horas, para 1
autoridade participante;

4.1.2. Responder pela formagdo e organizagdo do conteudo do curso e material
didatico;

4.1.3. Prazo de conclusdo: treinamento sera realizado em um tnico dia, em data a ser
definida, no horario de 10h as 13h;

4.1.4. Requisitos de conformidade de seguranca:

4.1.4.1. A contratada devera cumprir a legislagdo aplicavel sobre seguranga da
informacao, privacidade e protecdo de dados, em especial, a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei
Federal n. 13.709/2018).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Dada a natureza do objeto, ndo héa requisitos de sustentabilidade para a presente
contratagao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

Ao final da capacitagdo, espera-se atuagdo mais estratégica em interacdes com a
imprensa e em apresentacdes publicas, assegurando comunicag¢do institucional clara e contribuindo para
o fortalecimento da imagem institucional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Durante o periodo do curso serd acompanhada a sua execucao, avaliando pontualidade
e transmissao total do contetido proposto para o curso.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

As condicdes de pagamento encontram-se detalhadas no documento a ser
encaminhado anexo & Nota de Empenho, conforme modelo contido no 1628418.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

Forma de contratacao: Inexigibilidade de licitagdo. Foi avaliado pela Eg. Presidéncia,
que a professora Silvana Ramiro possui qualificagdo excepcional e vasta experiéncia para atuacdo
estratégica diante da imprensa e em apresentagdes publicas (Curriculo Silvana Ramiro - 1611146),
representando a solugdo mais adequada, uma vez que ndo temos em nosso banco de colaboradores,
servidor ou magistrado com a mesma competéncia.

9. [ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

O custo estimado é de R$ 9.000,00.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A agdo educacional foi autorizada pela Presidéncia deste Tribunal, havendo
disponibilidade or¢amentaria para o atendimento da despesa.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

Por se tratar de prestacdo de servico que sera feita de forma pontual, ndo se aplica o
Indice de Medig¢ao de Resultados (IMR) a presente contratacdo. Ademais, o objeto deste Termo ndo
contempla a assung¢do de obrigagdes futuras.

12. ANALISE DE RISCOS:




Nao se aplica.

Documento assinado eletronicamente por JOSELI DE OLIVEIRA CLEMENTE, Diretora de
Divisao, em 06/03/2026, as 16:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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