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JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES TRF2 1610902

01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. Identificagio do problema: Capacitar autoridade participante para atuacdo
estratégica diante da imprensa e em apresentacdes publicas;

1.2. Justificativa da necessidade da contratacdo: A contratacdo do curso tem por
finalidade capacitar a autoridade participante para atuagdao estratégica diante da imprensa ¢ em
apresentacdes publicas, promovendo maior clareza na transmissdo das mensagens institucionais,
seguranca na condugdo das entrevistas e fortalecimento da imagem institucional.

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL:

2.1. A presente a¢dao educacional niao foi incluida no Plano Anual de Capacitagdo.
Entretanto, foi autorizada pela Eg. Presidéncia deste TRF2;

2.2. Macrodesafio: "Fortalecimento da relacdo institucional da Justica Federal com a
sociedade";

2.3. Objetivo Estratégico: "Impulsionar agdes de maior transparéncia de gestio".

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1. Objeto: Contratacdo de servicos para realizacdo de treinamento "Media Training"
com capacita¢do individualizada de autoridade participante do Tribunal Regional Federal da 2* Regiao;

3.2. Natureza do Bem: Servico Comum;
3.3. Requisitos minimos de servigo:
3.3.1. Aulas em formato presencial, com carga horaria total de 3 horas;
3.3.2. Responder pela formagdo e organizacao do conteudo do curso e material
didatico;
3.3.3. Prazo de conclusdo: treinamento sera realizado em um unico dia, em data a

ser definida, no horario de 10h as 13h;

3.3.4. Meta fisica: treinamento individualizado para 1 autoridade participante da
Presidéncia.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:

Uma turma no treinamento "Media Training" para capacitacdo individualizada de
autoridade participante do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, na modalidade presencial.




05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

5.1. Para alcangar o objetivo de capacitar e aperfeigoar autoridade participante para
atuacdo estratégica diante da imprensa e em apresentacdes publicas, foram verificadas as seguintes
opgoes de instrutoria:

5.1.1. Instrutoria de servidor ou magistrado com pagamento de Gratificagao;
5.1.2. Contratacdo de pessoa fisica ou empresa.

5.2. Foi avaliado pela Eg. Presidéncia que a professora Silvana Ramiro possui
qualificacdo excepcional e vasta experiéncia para atuacdo estratégica diante da imprensa e em
apresentacdes publicas (Curriculo Silvana Ramiro - 1611146), representando a solugdo mais adequada,
uma vez que nao temos em nosso banco de colaboradores servidor ou magistrado com a mesma
competéncia.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Valor total de R$ 9.000,00, para contratagdo de treinamento individualizado, na
modalidade presencial, constante de proposta da empresa no anexo 1611085. A empresa ndo possui
notas de empenho ou fiscais de contratagcdes similares para apresentar. Entretanto, foi juntada ao
processo a justificativa da necessidade de contrata¢do da instrutora mesmo ndo tendo sido apresentadas
as 3 (trés) notas de empenho ou notas fiscais que usualmente comprovam a realizagao de treinamentos
similares em outros orgdos, esclarecendo que a profissional indicada, jornalista Silvana Ramiro, esta
vinculada a termos de confidencialidade que a impedem de divulgar documentos e registros de
trabalhos anteriormente executados - 1611118.

07. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

7.1. O treinamento sera realizado na modalidade presencial no prédio sede do TRF2;

7.2. A empresa contratada devera fornecer todo o material didatico para cada um dos
participantes do treinamento;

7.3. O conteudo programatico encontra-se na proposta 1611085.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Nao ha parcelamento na contratagdo de curso, sendo um objeto Unico.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Ao final da capacitacdo, espera-se atuacdo mais estratégica em interagdes com a
imprensa e em apresentacdes publicas, assegurando comunicag¢ao institucional clara e contribuindo para
o fortalecimento da imagem institucional.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Nao se aplica.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3do ha.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

Nao se aplica.




13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

Considerando o curriculo da instrutora e conteido programatico adequado as
necessidades do 6rgdo, bem como a necessidade do treinamento, conclui-se que a contratacdo ¢ viavel e
também razoavel.
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