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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES TRF2 1131780

01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. Identificacao do problema: necessidade de contratacao de instituicao para a prestacao de
servicos de organizacao, planejamento, elaboracao das questbes da prova objetiva, que
deverao necessariamente estar alinhadas ao perfil das atividades desempenhadas pela
magistratura federal, e aplicacao da prova objetiva seletiva (12 etapa) do XIX Concurso Publico
para Provimento do Cargo de Juiz Federal Substituto da 22 Regiao.

1.2 Justificativa da necessidade da contratacao: a realizacdo de concurso publico para o
provimento de cargos de juiz federal substituto é essencial nao apenas para atender a atual

demanda de magistrados no ambito da Justica Federal da 22 Regido, aproximadamente 27
(vinte e sete) cargos vagos, mas também para garantir o cumprimento do dever constitucional
de promover o acesso a justica para todos os cidadaos. Além disso, a contratacao é uma
medida que fortalece a Justica Federal, contribuindo diretamente para a seguranca juridica e o
desenvolvimento socioecondmico do Pais. A escolha de uma instituicdo especializada para
conducao do certame assegura a lisura e a transparéncia do processo seletivo, garantindo que
os melhores candidatos sejam escolhidos de maneira isondmica, com base em critérios
objetivos.

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL:

A presente contratacao encontra respaldo institucional conforme previsao na Programacao
Orcamentaria.

PS: Tal informacdo consta no item 10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA do Termo de Referéncia
(TER 1131781).

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1. Objeto: Contratacao de instituicao para a prestacao de servicos de organizacao,
planejamento, elaboracao das questdes da prova objetiva, que deverao necessariamente estar
alinhadas ao perfil das atividades desempenhadas pela magistratura federal, e aplicacao da
prova objetiva seletiva (12 etapa) do XIX Concurso Publico para Provimento do Cargo de Juiz
Federal Substituto da 22 Regiao, nas cidades do Rio de Janeiro (R]) e de Vitéria (ES).

3.2. Natureza do Bem: Servico Comum.
3.3. Requisitos minimos de servico: A contratada devera executar toda a 12 etapa do certame,

obedecendo rigorosamente os requisitos da funcao objeto do processo seletivo, além de
possuir experiéncia comprovada na realizacao de concursos para a magistratura, de nivel



nacional ou regional. Deverd cumprir os prazos estabelecidos para a realizacao de toda a 1la.
etapa do concurso e atender aos requisitos de celeridade, modernidade e seguranca na
aplicacao da prova objetiva seletiva. Devera possuir mecanismo para prevencao de fraudes,
além de mecanismo de seguranca no deslocamento dos cartdes de resposta.

3.4. Requisitos qualitativos dos servicos a serem contratados, com base na necessidade:

i A organizacao e a realizacao da 12 etapa do certame compreenderdao, no minimo, os
seguintes servicos e procedimentos técnico-especializados, sem prejuizo de outros
procedimentos que se fizerem necessarios, e essenciais ao inteiro cumprimento do presente
objeto;

i Elaboracao do planejamento para realizacao da prova objetiva seletiva, em todas as suas
fases e etapas de execucao;

i Providéncias da abertura da etapa da inscricdo preliminar de candidatos, mediante:

i Disponibilizacao de Sistema Computacional de Cadastramento de inscricdes preliminares;

i Recebimento da documentacdo via Sedex durante o periodo de inscricao preliminar;

i O processamento das inscricdes, inclusive pedidos de isencao;

i Responsabilidade pela organizacao e realizacdo da pericia, caso necessaria;

i Responsabilidade pelo recebimento e analise de documentos dos candidatos, com emissao
de relatério final sobre todos os procedimentos requeridos pelos candidatos, com consequente
comunicacao;

i Escolha e contratacao dos locais onde sera realizada a 12 etapa do concurso, nas cidades do
Rio de Janeiro/R] e de Vitdria/ES.

i Formulacao das planilhas de avaliacao, que serao digitalizadas, bem como sua impressao;

ii Processamento do resultado da 12 etapa do concurso, aplicando as regras definidas no edital
do certame;

i Encaminhamento do resultado obtido na 12 etapa do concurso, de responsabilidade da
Contratada, a partir do julgamento da prova objetiva seletiva, para avaliacao pela Comissao do
Concurso, bem como publicacdo em seu site de todos os editais e comunicados necessarios a
realizacao do certame;

i Disponibilizacao para o TRF2 de todos os arquivos do resultado obtidos na 12 etapa, para
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

i Os locais de aplicacao da prova objetiva seletiva deverao:

- ser dotados de completa infraestrutura para atender os candidatos, com conforto, seguranca
e acessibilidade (para pessoas com deficiéncia);

- dispor de sinalizacao para orientar a movimentagao dos candidatos no dia da prova;

- ser submetidos ao Contratante, antes de confirmados juntos aos candidatos, com endereco
completo de cada local, para avaliacao e emissao de parecer quanto ao aspecto de localizacao
e da facilidade de acesso, considerando-se a utilizacao de transporte coletivo pelos candidatos,
sendo facultado ao Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao;

- dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminacao e ventilacao
adequada;

- dispor de, pelo menos, uma sala especifica para aleitamento.

i A Contratada deverd publicar a data, os locais de realizacdo da prova objetiva seletiva (na
forma da lei, das resolucdes e demais instrumentos normativos que regulam o procedimento)
e 0 “ensalamento” dos candidatos.

i A Contratada devera elaborar e submeter a aprovacao prévia da Comissao de Concurso todos
os editais e comunicados relacionados a/ao:

- abertura das inscricdes;

- convocacao para a prova objetiva seletiva;

- resultado preliminar da prova objetiva seletiva;

- divulgacao do resultados da avaliacao dos recursos; e

- resultado final, em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e os declarados negros, indigenas e



guilombolas, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:

Estima-se um contingente aproximado de 3.000 (trés mil) inscritos, utilizando-se como base as
informacdes de outros Tribunais Federais.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Estimativa de precos da solucao.
Foram apresentadas 3 (trés) propostas, a saber:

® A FGV propde o valor global estimado de R$ 330.450,00 (trezentos e trinta mil e
quatrocentos e cinquenta reais) para um universo de até 3.000 (trés) mil

inscricdes efetivadas.

Valor a ser
!\IQ , N(n) de Valor a ser pago a contratada cgbraQoNpor
mscrlgoes (em R$) inscricao
efetivadas * excedente **
(em R$)
= 3000 R$ 330.450,00 -
300l =n= R$ 330.450,00 + R$ 86,00 x (n - R$ 86,00
4000 3.000)
4001l = n =< R$ 416.450,00 + R$ 85,00 x (n - R$ 85,00
5000 4.000)
5001 =n=< R$ 501.450,00 + R$ 84,00 x (n - R$ 84,00
6000 5.000)
6001l =n =< R$ 585.450,00 + R$ 83,00 x (n - R$ 83,00
7000 6.000)
7001 =n =< R$ 668.450,00 + R$ 82,00 x (n - R$ 82,00
8000 7.000)
n = 8001 R$ 750.450,00 + R$ 81,00 x (n - R$ 81,00
8.000)
* Entende-se por inscricao efetivada a inscricao paga ou a inscricao
isenta.
**Entende-se por inscricao excedente aquela que ultrapassa o
numero de inscricOes efetivadas que inicia cada faixa.

@® O CEBRASPE propde o valor global estimado de R$ 341.833,84 (trezentos e
guarenta e um mil e oitocentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos)

para um universo de até 3.000 (trés) mil inscricdes efetivadas.

Valor a ser
.Ng . N(n) de Valor a ser pago a contratada cgbrad.oNpor
|nscrlgoes (em R$) inscricao
efetivadas * excedente **
(em R$)
n < 3000 R$ 341.833,84 -
3.00l =n=< R$ 341.833,84 + R$ 60,00 x (n - R$ 60,00
4.000 3.000)




4001 =n=< R$ 401.833,84 + R$ 59,00 x (n - R$ 59,00
5.000 4.000)
500l =n= R$ 460.833,84 + R$ 58,00 x (n - R$ 58,00
6.000 5.000)
6.00l =n = R$ 518.833,84 + R$ 57,00 x (n- R$ 57,00
7.000 6.000)
7.00l =n = R$ 575.833,84 + R$ 56,00 x (n - R$ 56,00
8.000 7.000)
n= 8.001 R$ 631.833,84 + R$ 55,00 x (n - R$ 55,00
8.000)
* Entende-se por inscricao efetivada a inscricao paga ou a inscricao
isenta.
**Entende-se por inscricao excedente aquela que ultrapassa o
numero de inscricdes efetivadas que inicia cada faixa.

® A VUNESP propde o valor global estimado de R$ 420.800,00 (quatrocentos e
vinte mil e oitocentos reais) para um universo de até 3.000 (trés) mil inscricoes

efetivadas.

Valor a ser
!\IQ , N(n) de Valor a ser pago a contratada cqbrac!oNpor
|nscr|goes (em R$) inscricao
efetivadas * excedente **
(em R$)
n < 3000 R$ 420.800,00 -
3.00l =n= R$ 420.800,00 + R$ 105,00 x (n - R$ 105,00
4.000 3.000)
400l =n=< R$ 525.800,00 + R$ 99,80 x (n - R$ 99,80
5.000 4.000)
5.00l =n= R$ 625.600,00 + R$ 94,50 x (n - R$ 94,50
6.000 5.000)
6.001l =n=< R$ 720.100,00 + R$ 90,00 x (n - R$ 90,00
7.000 6.000)
7.00l =n=< R$ 810.100,00 + R$ 87,00 x (n - R$ 87,00
8.000 7.000)
n = 8.001 R$ 897.100,00 + R$ 85,00 x (n - R$ 85,00
8.000)
* Entende-se por inscricao efetivada a inscricao paga ou a inscricao
isenta.
**Entende-se por inscricao excedente aquela que ultrapassa o
numero de inscric0es efetivadas que inicia cada faixa.




06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Valor a ser pago a contratada | Valor a ser cobrado
INSTITUICAO (até 3.000 inscricoes) por inscricao
excedente entre
3.001 ate 4.000
FGV R$ 330.450,00 R$ 86,00
CEBRASPE R$ 341.833,84 R$ 60,00
VUNESP R$ 420.800,00 R$ 105,00
IBFC nao enviou proposta -
CESGRANRIO Nnao enviou proposta -
FCC nao enviou proposta -
IDECAM Nnao enviou proposta -
Média (R$) R$ 364.361,28 R$83,66

07. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:




7.1. Descricao integral da solucéo

O ciclo de vida da contratacao de instituicao para organizar e realizar a 12 etapa do Concurso
Pldblico para Provimento dos Cargos de Juiz Federal Substituto da 22 Regiao envolve as
seguintes etapas:

- Planejamento: Identificacdo da necessidade, elaboracao do Termo de Referéncia e previsdo
orcamentaria;

- Dispensa: Definicao da modalidade, publicacao do Termo de Referéncia, recebimento de
propostas e andlise pela Comissao;

- Adjudicacao: Avaliacao das propostas, habilitacdo e escolha da vencedora. Homologacao e
publicacao;

- Contratacao: Confirmacao da decisao e assinatura do contrato;

- Execucao e Acompanhamento: Prestacao dos servicos com supervisao do Tribunal;
- Conclusao e Recebimento: Verificacao e aceitacao dos servicos prestados;

- Pagamentos e Encerramento: Pagamento e finalizacao do contrato.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 6 (seis) meses, contados da assinatura
do contrato, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133/2021;

7.3. O objeto da contratacao é de natureza nao continua;

7.4. E recomendado que a contratacdo seja efetuada por meio de dispensa de licitacdo, cuja
contratacao se amolda ao disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, tendo em
vista tratar-se de contratacao de prestacao de servicos por instituicao brasileira que tem por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicao
dedicada a recuperacdao social da pessoa presam desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Tendo em vista a natureza do objeto (processo seletivo), torna-se inviavel o parcelamento, haja
vista a necessidade de responsabilizacao integral da contratada pela execucao integral das
regras definidas no edital do concurso.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Permitir que ao final do prazo previsto no Termo de Referéncia, com a conclusao da 12 etapa do
concurso, ter a relacao de candidatos aptos para a 22 etapa (provas escritas).

Durante o prazo de validade do concurso ter todo o suporte técnico e juridico da empresa para
solucionar eventuais demandas administrativas ou judiciais.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Nao foram identificadas providéncias prévias a serem adotadas.



11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao hda contratacdes correlatas ou contratacdes interdependentes.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

A Contratada deverd respeitar e cumprir todas as disposicdes da legislacdao ambiental vigente,
responsabilizando-se perante o Contratante, os Orgdos Ambientais e terceiros, por todo e
gualguer dano ou prejuizo que porventura cause ao Meio Ambiente.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

Declaro que a solucdo escolhida é totalmente viavel, tendo em vista que nao ha outra forma de
prover os cargos vagos de juiz que ndo seja por meio de concurso publico.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANE MARIA NOVELLINO DOS SANTOS,
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