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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE CONTRATO TRF2 N° 55/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERACAQ,
MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E COMISSIONAMENTO DOS
SISTEMAS DE AUTOMAGCAO E DE CATV DOS PREDIOS DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 22 REGIAO E A EMPRESA TECNITEST ELETRICA E AR
CONDICIONADO LTDA..

Proc. Adm. SEI n° 0000964-80.2025.4.02.8000

O Tribunal Regional Federal da 2" Regido, inscrito no C.N.PJ. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ, representado neste ato por seu
Diretor Geral, Dr. Paulo Cezar Braga Edmundo, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a empresa Tecnitest Elétrica e Ar Condicionado Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
36.240.596/0001-44, estabelecida na Rua Professora Ester de Melo, n° 198 — Benfica — Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 20.930-010, Tel.: (21) 2585-2300, e-mails: tecnitest@tecnitest.com.br, marcello@tecnitest.com.br e
janete(@tecnitest.com.br, representada neste ato por seu Socio Diretor, Sr. Marcello de Souza Leite, a
seguir denominada apenas CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo
Administrativo SEI n® 0000964-80.2025.4.02.8000 , em consequéncia do Pregdo Eletronico n® 90032/2025,
fundamentado na Lei n° 14.133.2021, homologado em 24/07/2025, através do Despacho TRF2 1127191,
FIRMAM o presente Contrato, com a finalidade de prestar servigos de operagdo, manutengdo preventiva,
corretiva e comissionamento dos sistemas de automag¢do e de CATV dos prédios do Tribunal Regional
Federal da 2° Regido, com fornecimento de materiais, sujeitas as partes as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021
e as seguintes cldusulas e condigdes:

1 — CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo servigos de operagcdo, manutengdo preventiva,
corretiva ¢ comissionamento dos sistemas de automacdo ¢ de CATV dos prédios do Tribunal Regional
Federal da 2* Regido, com fornecimento de materiais, situados nas Ruas Acre n° 80, Centro e Visconde de
Inhatma n° 68, Centro, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes contidas no Edital do Pregao Eletronico
n® 90032/2025 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, e IX, na forma estabelecida nas clausulas deste
Contrato.

2 — CLAUSULA SEGUNDA: DA DESCRICAQ DOS SISTEMAS:

2.1 - O sistema de automacao predial objeto do presente Contrato estd detalhadamente descrito no item
1.1.2 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

3 — CLAUSULA TERCEIRA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.1 - A descri¢do dos servigos objeto do presente Contrato esta detalhadamente descrito no item 1.1.3



do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

4 — CLAUSULA QUARTA: DO EEFETIVO MIiNIMO, DAS REMUNERACOES E DA FORMA DE

EXECUCAO:
4.1 - Do Efetivo Minimo:

CATEGORIA

PROFISSIONAL EFETIVO TURNO DIAS

44 horas semanais cumpridas das 8:00h as

a A a H
18:00 22 3 62 feira

Técnico em Automacéo 01

Qperador diurno de Escala 12h x 36h cumpridas das 9:00h as
sistemas 02 -

L 21:00h
computacionais em rede

EFETIVO TOTAL 03 - -

4.1.1 - As especificagdes do efetivo minimo objeto do presente Contrato estdo detalhadamente
descritas no item 1.1.4 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no
preambulo.

4.2 - As remuneragdes objeto do presente Contrato estdo detalhadamente descritas no item 1.1.5 do
Anexo [ (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

4.3 - A forma de execugdo objeto do presente Contrato esta detalhadamente descrito no item 1.1.6 do
Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

4.4 — O fornecimento de material objeto do presente Contrato estd detalhadamente descrito no item
1.1.7 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo.

4.5 — O ferramental e instrumentos objeto do presente Contrato estdo detalhadamente descritos no item
1.1.8 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

4.6 — Os uniformes objeto do presente Contrato estdo detalhadamente descritos no item 1.1.9 do Anexo
I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

4.7 - Os servigos serdo executados nos prédios do TRF2 situados na Rua Acre, n° 80 e
Rua Visconde de Inhaima n° 68.

5— CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
5.1 - Sdo obrigacdes do Contratante as constantes do item 1.12 do Anexo I (Termo de Referéncia)
e do item 21 do Edital do Pregio Eletronico mencionado no preambulo, integrantes deste Contrato.

6 — CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 - Sao obrigacées da Contratada, além das constantes no item 1.11 do Anexo I (Termo de
Referéncia) e no item 20 do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo, integrantes deste
Contrato, as previstas nesta Clausula:

6.2 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme Resolugdo n°
7, de 18/10/2005, alterada pela Resolucao n° 9, de 06/12/2005 do Conselho Nacional de Justiga;

6.2.1 - A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, por
todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servigos, da Declaragdo constante do Anexo V
do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo;

6.3 - E vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao,
conforme Resolugdo n° 7, alterada pela Resolugdo n® 229 de 22.06.2016 do Conselho Nacional de Justica;




6.3.1 - A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, pela
Contratada, da Declaragdo constante do Anexo IV do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo,
a qual serd entregue no ato da assinatura do Contrato.

6.4 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungdes
de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 1° e 2°, conforme Resolucao n° 156 de 08/08/2012 do
Conselho Nacional de Justiga;

6.4.1 - A comprovacao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pelo(s)
empregado(s) no exercicio de cargo/funcdo de chefia, alocado(s) na prestagdo dos servicos, da Declaragdo
constante do Anexo VI do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo e da apresentagao das
certidoes mencionadas na aludida Declaracgao;

6.5 - O prazo para apresentacao das certiddes mencionadas nos itens 6.2.1 € 6.4.1 sera de, no méaximo,
30 (trinta) dias, contado do 1° dia til subsequente a data de assinatura do Contrato pelo Contratante.

6.6 - Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na presente contratagdo, inclusive aquelas relativas as especificagdes, sob pena de rescisdo contratual;

6.7 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatoria do Codigo de
Conduta, nos termos da Resolugao n° 147 do Conselho da Justica Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n° CF-
POR-2012/00116, de 11/05/2012;

6.8 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as disposi¢des
contidas na Resolugdo n°® 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que institui a Politica de
Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, ¢ de todas as formas de Discriminagao, a fim de
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

6.8.1 - Aplica-se a Resolucdo mencionada no subitem anterior a todas as condutas de assédio e
discriminacao no contexto das relagdes socioprofissionais e da organizacao do trabalho no Poder Judiciario,
praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes,
prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

6.9 — A Contratada deverd cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, conforme determinagdo do art. 92, inciso XVII, da Lei n® 14.133/21.

6.10 — A Contratada deverd apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, apdlice de seguro de
vida dos prestadores de servigos vinculados ao contrato, em conformidade com a disposi¢cdo constante da
Convencdo Coletiva firmada pelo Sindicato representativo de cada categoria profissional, vigente na data
prevista para a abertura desta licitacao.

6.11 — Sao obrigacdes da Contratada na area de sustentabilidade — boas praticas ambientais:

6.11.1 - A Contratada deverd adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao de
desperdicios e diminui¢do da poluicdo, na execugdo dos servigos, tais como:

a) Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas ou de menos toxicidade;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c¢) Racionalizacdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua, adotando
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

d) Separagdo adequada dos residuos gerados nas suas atividades;

e) Colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da dgua e energia elétrica,
cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de funcionarios da
Contratada, esperadas com essas medidas;

f) Usar produtos que nao contenham substdncias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs) éteres difenil-
polibromados (PBDEs);

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos

6.12 - Em cumprimento a Resolug¢ao n° 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica, a
Contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para as mulheres incluidas em uma
das seguintes situagdes:

[ — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razao do género,
no contexto doméstico e familiar;

II — mulheres trans e travestis;



III — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacdo de rua;

V —mulheres egressas do sistema prisional;

VI — mulheres indigenas, campesinas € quilombolas.

6.12.1 - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas
de violéncia no contexto doméstico e familiar.

6.12.2 - As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos
indicados nos incisos Il a VI do item 6.12, cabendo a definicdo ao Tribunal ou Conselho, observadas as
peculiaridades regionais.

6.12.3 - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

6.12.4 - O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 6.12 devera ser mantido durante
toda a execucao contratual.

6.12.5 - A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do
objeto contratual nao caracteriza descumprimento do disposto no item 6.12.

6.12.6 — A aplicagdo da politica do item 6.12 ficara sujeita ao estabelecimento de parcerias, por
meio de convénios, acordo de cooperacdo técnica ou outros instrumentos, com institui¢des publicas,
organizagoes da sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e instituicdes credenciadas que atuem na
atencao aos grupos mencionados, que se encontram em fase de tratativas no Contratante.

6.13 — A Contratada est4 obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.

6.13.1 — A Contratada esta obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
a obtenc¢do de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

6.13.2 - Sera considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execuc¢do, o nao recolhimento
das contribui¢des sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢ao pecuniaria € do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do inciso
I do art. 156° da Lei 14.133/21.

6.13.3 - Os fiscais dos contratos poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
que verifiquem se essas contribuigdes estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

6.13.4 - A Contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

6.13.5 - A Contratada estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtenc¢do de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao;

6.13.6 - Serd considerado como falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados, que poderad dar ensejo a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos do inciso III do
art. 156° da Lei 14.133/21.

6.13.7 - A Contratada deverd encaminhar ao TRF2, mensalmente, Certiddo de Regularidade do
FGTS.

6.13.8 - Os fiscais de contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
extratos da conta do FGTS e os entregue a Administragdo com o objetivo de verificar se os depositos foram
realizados pela Contratada.

6.13.9 — Poderao ser exigidos documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de salérios,
vale-transporte e auxilio alimenta¢@o, por amostragem e a critério da administracao.

6.13.10 - A contratada enviara, mensalmente, ao Gestor do Contrato relacao contendo os dados de
seus empregados e empregadas que estdo prestando servicos ao Tribunal, observado o modelo que sera
disponibilizado, apos a assinatura deste Contrato.

7 — CLAUSULA SETIMA: DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUACAO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

7.1 - DO PRECO:

7.1.1 - As Planilhas de Pregos (Anexo II do Edital), fornecidos pela Contratada por ocasido da
homologacao do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, integram este Contrato, assim como
a proposta por ela apresentada, discriminada na Clausula Décima;

7.1.2 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R$ 370.500,00 (trezentos e setenta mil e
quinhentos reais);



7.1.3 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia tributaria e demais
encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas, taxas, emolumentos, transportes,
embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita execu¢ao dos servigos contratados.

7.1.4 - Os valores referentes as horas extras nao integram a planilha totalizadora do preco da mao de
obra.

7.2 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.2.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado pela
Contratada, obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem bancaria e deposito em conta corrente indicada
pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da liquidacao da despesa, quando se tratar
de valor igual ou inferior a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
nove centavos), ou em até 10 (dez) dias uteis contados a partir da liquidagdo da despesa, para valor superior a
RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos);

7.2.1.1 - A liquidagdo da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do
recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apos a certificagao
do cumprimento da obrigacao;
7.2.1.2 - No ato do pagamento serd efetuada retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas nas disposicdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagdes e instru¢des normativas vigentes;
7.2.1.3 - Para fins do disposto no subitem 7.2.1, considerar-se-a como sendo a data do pagamento
a data da emissdo da ordem bancaria;
7.2.1.4 - A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais). Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados
exclusivamente via SIGEO;
7.2.1.4.1 - Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada tera acesso ao link do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema;

7.2.2 - O documento fiscal devera ser registrado no Portal do SIGEO - JT para efeito de recebimento
provisorio, atesto, liquidagdo e pagamento, acompanhado dos seguintes documentos: Comprovante de
regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (CRF) e a
Justi¢a do Trabalho (CNDT);

7.2.2.1 - Os documentos abaixo descritos deverdo ser enviados para o e-mail
notafiscal@trf2.jus.br:
7.2.2.1.1 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e a Justica do Trabalho (CNDT);
7.2.2.1.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servicos, referente aos
empregados da empresa Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do
Contratante;
a) A folha de pagamento deverad corresponder exatamente a frequéncia dos empregados,
controlada pelo contratante, através de folha de ponto/relatorio de ponto biométrico, nao
sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo trabalhados pelos empregados, bem
como os encargos que venham a incidir sobre este valor;
b) A folha de pagamento e os cartdes de ponto, terdo como periodo correspondente a
prestacao dos servicos 0 més comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e ultimo més
de execugdo contratual onde serd considerado o periodo pro rata;
7.2.2.1.3 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao
més imediatamente anterior, € de outros descontos consignados na folha do més, referentes
aos empregados colocados a disposi¢ao do Contratante;
7.2.2.1.4 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP) com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario;
7.2.2.1.5 - Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
7.2.2.1.6 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que
estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante, correspondente ao més do
documento fiscal;
7.2.2.1.6.1 - A comprovagao da entrega de vale-transporte sera feita com a apresentagao de
comprovante de recarga de cartdes em nome de cada funciondrio, acompanhado do



comprovante de pagamento total realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos
cartdes ou com a relacdo dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale-
transporte, o valor de desconto, data de recebimento e assinatura de todos os funciondrios;
7.2.2.1.7 - Comprovantes de auxilio alimentagdo/refeicao dos empregados, correspondentes ao
més do documento fiscal;
7.2.2.1.7.1 - A comprovagdo da entrega de auxilio alimentagdo/refeicao dar-se-4 com a
apresentacdo de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os
empregados da Contratada, acompanhada do comprovante de pagamento total realizado
pela mesma a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos empregados
constante do Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacdo, data de recebimento e
assinatura dos profissionais;
7.2.2.1.8 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;
7.2.2.1.9 - Céopia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver rescisdo sem
justa causa;
7.2.2.1.10 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador,
com a devida homologagao pela entidade sindical, se for o caso;
7.2.2.1.11 - Relatério Técnico Mensal - RTM e demais documentos mencionados no subitem
1.1.6.13 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no
preambulo;

7.2.3 - Serao descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas
pela fiscalizacdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais san¢des administrativas
disciplinadas no Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo e neste Contrato;

7.2.4 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na presente contratacdo, sob pena de rescisdo contratual, execucao da
garantia, além da aplicac¢do das penalidades contratualmente previstas;

7.2.4.1 - A manutencao das condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo acima referidas serd
verificada quando da realizacdo de cada pagamento;

7.2.5 - O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a Contratada para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 7.2.1, os dias que se passarem
entre a data da devolugdo e a da reapresentagao;

7.2.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isen¢do ou de ndo retengdo de tributos e
contribuigdes devera comprovar tal situa¢do no ato de entrega do documento fiscal;

7.2.7 - No caso de prestacdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14 da
Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n® 3.691/03, na redagdo da Lei n® 7.000/2021, a Contratada ndo
localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato do pagamento, a retencao do ISS — Imposto
sobre Servigo de qualquer natureza;

7.2.8 - Para fins de identifica¢do da situacdo prevista no item 7.2.7, a Contratada deverd informar,
em campo proprio do documento fiscal de cobranga, o codigo e a descrigdo do servigo prestado;

7.2.9 - Em caso de atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma
a Contratada, haverd incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o
pagamento e a data de sua efetiva realizacdo.

7.3 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE:
7.3.1 - E admitida repactuacio dos pregos do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano.
7.3.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:
a) No tocante aos precos da mao de obra, a partir da data do Acordo ou Conven¢ao
Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente a €poca da data limite para
apresentacao da proposta.
a.1) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo poderd ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo, respeitado o interregno minimo fixado no subitem anterior;
a.2) Inexistindo convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos



realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracdo inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracao da
estimativa de pregos;
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para
elaboracdo do orcamento inicial, poderd ser utilizada nova fonte, desde que
devidamente justificado.
b) No caso dos pregos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data limite
para apresentacao da proposta.
b.1) Os precos de insumos, materiais € equipamentos, observado o interregno
minimo de 0l (um) ano, serdo reajustados a partir da data limite para
apresentacdo da proposta, de acordo com a variagdo do IPCA/IBGE, calculado
e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica, ou outro indice
oficial que venha a ser acordado entre as partes.
b.2) Quanto aos pregos de insumos decorrentes de convencao, acordo coletivo
de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, serdo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma data que
ocorrer a repactuacdo da mao de obra.
b.3) No que se refere a precos de insumos, materiais € equipamentos, serao
reajustados simultaneamente com a mao de obra quando decorrido, no minimo,
o interregno de 12 (doze) meses previsto na alinea “b”.
b.4) Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na alinea
anterior nao tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente os custos
vinculados @ mao de obra.
7.3.2 - Os reajustamentos de precos serdao precedidos de solicitagao da Contratada, e deverdo vir
acompanhados das pecas elencadas a seguir:
7.3.2.1 - no caso das repactuagoes:
a) documentos indispensaveis a comprovagao da alteracao dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;
b) novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuagao;
c) demonstracdo da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas
analiticas de composi¢do de custos e formacao de pregos;
d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com os custos decorrentes
das disposicdes do novo acordo ou convengao coletiva.
7.3.2.2 - no caso de reajuste dos indices oficiais de precos previstos no Contrato e do
demonstrativo de calculo para andlise e aprovagao do Contratante.
7.3.3 - E vedada a inclusio, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal.
7.3.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de precos e prorrogue o
Contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.
7.3.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:
7.3.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementacdo do direito da Contratada,
conforme estabelecido no Contrato, tendo por referéncia a data limite de apresentacdo da
proposta ou do or¢amento a que a proposta se referir, conforme previsto neste Contrato;
7.3.5.2 - No caso da repactuacdo, a partir da data prevista no acordo, ou na convengao
coletiva de trabalho ou na sentenga normativa ou lei, motivadores do pedido de
repactuacgio.
7.3.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 01 (um) ano a
contar da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ou reajuste ocorridos.
7.3.7 - Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacdo da Contratada.
7.3.8 - O prazo para resposta ao pedido de repactuacao de precos sera de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentag¢do prevista no subitem 7.3.2.1.

7.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
7.4.1 - Sera destacado do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa Economica
Federal — CEF o somatdrio dos valores das rubricas relativas a:



7.4.1.1 - Férias;

7.4.1.2 - 1/3 constitucional;

7.4.1.3 - 13° Salario;

7.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

7.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° saléario.

7.4.2 -Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagdio dos percentuais abaixo
discriminados:
Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos
fiscais conforme Resolugoes n°® 169/2013, 183/2013 e 248/2018-CNJ, 301/2019 e 523/2023-CNJ e IN n°
01/2016-CJF
Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.2 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-depdsito  vinculada,
conforme inciso |V, art. 3° da IN 01/2016-
CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.: (*) - Aincidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado da
Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengao
diretamente na conta-depésito vinculada, esse valor devera ser retido do documento fiscal e devolvido a conta-depésito vinculada,
nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pelas Resolugées CNJ n° 183/2013 e n° 248/2018, n°
301/2019 e n° 523/2023.

7.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 7.4.1 serdo glosados do valor mensal do
Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag¢ao, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

7.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depodsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, os valores relativos as despesas com cobranga de abertura e
manuten¢do da referida conta-depdsito serdo glosados do valor mensal do Contrato, e
deixardao de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

744 - Os depositos serdo efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa finalidade, e com
movimenta¢do somente mediante autorizagdo do Contratante.

7.4.5 - A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados, da notificacao do
Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - ¢ de termo especifico junto a CEF, que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentac¢do dos valores depositados a autorizacdo do Contratante, conforme indicado
no referido Termo.

7.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o Contratante
oficiara a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacdo. Permanecendo o
descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa diaria, até a data do efetivo adimplemento,



de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021.

7.4.7 - Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo - serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme Acordo de Cooperagado
Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.4.8 - A Contratada podera:

7.4.8.1 - solicitar, durante a execucdo do Contrato, autorizacdo do Contratante para resgatar
da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao - os valores despendidos com
o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 7.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano
de servigo: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado
pelo sindicato da categoria, quando exigivel, com a comprovagao de deposito em conta
corrente dos empregados, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria/MTP n°® 671, de 08/11/2021, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;
¢) no caso de rescisao contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem dispensa dos
empregados: declaragdo contendo informagao de que os mesmos continuardo prestando
servicos a Contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
7.4.8.2 - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para
pagamento das verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolugdo

CNIJ n° 169/2013, alterada pelas Resolugdes n.°S 183/2013 e 248/2018, de 24/05/2018,
301/2019, de 29/11/2019 e 523/2023, de 22/09/2023 e pela IN 1/2016-CJF, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT, homologado, se exigivel) e guia de recolhimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisao contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem dispensa dos
empregados: declaragdo contendo informagdo de que os mesmos continuardo prestando
servicos a Contratada, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
7.4.8.3 - Nas hipoteses do subitem 7.4.8.2, a Contratada devera apresentar o comprovante
de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados,
quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da
homologagao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria/MTP n° 671, de 08/11/2021.
a) Apos a comprovacao indicada no subitem anterior, o Contratante podera autorizar o
resgate dos valores correspondentes a incidéncia previdencidria e FGTS, sobre os
valores movimentados.
7.4.9 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no art. 12 da IN
2016/0001 do CIJF, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagao - nas proporgdes que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do Contrato.
7.4.10 - O resgate dos recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -
previsto no subitem anterior dar-se-4 somente ap6s o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias e
mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante, dos documentos comprobatérios de que a
Contratada efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 7.4.1.
7.4.11 - O Contratante expedira autorizagdo de que trata o subitem 7.4.8,1, depois de confirmado
o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida autorizacao a CEF no prazo maximo de



10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresenta¢dao dos documentos comprobatorios pela Contratada.
7.4.12 - Todos os termos da Resolucao n°® 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional de Justiga,

alterada pelas Resolugdes n.°® 183/2013, de 24/10/2013, e 248/2018, de 24/05/2018, 301/2019, de
29/11/2019 e 523/2023, de 22/09/2023 do mesmo Conselho, ¢ da Instru¢ao Normativa CJF-INN-2016/00001
deverao ser observados na execugao contratual.

7.4.13 - A abertura e manuten¢do da conta-depdsito vinculada serdo isentas de tarifas bancarias,
conforme consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF.

8 — CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 - A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido do Contratante, conforme o adiante especificado:

e PTR Nota de empenho
Despesa
3.3.90.37.04 168.413 2025NE000395

8.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2026, a despesa serd incluida na proposta or¢amentaria para o
citado exercicio, condicionada a aprovacao da mesma.

9 — CLAUSULA NONA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

9.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a Contratada presta
garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96, § 1° da Lei n® 14.133/2021, no
valor de RS 18.525,00 (dezoito mil, quinhentos e vinte e cinco reais), equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor inicial deste Contrato.

9.1.1 - A garantia mencionada no item anterior deverd ser apresentada ao Contratante no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do 1° dia ttil subsequente a data de assinatura do Contrato pelo
Contratante, exceto o seguro-garantia, que sera observado o disposto no §3° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021.

9.2 — A prestacdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada no ITEM 14.14 do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

10— CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES:

10.1 - A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infracdes estabelecidas no item 22
do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

11— CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO:

11.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por
parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por extinto, mediante notificacdo, através
de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, ficando a critério do
Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta clausula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e
na Lein® 14.133/2021.

11.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominagdes legais nele previstas, podera ser extinto por ato
unilateral da Administracdo, nos casos enumerados no art. 137, incisos I a VI, VIII e IX, da Lei n°
14.133/2021.

11.3 - A extingdo mencionada no item anterior serd formalmente motivada e assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

12.1 - Os servigos contratados obedecerao ao estipulado neste Contrato, bem como as obrigacdes
assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte integrante e complementar deste
Contrato, independentemente de transcri¢ao, no que nao contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregao Eletronico n® 90032/2025 e seus Anexos [ a IX;

b) Proposta apresentada pela Contratada, datada de 01/07/2025, conforme documento n°
1103219, retificada através dos documentos n°® 1125409 e 1125415, contendo prazo, preco,
discriminacao e especificagao dos servicos a serem executados.

c) CERTIFICADO DE VISTORIA, se houver, fornecido pela SEAUTO, comprovando que a



Contratada sanou todas as dividas técnicas e tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Contrato.
12.2 - Na hipotese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b", prevalecera o
disposto no documento indicado na letra "a".

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA FISCALIZACAO:

13.1 - O Contratante designara servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato,
que exercera, como representante da Administracdo, toda e qualquer ag¢do de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo, e que, em caso de auséncia, sera substituido por seu suplente, também
designado.

13.2 - Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribuicdes:

13.2.1 - Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas especificas ¢ se os
procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos;
13.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija, refaga ou reconstrua as partes dos servigos executados
com erros, imperfeigdes ou em desacordo com as especificagdes;
13.2.3 - Acompanhar e aprovar os servigos executados.
13.3 - A ag¢do da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais e legais.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
14.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto do presente Contrato sera

recebido mediante termo detalhado e da seguinte forma:

14.1.1 — Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
o registro de recebimento do documento fiscal no Portal do SIGEO, quando verificada a conformidade dos
Servigos aos termos contratuais;

14.1.2 — Definitivamente — por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do recebimento provisorio, salvo motivo justificado.

14.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato o qual confirmara a aceitacdo definitiva dos servigos, apds comprovada a adequagao
do objeto aos termos contratuais.

14.3 - Se, apdés o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram realizados de forma
incompleta ou em desacordo com as especificagcdes ou com a proposta, apos a notificagdo da Contratada, serd
interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situacao.

14.4 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a obrigagdo da Contratada em reparar, corrigir
ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes.

14.5 - O aceite/aprovacao do(s) servigo(s)/produto(s) pelo Contratante ndo exclui a responsabilidade
civil da Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s) servigo(s)/produto(s) ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades
previstas nos artigos 18 e 20 da Lei n°® 8.078/90.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:
15.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 01 (um) ano, contado a partir de 01/08/2025,

inclusive, até 01/08/2026, inclusive, podendo ser prorrogado, a critério do Contratante, na forma do art. 107
da Lein® 14.133/2021.

15.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o Contratante
expedira comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#7és) dias contados do recebimento
da consulta, sobre seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

15.3 - Se positiva a resposta ¢ vantajosa a prorrogacdo, o Contratante providenciard, no devido tempo,
o respectivo termo aditivo.

15.4 - A resposta da Contratada terd carater irretratdvel, portanto ela nao poderd, apds se manifestar
num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

15.5 - Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de prorrogagdo ou mesmo
apos sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecerd do Contratante a devida aplicagdo de penalidade, nos
termos da Clausula Décima do presente Contrato.

15.6 - Apds o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado por meio de aditamento, nos



termos supracitados, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogagao, os seguintes requisitos:

15.6.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.6.2 - a Contratada ndo tenha sofrido punicdo de natureza pecunidria por mais de 03 (trés)
vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

15.6.3 — O Contratante tenha interesse na continuidade dos servigos;

15.6.4 - o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para o Contratante;

15.6.5 - a Contratada concorde com a prorrogacao.

15.7 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacao do Contrato, mencionada no subitem 15.6.4 desta
Cléusula, estaré assegurada, dispensando-se a realizagdo de pesquisa de pregos, quando:

15.7.1 - houver previsao contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuadas com base em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou lei,
previamente definidos no Contrato;

15.7.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdao efetuados com base em indices oficiais de pregos, previamente definidos no Contrato.

15.8 - Nos Contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou variaveis nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdao ser reduzidos ou eliminados,
mediante negociagdo e como condi¢do para a renovagao.

15.8.1 - A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordaos TCU n° 1904/2007 e 3006/2010, ambos do Plenario.

15.8.2 - Em caso de prorrogacdao do Contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo de prorrogacao do ajuste.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR):
16.1 - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO

DE MEDICAO DE RESULTADOS, que estio dispostas no item 11 do Anexo I - Termo de Referéncia do
Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo, o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo decididos pelas
partes, no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores,
demais regulamentos e normas administrativas federais.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOALIS:

18.1 - A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei n® 13.709/2018,
¢ nas Resolugoes n° 363 de 12/01/21 do CNIJ e n° TRF2-RSP-2022/00031 de 01/04/2022 deste E. Tribunal.
18.2 - DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

18.2.1 - Para efeitos de prote¢do dos dados pessoais tratados no ambito deste Contrato o Contratante
e a Contratada assumem as obrigagdes de controladores de dados, na forma de controladoria conjunta, dada
a convergéncia das finalidades do tratamento de dados pessoais no ambito contratual

18.3 - DAS OBRIGACOES:

18.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com a legislagao
vigente aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n® 13.709/2018, a Lei n® 12.965/2014 e o Decreto n°
8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

18.3.2 - Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranca, técnicas e organizacionais
apropriadas contra o tratamento de dados ndo autorizado ou ilegal, a perda, a destruicdo acidental ou
eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas estabelecidas em Politicas de Privacidade
compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da LGPD).

18.3.3 - As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipdteses previstas nos arts. 7°, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.
b) o tratamento de dados pessoais serd limitado as atividades necessarias ao alcance das
finalidades da contrata¢dao, vedado as partes a utilizagdo e/ou o compartilhamento dos dados
pessoais para finalidade diversa, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal
(artigo 6° incisos I, IT e II1, artigo 7°, § 3° da LGPD).

¢) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas ou pessoas, na forma



acima, deve se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execugdo do
instrumento contratual ou conforme as hipdteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei
13.709/2018.

d) sera mantido registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizam para a
execugdo deste contrato. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre
que solicitado, toda informacao e documentagdao necessarias para demonstrar cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Contrato ou na legislagdo pertinente.

18.3.4 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados, servidores e/ou
colaboradores acerca das obrigagdes e condigdes acordadas neste instrumento contratual, inclusive no tocante
a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras deverao ser aplicadas ao tratamento dos dados
pessoais por eles realizados. A CONTRATADA responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

18.3.5 - A CONTRATADA devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos dados pessoais, em caso de desligamento
do empregado, servidor e/ou colaborador das atividades inerentes a execucao deste Contrato.

18.3.6 - As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislagcdo de regéncia, e também no atendimento de
requisi¢oes e determinagdes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) e demais 6rgaos de controle.

18.3.7 - A CONTRATADA devera comunicar por escrito ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou dano relevante aos titulares de dados
pessoais, apresentando as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao
CONTRATANTE as demais obrigagdes de comunicagdo previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA podera enviar informagdes de forma gradual somente no caso em que nao
disponha imediatamente de todas as informacdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da
LGPD.

18.3.8 - Em caso de subcontratacdo, a CONTRATADA garante a assuncdo das obrigacoes
referentes a protecdo de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servigos prestados por esta ser
executados de acordo com o disposto neste contrato. A CONTRATADA assume responsabilidade
administrativa e civil pelos atos por praticados pela subcontratada.

18.4 - DA RESPONSABILIDADE:

18.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
em consonancia com as disposi¢des constantes da Secao III, Capitulo VI da LGPD.

18.4.2 - As Partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia da execugdo
contratual, por inobservancia a LGPD e a legislagcdo de regéncia.

18.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

18.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados pessoais deixaram de
ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se comprometem a eliminar todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relagdo contratual, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal, exercicio regular de
direito ou outra hipotese prevista na LGPD ou na legislagdo pertinente.

18.5.2 - Na hipotese de ajuizamento de acgdo trabalhista, as partes estdo autorizadas a guardar os
dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a quitacao dos valores devidos.

18.5.3 - A eliminagdo dos dados abrange todas as copias existentes, em formato digital ou fisico.

19— CLAUSULA DECIMA NONA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

19.1 - O Contrato podera ser aditado conforme as disposi¢cdes dos artigos 124 e 125 da Lei n°
14.133/21.

19.2 - No que se refere a alteracao unilateral, mencionada no item anterior, a Contratada fica obrigada
a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto deste
Contrato, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o
estabelecido no art. 125 da Lei n°® 14.133/21.

19.2.1 - As alteragdes unilaterais, mencionadas no item anterior, ndo poderao transfigurar o objeto

do Contrato.

19.3 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (enderego eletronico e telefone),
a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua Visconde de Inhaima, n°® 68, 2°



andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20091-007, endereco eletronico dcont@trf2.jus.br, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, documentag¢do devidamente autenticada, comprovando o fato.

19.4 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o valor das
multas aplicadas dos valores devidos pelos servigos prestados.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO:
Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, o presente instrumento de Contrato
serd publicado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), por conta do Contratante.

21 — CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execu¢do, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA JUSTICA FEDERAL -
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

PAULO CEZAR BRAGA EDMUNDO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2> REGIAO
Diretor Geral

MARCELLO DE SOUZA LEITE
TECNITEST ELETRICA E AR CONDICIONADO LTDA.
Sécio-Diretor

Documento assinado eletronicamente por Marcello de Souza Leite, Usuario Externo, em 29/07/2025,
as 15:47, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
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assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por PAULO CEZAR BRAGA EDMUNDO, Diretor-Geral, em
30/07/2025, as 14:30, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
eletrénica
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