PODER JUDICIﬂRiO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA SJES/ES-DIF 0927297

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de servigos continuos, por grupo de itens unico, de Limpeza, Conservagao, Higienizagéo, Lavagem

de Automoveis e de Vidros (internos e externos), Recepgao, Mensageria, Copeiragem, Chaveiro e locagéo de
cagambas estacionarias para coleta de entulho, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento as dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo.

1.1.1 Compdem o objeto, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e 0 emprego
dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos nos anexos do Edital.

1.1.2 A contragéo é caracterizada por servigo comum, com presta¢ao continua, no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.1.3 Nao sera permitida a participagdo de cooperativas na contratacdo, em razao do carater necessario de
subordinagdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristicas essa que veda a
participagcédo de cooperativas, nos termos do art. 5° da Lei 12.690/2012.

1.2 Os itens que compdem o grupo unico do objeto estdo definidos de acordo com a localidade de
prestagao de servigos, conforme quadro abaixo:

VITORIA a) Servicos de Limpeza, Conservacao, Higienizagdo, Lavagem de Automow
Catser - 24120 e de Vidros (internos e externos), Recepcao, Mensageria, Copeirag:
Item - 01 servigos de chaveiro e locagdo de cagambas estacionarias para coleta
entulho, nos Cartérios e Unidades Administrativas da Justica Federal
Vitéria — ES;
b) Servicos de chaveiro
c) Locacao de cagamba
SERRA a) Servigos de Limpeza, Conservagéo, Higienizagdo, Lavagem de Automoy
Ttem - 02 Catser - 24120 e de Vidros (internos e externos), e Recepgédo, nos Cartérios e Unida
Administrativas da Justica Federal de Serra — ES; e
b) Limpeza das fachadas a serem efetuadas conforme especificagao de
termo;
c) Locagéo de cagamba
Cac]l;:em) a) Servigos de Limpeza, Conservagéo, Higienizacdo, Lavagem de Automoy
Item - 03 Itapemirim e de Vidros (internos e externos), Recepgdo e Mensageria, nos Cartério
Catser - 24120 Unidades Administrativas da Justica Federal de Cachoeiro de Itapemirim — |
e
b) Limpeza das fachadas a serem efetuadas conforme especificagéo de
termo.
Ttem - 04 Sio a) Servigos de Limpeza, Conservacgéo, Higienizacao, Lavagem de Automoy
Mateus e de Vidros (internos e externos), e Recepgéo, nos Cartérios e Unida
Catser - 24120 Administrativas da Justica Federal de Sao Mateus — ES.




a) Servigos de Limpeza, Conservagao, Higienizagdo, Lavagem de Automoy

Catser - 24120

Item - 05
em Linhares e de Vidros (internos e externos), e Recepgéo, nos Cartérios e Unida
Catser - 24120 Administrativas da Justica Federal de Linhares — ES.
a) Servigos de Limpeza, Conservacgao, Higienizagdo, Lavagem de Automoy
Item - 06 Colatina e de Vidros (internos e externos), nos Cartoérios e Unidades Administrativas

Justica Federal de Linhares — ES; e

b) Limpeza das fachadas a serem efetuadas conforme especificagdo de
termo.

1.2.1 Nota Fiscal - A contratada devera emitir nota fiscal separada por localidade de prestagéo de servigo.

1.3 Os postos de trabalho a serem disponibilizados e os quantitativos correspondentes encontram-se

discriminados na tabela abaixo:

Categoria CBO Quant.
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 5143-20 27
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 5143-20 8
Mensageiro (a) 5134-25 2
Recepcionista 4221-05 7
Copeiro(a) 5134-25 1
Lavador de Veiculos 5199-35 1
Encarregado (a) 4101-05 2
Preposta(o) 4101-05 1

1.4 O custo estimado desta contratagao consta no EDITAL.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O regime de execugao da presente contratacdo € empreitada por prego unitario, conforme Art. 6°, XXVIII da Lei

14.133/2021.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 A Fundamentacéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;
3.2 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme detalhamento a seguir:

Id do item no PCA

Classe/Grupo (24023)

30

Prestagdo de Servico de Limpeza e
Conservacgao - Outras Necessidades

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Sustentabilidade -A CONTRATADA no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de
sustentabilidade ambiental e social contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica
Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugbes n® 400/2021
e 401/2021 do CNJ e 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

5.2. Em conformidade com o disposto nas Resolugdes n° 400/2021 do Conselho de Justica Nacional e n.709/2021
do Conselho de Justica Federal, a CONTRATADA, quando da execugao dos servigos, deve adotar praticas de
sustentabilidade, acessibilidade, de racionalizacdo no uso de materiais, bem como praticas institucionais que
tenham como objetivo a promogdo de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento



ambiental, social, cultural e econémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida
do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo;

I. As a¢des ambientalmente corretas devem ter como objetivo a redugdo do impacto no meio ambiente, tendo como
premissas a redugédo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras préticas
de otimizacao de recursos, redugao de desperdicios e redugdo da poluigéo, tais como:

a) Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Verificagéo se os produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados obedecem as
especificagdes determinadas pela ANVISA, quando constantes no objeto do contrato;

d) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

e ) Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao dos servicos;

f) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do
lixo organico, além da adequada destinagdo desses residuos de acordo com a programacgao da coletiva
seletiva determinada pela Prefeitura Municipal onde serdo prestados os servigos;

g ) Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a resolucgéo especifica do CONAMA E OBSERVACOES DO INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condigdes
adversas de ruidos que caracterizam poluigdo sonora no ambiente de trabalho; e

h) Respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT — sobre residuos solidos;

Il. Realizagdo de treinamento interno para seus empregados, em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do
contrato, para instrugédo da redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo de
desperdicio e poluigcdo do meio ambiente, bem como orientagdes de seguranga e de prevengao de incéndios;

Ill. A CONTRATADA devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dos normativos mencionados, a fim de
garantir que a prestagao de servigos se dara dentro dos padrdes de sustentabilidade, ética e responsabilidade
desejaveis, realizando programa interno de treinamento anualmente;

a ) Deverdo, ainda, ser disponibilizada apostila, impressa ou eletrbnica, com a matéria ministrada nos
treinamentos, para consulta pelos empregados durante a execugao contratual;

b) A participagado dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos devera ser comprovada por meio de
“Certificado de Participacdo em Treinamento”, constando o conteddo programatico ministrado, a ser
encaminhado para o endereco eletrénico da Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
data de inicio da prestagao de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias desta Seccional;

¢) O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados;

IV. Aléem das boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo exigidas acima, os
servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagbes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas na Resolugdo n°® 400/2021 do CNJ; na Portaria n°®
96/2023 do CJF; e, no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, conforme se segue:

a ) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administragédo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

e) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

f) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.



5.3. Da Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD e Resolugiao CNJ n°® 587/2024

a) As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa;

b) Na execugédo do objeto devem ser observados pela Contratada os ditames da Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para protegdo dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé da relagao juridica estabelecida, mediante ado¢éo de boas praticas e
de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de
dados;

¢) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

d) O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, 1ll), inclusive
para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizagéo ficara limitada as
atividades decorrentes da execugdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigacdes
legais, sob pena de incidéncia das sangbes legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla
defesa e o contraditorio;

e) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei;

f) A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposicdes relacionadas a protegdo de dados e a informacgdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD), da Resolugdo CNJ 363/2021, da Resolugdo CNJ n° 587//2024, e da Lei 12.527/2011. Em raz&o
do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagao
a legislacdo de protecao de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacado dar-se-a na forma dessas legislagoes;

g) Os prestadores de servigos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos setoriais
devem assinar termo de compromisso € manutencao de sigilo;

h) Aplica-se a contratagao as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n° 587/2024, no que refere a necessidade de
remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal;

i) A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

j) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los, com
excecgao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes;

k) O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

5.4. Outras Politicas

a) Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que & cabivel, bem como dar conhecimento aos seus
empregados a respeito da Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

b) A contratada devera observar as regras da NR-1, atualizada pela Portaria MTE n°® 1.419/2024;

c) Implementar avaliagbes continuas do ambiente laboral e estabelecer estratégias preventivas eficazes. Isso
inclui a criagdo de canais de comunicagao abertos, programas de apoio psicologico e iniciativas que
promovam um clima organizacional positivo.

5.5. Subcontratagao

a) Sera permitida a subcontratacdo dos servicos de limpeza de fachadas, servigos de chaveiro e locacdo de
cagambas estacionarias para coleta de entulho, sem prejuizo das responsabilidades da Contratada, a qual
cabera transmitir a(s) subcontratada(s) todos os elementos necessarios a perfeita execugéo dos servigos



nos termos contratuais, bem como fiscalizar sua execugao;

b) Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo;

¢ ) A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugéo do objeto;

d) Antes do inicio dos servicos subcontratados, a empresa subcontratada devera ser formal e previamente
apresentada a Contratante, por meio de documento escrito, junto ao qual deverdo estar anexadas as
Certiddbes comprovadoras de regularidade perante a Fazenda Nacional, a Justica do Trabalho, a
Previdéncia Social e ao FGTS;

e) E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) O contratado tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislagéo trabalhista (art 2°, inciso IV, do Decreto n°® 12.174, de 2024).

5.6. Garantia da Contratagao
a) Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

5.7. Custo Estimado da Contratagao
a) O custo estimado total da contratagédo e os custos unitarios constam no anexo Il — Orgamento Estimado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

6.2. Apos a assinatura do contrato, o érgao ira convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentagado do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugéao da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

l. Fiscalizagao Técnica

a) O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo;

b ) O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

c) ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregéao;

d) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

f) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

g) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo



Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagcao, por forga da Instrugao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

h) Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n°® 81, de 12 de setembro de 2024, na hipbétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugao onde
o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo
designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico;

i) O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrbnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista;

j) O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensagéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato;

k) Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéo recair
em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades;

) O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado;

m) Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional
ao periodo ndo compensado;

n) Na hipotese de diminuigéo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razédo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade,
dando ciéncia ao gestor do contrato;

0) O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso;

p) O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
p1) se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda n&o usufruido o recesso;

p2) se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo nao
tenha sido concluida;

p3) se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacgao tenha sido concluida, ou

p4) se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacgao ndo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

q) A fiscalizagéo verificara ainda a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada
nas seguintes hipoteses:

g1) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano;

g2) necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndao se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos;

r) As compensagoes de jornada limitam-se:
r1) a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
r2) ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

s) A compensacgao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execugao.

Il. Fiscalizagao Administrativa

a) O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario;

b ) Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;



c ) A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracado falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

d ) A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais dos itens das Clausulas 25 —
FISCALIZAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA e 26 —- DO PAGAMENTO.

e ) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de pagamentos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo técnica e gestdo nos termos do contrato.

f) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ga da Instrugdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

g) Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Ill. Gestor do Contrato

a) Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

b) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) Acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais;

d) Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes;

e ) Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagado de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

f) Elaborar relatorio final com informagbes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo;

g) Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de
ano, o gestor avaliarda a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséao (artigo
11 da Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024;

h) Envidar esforgos objetivando estimular a fruigdo do direito das colaboradoras e colaboradores terceirizados
previsto no art. 473, inciso Xll, do Decreto-lei n. 5.452/1943 — CLT, em atendimento ao artigo 4 da Resolucao
CJF n° 914, de 16 de Outubro de 2024, tais como:

a) Autorizar, um dia de folga anual para realizar exame de mamografia e/ou citopatolégico (Papanicolau), sem
compensacgao de horario;

b) Autorizar, um dia de folga anual para realizar exame de préstata, sem compensacao de horario.

6.4. Servidores responsaveis pela gestao, fiscalizagao e pagamento:
l. Gestor do Contrato — Tadeu Camargos Lorens, contatos: (27) 3183-5116 - E-mail: seseg@jfes.jus.br.
Il. Fiscalizagao Técnica
a) VITORIA - Tadeu Camargos Lorens, contatos: Fone: (27) 3183-5116 - E-mail: seseg@jfes.jus.br;
b) SERRA - Sidiléia Soares Clemente de Miranda, contatos: (27) 3041-7400 - seadm-se@jfes.jus.br.

lll. Fiscalizagao Administrativa



c) VITORIA e SERRA - Isaias Luis de Souza - contatos: (27) 3183-5383 - E-mail: segad@jfes.jus.br;
IV. Fiscalizagado Técnica e Administrativa
d) CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - Tatiana Lopes Céu Dias de Menezes, contatos: (28) 3321-8000 —
seadm-ci@jfes.jus.br;
e) SAO MATEUS - Douglas da Silva Januth, contatos: (27) 3313-7103 — seadm-sm@jfes.jus.br;
f) LINHARES - Rosilene Antonio Medina Ferreira, contatos: (27) 3048-0703 - seadm-li@jfes.jus.br;

g) COLATINA - Marinaldo Barbosa, contatos: (27) 2101-7603 - seadm-co@jfes.jus.br.

7. DA LOCALIZACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo nos seguintes enderecos:
l. Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢ao Judiciaria do Espirito Santo

Edificio Sede da Justica Federal — Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1.877, Bairro Monte
Belo, CEP: 29.053 — 245, Vitéria — ES — Tel. (28) 3183-5000.

Il. Subse¢éao Judiciaria de Serra

Rua 1D, s/n° esquina com a Avenida Norte-Sul, Bairro Civit Il, Serra — ES, CEP 29.168-064 (nas
proximidades do Terminal de Laranjeiras) — Tel. (27) 3313-7103.

lll. Subsegao Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim

Avenida Monte Castelo, n°® 96, Bairro Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP 29.306-500 — Tel.
(28) 3321-8000.

IV. Subsecao Judiciaria de Sao Mateus

Rua Coronel Constantino Cunha, n® 1.334, Bairro de Fatima, Sao Mateus — ES, CEP 29.933-530 — Tel.
(27) 3313-7103.

V. Subsecio Judiciaria de Linhares
Avenida Hans Schmoger, n° 808, Bairro Nossa Senhora da Conceigéo, Linhares — ES, CEP 29.900-040 —
Tel. (27) 3048-0703.

VI. Subsecao Judiciaria de Colatina
Avenida Brasil, n® 232, Bairro Lace, Colatina — ES, CEP 29.703-032 — Tel. (27) 2101-7603.

7.2. Os enderecos listados podem sofrer alteragdes durante a execucdo do contrato, dentro do préprio municipio,
caso em que os servigos deverao ser prestados no enderego que sera informado a CONTRATADA.

7.3. Os servicos poderdo ser prestados, excepcionalmente, em outros locais de interesse da CONTRATANTE,
dentro do préprio municipio, bem como aos sabados e domingos, no cumprimento dos misteres inerentes a
Administracdo. Nesse caso, os servicos deverao ser prestados no endereco que sera informado pelo Gestor do
Contrato.

8. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DAS DIVERSAS AREAS



8.1. ESPECIFICAGOES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGAO JUDICIARIA

VITORIA | po ESPIRITO SANTO - EM VITORIA.

8.1.1 Os servicos serao executados no imével, nas dependéncias internas e externas, nos
bens imdveis e mdveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a Justica Federal
de Primeiro Grau — Segéao Judiciaria do Espirito Santo.

8.1.2 COMPOSIGAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS - O prédio Sede/anexo
contém, basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a. Area interna: 12.507,54 m2;

b. Areas técnicas: 4.824,56 m2;

c. Banheiros internos (livre acesso): 498,47 m2;

d. Areas externas: 8.443,78 m?,

e. Area de esquadrias internas (sem risco): 2070 m2;

f. Area de esquadrias externas (com risco): 2070 m2;

g. Area de calgada interna: 676,26 m?;

h. Area de calgada externa: 1.623 m?;

i. Na area externa: calgadas, estacionamento em piso PAVI-S e muro divisério em
alvenaria;

j» Veiculos de pequeno porte: 24.

k. Veiculos de médio porte: 04;

| . Edificacdo (prédio principal) em 09 (nove) pavimentos, em estrutura de concreto
armado e paredes em alvenaria, cobertura de telhas termo acusticas e lajes
impermeabilizadas, piso interno em porcelanato, escadas com piso cimentado e
pintura interna em tinta acrilica;

m. Edificagdo (prédio anexo) em 02 (dois) pavimentos, sendo um de garagem com piso
cimentado (o térreo). O segundo pavimento com cobertura de telhas termo acusticas,
piso interno em ceramica e pintura interna em tinta acrilica.

n. Esquadrias externas em aluminio, vidro e ago;

o. Janelas maxim ar em aluminio;

p. Auditério com piso acarpetado, Servigo Médico com piso em lindleo e demais areas
internas revestidas com piso frio (ceramica ou porcelanato);

g. 30 (trinta) copas e 09 (nove) areas de servico, todas com revestimento cerdmico no
piso e nas paredes;

r. 01 (um) refeitério com revestimento ceradmico no piso e nas paredes;

s. 02 (dois) vestiarios revestidos com ceramica até o teto, piso cerdmico, bancadas e
divisérias em granito;

t. 142 (cento e quarenta e dois) sanitarios com ceramica até o teto, piso ceramico,
bancadas e divisérias em granito;

u. Portas internas em madeira com verniz fosco, diviséria Eucatex e vidro;

v. Méveis em férmica, plastico e madeira;

w. Eletrodomésticos (geladeiras, fogdes, fornos de micro-ondas, frigobares, televisores
etc.);

x. Equipamentos de computagéo (monitores, teclados, impressoras; etc.).




SERRA

8.2 ESPECIFICAGOES DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE SERRA

8.2.10s servigos serdo executados no imovel, nas dependéncias internas e externas, nos bens
imoveis e moveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a Justica Federal de
Primeiro Grau — Seg¢éo Judiciaria do Espirito Santo — Subsec¢ao Judiciaria de Serra.

8.2.2 COMPOSIGAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS -O prédio contém,
basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a. Area interna: 738,02 m2;

b. Areas técnicas: 373,57 m2;

c. Banheiros internos (livre acesso): 71,79 m2;

d. Area da fachada externa de vidracas 59,00 m2;

e. Area da fachada cega 110,00 m2;

f. Local para expansé&o (com grama e plantas de pequeno e médio porte): 392,14 m?

g. Jardim interno: com pedras e vasos de plantas (13,82m?);

h. Area de calgada interna: 128,92m?;

i. Pavimentagéo externa em piso intertravado de concreto (Pavi-S): 797 m? (servicos de
limpeza e manutencg&o);

j« Canteiros com grama e plantas de pequeno e médio porte: 67,45m?;

k. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 153,13 m2;

I. Edificagdo em quatro pavimentos, em estrutura de concreto armado e paredes em
alvenaria, cobertura de telhas termo acusticas e lajes impermeabilizadas, piso
interno em porcelanato (inclusive escadas) e pintura interna em tinta acrilica;

m. Portas internas em madeira com verniz fosco, portas externas em aluminio e vidro;
divisoria Eucatex e vidro;

n. 18 sanitarios e 02 vestiarios revestidos com ceramica até o teto, piso ceramico,
bancadas e divisorias em granito;

o. Copas revestida por ceramica no chao e paredes;

p. Garagem com piso cimentado, pintado;

g. Méveis em férmica, plastico e madeira;

r. Eletrodomésticos (geladeira, fogéo, forno de micro-ondas, frigobares, televisor etc.);

s. Equipamentos de computagéo (monitores, teclados, impressoras etc.).




Cachoeiro
De
Itapemirim

8.3 ESPECIFICAGOES DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

8.3.1 Os servicos serdo executados nas dependéncias internas e externas (inclusive na
calgada externa que margeia o muro dos fundos do prédio), no mobiliario, nos jardins
moveis (vasos) e iméveis (canteiros e jardineiras) e nos veiculos pertencentes a Justica
Federal de Primeiro Grau — Secao Judiciaria do Espirito Santo — Subsegao Judiciaria de
Cachoeiro de Itapemirim;

8.3.2 COMPOSIGAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS -O prédio contém,
basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a. Area interna: 1.443,30m?;

b. Areas técnicas: 318,60 m2;

¢. Banheiros internos (livre acesso): 14,47 m2;

d. Area externa: 575,86 m2;

e. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 669,36 m2;

f. Area da fachada externa de vidragas 168,00 m2;

g. Area da fachada cega 462,00 m2

h. Calgadas externas;

i. Jardins moveis e imoveis, externos e internos;

j» Janelas em aluminio e vidro (algumas com grades de ferro);

k. Portas em madeira, divisoria, vidro e ferro;

I. Fachada revestida de granito, vidro e aluminio composto;

m. Area interna com pisos em granito, ceramica, carpete de madeira, € cimentado e piso
elevado;

n. Méveis em ago, formica, plastico e madeira;

o. Eletrodomésticos (geladeiras, fogdes, fornos de micro-ondas, frigobares, televisores
etc.);

p. Equipamentos de computagéo (monitores, teclados, impressoras etc.);

g. 03 copas e 01 area de servigo, revestidas por ceramica no chao e nas paredes;

r. 17 banheiros, revestidos por cerdmica no chao e nas paredes;

s. 01 garagem para 04 carros, revestida por ceramica no chao;

t. Estacionamento revestido de piso intertravado.

Sao
Mateus

8.4 ESPECIFICAGOES DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

8.4.1 Os servigos serdo executados no imovel, nas dependéncias internas e externas, nos bens
imoveis e moéveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a Justica Federal de
Primeiro Grau — Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo — Subsecdo Judiciaria de Sao
Mateus;

8.4.2 COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS -O prédio contém,
basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a.Area interna: 515,70 m2;

b. Areas técnicas: 21,97 m2;

c.Banheiros internos (livre acesso): 10,65 m2;

d. Area externa: 1.991,28 m2;

e.Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 178,04 m2;

f. Terreno destinado a instalagédo de usina fotovoltaica: 1.823 m2;

g. Jardins, canteiros e calgcada externos;

h. Esquadrias externas em aluminio e vidro;

i. Janelas com vidros;

j- Portas em madeira, diviséria Eucatex e vidro;

k.Fachada composta por uma parte em alvenaria e outra em vidro;

I. Area interna com piso em ceramica, porcelanato, carpete e Paviflex;

m. Méveis em aco, féormica, plastico e madeira;

n . Eletrodomésticos (geladeira, fogédo, forno de micro-ondas, frigobares, televisores
etc.);

o. Equipamentos de computagao (monitores, teclados, impressoras etc.);

p- Copa revestida por cerdmica no chao e nas paredes;

q- 09 banheiros com paredes revestidas;

r. Areas de calgada e patio/estacionamento revestidas com concreto e piso intertravado.




8.5 ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

8.5.1 Os servigos serdo executados no imdvel, nas dependéncias internas e externas, nos
bens imdveis e méveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a Justica Federal de
Primeiro Grau — Sec¢éo Judiciaria do Espirito Santo — Subsec¢ao Judiciaria de Linhares;

8.5.2 COMPOSIGAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS - O prédio contém,
basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a. Area interna: 677,70 m2;

b. Area externa: 135,58 m2

c. Banheiros internos (livre acesso): 12 m2;

d. Esquadrias externas em aluminio e vidro: 111,8 m?

e. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 111,8 m2;
f. Jardins e calgada externos (servigos de limpeza e manutengao);

g. Janelas com vidros;

h. Portas em madeira, diviséria Eucatex e vidro;

i. Fachada composta por uma parte em alvenaria e outra em vidro;

j. Area interna com piso frio;

k. Moéveis em formica, plastico e madeira;

l. Eletrodomésticos (geladeira, fogao, forno de micro-ondas, frigobares, televisor etc.);
m. Equipamentos de computagao (monitores, teclados, impressoras etc.);
n. Copa revestida por ceramica no chao;

0. 12 banheiros com paredes revestidas;

p. Area de estacionamento e garagem revestida com concreto.

Linhares

8.6 ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

8.6.1 Os servigos serdo executados no imével, nas dependéncias internas e externas, nos bens
imoveis e moveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a Justica Federal de
Primeiro Grau — Seg¢éao Judiciaria do Espirito Santo — Subsec¢ao Judiciaria de Colatina;

8.6.2 COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS -0 prédio contém,
basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a. Area interna: 1.160,63 m2;

b. Areas técnicas: 15,02 m2;

c. Banheiros internos (livre acesso): 34,02 m2;

d. Areas externas: 200 m2;

e. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 123,60 m2;

f. Area de esquadrias externas (com risco): 106,50 m2;

g. Area da fachada externa de vidragas 2,43 m2;

h. Area da fachada cega 167,80 m2;

i. Esquadrias externas em aluminio e vidro;

j. Janelas com vidros;

k. Portas em madeira, diviséria Eucatex e vidro temperado;

l. Paredes internas em gesso acartonado;

m. Fachada composta por uma parte em pastilhas (cerdmica) e ACM e outras em pintura;

n. Area interna com piso em porcelanato;

o. Mdveis em formica, metal, plastico e madeira;

p. Eletrodomésticos (geladeira, fogao, forno de micro-ondas, frigobares, televisor etc.

g. Equipamentos de informatica (monitores, teclados, impressoras etc.);

r. Copas revestida por porcelanato no chao e cerdmica nas paredes;

s. 26 (vinte e seis) banheiros com paredes revestidas em cer&mica, sendo 18 sanitarios
publicos e 08 privativos (juizes/procuradores);

t. Garagem revestida com cimento liso.

Colatina

9 DA VISTORIA FACULTATIVA

| . Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagbes do local de execugéo dos servigos, devendo, para tanto, agendar horario com os responsaveis
listados no item 6.4, até o ultimo dia util anterior a data fixada para abertura da sessao publica;

Il. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;



lll. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado;

IV. A vistoria técnica constitui instrumento para auxilio na confirmag¢do do quantitativo de materiais de consumo,
equipamentos e utensilios que serdo utilizados durante a execugéo do contrato, bem como para avaliagédo
das areas e estimativa dos indices de produtividade, visto que n&do serdo aceitas quaisquer alegagdes
posteriores de desconhecimento das condigbes do local em que serdo prestados os servigos para omissao
de obrigagdes contratuais ou das exigéncias contidas no Edital de Licitagéo;

V. A ndo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalages,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

VI. Opcionalmente o interessado podera verificar as amostras de papel higiénico e toalha de papel. As amostras
disponiveis sdo das seguintes marcas:

Descrigao Marca

Papel higiénico, folha dupla, alta absor¢édo c/64 rolos | Neve, Charme, Personal VIP
de 30m.
Papel higiénico, folha dupla, alta absorgdo c/ 08 | Sulleg, Cotia(Gold) e Indaial (extra Luxo).
roldes de 250m.
Papel toalha branco, folha com alta absorgao, | Sulleg, Cotia(Gold) e Indaial (extra Luxo).
caixa/pacote c/ 2400 folhas.

10 DA ASSINATURA DO CONTRATO E O PRAZO DE PRESTACAOQ DOS SERVICOS

10.1 O Prazo e condi¢des de para a assinatura do contrato constam no Edital.

10.2 A Contratante comunicara a Contratada a data de inicio da prestagédo dos servigos com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia, contados a partir do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, encaminhada pelo
Gestor do Contrato;

10.3 O prazo de execugao dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data certificada pelo
Gestor de Contrato, na Certidao de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, conforme Artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.3.1 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia e
eventuais prorrogagdes da contratagdo.

11 DO QUANTITATIVO E DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

11.1 Na tabela abaixo, segue, por localidade e ocupacéo, o quantitativo de pessoal necessario para a execugéo dos

servigos:
DESCRIGAO DA QUANTIDADE DE POSTOS POR LOCALIDADE
MAO DE OBRA Cachoeiro Sao Linhares Colatina Serra Vitoria

de Itapemirim Mateus

Recepcionista 1 1 1 0 1 3
Auxiliar Servigos
Gerais - Limpeza 1 1 1 1 1 22
Predial
Auxiliar Servigos
Gerais - Banheirista 1 ! ! ! ! 3
Mensageiro (a) 1 0 0 0 0 1
Copeiro(a) } ) _ _ } 1
Lavador de Veiculos } ) _ . } 1
Encarregado (a) } } _ _ ) 2
Preposta(o) } } _ _ ) 1
Total por Localidade 4 3 3 2 3 34

Total de funcionarios residentes: 49.



11.1.1 Postos de trabalho — A tabela acima traz o quantitativo esperado para o momento da licitacao.
Posteriormente serdo implantados mais 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza
Predial, conforme a necessidade de servicos e a critério da Contratante, de forma a atender
plenamente ao disposto no item 11.2 (nota 11).

11.2 META FiSICA E DEMANDA ESTIMADA para os postos de A uxiliares de Servigos Gerais e Auxiliares
de Servicos Gerais - Banheiristas.

11.2.1 A quantidade de postos necessarios para os servigcos de limpeza foi calculada em funcao dos indices
de produtividade média diaria por profissional em relagdo a cada tipo de area e de sua
complexidade, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade;

11.2.2 O numero fracionario de postos de trabalho assim obtido sera arredondado para o préximo valor
inteiro;

11.2.3 Areas e produtividade dos Auxiliar Servicos Gerais - Limpeza Predial e Auxiliar Servicos Gerais —
Banheirista.

A) Secao Judiciaria do Espirito Santo em Vitoria

Prédio Sede e Anexo

T . Metragem (m2) Periodicidade = Prgdthdade media Qtde. estimada aux serv
ipo de Areas = area (A) dias tteis (D) @) dlarlg por aux serv gerais ®)
gerais (IN 5/2017)
Areas Internas (V) 12.507,54 1 850 m? 14,71
Areas técnicas @ 4.824,56 1 2500 m? 1,93
Banheiros () 498,47 1 200 m? 2,49
Areas Externas (4) 8.443,78 1 2.700 m? 3,13
Areas de Calgadas ) 2.299,26 1 1.800 m? 1,28
Esquadrias Internas ) 2070 7 300 m? 0,99
Esquadrias externas (©) 2070 7 130 m?2 2,27
Total - 26,80
Quantidade de empregados necessarios 27

B) Subsecgao Judiciaria de Serra

Prédio Unico

T . Metragem (m2) Periodicidade = Prf),dgtlwdade media Qtde. estimada aux serv
ipo de Areas = area (A) dias tteis (D) ) dlang por aux serv gerais ®)
gerais (IN 5/2017)
Areas Internas (V) 738,02 1 850 m? 0,87
Areas técnicas @ 373,57 1 2500 m? 0,15
Banheiros (3 71,79 1 200 m? 0,36
Areas Externas ) 1.256,59 1 2.700 m? 0,47
Esquadrias Internas (®) 153,13 7 300 m? 0,07
Total 1,91
Quantidade de empregados necessarios 2

C) Subsecao Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim

Prédio Unico

Tino de Areas Metragem (m2) Periodicidade = P(;;dr::ivff:jxrze;\i/a Qtde. estimada
P = area (A) dias uteis (D) (7) 1P aux serv gerais ()
gerais (IN 5/2017)
Areas Internas (V) 1.443,30 1 850 m? 1,70
Areas técnicas (@) 318,60 1 2500 m? 0,13
Banheiros (3 14,47 1 200 m? 0,07
Areas Externas () 575,86 1 2.700 m? 0,21
Esquadrias Internas ) 669,36 7 300 m? 0,32
Total - 2,43




Quantidade de empregados necessarios 2
D) Subseg¢ao Judiciaria de Sao Mateus
Prédio Unico
Tipo de Areas Metref\gem (m?) P.erio’di(?idade;) P;;?:‘;';f?:jxrzztg\lla Qtde. Estima.\d?s)
= area (A) dias uteis (D) gerais (IN 5/2017) aux serv gerais

Areas Internas (V) 515,7 1 850 m?2 0,61
Areas técnicas (@) 21,97 1 2500 m? 0,01
Banheiros () 10,65 1 200 m? 0,05
Areas Externas ) 1991,28 1 2.700 m?2 0,74
Esquadrias Internas (®) 178,04 7 300 m? 0,08
Total 1,49

*Quantidade de empregados necessarios 2

E) Subsegao Judiciaria de Linhares

Prédio Unico

Tipo de Areas Metrzjlgem (m2) Fferio’dit?idade;) chi(;(:;g';ff:jxrzzs\'/a Qtde. estimafdzzts?ux
= area (A) dias uteis (D) gerais (IN 5/2017) serv gerais
Areas Internas (V) 677,70 1 850 m?2 0,80
Areas técnicas @) 20 1 2500 m? 0,01
Banheiros () 15 1 200 m? 0,08
Areas Externas () 135,58 1 2.700 m? 0,05
Esquadrias Internas ®) 111,8 7 300 m? 0,05
Esquadrias externas (©) 50 7 130 m? 0,05
Total 1,04
*Quantidade de empregados necessarios 2

F) Subse¢ao Judiciaria de Colatina

Prédio Unico

C Produtividade média .
. ; Metragem (m2) Periodicidade = e Qtde. estimada aux
Tipo de Areas = area (A) dias uteis (D) (7) diéria por aux serv serv gerais (®)
gerais (IN 5/2017)

Areas Internas (V) 1.160,63 1 850 m?2 1,37
Areas técnicas (@) 15,02 1 2500 m? 0,01
Banheiros () 34,02 1 200 m? 0,17
Areas Externas ) 200 1 2.700 m? 0,07
Esquadrias Internas (®) 123,60 7 300 m? 0,06
Esquadrias externas (©) 106,50 7 130 m? 0,12
Total 1,79

Quantidade de empregados necessarios 2

*A quantidade de empregados das Subsec¢des de Sdo Mateus e Linhares foi aproximada/especificada para 02
(dois) postos, tendo em vista entendermos, por prudéncia, manter pelo menos um posto de Auxiliar Servigos
Gerais (Limpeza Predial) e um posto de Aucxiliar Servigos Gerais (Banheirista).

Notas:

1. Area Interna: pisos frios e carpetados;
2. Area Interna (Areas Técnicas): Compreendem as oficinas, almoxarifados, garagens, arquivos e casa de
maquina;
3. Area Interna (banheiros - acesso livre);
4. Areas Externas: compreendem pisos pavimentados adjacentes as edificagbes (estacionamento em piso PAVI-S
e areas verdes) e Areas de Calgadas compreendem calgadas internas e externas;
5. Esquadrias Internas: compreendem a face interna de painéis de vidro e todos os painéis de vidro do
pavimento térreo (janelas e brises), sem exposigao a situagéo de risco;
6. Esquadrias Externas: compreendem a face externa (janelas e brises) dos painéis de vidro, com exposigcéo a
situagdo de risco, porém sem necessidade de equipamento (cadeira, rapel, balancim, andaime ou



equivalente) para execugao dos servigos, ou seja, a limpeza é efetuada pela parte interior (de dentro da
edificagao);

7. Periodicidade: prazo para realizacdo da limpeza das areas em sua metragem total;
8. Quantidade estimada de auxiliares de servigos gerais e auxiliares de servigos gerais banheiristas: ndmero

estimado pela IN 05/2017;

9. Lavagem externa de vidracas e fachada cega: acesso com equipamento (cadeira, rapel, balancim, andaime ou

equivalente) para execugéo dos servigos. A periodicidade e a forma de execugédo constam no item 15.4
deste termo;

10. Quantidade de empregados necessarios: nimero de empregados necessarios para a realizacdo das tarefas

11.

de limpeza geral diaria, considerando, além do tipo de area e sua periodicidade, que os empregados deverao
realizar ainda os servicos de abastecimento dos materiais de higienizagcdo nos banheiros, coleta seletiva de
lixo, lavagem dos automoveis, lavagem de lougas e distribuicdo de agua, café etc.

No prédio SEDE/ANEXO, em Vitéria, posteriormente serdo implantados mais 02 (dois) postos de Auxiliar
de Servigos Gerais — Limpeza Predial - conforme a necessidade de servigos e a critério da Contratante,
para execucao, principalmente, dos seguintes servigos: transporte de méveis; movimentacao e transporte de
equipamentos; movimentagdo e transporte de processos em grande vulto; movimentagéo e transporte de
materiais de consumo e demais materiais que se fizerem necessarios; carga e descarga dos veiculos e a
manutengdo da limpeza no periodo das 17 as 19 horas (o turno da equipe de limpeza encerra as 17 horas
—“item 13.5i” - e 0 expediente da contratante as 19 horas), perfazendo o total de 29 postos de ASG, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

PREDIO SEDE/ANEXO

* Quantidade de empregados necessarios (IN 5/2017) 27
Acréscimo de 02 postos 02
Total de postos 29
Distribui¢ao dos 29 postos

Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 26
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 03

*Dados extraidos da tabela da letra “A” do item 11.2 do presente termo.

12 DA ESCOLARIDADE

12.1ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

FUNGAO

ESCOLARIDADE MINIMA

Recepcionista

Ensino médio completo/Conhecimentos de informatica

Preposto(a)

Ensino médio completo/Conhecimentos de informatica

Mensageiro(a)

Ensino fundamental completo/ Conhecimentos de informatica

Encarregado(a)

Ensino fundamental completo

12.2 A comprovagédo da escolaridade exigida

se dard através de certificado ou histérico escolar;

12.3 A comprovagéao dos conhecimentos de informatica se dara através de certificado dos cursos de Windows, Word

e Excel.

12.4 Somente para o cargo de Preposto(a),

a Contratada devera apresentar, também, as certides ou declaragdes

negativas previstas no § 1° do art. 5° da Resolugéo n° 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de

Justica, a saber:

| - das Justigas: a) Federal; b) Eleitoral; c) Estadual ou Distrital e d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Uniao,

do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

lll - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho

Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgao profissional

competente, constando a informagéo de que nao foi excluido do




exercicio da profissao;

V - dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a
informacao de que néao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.
12.5 As certiddes ou declaragbes negativas de que tratam os itens | e Il devem ser emitidas pelos érgdos com
jurisdigdo sobre o domicilio do nomeado ou designado.

13 DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

13.1A carga horaria a ser cumprida devera obedecer a legislacao vigente pertinente a cada categoria;

13.2Todas as fungbdes cumprirdo jornada de trabalho de 44 horas semanais, ficando a cargo da Contratante definir
os horarios de trabalho mais adequados as necessidades da Administragado e informa-los a Contratada, antes
do inicio da prestacao dos servigos;

13.30s horarios estipulados, respeitadas as jornadas, poderdo ser alterados pela Administracao para ajustamento
as conveniéncias das necessidades da Justica Federal de Primeiro Grau — Segéo Judiciaria do Espirito Santo;

13.4Caso seja necessaria a execugao de servigo em horario diferente daquele definido de acordo com o item 13.2,
sera adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, sempre respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de acordo com a legislagéo vigente, e/ou Convengéo, Dissidio ou Acordo Coletivo da
categoria. A empresa devera apresentar acordo de compensagao de horas assinado pelo funcionario;

13.5No prédio Sede/Anexo, havera 02 dois turnos de trabalho e funcionardo da seguinte forma:
i. Primeiro Turno (trabalha dois sabados por més).

13.5.1 Semana impar - das 7h00 as 17h00, de segunda a quinta-feira, e na sexta-feira, das 7h00 as 16h00,
com intervalo de 01 (uma) hora para almogo;

13.5.2 Semana Par - das 7h00 as 15h48min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para
almoco, e aos sdbados, das 7h00 as 12h00;

13.5.3 A licitante devera, em sua proposta, considerar que os funcionarios do primeiro turno trabalhardo 02
(dois) sabados por més.

13.5.4 Equipe
Funcao Postos
Encarregado(a) 02
Auxiliar de Servicos Gerais 22

ii. Segundo Turno (nao trabalha aos sabados)

a) Executara a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas: 9h00 as 19h00, de segunda a quinta-
feira, e nas sextas-feiras, das 10h00 as 19h00, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo.

b) Equipe
Funcgao Postos
Recepcionista 03
Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista 03
Copeiro(a) 01
Lavador de Veiculos 01
Preposta(o) 01

13.6 Nos demais prédios (Subse¢oes), a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas sera executada de
segunda-feira a sexta-feira. Os horarios serao estabelecidos pelos fiscais do contrato e informados a
Contratada até o inicio da execugao contratual.

13.7 Nos dias em que nao houver expediente, em fungéo dos feriados forenses e/ou ponto facultativo, os postos de
trabalho poderao ser requisitados a trabalhar normalmente. Para esses dias, a CONTRATANTE nao pagara
pelas horas de servicos realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no calculo do valor
do posto de servigo.

13.8 Nos casos em que a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) estabelecer feriado em dia em que havera
expediente na Justica Federal, o feriado podera, a critério dos funcionarios, ser transferido para um dia que
coincida com feriado forense ou integrar banco de horas em dobro, sem a necessidade de Substituicdo e



prejuizo do pagamento de salarios e beneficios. Caberd& a CONTRATADA providenciar a escala de
compensagao de forma nao prejudicar o andamento dos trabalhos.

13.9 A Contratada deve comunicar aos fiscais do contrato, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias corridos,
sobre o periodo de férias dos profissionais alocados na execugéo dos servigos;

13.10 As férias dos profissionais alocados nos postos de copeira, lavador de veiculo, recepgéo, mensageria,
preferencialmente, deverao ser gozadas no periodo de 20 de dezembro a 30 de janeiro.

13.11 A Contratada deve apresentar a gestédo contratual, a cada 06 (seis) meses, a planilha de férias dos préximos
06 (seis) meses.

14 ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

14.1Atribuicoes do(a) Recepcionista

14.1.1 Prestar informagdes gerais e precisas relacionadas a unidade e ao érgéo, no balcdo ou ao telefone, ao
publico externo e interno;

14.1.2 Controlar a entrada e a saida do publico externo, mediante cadastro de documento de identificagdo no
sistema proprio da CONTRATANTE e entrega e recolhimento de cracha de identificagao;

14.1.3 Notificar a area de seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas, bem como sobre qualquer
ocorréncia que possa provocar inconvenientes a Contratante;

14.1.4 Atender e transferir as ligagdes recebidas no telefone geral da Segéo e Subsegéo Judiciaria;

14.1.5 Anotar e repassar telefones e recados;

14.1.6 Receber as correspondéncias externas;

14.1.7 Proceder a digitalizacao de processos e documentos;

14.1.8 Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

14.2Atribuicoes do(a) Auxiliar de Servicos Gerais

14.2.1 Prestar servigcos de limpeza, conservagao e higienizacao de bens méveis e imoéveis; remover o lixo para
depdsitos e descarga, remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de
pedra e revestimento ceramico; limpar janelas de aluminio e madeira; lavar superficies internas de recintos;
secar pisos; encerar recintos; aspirar p6é de dependéncias; limpar moveis e equipamentos; limpar paredes;
limpar lustres, luminarias e ventiladores; limpar cortinas e persianas; lavar e aspirar o(s) veiculo(s) oficial
(is);

14.2.2 Prestar servigos de carga, descarga e transporte de méveis e equipamentos, compreendendo-se, neste
item, a realizagcao de deslocamento de moveis e utensilios para alteragao do layout de salas ou areas de
servigos ou para limpeza dos ambientes, a mudanca de localizagao dos vasos de plantas, o carregamento
ou descarregamento de veiculos com materiais ou equipamentos, dentre outros solicitados;

14.2.3 Auxiliar na manutengao dos jardins, vasos e canteiros (lavagem, varrigdo, remog¢ao do lixo etc.);

14.2.4 Prestar servigos de limpeza da(s) copa(s), incluindo lavagem de loucas, talheres e demais utensilios
(pertencentes a Justiga Federal), e higienizagéo das pias e dos eletrodomésticos.

14.2.5 Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

14.3Atribuicoes do(a) Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

14.3.1 Prestar servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos banheiros existentes nas Subsecdes
Judiciarias;

14.3.2 Abastecer os banheiros com suprimentos de higiene (papel higiénico, toalha de papel, sabonete liquido e
alcool em gel);

14.3.3 Executar as atribuicdes listadas para o auxiliar de servigos gerais (v. item 9.2), bem como demais tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

14.4 Atribuig6es do(a) Lavador(a) de Veiculos

14.4.1 Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador) e externa de todos os veiculos oficiais, encerar, manter
limpas as garagens e suas adjacéncias, executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado.

14.5Atribuigoes do(a) Mensageiro(a)

14.5.1 Transportar, buscar, receber e entregar correspondéncias, documentos, processos, objetos, dentro e fora
das instalagbes das Subsecgdes Judiciarias;

14.5.2 Preparar as correspondéncias internas para envio (malote, carta registrada, PAC, SEDEX efc.);

14.5.3 Receber as correspondéncias externas;



14.5.4 Comunicar o recebimento de malotes ou correspondéncias abertos ou violados;

14.5.5 Distribuir as correspondéncias externas a seus destinatarios internos;

14.5.6 Registrar, em sistema fornecido pela Contratante, as correspondéncias enviadas, recebidas, distribuidas e
devolvidas;

14.5.7 Arquivar guias e comprovantes referentes a recebimento, envio e distribuicao de correspondéncias;

14.5.8 Postar e retirar correspondéncias e encomendas diretamente nas agéncias dos Correios;

14.5.9 Efetuar outros servigos de correio;

14.5.10 Efetuar servigos bancarios (pagamento de ordens bancarias, solicitagdo de extratos etc.);

14.5.11 Levar copias de documentos para autenticagao e reconhecimento de firmas;

14.5.12 Retirar e protocolar documentos/objetos em 6rgéos externos;

14.5.13 Preencher livro de protocolo e, na entrega do documento/objeto, anotar a identificagdo do recebedor;

14.5.14 Elaborar planilha de controle de recebimento de documentos/objetos;

14.5.15 Classificar e arquivar documentos;

14.5.16 Pesquisar documentos arquivados;

14.5.17 Organizar agendas de trabalho;

14.5.18 Preencher formularios;

14.5.19 Realizar conferéncias diversas;

14.5.20 Operar equipamentos de escritério (copiadora, scanner, fax, picotadora etc);

14.5.21 Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

14.6Atribuigdes do(a) Copeiro (a)

14.6.1 Manter provisdes necessarias para a copeiragem;

14.6.2 Preparar e distribuir café, sucos, cha, etc. para Magistrados, autoridades e servidores, com orientagdo
prévia;

14.6.3 Retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas;

14.6.4 Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das
instalacoes;

14.6.5 Zelar pela organizagdo da copa e pela conservagado dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposi¢do, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros
fatos que venham impedir a boa e perfeita execugéo dos servigos;

14.6.6 Limpar cafeteiras, geladeiras, micro-ondas e forninhos, inclusive das se¢des, quando solicitado;

14.6.7 Limpar todos os moveis e utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e estantes utilizando produtos
apropriados;

14.6.8 Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa;

14.6.9 Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da copa e recolher todo o lixo em saco plastico, sempre
que houver necessidade;

14.6.10 Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

14.7Atribuigdes do(a) Encarregado(a)

14.7.1 Manter e acompanhar a execucgéo dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante; providenciar
substituto para suprir faltas de empregados sob sua chefia, comunicando ao Preposto e a Secgao de
Servigos Gerais; preparar diluicdo e dosagem dos materiais que serdo utilizados nos servigos; fiscalizar a
reposigdo de papel higiénico, toalha de papel e sabonete liquido nos banheiros; fazer controle de materiais
de uso diario, tomando as providéncias para que nao ocorra o desabastecimento; fiscalizar os servigos e
equipamentos, implementando ag¢des que venham melhorar a qualidade da limpeza e higienizagdo dos
prédios da Contratante; zelar para que os funcionarios da Contratada portem crachas de identificagao e,
quando necessario, equipamentos de protecdo individual; levar ao conhecimento do preposto ocorréncias
do servico; entre outras atividades;

14.7.2 O(a) encarregado(a) devera dispor de meios de comunicagdo que lhe permitam ser contatado a
qualquer momento.

14.8Atribuicoes do(a) Preposto(a)

14.8.1 Supervisionar, coordenar e orientar a execugéo dos servigcos contratadas, zelando pelo cumprimento dos
prazos e pela qualidade dos servigos; efetuar os pedidos de materiais e o recebimento dos mesmos;
controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em niveis adequados para a
continuidade da execugéo dos servigos; encaminhar ao gestor do contrato as notas fiscais dos materiais de
limpeza entregues para uso em todas as dependéncias da Contratante; controlar a pontualidade e
assiduidade dos empregados da Contratada; zelar pela disciplina e apresentagdo dos empregados;
administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada; comunicar ao Contratada, por



escrito, quaisquer irregularidades no tocante a execugao dos servigos e/ou outras ocorréncias.

14.8.2 Manter contato com a FISCALIZACAO do contrato com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na
area de administracao de pessoal e de fornecimento de material, quanto na de manutencao dos servigos
objetos deste contrato;

14.8.3 Acatar as orientagdes da Administragcdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.8.4 O posto do(a) Preposto(a) ficara no Edificio Sede, onde Ihe sera disponibilizada uma sala com computador,
cabendo a Contratada o fornecimento de impressora/copiadora e material de escritério.

14.8.5 O(a) Preposto(a) devera efetuar visitas mensais e obrigatérias em cada uma das Subsegdes Judiciarias,
sendo que seu deslocamento ficara a cargo da Contratada, que devera disponibilizar-lhe cartado
especifico de passagem ou veiculo com combustivel, e:

1) Custear as despesas adicionais decorrentes do deslocamento, tais como: alimentagéo, estadia e horas
extras, sem 6nus para a Contratante; ou ;

2) Alternativamente, nomear preposto(a) auxiliar, também, sem 6nus para a Contratante, a fim de agilizar
a supervisdo da execugdo do contrato nas subsegdes judiciarias de Cachoeiro de ltapemirim,
Colatina, Linhares e Sao Mateus.

14.8.6 O(a) preposto(a) devera dispor de meios de comunicagao que lhe permitam ser contatado a qualquer
momento.

15 DESCRIGAO DOS SERVICOS BASICOS E RESPECTIVAS FREQUENCIAS

15.1 A execucgao dos servigos de limpeza, conservagéo, higienizagao, lavagem de automoveis e de vidros (internos
e externos), recepcao e copeiragem nos locais indicados da Justica Federal de Primeiro Grau — Secéao
Judiciaria do Espirito Santo; devera ocorrer obedecendo as periodicidades indicadas nos itens seguintes,
salvo orientagao diversa por parte do gestor, para melhor operacionalizagao dos servigos.

15.2 AREAS INTERNAS

15.2.1 Frequéncia sugerida: diaria.

a. Atender o publico interno e externo com informagoes precisas;

b. Organizar as informagdes a serem prestadas;

c. Observar as normas internas de seguranca;

d. Controlar a entrada e saida de autoridades, servidores e visitantes;

e. Preparar e distribuir o café, agua, cha etc; (para os locais em que haja o cargo de copeiro/a);

f. Reposi¢do de agucar nos agucareiros dos diversos setores, bem como de adogantes; (para os locais em que
haja o cargo de copeiro/a);

g. Distribuir jarras e/ou garrafas com agua na(s) geladeira(s) da(s) copa(s), nos frigobares dos gabinetes e nas
areas publicas, bem como em outros locais em que eventualmente se fagam necessarias em fungao do
impedimento de uso dos purificadores de agua convencionais;

h. Limpar lougas, talheres e demais utensilios;

i . Efetuar a limpeza de bancadas, cubas, paredes, mesas e armarios das copas, bem como de aparelhos
eletrodomésticos e/ou portateis, como geladeiras, fogdes, aquecedores de agua, coifas, filiros de agua,
fornos, freezer e outros localizados nesse ambiente;

j. Varredura esmerada e limpeza geral, com pano umido e produto apropriado, de todas as dependéncias,
inclusive copas, auditérios, salas de curso, salas de audiéncia, recepcdo e "hall" dos elevadores, onde
houver;

k. Inspecgéao sistematica nas dependéncias e correcao de falhas nos servigos executados;

|. Executar os servigos de arrumagdo, movimentagdo, carregamento, empacotamento e remogdo de materiais,
processos, objetos, moéveis, utensilios, detritos, lixos, residuos, etc.;

m. Realizar a diluicao e dosagem dos materiais a serem utilizados;

n. Remogédo do p6é das mesas, armarios, estantes, quadros, arquivos, lambris, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio das areas comuns, computadores, aparelhos telefénicos, etc., com pano e material apropriado;

0. ldentificagdo e comunicagdo das necessidades de reposi¢cdo de materiais ndo contemplados nos servigos
(lixeiras, capachos, etc.);

p. Recolher o lixo, fora do horario de expediente, com separagcdo e acondicionamento em sacos lacrados e
depdsito em recipientes apropriados, para posterior descarte segundo orientagdes da Administragéo;

g. Limpar os e ventiladores de teto e de pé;

r. Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;



s. Limpar e desinfetar os assentos, pias, pisos dos banheiros e outras areas de todos os sanitarios, com produtos
bactericidas e desinfetantes, quantas vezes forem necessarias;

t. Limpar os espelhos, com pano limpo e sab&o neutro ou detergente multiuso, passando-se apos o pano seco e,
por ultimo, toalha de papel, para retirar os ultimos residuos, ndo se devendo utilizar esponjas abrasivas;

u. Lustre dos pisos enceraveis, visando a manutengéo do brilho;

v. Limpeza interna e externa de todos os elevadores com produtos apropriados;

w. Limpar os espelhos e vidros de moveis;

X. Limpeza, com aspirador, de todos os carpetes, passadeiras, capachos, etc.;

y. Abastecer os sanitarios com toalha de papel, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel;

z. Colocacao de desodorantes nos vasos sanitarios, mictorios e higienizacédo das lixeiras;

aa. Limpar os veiculos oficiais, No prédio SEDE/ANEXO, utilizando os seguintes procedimentos:

i. Limpeza externa do veiculo — utilizar trés baldes com xampu: um para teto, cap6 e tampa do porta-malas, outro
para as laterais e por ultimo um so6 para rodas e para-choques. Assim, evita- se que toda a sujeira contida na
luva fique no xampu a ser usado em posteriores lavagens;

ii. Pneus: aplicacdo de produtos objetivando a limpeza, conservagao e aspecto de novos;

iii. Plasticos e borrachas: aplicagdo de silicone para sua conservacao;

iv. Vidros: utilizar produtos especificos para essa finalidade, a base de alcoois;

v. Limpeza interna do veiculo: sopragem e aspiragao geral dos bancos, forros, carpetes, painel, porta-malas, etc.
Retirar e lavar os tapetes e pneu de estepe. Lavar o painel e toda a parte de vinil, de borracha e de plastico do
interior do veiculo, utilizando produtos apropriados;

vi. Polimento — Utilizar produtos especiais (ceras com auxilio de politriz) para retirada de manchas e arranhdes
leves, encerar e lustrar. Isolar com fita os fardis, borrachas, para choque de plastico e quais outras partes que
possam sofrer desgaste com polimento.

bb. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

15.2.2 Frequéncia sugerida: Semanal.

a. Limpeza dos veiculos oficiais - os veiculos oficiais de cada Subsec¢ao Judiciaria serao lavados e higienizados
interna (aspirados) e externamente, uma vez por semana ou sempre que se verificar a necessidade do
servico.

b. Limpeza de todos os metais como fechaduras, dobradicgas, registros, sifées, torneiras, valvulas, etc., com
polimento, quando necessario;

¢. Enceramento de todas as areas enceraveis;

d. Polimento com aplicagédo de lustra-moveis em todos os moéveis e utensilios de madeira;

e. Limpeza e lavagem de basculantes, janelas, brises, peitoris internos e externos e vidragas;

f. Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

g. Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas ou
revestidas em férmica, carpetes, tapetes, passadeiras, etc., utilizando-se de material e/ou equipamento
especializado, se necessario;

h. Limpeza geral de cadeiras, poltronas e sofas de couro e tecido, com produto apropriado;

i. Lavagem geral, com detergente que ndo tenha base acida e néo seja corrosivo, de todos os pisos, inclusive
escadas, marmorites, marmores, ceramicas etc.;

j. Limpeza de luminarias, calhas, lampadas, lustres, etc.;

k. Limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos;

I. Limpeza das paredes divisorias, portas, maganetas, janelas e tetos;

m. Limpeza de geladeiras e frigobares, preferencialmente na segunda-feira;

n. Limpeza de rodapés;

o. Inspegédo sistematica de todas as dependéncias internas, a fim de prevenir e/ou eliminar eventuais focos de
mosquitos e outros insetos transmissores de doencas;

p. Execugéo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

15.2.3 Frequéncia sugerida: quinzenal.

a. Limpeza geral em placas, quadros, pinturas e painéis;

b. Lavagem total do pavimento de garagem, com desengraxante;

c. Vasculhamento de tetos e paredes;

d. Limpeza de escadas, vidros e garagens com produtos apropriados;

e. Limpeza de carpetes com produtos apropriados;

f. Execugéo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

15.2.4 Frequéncia sugerida: mensal.



a. Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);

b. Limpeza de todas as esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

c. Limpeza geral, com produtos adequados, das divisorias e portas revestidas de formica e madeira;

d. Enceramento e polimento de todos os méveis e utensilios de madeira;
Limpeza, aplicacao de graxa e lubrificacdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

e. Lavagem geral dos vestiarios;

f. Lavagem das toalhas que forem utilizadas em eventos diversos do prédio SEDE da Contratante, no total de 3
(trés), com as seguintes medidas (220 x 220 cm);

g. Execugédo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

15.2.5 Frequéncia sugerida: Trimestral.

a. Lavagem interna das vidragas da recepgao, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, com o
fornecimento dos materiais, produtos, equipamentos e ferramentas necessarios e adequados;

b. Limpeza de cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.

15.2.6 Frequéncia sugerida: anual.

a) Lavagem geral de estofados, dos tecidos que revestem as poltronas, cadeiras e sofas, quando necessario,
com o fornecimento de produtos de limpeza e equipamentos adequados;

b) Areagao e tratamento de pisos;

c )Lavagem de tapetes do prédio SEDE da Contratante, no total de 8 (oito), mediando cada um,

aproximadamente (3m?)

15.3 AREA EXTERNA

15.3.1 Frequéncia sugerida: diaria.
a. Remocao e limpeza de capachos e tapetes;

b. Varredura, limpeza com pano umido e polimento dos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;

c. Varredura das areas pavimentadas;

d. Retirada do lixo e seu acondicionamento em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragéo, devendo-se proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE N°. 06 de 03.11.95;

e. Execucgédo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

15.3.2 Frequéncia sugerida: semanal.
a. Limpeza e polimento de todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.);

b. Lavagem, com detergente, enceramento e lustre de pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;

c. Retirada de papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d. Lavagem das calgadas e pisos externos com jateamento de agua;

e. Limpeza geral das garagens;

f. Inspecgao sistematica de toda a area externa, a fim de prevenir e/ou eliminar eventuais focos de mosquitos e
outros insetos transmissores de doencas;

g. Execucédo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

15.3.3 Frequéncia sugerida: mensal.

a. Lavagem das areas cobertas destinadas a garagens/estacionamento;
b. Aplicagéo de produto apropriado para limpeza de calgadas e areas externas (limpador desincrustaste);
c. Execucgdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

15.4 SERVIGOS DE LIMPEZA DAS FACHADAS NAS SUBSEGOES JUDICIARIAS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, SERRA e COLATINA.

I. A Contratada devera disponibilizar m&do de obra e todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios a
execugao dos servigos de limpeza das fachadas.

Il. Demanda: A demanda anual prevista sera de 02 (duas) execug¢des para a Lavagem externa de vidragas e 02
(duas) para a Lavagem da fachada cega do prédio.

lll. Execugao: Os servigos serdo executados caso haja pontos de ancoragem adequados para a realizagao
dos servigos a serem providenciados pela Contratante, em conformidade com a NR 35.



IV. Vistoria — E recomendavel a licitante efetuar a vistoria nos locais onde os servicos serdo executados, porém,
nao sera obrigatoéria, conforme item 9 deste termo.

V. Da Execugdo Dos Servigos e Atribuigoes:

—_

. Allavagem das fachadas dos edificios devera ser realizada sempre com a otimizagao da produtividade nas
rotinas da area, dentro do escopo da sustentabilidade;

2. Instalar cadeira, rapel, balancim, andaime ou equivalente, quando necessario para limpeza das fachadas,
observadas as normas de seguranga do trabalho;

3. Para a execugao do servigco, a empresa contratada buscara a otimizagdo do uso da agua, bem como a
adocéao de outros critérios sustentaveis;

N

. A Contratada devera utilizar técnica de lavagem com maquinas de alta pressdo ou outro método que
economize agua, em comparagdo com o uso normal de mangueira ligada diretamente na rede de
distribuicao;

&)

. A execucao dos servigos obedecera rigorosamente as normas de seguranca e medicina do trabalho para
este tipo de atividade;

6. Devera ser empregada mao de obra propria e especializada para execugdo dos servigos, ou seja, a mao de
obra residente ndo podera executar os servigos de limpeza de fachadas constantes deste item (item 15.4);

~

. Sera obrigatério o uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPIs) por todos os operarios, de acordo com
a norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 6;

[oe]

. A Contratada devera remover qualquer dejeto que, eventualmente, seja depositado nas areas marginais
dos prédios, em virtude da lavagem da fachada;

9. Devera utilizar produtos quimicos necessarios para a realizagdo do servico que estejam aprovados pelos
o6rgaos governamentais competentes, de primeira qualidade e em embalagens originais de fabrica ou de
comercializagdo que ndo causem danos a pessoas ou a itens objeto deste Termo de Referéncia;

10. A qualquer tempo, a FISCALIZACAO podera solicitar a NOTA FISCAL de compra, ou outro documento
habil, a fim de verificar o cumprimento da obrigagéo anterior;

11. Devera ser utilizados produtos de limpeza adequados em termos quimicos e toxicoldgicos, cujo uso
devera esteja autorizado pelos 6rgdos competentes;

12. Devera utilizar produtos de limpeza que promovam a higienizagéo e desinfec¢do adequadas ao tipo de
superficie da fachada, contudo ndo podem ser abrasivos para ndo danificar vidros e revestimentos
existentes.

V1. DA DATA DE CADA LIMPEZA DA FACHADA
1. A Contratada devera realizar os servigos constantes deste item, nos prazos fixados pela FISCALIZACAO;

2. A Contratante comunicara oficialmente a Contratada a data de cada LIMPEZA, com antecedéncia de, no minimo,
15 (quinze) dias uteis, contados da data da ORDEM de Servigo.

3. Areas das fachadas da SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM:

AREAS METRAGEM (M?)
Lavagem externa de vidragas 293,32
Lavagem da fachada cega do prédio 975,68

4. Areas das fachadas da SUBSEGAO JUDICIARIA DE SERRA:

AREAS METRAGEM (M?)
Lavagem externa de vidracas 147,11
Lavagem da fachada cega do prédio 1.264,46

5. Areas das fachadas da SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA:

AREAS METRAGEM (M?)




Lavagem externa de vidragas 135,54
Lavagem da fachada cega do prédio 1.459,7

VII. O Faturamento

1. O faturamento devera observar a seguinte férmula: “Prego unitario ofertado pela Contratada para o(s)
servico(s) efetuado(s)” X “Quantidade de servigo(s) efetuado(s) no periodo referente a apresentagéo da
nota fiscal.

15.5 SERVIGOS DE LOCAGAO DE CAGAMBAS ESTACIONARIAS PARA COLETA DE ENTULHO.

I. Descrigdo — Servigos de locagdo de cacambas estaciondrias para coleta de entulho com a Capacidade minima
de 5m® com substituicdo da cagamba cheia, recolhimento, transporte e adequado descarte de entulho de
obras, residuos nao reciclaveis como poda de arvores, raizes, materiais de aterro, madeiramentos, gesso,
vidros, dentre outros, incluindo o transporte e destinagdo em locais licenciados conforme a legislagéo
vigente.

Il. Demanda: A demanda anual prevista sera de 10 (dez) cagambas.

lll. Das Condicdes de Execugao

a) A Contratada é responsavel pelo fornecimento e retirada das cagambas estacionarias incluindo a remogao e
o transporte até a destinagdo em locais licenciados conforme a legislagéo vigente

b) Os servigos serao prestados por demanda, de acordo com as necessidades da Contratante;

¢) As Cagcambas poderdo ser solicitadas de forma parcelada e em pedidos minimos com 01 (uma) unidade
sendo que, independente da quantidade, deverao ser entregues/executados no prazo estipulado por este
item.

d) Os servigos serdo executados no horario e nos dias normais de expediente da Contratante, das 08 as 18
horas;

e) O inicio dos servigos dar-se-a com o posicionamento da cagamba no local estabelecido pelo gestor, no prazo
de até 5 (cinco) dias a contar do recebimento da Ordem de Fornecimento/Servigo emitida pela Secéo de
Servigos Gerais;

f) As cagambas permanecerdo até 7 (sete) dias nas dependéncias da Contratante, podendo ser solicitada a
retirada antecipada.

g) Sempre que solicitada a substituicdo de uma cacamba cheia, a remogéo e a reposicdo por outra vazia
quando requisitado pela Contratante devera ocorrer em até 24 h da solicitagédo (abertura do chamado).

IV. Do Faturamento
a) O faturamento devera observar a seguinte formula: “Prego unitario ofertado pela Contratada para o(s)

servigo(s) efetuado(s)” X “Quantidade de servigo(s) efetuado(s) no periodo referente a apresentagao da
nota fiscal.

15.6 SERVIGOS DE CHAVEIRO - PREDIO SEDE/ANEXO — EM VITORIA

I. A Contratada devera prestar todo e qualquer servigo relativo a chaveiro, tais como confecgédo de chaves,
reparos em fechaduras, conforme especificagao abaixo, no prédio SEDE/ANEXO:

ITEM 1 - CONFECGAO DE COPIAS DE CHAVES

Quantidade Estimada para o

Especificagao exercicio de 2025

1.1 | Chave modelo Yale para porta de armario de ago 2

1.2 | Chave modelo Yale para porta de madeira (inclusive divisorias) 120

1.3 [ Chave Tetra para porta de madeira 2




1.4 | Chave para veiculo simples 2

1.5 | Chave para veiculo codificada 2

ITEM 2 - REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS: MESAS, ARMARIOS e ARQUIVOS

Quantidade Estimada para o

Especificagao exercicio de 2025

2.1 | Troca de segredo com duas chaves 2

2.2 | Conserto de fechadura de porta, mesa, armario, arquivo, gaveta. 2

2.3 | Conserto de trava de arquivo, gaveteiro. 2

2.4 | Abertura de fechadura (mesa armario, porta, gavetas, cadeados, 2
etc)

2.5 |[Confecgao de duas chaves pelo miolo da fechadura (mesa armario, 2
porta, gavetas, cadeados, etc)

2.6 | Substituicdo de fechadura de mesa 2

2.7 | Substituicdo de fechadura de armario de ago 2

ITEM 3 - REPAROS DE FECHADURAS DE PORTAS

Quantidade Estimada para o
exercicio de 2025

3.1 | Abertura de fechadura de chave Yale 2

3.2 | Abertura de fechadura de chave Tetra

3.3 | Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura Yale

3.4 | Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura Tetra

3.5 | Confecgao de duas chaves em geral pelo miolo da fechadura

3.6 |Extragao de chaves quebradas

3.7 |lgualar segredo de fechadura (unificar fechadura)

Especificagao

NINININININ

ITEM 4 - REPAROS EM COFRES

Quantidade Estimada para o

Especificagdo exercicio de 2025

4.1 Abertura 1
4.2 Copia de chave de cofre 2
4.3 Confecgéo de duas chaves pelo miolo da fechadura 1
4.4 Conserto de fechadura 1

Il. Forma de Execugao dos Servigos

h) Os servigos seréo prestados por demanda, de acordo com as necessidades da Contratante, ndo estando
obrigada a solicitar todos os servigos supracitados

i) Os servicos serdo executados no horario e nos dias normais de expediente da Contratante, das 08 as 18
horas;

j) Os servigos classificados como “urgentes” poderdo ser realizados em horarios e datas diversos do
especificado acima, desde que assim previsto na abertura de chamado enviada pela Sec¢ado de Servigos
Gerais;

k) A eventual execugdo fora do horario normal de expediente da Contratada, mesmo que solicitado pela
Contratante, ndo implicara adicional de prego;

I) Os técnicos da Contratada deverdo se apresentar para a realizagdo dos servigos portando documento de
identificacao;

m) Os chamados serdo efetuados pela Secao de Servigos Gerais (SESEG) através de e-mail para a Contratada
cujo conteldo indicara o tipo de servigo a ser realizado e o seu respectivo local de atendimento.

a) Quando se tratar de copia de chave simples, a solicitagdo ocorrera quando atingir o limite minimo de 06
(seis) copias de chaves.

n) Ao atenderem ao (s) chamado o(s) técnico(s) da Contratada devera estar portando ferramental adequado
para executar diagndsticos e reparo no local, se for o caso;

0) A Contratada devera acusar o recebimento do e-mail de solicitagdo de servico da Contratante no prazo
maximo de 1 (uma) hora apds o horario que a Contratante o enviou;

p) A contagem do prazo para acusar o recebimento do e-mail sera paralisada as 19 horas do dia do envio,
sendo esta continuada as 08 horas do dia util seguinte;



q) Decorrido o prazo de que trata o subitem 7 sem que haja manifestagdo por parte da Contratada, a solicitagdo
de servigo sera considerada como recebida e sera iniciada a contagem do prazo para atendimento,
conforme prescrito neste Termo de Referéncia;

r) O prazo maximo para execugdo dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento do e-
mail;

s) Caso na abertura do chamado, a SESEG classifique o servigco como “urgente”, sua conclusdo devera ser em
03 horas. O prazo sera contado a partir do recebimento do e-mail de abertura do chamado;

t) Ao chegar ao local de atendimento e apds a conclusido dos servigos, o técnico da Contratada devera se
apresentar ao servidor designado pela Contratante para acompanhamento dos servicos naquela
localidade e para o preenchimento da Ordem de servigo que devera ser assinada por servidor;

u) A via original da Ordem de Servigo ficara com o servidor designado;

v) Sera de responsabilidade do servidor designado a conferéncia dos servigos prestados;

w) Os servigos que ndo estiverem de acordo deverado ser refeitos, a pedido do servidor designado, no prazo
maximo de 03 (trés) horas contados da data e hora registrada em ata;

x ) Todos os materiais destinados a reparacdo deverdo ser novos e recomendados pelos fabricantes dos
mesmos e fornecido pela Contratada;

y) A Contratada devera observar as regras de seguranga existentes nesta SJES para entrada ou saida de
materiais e equipamentos;

z) Nenhum bem ou material da Contratante sera removido ou transferido do seu local sem o consentimento
formal da Contratante.

Ill. O Faturamento

b) O faturamento devera observar a seguinte formula: “Prego unitario ofertado pela Contratada para o(s)

servigo(s) efetuado(s)” X “Quantidade de servigo(s) efetuado(s) no periodo referente a apresentagao da
nota fiscal.

16 DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

16.10 fornecimento de equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e de suporte a perfeita execugédo dos
servigos sera de responsabilidade da Contratante, ndo cabendo a Contratante nenhum 6énus referente a
manutengdes ou substituicbes que se fizerem necessarios apds a implantagao dos servigos;

16.20s equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

16.3E vedada a aquisi¢do de equipamentos que contenham ou fagam uso das substancias que destroem a camada
de ozdnio — SDO, discriminados no Anexo do Decreto n° 2.783, de 17 de setembro de 1998;

16.4Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios constantes do anexo IV: Modelo de Proposta de Pregos
deverao ser disponibilizados antes do dia de inicio da execugdo do contrato, em conformidade com as
especificagdes e quantitativos nele fixado;

16.5A Contratante podera exigir a substituicdo de equipamentos, ferramentas ou utensilios sempre que forem
considerados inadequados pela Administragdo. A substituicdo devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da comunicagéo da rejeigdo, sem qualquer despesa para a Contratante;

16.6Na0 sera necessaria a permanéncia, nos locais de execugéo dos servigos, de equipamentos a serem utilizados
apenas na execucdo de servigos periddicos e esporadicos, porém devem ser disponibilizados em tempo habil a
execucao das atividades;

16.7A Contratada devera arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo de equipamentos,
ferramentas e utensilios pertencentes a Contratante, caso sejam utilizados de forma inadequada por seus
funcionarios.

17 DOS MATERIAIS

17.1 A Contratada devera fornecer os materiais e produtos para o consumo (higiene pessoal) e para a execugao
dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo em conformidade com as especificagdes, periodicidades e
quantitativos estimados no anexo IV: Modelo de Proposta de Precos;

17.2 Os materiais e produtos fornecidos para consumo e execugao dos servigos de limpeza deverado ser especificos
para as caracteristicas do imével, seu acabamento, do mobiliario e do préprio servigo a ser executado;

17.3 A indicagdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela Administragdo como
meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela Contratada. Caso a licitante informe em sua



proposta de precos uma marca diferente daquelas indicadas neste edital, o produto devera possuir padroes de
qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela
Administracdo para fins de aceitabilidade.

17.4 Todos os produtos deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovagédo da Contratante, devendo
ser entregues nos depositos da Contratada, localizados nas dependéncias da Contratante, nos enderegos
constantes do item 2 (dois) deste termo;

17.5 A marca, modelo e quantidade do material cotados na proposta serdo conferidos pela FISCALIZACAO do
contrato;

17.6 A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade para que a
FISCALIZACAO da Contratante, a partir de testes, possa aprovar a utilizagdo da marca na execugdo do
contrato;

17.7 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidade igual ou superior ao especificado na
proposta de precos apresentada na licitagao;

17.8 A nédo aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em hipotese alguma,
aumento dos custos do contrato.

17.9 Baseando-se nas planilhas de pregos e consumo estimado de materiais, sera verificada:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar redugéo equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicagéo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste
equivalente no valor da fatura.

17.10 Os produtos encaminhados deverado estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagao, as
quais dever&o ser recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO;

17.11 Os materiais de consumo (higienizagdo e limpeza) serao faturados mensalmente, de acordo com as

notas fiscais referentes aos materiais entregues, no més em que os servigos foram prestados,
devendo-se para tanto observar a seguinte férmula: “Preg¢o unitdrio ofertado pela Contratada para

o(s) material(s), em sua proposta de pregos ” X “Quantidade de material(is) constante das referidas
notas”.

17.12 Os materiais de limpeza utilizados pela Contratada deverao ser preferencialmente biodegradaveis;

17.13 E vedada a aquisigcdo de produtos que contenham ou fagam uso das substancias que destroem a camada de
ozénio — SDO, discriminados no Anexo do Decreto n® 2.783, de 17 de setembro de 1998;

17.14 A Contratante podera exigir a substituigdo dos materiais sempre que considera-los inadequados, cabendo a
Contratada a substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
comunicagao da rejeicao, sem qualquer despesa para a Contratante;

17.15 O PAPEL HIGIENICQ deve ser branco (100% celulose e no reciclado), sem perfume, com folha dupla e
picotada, em rolo de 30 metros e de 250 metros;

17.16 A TOALHA DE PAPEL deve ser branca (100% celulose e n&o reciclada), interfolhada, com folha simples
crepada e duas dobras;

17.17 O SABONETE LIQUIDO deve ser perolizado, composto de uma mistura de limpadores e agentes emolientes;

17.18 O ALCOOL EM GEL a ser utilizado nos dispensers, para agdo bactericida e antisséptica das maos, deve ser
composto por alcool etilico a 70% p/p e substancia emoliente que evite o ressecamento da pele, apresentar
consisténcia gelatinosa, ser isento de perfume (possuindo odor caracteristico de alcool), incolor, hipoalergénico
e atéxico;

17.19 Os dispensers para toalha de papel, sabonete liquido e alcool em gel, deverdo ser em material plastico de alta
resisténcia, sendo que os reservatoérios para sabonete liquido e alcool em gel deverdo possuir valvula de
controle, para proporcionar correta dosagem e impedir vazamentos, e visor frontal para facilitar o abastecimento
do produto.

17.20 Para definicdo do quantitativo de material de limpeza em geral e do quantitativo de material de higiene
pessoal (papel higiénico, toalha de papel, sabonete liquido e alcool em gel antisséptico) constante no anexo IV:
Modelo de Proposta de Precgos, foram considerados os dados de populagio fixa e movel apresentados na
tabela a seguir:

a ) Quantidade média de pessoas que acessam diariamente cada um dos prédios listados neste Termo de
Referéncia:



Local do prédio Populagao fixa Populagdao mével diaria Total pc¢
diaria
Cachoeiro de Itapemirim 84 80 164
Sao Mateus 34 40 74
Linhares 42 38 80
Colatina 50 60 11(
Serra 30 35 65
Edificio Sede/Anexo 800 600 140

18 DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

18.1 Sera exigida, mensalmente, a apresentacao dos documentos comprobatoérios do pagamento de salarios, vale-
transporte e auxilio-alimentagéo;

18.2 Caso a futura Contratada apresente na composicao de custos valor superior ao previsto na Convengao
Coletiva para salarios e quaisquer beneficios, devera obrigatoriamente repassar aos seus empregados o
valor cotado.

18.3 DOS SALARIOS

18.3.1 Todos os profissionais discriminados neste termo de referéncia deverdo perceber mensalmente
remuneragao conforme Convengao Coletiva de Trabalho em vigor para os sindicatos correspondentes,
sendo seu valor de, no minimo, o piso bruto salarial da categoria profissional, ou o salario minimo
nacional, o que for de maior valor;

18.3.2 Os pagamentos dos salarios serao realizados até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado,
antes do encerramento do expediente bancario, se a convengao, dissidio ou acordo coletivo da categoria
nao determinar outra data;

18.3.2.1 Para efeito do disposto neste item 18.3.2, o sabado devera ser considerado dia util,
independentemente da Convengao Coletiva adotada

18.3.3 O pagamento dos salarios sera realizado no local de prestagao de servigo dos empregados, sendo que,
na hipétese de a Contratada optar por pagamento em cheque ou crédito em conta-salario, devera eleger
um estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho para operacionalizar o pagamento. A abertura
da referida conta é responsabilidade da Contratada e fica vedada a cobranga de taxas relacionadas a
custeio de emissao de cartbes;

18.4 DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

18.4.1 A Contratada fornecera obrigatoriamente auxilio-alimentagdo a todos os seus empregados, em cota
unica, mensal e antecipadamente, nos termos da Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo que, na falta
desta, aplicar-se-a a legislagado correlata a matéria. Podera ser descontado em folha de pagamento
percentual de participagdo conforme disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho;

18.4.2. A alimentagéo fornecida pelo empregador que ndo comprova seu registro no Programa de Alimentagéo
do Trabalhador possui natureza juridica salarial nos termos do artigo 458 da CLT e do Enunciado 241 do
TST, salvo se houver convengdo em instrumento normativo coletivo. Em razdo dessa natureza salarial,
seu valor deve integrar a base de calculo para recolhimento do FGTS e da contribuigio previdenciaria.

18.5 DO VALE-TRANSPORTE

18.5.1. A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte;

18.5.2. Em caso de paralisagdes dos transportes coletivos a Contratada devera providenciar, por meios proprios,
o transporte de seu pessoal até o local de trabalho e vice-versa;

18.5.3. A Contratada se obriga a fornecer vales-transportes a todos os seus empregados optantes, em cota
unica, mensal e antecipadamente. Podera ser descontado em folha de pagamento percentual de
participagdo conforme legislagéo do trabalho em vigor;

18.5.4. Os vales-transportes seréao fornecidos em quantidade necessaria ao deslocamento do beneficiario no seu
trajeto residéncia x trabalho e vice-versa.



19 DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (E.P.1.’S)

19.1 Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de uniformes e E.P.l.’s (equipamentos de protegao
individual), de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de

servigos que estiverem nos horarios e locais de trabalho especificados.

19.2ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

Item RECEPCIONISTA - Descrigéo Unidade Quantidade
Semestral
1 Camisa social mangas compridas, em tricoline mista com Unidade 2
stretch, cor clara (exceto branca).
2 Ca.lga §00|allsa|a, _com presilhas para cinto, em tecido Bi-Stretch Unidade >
(microfibra gabardine), cor escura.
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo soquete fina,
3 . o Par 2
cor natural (para usar com calga) OU meia-calga feminina, cor
natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarco, de
couro, solado de borracha, cor preta. SAPATOS (FEMININO):
4 ) L o Par 1
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto médio,
antiderrapante, cor preta.
Item Descrigao Unidade Quantidade Anual
5 !3Iaze.r (mesmo tecido e cor da calga/saia), forrado internamente, Unidade 1
inclusive nas mangas.
6 | Cinto - Na cor escura e de Couro. Unidade 1
Item PREPOSTO(A) - Descrigao Unidade | Quantidade Semestral
1 Camisa social mangas curtas ou compridas, em tricoline mista Unidade 5
com stretch, cor clara (exceto branca).
> Ca.lga §OC|aI/sa|a, Fom presilnas para cinto, em tecido Bi-Stretch Unidade 5
(microfibra gabardine), cor escura.
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e Par 2
3 | 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo soquete fina,
cor natural (para usar com calga) OU meia-calga feminina, cor
natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarco, de
couro, solado de borracha, cor preta. SAPATOS (FEMININO):
4 ) L 5 Par 1
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto médio,
antiderrapante, cor preta.
Item Descrigao Unidade Quantidade Anual
5 Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia), forrado internamente, Unidade 1
inclusive nas mangas.
6 | Cinto - Na cor escura e de Couro. Unidade 1
Item ENCARREGADO(A) - Descrigao Unidade | Quantidade Semestral
Camisas de mangas curtas ou longas  (social
1 | feminina/masculina), em microfibra, na cor branca ou usual da| Unidade 2
empresa.
5 Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido oxford, Unidade 5
na cor preta ou usual da empresa.
3 Meia Social na cor escura. Par 2
4 Sapato em couro, modelo social mocassim, na cor preta. Par 1
Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual




5 | Cinto, na cor preta Unidade 1
6 | Blazer (mesma cor da calga/saia) Unidade 1
ltem AUXILIAR DE SERVICOS GE_R'eIS (GRANDE VITORIA) - Unidade | Quantidade Semestral
Descrigao
1 Camiseta malha fria, c.;om gola esporte, em gabardine, com Unidade 9
emblema da empresa pintado.
2 | Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine. Unidade 2
3 Calgado em couro, solado baixo, com palmilha, antibacteriana, Par 1
cor preta.
4 | Meia modelo 3/4 em malha de algodao, cor escura. Par 2
Item Descricao Unidade Quantidade Anual
5 | Blazer (mesma cor da calga/saia) Unidade 1
6 Avental frontal impermeavel, cor escura Unidade 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA, LAVADOR
Item | DE VEICULOS E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LIMPEZA | Unidade | Quantidade Semestral
INTERIOR- Descrigao
1 Camiseta .malha fria, com gola esporte, com emblema da Unidade 5
empresa pintado.
2 | Calga comprida com elastico e cordado, em gabardine. Unidade 2
3 | Meia modelo 3/4 em malha de algodao, cor escura. Par 2
4 Calgado em couro, solado baixo, com palmilha, antibacteriana, Par 1
cor preta.
5 | Avental frontal impermeavel, cor escura Unidade 1
Item Descrigao Unidade Quantidade Anual
6 | Cinto, na cor preta Unidade 1
7 | Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. Par 1
8 | Jaqueta ou casaco. Unidade 1
Item MENSAGEIRO(A) - Descricao Unidade | Quantidade Semestral
Camisas de mangas ~curtas ou longas (social
1 |feminina/masculina), em microfibra, na cor branca ou usual da| Unidade 2
empresa.
5 Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido oxford, Unidade 5
na cor preta ou usual da empresa.
3 | Meia Social na cor preta ou natural Par 2
4 Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto baixo ou Par 1
raso, antiderrapante, cor preta.
Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual
5 | Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia). Unidade 1
6 | Cinto, na cor preta Unidade 1
7 | Guarda-chuva. Unidade 1
Item COPEIRA(O) - Descrigao Unidade | Quantidade Semestral
Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, com ziper na frente, | Unidade

dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no
lado esquerdo superior, na cor clara.




Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor| Unidade
2 | escura. 2

Camiseta em forma de "T", de malha fria, com gola sanfonada, | Unidade
3 | de mangas curtas, com emblema de empresa no lado esquerdo 2
superior, na cor branca.
Touca de filé com aba, para uso dentro das copas, na cor preta. | Unidade

4 1
5 | Meia social 3/4, cor natural Par 2
6 Calgcado em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou Par 1
sapatilha em couro, antiderrapante, na cor preta.
7 | Avental em tecido antichama Unidade 1
8 | Jaqueta ou casaco, na cor clara Unidade 1
19.3 NOTAS

a) Todas as camisas, blazers e jaquetas deverado conter o logotipo da empresa, bordado ou em silk screen de boa
qualidade.

b) As cores, materiais e modelos especificados poderao ser alterados, caso a Contratada apresente similares que
atendam ao padrao sugerido pela Contratante e sejam adequados aos postos de servigo contratados.

c) A Contratada fornecera aos seus empregados os kits completos de uniformes com, no minimo, as quantidades
estipuladas no item 14.2 deste termo de referéncia no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da data de inicio da execugéo dos servicos;

d) As quantidades estipuladas no item 14.2 referem-se ao fornecimento inicial dos uniformes para utilizagédo nas
execugdes dos servigos, permitindo sua troca diaria.

e) A Contratada promovera a substituicdo completa dos kits de uniformes a cada periodo de 06 (seis) meses, ou
anteriormente, em caso de desgaste anormal;

f)Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

g )N&o sera permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas com uniformes (vestuarios ou
calcados) descorados (fora do padrao dos demais), danificados (rasgados, furados etc.) ou sujos, cabendo a
CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessa regra, obrigando-se a substituir as pecas
inapropriadas num prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;

h) A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo-os sempre
que necessario;

i) Para as substituicbes definitivas de funcionarios, a Contratada devera fornecer ao substituto o kit completo de
uniforme (nos termos e quantitativos do item 14.2), no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados
do inicio da substituigao;

j) Para as substitui¢gdes provisorias de até 15 dias corridos, bastara que o substituto se apresente uniformizado,
nao sendo necessario o fornecimento do kit completo de uniforme;

k) E obrigatéria a utilizagdo de crachas de identificagdo, cabendo & CONTRATADA fiscalizar e zelar pela
aplicacdo dessa regra;

I) E obrigatéria e incondicional a utilizagéo de todo e qualquer E.P.l. (Equipamento de Protegéo Individual), nas
atividades em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
ficando a Contratada responsavel por observar sua necessidade, providenciar o seu fornecimento nas
quantidades e periodicidades necessarias, bem como fiscalizar sua correta utilizagao;

m) A Contratante fara a conferéncia da quantidade e da qualidade dos uniformes e dos equipamentos de
protecao individual, a qualquer tempo, rejeitando no todo ou em parte os que nado estiverem de acordo com
as especificagbes. Neste caso, a substituicdo devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicacdo da rejeicdo, sem qualquer despesa para a Contratante, s6 se
considerando realizado o fornecimento do kit completo de uniforme quando da substituicdo efetiva da(s)
peca(s) rejeitada(s).



20 DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

20.1A Contratada devera instruir seus empregados, visando a correta execugdo dos servigos, inclusive quanto a
prevengao de acidente e de incéndio;

20.2A Contratada devera manter no Prédio Sede e nas Subsegdes Judiciarias em que prestar os seus servigos um
livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam seus empregados;

20.3A Contratada devera inspecionar e coordenar os servigos realizados por seus empregados;

20.4A Contratada fornecera ao efetivo, crachas de identificagdo contendo os dados pessoais do funcionario,
fotografia e fungéo;

20.5A Contratada fornecera e instalara no Edificio Sede da SJES relogio de ponto para utilizagdo de seus
funcionarios, sem 6nus para a CONTRATANTE;

20.60 horario de trabalho sera anotado em registro de empregados, conforme alteragdo do art. 74 da Lei n°
13.874/2019;

20.7A Contratada devera manter registro de frequéncia, no qual deverdo ser marcados, pelos préprios empregados,
os horarios de entrada e saida, e serem pré-assinalados, pela Contratada, os intervalos para repouso e
alimentacao;

20.8Para o mensageiro, tendo em vista a prestacdo de servicos externos, devera ser disponibilizado meio de
registro (ficha, planilha etc.) para anotagéo dos horarios de todas as saidas, bem como dos retornos;

20.90s empregados da Contratada, quando prestando servigos nas dependéncias da Contratante, estardo sujeitos
as normas disciplinares da Segdo Judiciaria do Espirito Santo, mas, em nenhuma hipétese, terdo vinculo
empregaticio com esse Orgéo;

20.10 A Contratada devera colocar a disposigdo da Contratante, diariamente, o niUmero de funcionarios constantes

do subitem (11.1) deste termo, e quando for o caso, o quantitativo necessario para cobertura de eventuais
faltas;

20.11 A Contratada devera informar a Sec¢ao de Servicos Gerais e a Sec¢do de Apoio Administrativo, por escrito,
com, no minimo, 01 (um) dia util de antecedéncia, qualquer alteragdo de carater permanente no quadro de
funcionarios fixos (em virtude de demissao, relocagéo etc.), devendo o documento apresentado informar o(s)
nome(s) do(s) substituto(s), com fungéo, RG e CPF, e respectivo(s) substituido(s), bem como data(s) de inicio/
periodo(s), horario(s) e local(is) de substitui¢éo;

20.12 No caso de férias, a relagado informando os substitutos e substituidos nos moldes do item anterior devera ser
apresentada a Sec¢ao de Servicos Gerais e a Se¢cdo de Apoio Administrativo com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias;

20.13 Em casos de auséncia de funcionario por faltas, afastamentos por doenga ou outras licengas, a Contratada
tera:

a)No caso de o funcionario ser lotado na Grande Vitéria - um prazo maximo de 03 (trés) horas para
promover a devida substitui¢do;

b) No caso de o funcionario ser lotado no Interior do Estado - um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
para promover a devida substituicao.

¢ )Em qualquer dos casos acima citados, serdo glosados os dias em que ndo houve substituicdo do
funcionario. A glosa sera com base no valor mensal do Posto.

d) Além da respectiva glosa, a empresa estara sujeita a aplicacdo de penalidade, apds o regular processo
administrativo e com observancia da ampla defesa:

i. Para os postos da Grande Vitéria - A partir de 06 (seis) postos descobertos, independentemente da fungao, sem
substituicao;

ii.Para os postos do Interior do Estado - A partir de 03 (irés) postos descobertos por localidade,
independentemente da fungéo, sem substituigdo, ressaltando que em caso de auséncia de
todos os colaboradores sera obrigatéria a cobertura do posto ASG banheirista.

iii. A apuragao sera mensal.
20.14 Em todos os casos de substituicdo, a Contratada devera atender, para os substitutos, a todas as exigéncias
fixadas para o titular, no que couber;

20.15 Toda a documentagao necessaria para os novos funcionarios ou para os substitutos devera ser encaminhada a



Secao de Servigos Gerais (SESEG) até o inicio das atividades do funcionario na Justica Federal, sendo essa
condigao para a autorizagdo da prestagao dos servigos por ele, conforme item 20 deste termo;

20.16 Além do pessoal quantificado no EFETIVO MINIMO EXIGIDO, a Contratada fornecera toda a médo de obra
necessaria para a realizagdo de servigos que porventura s6 possam ser executados durante os finais de
semana;

20.17 Na hipétese do item anterior, a Contratada devera apresentar a Sec¢ao de Servicos Gerais (SESEG), com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util, formulario/solicitagdo contendo os nomes, fungbes, RG e CPF dos
funcionarios que serdo utilizados, os servigos a serem realizados e a(s) data(s) e horario(s) de sua realizagéo,
para fins de autorizagéo prévia e ciéncia a area de seguranga e vigilancia.

21 DA FORMA DE EXECUGAO

21.10s servigos deverao ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua, sem causar prejuizo
ao andamento normal do trabalho dos servidores das Subsegdes Judiciarias;

21.2A Contratante podera recusar os servigos que nao forem prestados de acordo com as exigéncias contratuais,
devendo a Contratada providenciar a imediata adequacao;

21.3A Contratada devera executar todos os servigos tantas vezes quantas forem necessarias a sua correta
execugao;

21.4A Contratada recolhera e providenciara o descarte do lixo de cada local onde prestar servigos, em conformidade
com a legislacgao vigente do 6rgéo local de limpeza urbana, meio ambiente ou outro.

22 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

22.10s servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela Contratada, obedecendo ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas legais e regulamentares pertinentes;

22.2A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

22.2.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que ir&o prestar os servigos, registrando legalmente
suas fungdes profissionais em suas carteiras de trabalho;

22.2.2 Observar as especificidades das fungbes, quando do preenchimento das mesmas, adequando a mao de
obra ao tipo de servico a ser prestado;

22.2.3 Manter os empregados alocados na execugao dos servigos contratados, em situagdo empregaticia
regular e legal, perante a Justica do Trabalho e Previdéncia Social,

22.2.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPls;

22.2.5 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

22.2.6 Manter a Contratante a salvo de queixas, reivindicagbes ou reclamagdes de seus empregados e/ou
preposto (a) e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do presente Contrato;

22.2.7 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal;

22.2.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou a terceiros em razdo da execucéao do contrato,
e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante;

22.2.9 Cumprir todas as regras trabalhistas previstas no instrumento coletivo de trabalho em que tiver
fundamentado a sua proposta;

22.2.10 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato;

a) A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.



22.2.11 Registrar e controlar, juntamente com o gestor do contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

22.2.12 Autorizar a Administragdo da Contratante, em caso de inadimplemento, fornecendo os calculos e os
documentos, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, deduzindo das faturas devidas
os referentes valores.

a) O pagamento efetuado pela Contratante diretamente aos empregados ndo exclui a aplicacédo de
penalidade a CONTRATADA, vez que as obriga¢des ja estarao sendo cumpridas a destempo;

b) Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcdo, dentre outras
razbes, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

22.2.13 Manter atualizada junto a Contratante a relagdo nominal dos funcionarios designados para a prestagéo
dos servigos, indicando a fungéo, a data de admissdo e qualquer alteragdo na sua frequéncia, como
atestados, faltas, etc.;

22.2.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto ou de seu encarregado;

22.2.15 Quanto ao prédio sede, nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
seu bom andamento, os quais devem permanecer no local do trabalho; em tempo integral, fiscalizando
e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados teréo a
obrigagdo de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administragcdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

22.2.16 Instruir o(a) Preposto(a) para representa-la administrativamente, devendo este se manter no local de
execugdo dos servigos, ser o elo entre a Contratada e a Administragdo da Contratante, possuir
poderes para solucionar problemas oriundos da relagcdo contratual (sobretudo substituicdo de
funcionarios, regularizagcdo de pendéncias relacionadas a vales-alimentagédo, vales-transportes,
salarios e demais beneficios. O(A) Preposto(a) tera a obrigagdo de se reportar, quando necessario, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e de tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

22.2.17 Fornecer todo o material e consumo (caneta, papel, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta,
grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunho, blocos de recados e outros),
impressora/copiadora e aparelho movel, necessario ao bom andamento dos servicos de
responsabilidade da Contratada e dos encarregados e preposto fixos nas dependéncias da
Contratante;

22.2.18 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

22.2.19 Implantar, de forma adequada, a execugao e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagao correta e eficiente, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeito asseio e ordem todas as dependéncias abrangidas pelos servigos;

22.2.20 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

22.2.21 Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela Contratante e independentemente
de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, pelas normas e pela legislagao;

22.2.22 Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos servicos em
perfeitas condigdes de uso, substituindo os itens danificados em até 48 (quarenta e oito) horas
contadas da ciéncia do problema;

22.2.23 ldentificar por meio de etiquetas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data
de inicio da execugao dos servicos, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade (aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transportes de lixo,
escadas; etc.), de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

22.2.24 Manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com equipamentos, ferramentas, utensilios,



produtos especificos e materiais necessarios a execugao dos servicgos;

22.2.25 Fornecer, tantos quantos forem necessarios, cavaletes/placas de adverténcia com os dizeres “Cuidado:
Piso escorregadio”, “Cuidado: Chao umido” e “Em manutengcdo”, entre outros que entender
convenientes;

22.2.26 Executar a limpeza pesada nos prédios citados neste Termo de Referéncia que passem por qualquer
tipo de reforma;

22.2.27 Executar os servigos objeto deste Contrato, garantindo que nao haja interrupgdes e/ou paralisagbes em
caso de faltas, folgas e férias de seus empregados;

22.2.28 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Administragao;

22.2.29 Nao divulgar e nem fornecer dados ou informacdes referentes aos servicos executados, sob as penas
da lei, a ndo ser quando expressamente autorizada pela Contratante;

22.2.30 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugédo ou de
materiais nela empregados;

22.2.31 Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor polui¢do, tais
como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade;
c¢) Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d ) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigao;

e ) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

22.2.32 Implementar e garantir a efetivagao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
de acordo com a NR 07, com base nos riscos identificados no PGR, e apresenta-lo no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da execugao dos servigos;

22.2.33 Realizar os exames médicos (admissionais, periddicos etc.) dos trabalhadores, em conformidade com o
PCMSO;

22.2.34 Comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por
meio da emiss&o da Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n.
8.213/91;

22.2.35 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso dos empregados aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal, com objetivo de
possibilitar a verificacdo do recolhimento das contribuicdes previdenciarias e de FGTS;

22.2.36 Oferecer todos os meios necessarios aos empregados para obtengao do extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

22.2.37 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagédo dos servicgos, para a
fungdo de RECEPCIONISTA, capacitagdo, com no minimo 60 (sessenta) horas em comunicagdo em
Libras;

a) Para fins de comprovacgao, sera exigido a apresentacao de certificado;

b) A Contratada devera providenciar, a partir do primeiro ano de execucgédo do contrato, anualmente, a
reciclagem dos RECEPCIONISTAS, apresentando, como comprovagao, certificado com carga horaria
nao inferior ao Caput deste item.

22.2.38 Manter, durante toda a execugdo do contrato, egressos do sistema carcerario, e cumpridores de
medidas e penas alternativas no total, minimo, de 03 (trés), conforme Convénio de Cooperagdo Mutua
que entre si celebram o Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Justica e
a Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo, visando a contratagdo de mao
de obra de Egressos pela parceria privada do Estado, nos termos dos Arts. 25, 26 e 27 da Lei n°®
7210/84 — Lei de Execugao Penal (Processo n® 6.474/05/2011 — ADM,;

22.2.39 Manter, durante toda execugao do contrato, o quantitativo minimo de 04 (quatro) postos, nos termos



disposto no art. 3° da Resolugao n° 497, de 14/04/2023-CNJ e no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei
n. 11.430/2023, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugao
supramencionada, observando as seguintes proporcionalidades:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de
violéncia no contexto domeéstico e familiar;

b) As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres trans e travestis; migrantes e
refugiadas; em situagéo de rua; egressas do sistema prisional; e indigenas, campesinas e quilombolas.

c) As vagas seréo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

d ) A indisponibilidade de mio de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto neste item.

22.2.40 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, comprovando
mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, devendo comunicar a Contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes.

22.2.41 Manter, durante a vigéncia do contrato o preenchimento da cota de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz e o atendimento as regras de acessibilidade,
conforme previsdo em lei.

22.2.42 Conhecer e observar os principios e as regras de conduta constante do codigo do CJF (Resolugdo CJF
n. 147, de 15 de abril de 2011).

22.2.43 Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou de agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestéo do
contrato.

23 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1 Expedir a ordem de servico;

23.2 Disponibilizar instala¢des sanitarias;

23.3 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

23.4 Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

23.5 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagédo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e nas
atribuicdes previstas no edital da licitagdo, solicitando a Contratada as substituicdes e os treinamentos que se
verificarem necessarios;

23.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados para esse
fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

23.7 Comunicar, oficialmente a Contratada, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

23.8 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), conforme disposto no Anexo
\

23.9 Atestar a execugao dos servigos, rejeitando o que nao estiver de acordo, por meio de notificagdo a Contratada;

23.10 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugédo dos servigos, desde que cumpridas, pela Contratada,
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

23.11 Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

24 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA LIQUIDAGAO DA DESPESA

24.1 O objeto de contrato sera recebido, pelo fiscal do contrato, mediante termo de recebimento provisério— TRP e
definitivamente, pelo titular da unidade fiscalizadora, com o auxilio da unidade central de apoio a gestao
contratual, no couber, mediante elaboragao do termo de recebimento definitivo — TRD;

24.2 O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos nao exclui responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato por forga das disposi¢des legais em vigor;



24.3 Restara configurado o recebimento provisério dos servigos continuos pela verificacdo do cumprimento, pela
contratada, das rotinas, condi¢cdes e exigéncias de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de
desempenho e a qualidade da prestagao dos servigos, bem como pela verificagdo da correta alocagédo dos
recursos estabelecidos no contrato para o periodo.

24.4 A verificagao da correta alocagcao dos recursos, mencionada no item anterior, devera contemplar controles de
eventos alusivos a méo de obra que tenham impacto no pagamento mensal, tais como ocupagéo correta dos
postos de trabalho e entrega de insumos e materiais.

24.5 O TRP sera emitido, mensalmente, e encaminhado a contratada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do fim
do periodo de adimplemento dos servicos, para ciéncia.

24.6 O TRP servira de base para o faturamento e emissao da nota fiscal pela contratada.

24.7 Eventuais divergéncias quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente discutidas e dirimidas
pela fiscalizagao, poderéo justificar emissdo de novo TRP.

24.8 O recebimento definitivo restara configurado pela verificagdo do integral cumprimento, pela Contratada, das
obrigagbes, condi¢gdes e encargos previstos no contrato, inclusive os encargos acessorios atinentes ao
periodo de prestagao de servigos.

24.9 O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do TRD, o adimplemento, pela Contratada,
das obrigagdes fiscais, sociais, previdencidrias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

24.10 A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade do
adimplemento de salario, vale transporte, auxilio alimentagdo, recolhimento do INSS e dos depésitos do
FGTS;

24.11 Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestagdo de servigos, ficara dispensada a
conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do FGTS;

24,12 A informacao relativa ao adimplemento das obrigac¢des fiscais pela contratada, que devera constar no TRD
para qualquer espécie de servico, consistira em certiddo que demonstre a regularidade perante a fazenda
federal (tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

24.12.1 Eventual constatagdo de irregularidade fiscal cometida pela Contratada durante a execugdo do
contrato ndo autorizara a retengdo de pagamentos, integral ou parcial, pelos servigos regularmente
prestados;

24.12.2 Na hipétese tratada no item acima, a Contratante devera adotar mediadas e definir prazo, junto a
contratada, visando ao saneamento das pendéncias fiscais, sem prejuizo, se infrutifero o resultado das
diligéncias adotadas, da comunicagéo aos respectivos arrecadadores, da apuragéo de responsabilidade e da
descontinuidade do contrato.

24.13 O TRD devera ser elaborado no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento da nota fiscal
correspondente aos servigcos adimplidos;

24.14 O TRD concretizara o ateste do cumprimento da prestagdo mensal dos servigos, prestando-se a liquidagdo
da respectiva despesa.

25 DA FISCALIZAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

25.1Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a
Contratada devera entregar:

25.1.1 No inicio da execugao contratual, ou apds admissao de novo empregado:

A. Até 01 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos:
i. Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, RG e CPF;
ii. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Contratante empregados nao incluidos na
relagao;
iii. Qualquer alteragao referente a essa relagdo devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

B. Até 15 (quinze) dias corridos apdés o inicio da prestagdao dos servigos, ou apés a admissao de
novos funcionarios:
i. Copias das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinadas;
ii. Exames médicos admissionais;
iii. Declaragoes/termos de Opcao ou ndo pelo recebimento de vale transporte;
iv. Comprovagao de escolaridade e conhecimentos basicos de informatica relativas as funges definidas no item 12
neste termo;



v. Comprovantes de entrega de beneficios (auxilio alimentagdo e vale-transporte) nos termos das Convengdes
Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

25.1.2 Mensalmente:

C. Até o dia vinte do més seguinte ao da prestagido dos servigos:

i. Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que n&o seja padronizado, em que conste
como tomador a parte contratante;

ii. Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;

iii. Recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

iv. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentacdo, Plano de Saude,
Odontolégico, Seguro de Vida e outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho;

v. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo - FGTS de seus
empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da Contratada, todas concernentes a uUltima competéncia vencida;

vi. Outros documentos necessarios a comprovacgao da regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

D. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado pela Fiscalizagao:

i. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao Contratante;

ii. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previsto em lei;

iii. Declaragao que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei n. 14.133/2021.

25.1.3 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de Trabalho:

a) Encaminhar Termo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas das obrigagbes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagéo de servigos contratados;

b) O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

c) Para fins de comprovagédo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata
de negociagéo, dentre outros;

d ) Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

25.1.4 No término da execugao contratual, ou em caso de demissado de empregados:

A. Até 10 (dez) dias apo6s o ultimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato)
ou em caso de demissao de empregados durante a execucdo do contrato:
i. Termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologado pelo sindicato quando ultrapassado 1 ano de
Servico, e seu respectivo comprovante de pagamento;
ii. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
iii. Comprovante de aviso prévio, comunicag¢ao de dispensa ou do pedido de demissao;
iv. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento;
v. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
vi. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados dentro do prazo de validade;
vii. GFD do més do afastamento.

B. Comprovar, quando da rescisdao contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os
empregados serao relocados em outra atividade de prestagao de servigcos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho:

I. No caso de relocagao do funcionario em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, a relocacdo devera ser comprovada;

Il. Até que a Contratada faga tal comprovagdo, a Contratante retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada,
podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos até 15 (quinze) dias, conforme previsto no paragrafo unico do art. 65 da IN N° 05/2017;

I11. Quando nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das



contribui¢cdes sociais do FGTS.

25.2 0s documentos necessarios a comprovagiao do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e
previdenciarias elencados no item 25.1 poderdao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao,
ressalvados aqueles que podem ser extraidos/conferidos via internet;

25.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB);

25.4 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho;

25.5 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

25.6 A Administracdo podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir;

25.7 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

25.8 Nao havendo quitagado das obriga¢des por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato;

25.9 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas;

25.10 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado;

25.11 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

25.12 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato;

25.13 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento;

25.14 Recebida a documentagdo mencionada no subitem 25.1, a FISCALIZACAO deveréa apor a data de entrega a
Administracdo e assina-la;

25.15 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregues, a Contratada tera o prazo de 7 (sete)
dias, contados a partir do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

26 DO PAGAMENTO

26.1 DA NOTA FISCAL

26.1.1 A nota fiscal do més em que os servicos forem prestados devera ser apresentada a FISCALIZACAO
acompanhada da:
a) Planilha de consumo dos insumos utilizados no referido més, de acordo com o subitem (17.9), deste termo,
informando quantidade, valores unitarios e total;
b) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas;
c) Certiddo Negativa de débito da Previdéncia Social — CND;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certidao conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;
26.1.2 Os documentos relacionados nas alineas “b” a “e” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por
extrato valido e atualizado do SICAF.

26.2 DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA CONTRATANTE



26.2.1 Antes de cada pagamento, sera verificada a manutencao das condi¢des de habilitacdo e a regularidade
trabalhista da contratada, através de consultas on line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e ao sitio eletronico do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, em sentido técnico, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, o fornecedor regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo;

c) Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestagédo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF;

26.2.2 A Contratante efetuara o pagamento tomando como base, também, NECESSARIAMENTE, o
Instrumento de Medicdo de Resultado (Anexo V - Instrumento de Medi¢cdo de Resultado,
conforme orienta a IN N° 05/2017, anexo V-B.

26.3 Da efetivagao do pagamento

26.3.1 O pagamento sera feito com prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados do ateste do Setor
Responsavel, e estara condicionado a apresentagéo dos seguintes documentos:

I. Conformidade trabalhista e previdenciaria, condigdo para o pagamento da nota fiscal (Art. 121- Il — da Lei n°® 14.133,
de 2021), devera contemplar, pelo menos, a regularidade do adimplemento de salario, vale-transporte,
auxilio alimentagéo, recolhimento do INSS e dos depodsitos do FGTS. Para a nota fiscal relativa ao
primeiro més da prestacado de servigo, ficara dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do
INSS e aos depdsitos do FGTS:

a ) A obrigacéo relativa ao vale-transporte e o auxilio alimentagdo devera ter por referéncia o més
subsequente ao da execucgéo dos servigos;

b) A obrigacao relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter por referéncia o més
anterior ao da execugao dos servigos;

c) A obrigacao relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més da prestagdo dos
Servicgos.

Il. Para liberagdo das faturas, a Contratante levara em consideracdo o cumprimento de todas as clausulas
contratuais;

Ill. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias;

IV. Caso a Contratada opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do
contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como daquele que
efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais;

V. A Contratante esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pelas empresas;

VL. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas
pela Contratada, nos termos do contrato;

VII. A compensagéao financeira sera admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela Administragéo,
desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data
limite fixada no contrato para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela;

VIII. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento poderao ser calculados com a utilizagao da
seguinte férmula:

EM=NxVP x|

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;



I = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Ampliado —, do IBGE.
26.4 As demais condigdes de pagamento se encontram na minuta de contrato.

27 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
27.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta:

27.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO;

27.1.2 Nao sera permitida a participagdo de empresas em consorcio.
27.2 Exigéncias de habilitagao:

27.2.1 Para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, as exigéncias e
demais condigbes sao aquelas estabelecidas no edital.

27.3 QUALIFICAGAO TECNICA — NA LICITAGAO

27.3.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, que comprove(m):

I. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizagdo, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do numero de empregado que serdo necessarios para suprir os postos
contratados em decorréncia deste Pregao, ou seja, no minimo, 24 (vinte e quatro) empregados
terceirizados;

Il. Experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagédo de servigos terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data
da sesséo publica de abertura do Pregao:

a) Para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo (24 empregados terceirizados), sera aceito
0 somatorio de atestados e/ou declaragdes de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéao;

b) Para fins de comprovacao do tempo de experiéncia, sera aceito atestados e/ou declaragdes de servigos
executados por periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de 01 ano ser
ininterrupto. Contudo, os eventuais atestados e/ou declaragdes apresentados de servigos executados
por periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

c) Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

d ) O slicitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do
instrumento que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, dentre outros documentos.

28 DA PROPOSTA

28.1Nao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagao inferiores aos cotados pela
Administragao e constantes do Anexo Il — Orgamento Estimativo, deste Edital.

I. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou
do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragao, na planilha de custos e formagéao de
precos, o que for maior.

28.2A Convengao coletiva de trabalho pertinente ao objeto da licitagdo e utilizada pela Administragdo como base
para a elaboracdo do Custo e Formagido de Pregos — é a Convengado Coletiva de Trabalho 2025/2025 do
SINDLIMPE, a todos os postos referidos neste termo;

28.30 adiciona de insalubridade devera ser calculado sobre o salario minimo vigente;

28.40 licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao



qual estara submetido durante a execugdo do Contrato e deve indicar na proposta a Convengao Coletiva de
Trabalho utilizada para formular sua proposta de prego;

28.5Nas planilhas de custos e formagao de precgos, o item aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acoérdaos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasiao da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme ditames
da Lei 12.506/2011;

28.6 Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo de vida Gtil e um percentual anual de depreciagdo. Nas
planilhas de custos e formacado de precos, para elaboragdo do valor maximo aceitavel definido pela
administragéo, adotamos a vida util de 05 (cinco) anos e o valor residual de 20%, com base na Instrugao
Normativa da SRF de 11/12/98 (Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5)].

28.7Nos precgos propostos deverao estarem incluidos o lucro, seguro, impostos, taxas, pedagios, todas as despesas
de qualquer natureza, diretas e indiretas, necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacbes contratuais, tais
como: salarios, transporte, materiais, despesas operacionais, etc..

29 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

29.1 Para as sang0es administrativas seréo levadas em conta a legislagéo federal que rege a matéria concernente
as licitagdes e contratos administrativos e as disciplinas normativas no admbito da Sec¢ao Judiciaria do
Espirito Santo;

29.2 Configura-se falha na execugao do contrato, dentre outras, puniveis mediante aplicacdo de multa, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, apds regular
processo administrativo e com observancia da ampla defesa, ocorréncia das situagbes previstas na tabela 3,
respeitada a graduagao de infragcdes conforme tabela 1;

29.3 As multas serdo processadas quando a quantidade de infragdes atingir, dentro do més apurado, o especificado
na Tabela 01, de acordo com o grau de infragdo correspondente;

29.4 A quantidade das infragbes sera zerada a cada més;

29.5 Sera aplicada uma unica multa para cada item descrito na tabela 3, levando em consideracdo todo o
descumprimento ocorrido no més apurado;

29.6 Para os 30 (trinta) primeiros dias do inicio da prestagao dos servigos, as infragdes descritas nos itens da tabela
03 serdo objeto apenas de notificagdo expedida pela gestdo contratual, para que a empresa se adeque as
regras de contratagao, ndo sendo aplicada penalidade durante este periodo.

Tabela 1

SOMATORIO DA PONTUACAO DAS INFRAGOES COMETIDAS DURANTE A
GRAU DA INFRAGAO EXECUGAO CONTRATUAL, CONTADOS DO INiCIO DA PRETAGAO DOS
SERVIGOS.

1 6
4
3
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-

Tabela 2

GRAU DA INFRAGAO CORRESPONDENCIA

1 Multa de 0,5% do valor mensal do contrato

Multa de 1% do valor mensal do contrato

Multa de 2% do valor mensal do contrato

2
3
4 Multa de 3% do valor mensal do contrato
5

Multa de 4% do valor mensal do contrato




6 Multa de 5% do valor mensal do contrato

Tabela 3
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo dos servigos. 1 Por emprgig;ado & por
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢do complementar.
Fornecer informagao falsa de servigco ou substituir material licitado o
4 . . 3 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.
5 Suspender ou |r1terromper, sa.llvo por motivo de forga maior ou caso 5 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto N
7 5 Por ocorréncia
do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGCAO, N
8 o 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou que cause A
9 L . . . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos .
. . o . Por item e por
10 |ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 a
. ocorréncia
responsavel.
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1 Por empregado e por
seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribui¢oes. dia
14 | Manter a documentagéo de habilitagao atualizada 1 Por |ter11 © por
ocorréncia
. - . . Por dia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 de 0corréncia e bor
FISCALIZACAO. P
posto
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso A
16 1 Por ocorréncia
de seus empregados.
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da A
17 FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
Efetuar a reposicdo de empregado faltoso, observado o ltem 20.13, .
18 in . 4 Por ocorréncia
letra “d” deste Termo de Referéncia.
Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio Por més de ocorréncia
19 alimentagado, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 6 do n&do pagamento de
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a quaisquer dos
execuc¢ao do contrato nas datas avengadas. beneficios
20 Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida no 1 Por empregado e por
termo de referéncia. dia de atraso
Entregar, ou entregar com atraso ou incompleta a documentacao A
. . L . Por ocorréncia e por
21 |exigida na clausula vigésima do Termo de Referéncia — DA 3 dia
FISCALIZACAO TRABALHISTA, PREVIDENCIARA E FISCAL.
Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de todos
22 | os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade 4 Por ocorréncia

total e quantidade unitaria (volume, peso, etc.).




Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais .
o . oA . i Por ocorréncia e por
23 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas dia
durante a analise da documentagao exigida por for¢a do contrato.
o4 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para Por item e por dia de
uso diario. indisponibilidade
Por empregado e por
o5 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus dia de
empregados indisponibilidade do
EPI
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .
. . S Por item e por
26 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente .
o ) o ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos efou . .
. : . . . Por equipamento e dia
27 | apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas
L de atraso
da comunicagdo da Contratante.
8 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade da Contratante Por ocorréncia
(principalmente economia de agua/energia e etc.). apontada
29 | Atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. Por ocorréncia
apontada

29.7 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a Contratada.

Il. Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera
Ill. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a
IV. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada A Contratante, o débito

V. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera ser
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descontada da garantia contratual;

importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial;

sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitagdo da Contratante.

Vitoria, 23 de abril de 2025.

Tadeu Camargos Lorens
Supervisor da Sec¢do de Servigos Gerais

Isaias Luis de Souza

Supervisor da Segao de Gestdo Administrativa

Débora Rangel Machado Sardinha
Diretora da Divisado de Infraestrutura,
Em exercicio
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Ij 15:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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I‘j conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

lj Documento assinado eletronicamente por DEBORA RANGEL MACHADO SARDINHA , Diretora de Divisio
“Jlem exercicio, em 23/04/2025, as 15:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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