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LIMPEZA JARDINAGEM

@)cUROSERVICE e

ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Niter6i/RJ, 27 de maio de 2025.
A
Justica Federal de Primeiro Grau - Secio Judiciaria do Espirito Santo

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1.877, Bairro Monte Belo
Vitéria/ES

CEP: 29.053-245
Alc.
Senhor(*) Pregoeiro(*)
Ref.: Processo Administrativo n® 0001577-94.2025.4.02.8002
Ass.: Pregdo Eletronico n® 90005/2025.

Prezados Senhores;

A empresa Euro Service Ltda, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 16.963.926/0001-12, sediada com sua Matriz na Rua Doutor
Celestino, n°® 122 - sala 611 — CEP: 24.020-091 — Centro - Niter6i/RJ, com sua Filial — RJ na AV.
Ator José Wilker, n°® 605, Blc 1A, sala 1206 — Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22.775-024
e na sua Filial — Juiz de Fora/MG na Rua Francisco Vaz de Magalhaes, n°® 301 — Cascatinha — Juiz
de Fora/MG — CEP 36.033-340, vem através do seu representante legal que subscreve a
presente, vem, apresentar sua de pregos em conformidade com os termos do Edital referenciado,
a sequir:

PROPOSTA DE PRECOS

Qtd. meses  Valor Mensal Valor Global

Servigos continuos, por grupo de itens unico, de
Limpeza, Conservacado, Higienizagdo, Lavagem
de Automoveis e de Vidros (internos e externos),
Recepcdo, Mensageria, Copeiragem, Chaveiro e
1 |locagdo de cagambas estaciondarias para coleta de 24 R$ 262.101,26 | R$ 6.290.430,32
entulho, com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, para atendimento as dependéncias
da Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢do
Judiciaria do Espirito Santo.

Desconto concedido de R$ 78,73.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS

COLETIVOS DE TRABALHO
Convencao Coletiva ES000055/2025

Contato

+55 21 3819-9631

WWww.euroservicerj.com.br

Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206
Jacarepagud — Rio de Janeiro/RJ

CEP 22.775-024




EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

QUANTIDADE DE PESSOAL E CBO

Categoria Profissional CBO Quantidade
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 5143-20 27
Auxiliar Servigcos Gerais - Banheirista 5143-20 08
Mensageiro (a) 5134-25 02
Recepcionista 4221-05 07
Copeiro(a) 5134-25 01
Lavador de Veiculos 5199-35 01
Encarregado (a) 4101-05 02
Preposta(o) 4101-05 01
Total: 49
Atenciosamente,
EURO SERVICE LTDA

Telefone: (+55 21) 3819-9631
E-mail: eurolicitacao@euroservicerj.com.br

Assinado de forma digital por PAULO CESAR MORAIS DE
PINHO:02925891748

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Presencial,
0u=24407466000174, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(em branco),
cn=PAULO CESAR MORAIS DE PINHO:02925891748
Dados: 2025.05.27 11:16:02 -03'00"

PAULO CESAR
MORAIS DE
PINHO:02925891748

Voltada a inovar e
acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai
além das exigéncias e
necessidades do mercado.

financeira e
servigos

Compromisso com a
qualidade e otimizagao de
custos sendo Nosso ponto

forte,

Contato
+55 21 3819-9631
WWww.euroservicerj.com.br

Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206
Jacarepagud — Rio de Janeiro/RJ
CEP 22.775-024



ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE VITORIA

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas | Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugado Contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgéo

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.105,20

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.105,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 175,36
B Férias 8,33% R$ 175,36
C Adicional de Férias 2,78% R$ 58,52
Total 19,44% R$ 409,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 502,89
B Salario Educagéo 2,50% R$ 62,86
C SAT 2,16% R$ 54,31
D SESI ou SESC 1,50% R$ 37,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,14
F SEBRAE 0,60% R$ 15,09
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,16

Total 35,96% R$ 904,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre 0 médulo 1 e submoédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 126,31
B Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Sadde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por
E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00
H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 700,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instru¢do normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,25
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 904,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,44
Total R$ 2.013,89
Médulo 3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,77
c L . . o . 2,00%
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 4210
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,84
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 0.70% | Rg 14,69
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 42,10
Total 7,13% R$ 150,19
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 32,63

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 67,11

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutencgao + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 67,11

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 64,66
B Lucro 2,00% R$ 88,67
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 153,34
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,18
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 148,52
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 247,53
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 428,23
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 581,57
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo1 [Composicdo da Remuneragao R$ 2.105,20
B =Médulo 2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.013,89
C = Mobdulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 150,19
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 32,63
E =Modulo 5 |Insumos Diversos R$ 67,11
Subtotal (A+B +C + D +E) R$ 4.369,03
F =Mbdulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 581,57
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.950,59










R$

4.261.950,00
R$ 0,00



ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SERRA

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgéo

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.105,20

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.105,20

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 175,36
B Férias 8,33% R$ 175,36
C Adicional de Férias 2,78% R$ 58,52
Total 19,44% R$ 409,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 502,89
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 62,86
C SAT 2,16% R$ 54,31
D SESI ou SESC 1,50% R$ 37,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,14
F SEBRAE 0,60% R$ 15,09
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,16

Total 35,96% R$ 904,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.




Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 126,31
B Auxilio alimentagéao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 15 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 700,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,25
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicées R$ 904,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,44
Total R$ 2.013,89

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,77
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 4210
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,84
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,70% R$ 14.69
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 4210
Total 7,13% R$ 150,19

Médulo 4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 32,63

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 67,11

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 67,11

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 122,33
B Lucro 2,92% R$ 131,15
Total - Custos Indiretos e Lucro 5,72% R$ 253,48
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,89
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 151,81
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 253,01
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 437,71
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 691,19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.105,20
B = Médulo 2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.013,89
C = Mébdulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 150,19
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 32,63
E = Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 67,11
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.369,03
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 691,19
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.060,22










R$

426.170,93
R$ 0,00



ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgéo

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.105,20

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.105,20

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 175,36
B Férias 8,33% R$ 175,36
C Adicional de Férias 2,78% R$ 58,52
Total 19,44% R$ 409,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 502,89
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 62,86
C SAT 2,16% R$ 54,31
D SESI ou SESC 1,50% R$ 37,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,14
F SEBRAE 0,60% R$ 15,09
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,16

Total 35,96% R$ 904,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.




Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 126,31
B Auxilio alimentagéao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 15 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 700,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,25
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicées R$ 904,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,44
Total R$ 2.013,89

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,77
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 4210
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,84
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,70% R$ 14.69
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 4210
Total 7,13% R$ 150,19

Médulo 4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 32,63

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 67,11

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 67,11

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,20% R$ 139,81
B Lucro 4,00% R$ 180,35
Total - Custos Indiretos e Lucro 7,20% R$ 320,16
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,37
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 154,00
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 256,66
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 444,03
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 764,19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.105,20
B = Moédulo 2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.013,89
C = Mébdulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 150,19
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente R$ 32,63
E = Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 67,11
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.369,03
F = Modulo 6  [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 764,19
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.133,22
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SAO MATEUS

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgéo

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.105,20

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.105,20

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 175,36
B Férias 8,33% R$ 175,36
C Adicional de Férias 2,78% R$ 58,52
Total 19,44% R$ 409,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 502,89
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 62,86
C SAT 2,16% R$ 54,31
D SESI ou SESC 1,50% R$ 37,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,14
F SEBRAE 0,60% R$ 15,09
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,16

Total 35,96% R$ 904,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.




Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 126,31
B Auxilio alimentagéao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 15 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 700,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,25
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicées R$ 904,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,44
Total R$ 2.013,89

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,77
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 4210
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,84
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,70% R$ 14.69
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 4210
Total 7,13% R$ 150,19

Médulo 4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 32,63

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 67,11

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 67,11

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,60% R$ 69,90
B Lucro 1,76% R$ 78,13
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,36% R$ 148,03
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,79
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 146,74
E Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 195,65
Total - Tributos (sobre o faturamento) 7,65% R$ 374,18
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 522,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.105,20
B = Médulo 2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.013,89
C = Médulo 3  |Provisdo para Rescisdo R$ 150,19
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente R$ 32,63
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 67,11
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.369,03
F = Modulo 6  [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 522,21
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.891,24




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO LINHARES

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgéo

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.105,20

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.105,20

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 175,36
B Férias 8,33% R$ 175,36
C Adicional de Férias 2,78% R$ 58,52
Total 19,44% R$ 409,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 502,89
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 62,86
C SAT 2,16% R$ 54,31
D SESI ou SESC 1,50% R$ 37,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,14
F SEBRAE 0,60% R$ 15,09
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,16

Total 35,96% R$ 904,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.




Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 126,31
B Auxilio alimentagéao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 15 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 700,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,25
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicées R$ 904,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,44
Total R$ 2.013,89

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,77
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 4210
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,84
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,70% R$ 14.69
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 4210
Total 7,13% R$ 150,19

Médulo 4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 32,63

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 67,11

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 67,11

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,68% R$ 117,09
B Lucro 3,00% R$ 134,58
Total - Custos Indiretos e Lucro 5,68% R$ 251,67
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,88
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 151,75
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 252,91
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 437,54
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 689,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.105,20
B = Moédulo 2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.013,89
C = Mébdulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 150,19
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente R$ 32,63
E = Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 67,11
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.369,03
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 689,21
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.058,24




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE VITORIA

Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Limpeza Predial

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 0

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Saléario Educacgéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | Rg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 40,82
B EPI (total mensal) R$ -




C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 20,08
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 60,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 58,79
B Lucro 2,00% R$ 80,62
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 139,41
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 29,26
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 135,02
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 225,04
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 389,32
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 528,73
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 60,90
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.972,11
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 528,73
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.500,83




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SERRA

Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Limpeza Predial

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 0

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Saléario Educacgéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | Rg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 40,82
B EPI (total mensal) R$ -




C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 41,30
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 82,12
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 111,81
B Lucro 2,92% R$ 119,87
Total - Custos Indiretos e Lucro 5,72% R$ 231,68
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,06
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 138,75
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 231,25
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 400,06
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 631,74
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Resciséo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E =Mobdulo 5 [Insumos Diversos R$ 82,12
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.993,33
F = Modulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 631,74
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.625,07




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Limpeza Predial

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Saléario Educacgéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | Rg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 40,82
B EPI (total mensal) R$ -




C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 41,30
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 82,12
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,20% R$ 127,79
B Lucro 4,00% R$ 164,84
Total - Custos Indiretos e Lucro 7,20% R$ 292,63
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,50
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,75
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 234,59
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 405,84
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 698,47
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Resciséo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E =Mobdulo 5 [Insumos Diversos R$ 82,12
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.993,33
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 698,47
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.691,80




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SAO MATEUS

Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Limpeza Predial

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Saléario Educacgéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | Rg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 40,82
B EPI (total mensal) R$ -




C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 37,05
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 77,87
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,60% R$ 63,83
B Lucro 1,76% R$ 71,33
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,36% R$ 135,16
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 29,03
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 133,98
E Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 178,63
Total - Tributos (sobre o faturamento) 7,65% R$ 341,64
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 476,80
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E = Médulo 5 |Insumos Diversos R$ 77,87
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.989,07
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 476,80
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.465,87




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO LINHARES

Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Limpeza Predial

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Saléario Educacgéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | Rg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 40,82
B EPI (total mensal) R$ -




C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 41,30
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 82,12
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,68% R$ 107,02
B Lucro 3,00% R$ 123,01
Total - Custos Indiretos e Lucro 5,68% R$ 230,03
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,05
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 138,70
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 231,16
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 399,91
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 629,94
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Resciséo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E =Mobdulo 5 [Insumos Diversos R$ 82,12
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.993,33
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 629,94
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.623,27




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO COLATINA

Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Limpeza Predial

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Saléario Educacgéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | Rg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 40,82
B EPI (total mensal) R$ -




C Equipamentos (Manutengédo + Depreciagdo Mensal) R$ 37,84
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 78,66
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,43% R$ 256,55
B Lucro 7,00% R$ 297,25
Total - Custos Indiretos e Lucro 13,43% R$ 553,80
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,30
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 144,47
E Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 96,32
Total - Tributos (sobre o faturamento) 5,65% R$ 272,09
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 825,89
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 78,66
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.989,87
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 825,89
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.815,76




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE VITORIA

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 607,20

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.161,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 180,02
B Férias 8,33% R$ 180,02
C Adicional de Férias 2,78% R$ 60,08
Total 19,44% R$ 420,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 516,24
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,53
C SAT 2,16% R$ 55,75
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
F SEBRAE 0,60% R$ 15,49
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,50

Total 35,96% R$ 928,20




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o modulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ _
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instru¢gdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,11
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 928,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 2.081,83

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.70% | Rg 15,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 43,22
Total 7,13% R$ 154,18

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,05

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,50

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59




B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 20,08
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 63,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 66,52
B Lucro 2,00% R$ 91,22
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 157,73
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,10
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 152,77
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 254,62
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 440,49
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 598,22
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.161,08
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,83
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 154,18
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 33,50
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 63,67
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.494,26
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 598,22
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.092,48




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SERRA

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 607,20

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.161,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 180,02
B Férias 8,33% R$ 180,02
C Adicional de Férias 2,78% R$ 60,08
Total 19,44% R$ 420,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 516,24
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,53
C SAT 2,16% R$ 55,75
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
F SEBRAE 0,60% R$ 15,49
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,50

Total 35,96% R$ 928,20




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ _
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instru¢gdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,11
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 928,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 2.081,83

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.70% | Rg 15,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 43,22
Total 7,13% R$ 154,18

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,05

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,50

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59




B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 41,30
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 84,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 126,43
B Lucro 2,92% R$ 135,54
Total - Custos Indiretos e Lucro 5,72% R$ 261,98
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,99
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 156,90
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 261,49
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 452,38
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 714,36
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 2.161,08
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,83
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 154,18
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 33,50
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 84,90
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.515,49
F = Modulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 714,36
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.229,85




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 607,20

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.161,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 180,02
B Férias 8,33% R$ 180,02
C Adicional de Férias 2,78% R$ 60,08
Total 19,44% R$ 420,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 516,24
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,53
C SAT 2,16% R$ 55,75
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
F SEBRAE 0,60% R$ 15,49
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,50

Total 35,96% R$ 928,20




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ _
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instru¢gdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,11
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 928,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 2.081,83

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.70% | Rg 15,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 43,22
Total 7,13% R$ 154,18

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,05

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,50

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59




B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 41,30
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 84,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,20% R$ 144,50
B Lucro 4,00% R$ 186,40
Total - Custos Indiretos e Lucro 7,20% R$ 330,89
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,48
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 159,16
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 265,26
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 458,90
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 789,79
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 2.161,08
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,83
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 154,18
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 33,50
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 84,90
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.515,49
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 789,79
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.305,28




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SAO MATEUS

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 607,20

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.161,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 180,02
B Férias 8,33% R$ 180,02
C Adicional de Férias 2,78% R$ 60,08
Total 19,44% R$ 420,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 516,24
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,53
C SAT 2,16% R$ 55,75
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
F SEBRAE 0,60% R$ 15,49
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,50

Total 35,96% R$ 928,20




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ _
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instru¢gdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,11
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 928,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 2.081,83

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.70% | Rg 15,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 43,22
Total 7,13% R$ 154,18

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,05

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,50

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59




B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 37,05
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 80,64
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,60% R$ 72,18
B Lucro 1,76% R$ 80,67
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,36% R$ 152,85
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,83
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 151,51
E Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 202,02
Total - Tributos (sobre o faturamento) 7,65% R$ 386,36
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 539,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.161,08
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,83
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 154,18
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 33,50
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 80,64
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.511,23
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 539,21
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.050,44




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO LINHARES

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 607,20

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.161,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 180,02
B Férias 8,33% R$ 180,02
C Adicional de Férias 2,78% R$ 60,08
Total 19,44% R$ 420,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 516,24
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,53
C SAT 2,16% R$ 55,75
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
F SEBRAE 0,60% R$ 15,49
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,50

Total 35,96% R$ 928,20




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ _
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instru¢gdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,11
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 928,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 2.081,83

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.70% | Rg 15,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 43,22
Total 7,13% R$ 154,18

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,05

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,50

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59




B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 41,30
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 84,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,68% R$ 121,02
B Lucro 3,00% R$ 139,10
Total - Custos Indiretos e Lucro 5,68% R$ 260,11
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,98
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 156,83
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 261,39
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 452,20
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 712,31
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 2.161,08
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,83
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 154,18
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 33,50
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 84,90
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.515,49
F = Modulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 712,31
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.227,80




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO COLATINA

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 607,20

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.161,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 180,02
B Férias 8,33% R$ 180,02
C Adicional de Férias 2,78% R$ 60,08
Total 19,44% R$ 420,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 516,24
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,53
C SAT 2,16% R$ 55,75
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,72
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
F SEBRAE 0,60% R$ 15,49
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,50

Total 35,96% R$ 928,20




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ _
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instru¢gdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,11
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 928,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 2.081,83

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.70% | Rg 15,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 43,22
Total 7,13% R$ 154,18

Modulo 4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,05

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,50

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59




B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 37,84
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 81,44
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,43% R$ 290,12
B Lucro 7,00% R$ 336,15
Total - Custos Indiretos e Lucro 13,43% R$ 626,27
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 35,40
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 163,38
E Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 108,92
Total - Tributos (sobre o faturamento) 5,65% R$ 307,70
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 933,97
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneracéo R$ 2.161,08
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,83
C = Médulo 3 [Provisdo para Resciséo R$ 154,18
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 33,50
E =Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 81,44
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.512,03
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 933,97
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.446,00




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional: Mensageiro

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-25

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.553,88

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 129,44
B Férias 8,33% R$ 129,44
C Adicional de Férias 2,78% R$ 43,20
Total 19,44% R$ 302,07

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 371,19
B Salario Educagao 2,50% R$ 46,40
C SAT 2,16% R$ 40,09
D SESI ou SESC 1,50% R$ 27,84
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,56
F SEBRAE 0,60% R$ 11,14
G INCRA 0,20% R$ 3,71
H FGTS 8,00% R$ 148,48

Total 35,96% R$ 667,40




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 302,07
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 667,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.703,00
Médulo 3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,57
c L . . " . 2,00%
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 31,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,15
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0
E Trabalhado 0.70% R$ 10,84
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 31,08
Total 7,13% R$ 110,86
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,45

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,35

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,62

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,20

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,47

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 24,09

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 58,60

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagido Mensal) R$ -




D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 58,60
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 51,07
B Lucro 2,00% R$ 70,03
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 121,10
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 25,41
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 117,29
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 195,49
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 338,19
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 459,29
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.553,88
B = Médulo 2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.703,00
C = Médulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 110,86
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente R$ 24,09
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 58,60
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.450,43
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 459,29
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 3.909,71




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Categoria Profissional: Mensageiro

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-25

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.553,88

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 129,44
B Férias 8,33% R$ 129,44
C Adicional de Férias 2,78% R$ 43,20
Total 19,44% R$ 302,07

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 371,19
B Salario Educagao 2,50% R$ 46,40
C SAT 2,16% R$ 40,09
D SESI ou SESC 1,50% R$ 27,84
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,56
F SEBRAE 0,60% R$ 11,14
G INCRA 0,20% R$ 3,71
H FGTS 8,00% R$ 148,48

Total 35,96% R$ 667,40




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 302,07
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 667,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.703,00
Médulo 3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,57
c L . . " . 2,00%
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 31,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,15
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0
E Trabalhado 0.70% R$ 10,84
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 31,08
Total 7,13% R$ 110,86
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,45

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,35

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,62

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,20

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,47

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 24,09

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 58,60

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagido Mensal) R$ -




D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 58,60
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,20% R$ 110,41
B Lucro 4,00% R$ 142,43
Total - Custos Indiretos e Lucro 7,20% R$ 252,85
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,35
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 121,62
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 202,70
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 350,67
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 603,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.553,88
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.703,00
C = Mébdulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 110,86
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposigcédo do Profissional Ausente R$ 24,09
E = Mbdulo 5 |Insumos Diversos R$ 58,60
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.450,43
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 603,52
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.053,94




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional: Lavador de Veiculos

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavador de Automéveis

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Lavador de Veiculos

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.857,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,73
B Férias 8,33% R$ 154,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 51,64
Total 19,44% R$ 361,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragado a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 443,71
B Salario Educagéo 2,50% R$ 55,46
C SAT 2,16% R$ 47,92
D SESI ou SESC 1,50% R$ 33,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,19
F SEBRAE 0,60% R$ 13,31
G INCRA 0,20% R$ 4,44
H FGTS 8,00% R$ 177,49

Total 35,96% R$ 797,80




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Modulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 361,09
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 797,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.892,42
Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C i ; ; i ; 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 37,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0
E Trabalhado 0.70% | pg 12,96
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,15
Total 7,13% R$ 132,52
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,27

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,20

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,74

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 28,79




Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 43,59
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ 20,08
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 63,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 58,83
B Lucro 2,00% R$ 80,67
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 139,50
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 29,28
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 135,12
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 225,20
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 389,60
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 529,10
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.857,48
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.892,42
C = Médulo 3 [Provisdo para Rescisdo R$ 132,52
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 28,79
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 63,67
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.974,88
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 529,10
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.503,98




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional:Copeiro

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.553,88

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.553,88

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 129,44
B Férias 8,33% R$ 129,44
C Adicional de Férias 2,78% R$ 43,20
Total 19,44% R$ 302,07

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 371,19
B Salario Educagao 2,50% R$ 46,40
C SAT 2,16% R$ 40,09
D SESI ou SESC 1,50% R$ 27,84
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,56
F SEBRAE 0,60% R$ 11,14
G INCRA 0,20% R$ 3,71
H FGTS 8,00% R$ 148,48

Total 35,96% R$ 667,40




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 93,23
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 733,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 302,07
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 667,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,52
Total R$ 1.703,00
Médulo 3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,57
c L . . " . 2,00%
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 31,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,15
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0
E Trabalhado 0.70% R$ 10,84
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 31,08
Total 7,13% R$ 110,86
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,45

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,35

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,62

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,20

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,47

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 24,09

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 75,56

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ -




D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 75,56
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 51,32
B Lucro 2,00% R$ 70,37
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 121,69
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 25,54
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 117,87
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 196,45
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 339,86
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 461,55
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.553,88
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.703,00
C = Mébdulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 110,86
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente R$ 24,09
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 75,56
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 3.467,38
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 461,55
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 3.928,93




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional:Encarregado

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.368,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Preposto

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.368,24

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.368,24

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 197,27
B Férias 8,33% R$ 197,27
C Adicional de Férias 2,78% R$ 65,84
Total 19,44% R$ 460,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 565,73
B Salario Educagéo 2,50% R$ 70,72
C SAT 2,16% R$ 61,10
D SESI ou SESC 1,50% R$ 42,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,29
F SEBRAE 0,60% R$ 16,97
G INCRA 0,20% R$ 5,66
H FGTS 8,00% R$ 226,29

Total 35,96% R$ 1.017,17




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 142,09
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 684,66

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 460,39
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 1.017,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 684,66
Total R$ 2.162,22
Médulo 3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,87
c L . . " . 2,00%
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 47,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,94
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 0.70% | pg 16,52
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 47,36
Total 7,13% R$ 168,96
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Submédulo 4.1

Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 36,71
Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 61,69
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencgao + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 61,69
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 71,01
B Lucro 2,00% R$ 97,38
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 168,38
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 35,34
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 163,09
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 271,82
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 470,25
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 638,63
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo1 [Composicdo da Remuneragao R$ 2.368,24
B =Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.162,22
C =Médulo 3 |Provisdo para Resciséo R$ 168,96
D = Mbdulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 36,71
E =Modulo 5 |Insumos Diversos R$ 61,69
Subtotal A+B+C +D+E) R$ 4.797,82
F =Mbdulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 638,63
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.436,46




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO

PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional:Preposto

Jornada: 44 horas [Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugao Contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.501,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composicdao da Remuneragio % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.501,36

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.501,36

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.

Maédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 208,36
B Férias 8,33% R$ 208,36
C Adicional de Férias 2,78% R$ 69,54
Total 19,44% R$ 486,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragado a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 597,52
B Salario Educagao 2,50% R$ 74,69
C SAT 2,16% R$ 64,53
D SESI ou SESC 1,50% R$ 44,81
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,88
F SEBRAE 0,60% R$ 17,93
G INCRA 0,20% R$ 5,98
H FGTS 8,00% R$ 239,01

Total 35,96% R$ 1.074,35




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre 0 médulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 215,60
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -R$ 150,08
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 499,84
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 17,49
C Auxilio Saude - Clausula 15 da CCT: Valor por empregado R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado R$ 10,50
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 676,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 486,26
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigcdes R$ 1.074,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 676,67
Total R$ 2.237,29

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,92
c Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% | Rg 50,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,53
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 070% | g 17,45
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | Rg 50,03
Total 7,13% R$ 178,46

Modulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 23,26

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 1,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,75

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,75

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 38,77




Moédulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 61,90
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencdo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 61,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,48% R$ 74,26
B Lucro 2,00% R$ 101,84
Total - Custos Indiretos e Lucro 3,48% R$ 176,10
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,96
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 170,57
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 284,28
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 491,81
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 667,91
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Médulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 2.501,36
B = Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.237,29
C = Médulo 3 [Provisdo para Resciséo R$ 178,46
D = Médulo 4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 38,77
E = Moédulo 5 |Insumos Diversos R$ 61,90
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 5.017,78
F = Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 667,91
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.685,69




ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO

UNIFORMES

QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

Fungao - RECEPCIONISTA

Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
1 Camisa social mangas compridas, em tricoline mista com UND 4 R$ 63,76 | RS 255,04
stretch, cor clara (exceto branca).
Calca social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-
2 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 4 R$ 6191 RS 247,64
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
[ -
3 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo §oquete Par 4 R$ 1071 | RS 42,84
fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca
feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarco, de
4 couro, solado de borracha, cor preta. SAPATQS (FEMININO): Par 2 R$ 8078 | RS 161,56
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta
5 Blazer (mesmo tegdo e cor da calga/saia), forrado UND 1 R$ 76,89 | RS 76,89
internamente, inclusive nas mangas.
6 |Cinto - Na cor preta e de Couro. UND 1 R$ 21,38 |RS$ 21,38
Custo anual do uniforme por posto| R$ 805,35
Custo mensal por posto| R$ 67,11
Funcgao - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA PREDIAL
Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da
1 , » COM §Oa ESPOTTE, UND 4 RS 20,26 | R$ 81,04
empresa pintado.
2 |Calga comprida com eldstico e cordao, em gabardine. UND 4 R$ 3531|R$ 141,24
3 |Meia modelo 3/4 em malha de algod3o, cor escura. Par 4 R$ 19,11 | R$ 76,44
Calcado em couro, solado baixo, com palmilha,
4 |25aco ¢ P Par 2 RS 4301 |RS$ 86,02
antibacteriana, cor preta.
5 |Avental frontal impermeavel, cor escura UND 2 R$ 10,93 | RS 21,86
6 [Jaqueta ou casaco. UND R$ 83,23 |R$ 83,23
Custo anual do uniforme por posto| R$ 489,83
Custo mensal por posto| R$ 40,82




Fungéo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BANHEIRISTA E LAVADOR DE VEICULOS

Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
Camiset Iha fri I t bl d
1 amise anlﬁa a fria, com gola esporte, com emblema da UND 4 R$ 2026 | RS 81,04
empresa pintado.
2 |Calga comprida com eldstico e cordao, em gabardine. UND 4 R$ 3531 |R$ 141,24
3 |Meia modelo 3/4 em malha de algod3o, cor escura. Par 4 R$ 19,11 | R$ 76,44
4 |Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. Par 1 R$ 33,26 |R$ 33,26
Cal¢ad lado bai Imilh
5 a ?a o (.em couro, solado baixo, com palmilha, Par 5 R$ 4302 | RS 86,04
antibacteriana, cor preta.
6 |Avental frontal impermedvel, cor escura UND 2 R$ 10,93 | R$ 21,86
7 |Jaqueta ou casaco. UND 1 R$ 83,23 |R$ 83,23
Custo anual do uniforme por posto| R$ 523,11
Custo mensal por posto| R$ 43,59
Fungéo - COPEIRO(A)
Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, com ziper na
1 |frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da| UND 4 R$ 3465 |R$ 138,60
empresa no lado esquerdo superior, na cor clara.
) Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, UND 4 R$ 5283 | RS 211.32
na cor escura.
Camiseta em forma de "T", de malha fria, com gola
3 |sanfonada, de mangas curtas, com emblema de empresa Par 4 R$ 20,22 (R$ 80,88
no lado esquerdo superior, na cor branca.
Touca de filé com aba, para uso dentro das copas, na cor
4 P P Par 2 R$ 808 |RS$ 16,16
preta.
5 |Meia social 3/4, cor natural. Par 4 R$ 4,01 | R$ 16,04
6 Calgado em.couro, tipo moca.ssim, fechado, salto até 3 Par 5 R$ 6720 | RS 134.40
cm ou sapatilha em couro, antiderrapante, na cor preta.
7 |Avental em tecido antichama UND 2 R$ 7141|RS$ 142,82
8 |Jaqueta ou casaco, na cor clara. UND 2 R$ 83,23 |R$ 166,46
Custo anual do uniforme por posto| R$ 906,68
Custo mensal por posto| R$ 75,56
Fungédo - ENCARREGADO(A)
Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
Camisas de mangas curtas ou longas (social
1 |feminina/masculina), em microfibra, na cor branca ou| UND 4 R$ 80,11 | R$ 320,44
usual da empresa.
2 Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido UND 4 R$ 38,08 | RS 152,32
oxford, na cor preta ou usual da empresa.
3 |Meia Social na cor escura. Par 4 R$ 714 | R$ 28,56
4 |Sapato em couro, modelo social mocassim, na cor preta. Par 2 R$ 67,20 | RS 134,40
5 |[Cinto, na cor preta UND 1 R$ 21,38 |R$ 21,38
6 [Jaqueta ou casaco. UND 1 R$ 83,23 |R$ 83,23
Custo anual do uniforme por posto| R$ 740,33
Custo mensal por posto| R$ 61,69




Fungéo - PREPOSTO(A)

Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
1 Cgmlsa social mangas curtas ou compridas, em ftricoline UND 4 R$ 4812 | RS 192,48
mista com stretch, cor clara (exceto branca).
Calca social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-
2 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 4 R$ 61,91 R$ 247,64
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
[ T
3 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo §oquete Par 4 R$ 1071 |R$ 42,84
fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca
feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarco, de
4 couro, solado de borracha, cor preta. SAPATQS (FEMININO): Par 2 R$ 8078 | RS 161,56
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta
5 Blazer (mesmo tgudo e cor da calgal/saia), forrado UND 1 RS  76.89 | R$ 76,89
internamente, inclusive nas mangas.
6 [Cinto - Na cor preta e de Couro. UND 1 R$ 21,38 | R$ 21,38
Custo anual do uniforme por posto| R$ 742,79
Custo mensal por posto| R$ 61,90
Fungao - MENSAGEIRO
Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total
Camisas de mangas curtas ou longas (social
1 |feminina/masculina), em microfibra, na cor branca ou usual UND 4 R$ 52,04 | R$ 208,16
da empresa.
2 Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido UND 4 R$ 3808 | RS 152,32
oxford, na cor preta ou usual da empresa.
3 |Meia Social na cor preta ou natural Par 4 R$ 714 | R$ 28,56
4 Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto baixo Par 2 R$ 94,57 | R$ 189,14
ou raso, antiderrapante, cor preta.
5 |Blazer (mesmo tecido e cor da calca/saia). UND 1 R$ 76,89 |R$ 76,89
6 [Cinto, na cor preta UND 1 R$ 21,38 | R$ 21,38
7 |Guarda-chuva. UND 1 R$ 26,80 | R$ 26,80
Custo anual do uniforme por posto| R$ 703,25
Custo mensal por posto| R$ 58,60

ATENGAO: Todas as camisas, blazers e jaquetas deverdo conter o logotipo da empresa, bordado ou em silk screen
de boa qualidade:




ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO

PREDIO SEDE - VITORIA

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 2 R$ 49,84 | R$ 99,68
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5L para as maos Audax BB 3 R$ 32,02 | R$ 96,06
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 3 R$ 50,19 | R$ 150,57
4 él;/c;c;l/;ﬁl"DREFlL SPRAY Antisséptico para maos (600 ML) Prolim cx 3 RS$ 11173 | Rs 33519
5 |Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) CX/12/UND Bom ar CX 2 R$ 75,38 | R$ 150,76
6 [Balde 12 Litros Plastico GTX Plast UND 2 R$ 14,65 | R$ 29,30
7 |Brilha inox 400ml 3M UND 2 R$ 29,24 | R$ 58,48
Becker (vulcan
8 [Desinfetante de uso geral concentrado 5L Conlslent)rate BB 5 R$ 47,80 | R$ 239,00
us
Becker
9 [Detergente Desengraxantes 5L Bombona (Neutro Clean BB 6 R$ 51,67 | R$ 310,02
Grease)
10 [Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 8 R$ 40,30 | R$ 322,40
11 [Detergente de uso geral concentrado 5L Becker BB 6 R$ 35,10 | R$ 210,60
12 [Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol CX 4 | R$ 31,20 | R$ 124,80
13 |Disco 350 MM Limpador Verde 3M UND 2 R$ 16,89 | R$ 33,78
14 [Disco 350 MM Limpador Preto 3M UND 2 R$ 17,22 | R$ 34,44
15 |Disco 510 MM Limpador Verde 3M UND 2 R$ 28,22 | R$ 56,44
16 |Disco 510 MM Limpador Preto 3M UND 2 R$ 25,99 | R$ 51,98
17 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 3 R$ 5,36 | R$ 16,08
18 |[Esponja de Ago ¢/8 UNID Lustro PCT 7 R$ 1,98 | R$ 13,86
19 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M PCT 36 | R$ 4,16 | R$ 149,76
20 [Flanela 100% algod&o branca 40X60CM Bom pano UND 75 | R$ 1,65 | R$ 123,75
21 |Fibra Limpeza Branca 3M UND 6 R$ 8,97 | R$ 53,82
22 |Fibra Limpeza Pesada Verde 3M UND 10 R$ 1,62 | R$ 16,20
23 |Fita Dupla Face Profissional (rolo 19mm x 20m) 3M UND 2 R$ 30,10 | R$ 60,20
24 |Hipoclorito de Sodio 5L Bombona Arkilux BB 3 R$ 15,91 | R$ 47,73
25 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 4 R$ 10,07 | R$ 40,28
26 [Limpa Aluminio 500ML/CX/12/UND Politrix CX 3 R$ 25,35 [ R$ 76,05
27 |Limpa Aluminio INOX 5L Bombona Foam Clean BB 1 R$ 46,13 | R$ 46,13
28 |Limpa Carpete 5L Bombona Becker BB 1 R$ 46,25 | R$ 46,25
29 |Limpador MULTIUSO (500 ML) Cx/24/Unid Veja CX 4 R$ 40,26 | R$ 161,04
30 |Limpador Perfumado 5L Air Clean BB 2 R$ 59,80 | R$ 119,60
31 |[Lustra Moveis 200ML CX/24/UNID Poliflor CX 2 R$ 102,70 | R$ 205,40
32 |Luva Arranhadura G PCTt/2 Volk do Brasil PCT 12 R$ 578 | R$ 69,36
33 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 40 | R$ 3,97 | R$ 158,80
34 Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus eX 2 RS R R% 13214
35 EZVZZtIi::::O(gcl)a;?”Sa com Cabo longo Madeira Oliveira UND 3 |R$ 594 |Rs 17,82
36 |Pano de Prato Popular Bom pano UND 13 | R$ 3,25 | R$ 42,25
37 |Pano Microfibra - 40 x 30 CM Bettanin UND 7 R$ 7,98 | R$ 55,86
38 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 8 R$ 513 | R$ 41,04
39 (P;gflr:llg;égécgbﬁ[pa dupla (n&o reciclado), alta absor¢do Neve FD 12 R$ 75.40 | Rs 904,80
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
40 ab:orgég, roldo 250 MT( C/8 ) P Sulleg cx 1 & 65,83 | RS 72413
Papel toalha branco (néo reciclado), interfolhado, folha
41 dugla crepada, duas(dobras, alta ai)sorgéo C/2400 Sulleg cx 105 | RS 79401 RS 7.917,00
42 |Sabé&o de Céco 200GR Atlas UND 4 R$ 7,72 | R$ 30,88
43 |Sabéo barra 200GR Neutro PT/05/UND Raso PCT 1 R$ 8,77 | R$ 8,77
44 |Sabonete Espuma 600 ML CX/6/UNID Prolim CX 6 R$ 126,33 | R$ 757,98




45 |[Saco de Chao Alvejado 44x76 Bom pano UND 75 | R$ 4,87 | R$ 365,25
46 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor branca resistente Gigante PCT 1 R$ 13,87 | R$ 13,87
47 |[Saco para lixo 20L Com 100 un, cor preta resistente Gigante PCT 20 | R$ 10,13 [ R$ 202,60
48 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor azul resistente Gigante PCT 15 | R$ 10,79 | R$ 161,85
49 |[Saco para lixo 60L Com 100 un, cor azul resistente Gigante PCT 2 R$ 12,36 | R$ 24,72
50 |Saco para lixo 60L Com 100 un, cor preta resistente Gigante PCT 5 R$ 14,23 | R$ 71,15
51 |Saco de Lixo (100 a 110L) Preto 100/UND Gigante PCT 8 R$ 22,10 | R$ 176,80
52 |Saco de Lixo (100 a 110L) Azul /100/UND Gigante PCT 8 R$ 29,34 | R$ 234,72
53 |Saco de Lixo (200L) Preto 100/UND Gigante PCT 5 R$ 32,50 | R$ 162,50
54 |Saco de Lixo (200L) Azul 100/UND Gigante PCT 8 R$ 28,90 | R$ 231,20
55 |Saponaceo Cremoso (300 ML) Cx/12/UND Audax CX 4 R$ 26,29 | R$ 105,16
56 |Vassoura Gari 40CM Santa Maria UND 2 R$ 17,58 | R$ 35,16
57 |Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 3 R$ 11,70 | R$ 35,10
58 |Vassoura Piagava N3 Santa Maria UND 6 R$ 8,12 | R$ 48,72
59 |Vassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 4 R$ 8,45 | R$ 33,80
CUSTO MENSAL R$ 16.243,08
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 Boin:il DL.JpIa-Face para Polimento para Politriz - (marca de 3M UND 4 R$ 87.56 | RS 350,24
referéncia 3M)
2 |Cera Carnauba Pura (340GR) Mothers UND 5 R$ 52,57 | R$ 262,85
California Gold
3 E;srzenrlgirsp?égoa:\ji())-l gel antisséptico - Antisséptico 70° Propaper UND 8 RS 23.77 | Rs 100,16
4  |Dispenser para Papel higiénico ( Roldo 250 Mt) Propaper UND 8 R$ 19,01 | R$ 152,10
5 6D(i)sop:/lnl_s)er para sabonete liquido - Capacidade ( Refil Propaper UND 8 R$ 2115 | R$ 169.20
6 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 8 R$ 31,85 | R$ 254,80
Lavagem de toalhas que forem utilizadas em eventos
7 linternos promovidos pela Contratante, com as seguintes UND 40 [ R$ 24,85 [ R$ 994,00
medidas (220 x 220 cm) -
8 Luvas para Roc_!o Limpa \{idros em Inox,35 cm, com cabo s UND 12 RS 20,55 | RS 246,60
de 50 cm (medidas aproximadas
9 |[Pano Multiuso em Rolo de 300 Metro Bettanin RL 5 | R$ 63,09 | R$ 315,45
10 |Protetor facial incolor Shield UND 12 R$ 18,85 | R$ 226,20
11 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 10 | R$ 19,50 | R$ 195,00
12 [Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 10 | R$ 13,65 | R$ 136,50
CUSTO PARA 12 MESES R$ 3.493,10
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 291,09
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 16.534,17
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descri¢cao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 165,34
Lucro 1,00% R$ 167,00
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 332,34
TRIBUTOS
Descri¢cao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 923,18
COFINS 3,00% R$ 553,91
PIS 0,65% R$ 120,01
Total - tributos 8,65% R$ 1.597,10
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 18.463,61




Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA DE VEICULOS

Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 |Cera Liquida Automotiva 5 LT Protelim BB 1 R$ 46,07 | R$ 46,07
2 |Limpa Pneu 5LT Protelim BB 3 R$ 36,35 | R$ 109,05
3 |Fita Automotiva para isolamento (18mm x50) Adelbras UND 3 R$ 3,41 | R$ 10,23
4 |Massa para Polir (500 gr) Central Sul UND 1 R$ 22,10 | R$ 22,10
5 [Silicone Gel 5KG S/Dosador. Central Sul UND 1 R$ 54,60 | R$ 54,60
Shampoo concentrado, composi¢édo: sequestrante,
6 conservante,Ane.utrallzante, espes§ante, opacificante, \Vonixx BB 4 R$ 55.02 | R$ 220,08
corante, esséncia. Componente ativo -
Dodecibenzenosulfonato DE Sédio 5 LT
7 |Toalha de Microfibra 40 x 60 Cm 3M UND 4 R$ 11,35 | R$ 45,40
8 |Estopa limpeza multiuso 100% algodao (42x28x12) Mercatex PCT 1 R$ 472 | R$ 4,72
9 |Luva microfibra lavagem automotiva (16x25 cm) Luxcar UND 2 R$ 19,46 | R$ 38,92
CUSTO MENSAL R$ 507,53
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descri¢cao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 5,08
Lucro 1,00% R$ 5,13
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 10,20
TRIBUTOS
Descri¢cao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 28,34
COFINS 3,00% R$ 17,00
PIS 0,65% R$ 3,68
Total - tributos 8,65% R$ 49,02
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 566,75
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
Aspirador de p6 e agua industrial, com coletor lavavel
1 (poténcia minima de 1.200w) IPC UND 4 R$ 420,69 | R$ 1.682,76
Aspirador de P6 e agua, com filtro descartavel com
2 |equipamento para limpeza de persianas, acarpetados, UND 2 | R$ 228100 (R$  4.562,00
estofados (Extratora Profissional) IPC
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o TS UND 20 RS 20,54 | R$ 590,80
suporte limpa tudo (suporte LT)
4 i . UND 20 | R$ 16,08 | R$ 321,60
Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para Rodo TTS
5 Carri_nht_) multifuncional (com o Kit de limpeza o UND 2 RS 864,97 | R$ 1.729.94
Profissional) Braslimpia
Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para
6 |disco removedor para lavagem de ceramica - 350 mm - CERTEC UND 3 | R$ 164374 |R$ 493122
110 v
Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para
7 |disco removedor para lavagem de ceramica - 510 mm - CERTEC UND 2 [ R$ 235625 (R$  4.712,50
110 v
8 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 5 R$ 86,08 | R$ 430,40
9 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND 2 R$ 122,20 | R$ 244,40
10 [Escada de 07 degraus em aluminio Botafogo UND 2 R$ 177,78 | R$ 355,56
11 |Extensdes elétricas (50m) Botafogo UND 2 R$ 137,87 | R$ 275,75
12 |Extensdes elétricas (100m) UND 3 R$ 329,14 [ R$ 987,42
Jateadora (lavadora de alta presséo profissional -minimo de| Jacto Clean
13 1.500w) J7000 UND 4 R$ 1.979,80 | R$ 7.919,20




14 Kit de !impeza de tetclJ:.com 01 (um) cabo extensor TTS UND 2 R$ 152,69 | R$ 30538
telescopico em aluminio de 04 a 05 metros, 01 (um) rodo
limpa vidros de 25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto
15 |Mangueira completa, com (50m), adaptador e esguincho UND 4 R$ 124,39 | R$ 497,56
16 |Mangueira completa, com (100m), adaptador e esguincho UND 5 R$ 262,29 | R$ 786,87
17 |Maquina de lavar roupa-Tanquinho-Semiautomatica Suggar UND 1 R$ 373,73 | R$ 373,73
18 [Enrolador de mangueira com rodas Tramontina UND 3 R$ 32,69 | R$ 98,07
19 [Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 30 | R$ 32,69 | R$ 980,70
20 |Politriz DEWAIT UND 1 R$ 785,64 | R$ 785,64
21 Rodo. Limpa Viqros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm TTS UND 5 R$ 56.92 | R$ 284,60
(medidas aproximadas)
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 32.856,10
Manutengéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 164,28
Depreciacao de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 438,08
Total Manutencao mensal + Depreciagcdao mensal R$ 602,36
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial, ASG Banheirista e Lavador de Veiculos = (manutengéo +
depreciagdo / 2) R$ 20,08

|* Total de Postos {ASG Limp. Predial (26) + ASG Banheirista (3) + Lavador de veiuclos (1)} = 30

Quantitativo ANUAL estimado - SERVICOS DE CHAVEIRO

ltem |[CONFECCAO DE COPIAS DE CHAVES

1 |Especificacao Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1.1 |Chave modelo Yale para porta de armario de ago UND 2 R$ 7,26 | R$ 14,52
1.2 |Chave modelo Yale para porta de madeira (inclusive divisérias) UND 120 | R$ 596 | R$ 715,20
1.3 |Chave Tetra para porta de madeira UND 2 R$ 14,10 | R$ 28,20
1.4 |Chave para veiculo simples UND 2 R$ 23,00 | R$ 46,00
1.5 |Chave para veiculo codificada UND 2 R$ 158,03 | R$ 316,06

Valor Total do Item 1 R$ 1.119,98

item |REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS - Mesas, Armarios e Arquivos

2 |Especificacao Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
2.1 |Troca de segredo com duas chaves UND 2 R$ 4524 | R$ 90,48
2.2 |Conserto de fechadura de porta, mesa, armario, arquivo, gaveta UND 2 R$ 37,76 | R$ 75,52
2.3 |Conserto de trava de arquivo, gaveteiro UND 2 R$ 32,89 | R$ 65,78
2.4 |Abertura de fechadura (mesa armario, porta, gavetas, cadeados, etc) UND 2 R$ 28,20 | R$ 56,40
25 Confecgéo de duas chaves pelo miolo da fechadura (mesa armario, porta, UND 2 RS 37.76 | R$ 75,52

gavetas, cadeados, etc)
2.6 |Substituicdo de fechadura de mesa UND 2 R$ 48,28 | R$ 96,56
2.7 |Substituicdo de fechadura de armario de ago UND 2 R$ 51,44 | R$ 102,88
Valor Total do Item 2 R$ 563,14

Item |REPAROS DE FECHADURAS DE PORTAS

3 |Especificacao Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
3.1 |Abertura de fechadura de chave Yale UND 2 R$ 31,50 [ R$ 63,00
3.2 |Abertura de fechadura de chave Tetra UND 2 R$ 47,51 | R$ 95,02
3.3 |Confecgédo de duas chaves pelo miolo da fechadura Yale UND 2 R$ 44,26 | R$ 88,52
3.4 |Confecgédo de duas chaves pelo miolo da fechadura Tetra UND 2 R$ 50,57 | R$ 101,14
3.5 |Confecgédo de duas chaves EM GERAL pelo miolo da fechadura UND 2 R$ 37,77 | R$ 75,54
3.6 |Extragdo de chaves quebradas UND 2 R$ 36,25 | R$ 72,50
3.7 |lgualar segredo de fechadura (unificar fechadura) UND 2 R$ 31,35 [ R$ 62,70

Valor Total do Item 3 R$ 558,42
Item |COFRE
4 |Especificacao Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total

4.1 |Abertura UND 1 R$ 162,17 | R$ 162,17




4.2 |Cépia de chave de cofre UND 2 R$ 74,27 | R$ 148,54
4.3 |Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura UND 1 R$ 71,70 | R$ 71,70
4.4 [Conserto de fechadura UND 1 R$ 74,85 | R$ 74,85
Valor Total do Item 4 R$ 457,26
* Valor Total ANUAL estimado dos servi¢so de chaveiro (soma dos valores total dos itens 1+2+3+4) R$ 2.698,80
CUSTO MENSAL POR RATEIO (Valor Total Anual /12) R$ 224,90
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descri¢cao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 2,25
Lucro 1,00% R$ 2,27
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 4,52
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 12,56
COFINS 3,00% R$ 7,53
PIS 0,65% R$ 1,63
Total - tributos 8,65% R$ 21,72
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 251,14
LOCAGAO de CACAMBAS
Item Especificacdao Unidade Anual Estimada | Val.Unitario Valor Total
LOCAGAO DE CAGAMBAS ESTACIONARIAS PARA
COLETA DE ENTULHO - Capacidade de 5m® com
substituicdo da cagamba cheia, recolhimento, transporte e
1 adequado descarte de: entulho de obras, residuos ndo UND 10 R$ 269,75 | R$ 2.697,50
reciclaveis como poda de arvores, raizes, materiais de
aterro, madeiramentos, gesso, vidros, dentre outros.
CUSTO PARA 12 MESES R$ 2.697,50
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 224,79
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descrigao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 2,25
Lucro 1,00% R$ 2,27
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 4,52
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 12,55
COFINS 3,00% R$ 7,53
PIS 0,65% R$ 1,63
Total - tributos 8,65% R$ 21,71
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 251,02




ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO

PREDIOS: CACHOEIRO - SERRA e LINHARES

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente(360 a 400 ML) Bom ar UND 10 | R$ 11,37 | R$ 113,70
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Becker (vulcan BB 2 |R$ 47,80 | R$ 95,60
Concentrate Plus)
3 |Detergente liquido 5L Limpol BB 1 R$ 35,10 | R$ 35,10
4 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 2 R$ 40,30 [ R$ 80,60
5 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M PCT 1 R$ 4,16 | R$ 4,16
6 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 3 R$ 1,98 | R$ 5,94
7 |Flanela 100% algod&o branca 40X60CM Bom pano UND 4 R$ 3,89 | R$ 15,56
8 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 1 R$ 10,07 | R$ 10,07
9  |Limpa-aluminio 500ml Politrix UND 1 R$ 2,89 | R$ 2,89
10 [Limpa Multiuso 500 ML Veja UND 10 | R$ 3,82 | R$ 38,20
11 |Limpa Vidros 500 ML Veja UND 3 R$ 513 | R$ 15,39
12 [Lustra Moveis 200 ML Poliflor UND 3 R$ 5,85 | R$ 17,55
13 |Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L RENKO BB 1 R$ 95,19 | R$ 95,19
14 |Pano de prato Bom pano UND 2 R$ 3,25 | R$ 6,50
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
15 absporgég C/64 rolos de(SOMT ) P Neve FD 2 R$ 58,50 | RS 117,00
16 |crpada duss dobras, ats absorgao /2400 Sulleg UND | 4 |RS  7840[Rs 30160
17 CP;\chEJI’\t:E?Iha para cozinha, branco, alta qualidade de abosrc¢éo, Snob PCT 2 RS$ 443 | R$ 8.86
18 |[Sab&do em p6 2 K Brilhante UND 1 R$ 14,23 | R$ 14,23
19 |[Sabédo de Céco 200GR Atlas UND 2 R$ 7,72 | R$ 15,44
20 |Saco de Chéao Alvejado 44x76 Bom pano UND 4 R$ 4,87 | R$ 19,48
21 [Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 10,17 | R$ 20,34
22 [Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 17,49 | R$ 17,49
23 [Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 26,33 | R$ 52,66
24 [Saponaceo liquido cremoso 300 ML Audax UND 1 R$ 3,77 | R$ 3,77
25 |Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa Premisse UND 8 R$ 2,49 | R$ 19,92
CUSTO MENSAL R$ 1.127,24
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 1 R$ 49,84 | R$ 49,84
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax BB 3 R$ 32,02 | R$ 96,06
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 2 R$ 50,19 | R$ 100,38
4 |Bacia pléastica redonda 10 L Plasvale UND 1 R$ 12,33 [ R$ 12,33
5 |Balde 10L GTX Plast UND 4 R$ 11,88 | R$ 47,52
6 |Desentupidor para pia Forsan UND 1 R$ 11,05 [ R$ 11,05
7 |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan UND 1 R$ 11,34 [ R$ 11,34
8 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol CX 1 R$ 31,20 | R$ 31,20
9 Difpenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para RS 27 88
maos (600 ML). Propaper UND 2 ' R$ 55,76
10 |[Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper UND 2 R$ 19,92 [ R$ 39,84
11 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 2 R$ 31,85 | R$ 63,70
12 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza UND 2 R$ 80,66 | R$ 161,32
13 Dispenser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 UND > RS 22.94 | RS 4588
ML) Propaper
14 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND R$ 5,36 | R$ 42,88
15 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM SHANGRILA UND R$ 16,25 | R$ 65,00
16 [Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 16 | R$ 3,97 | R$ 63,52
17 tx]v?;é);;aasgﬁcrjol;linr:lgzlel;:lros em Inox,35 cm, com cabo de 50 TS UND 2 RS 20,60 | R$ 4120
18 |Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 1 R$ 66,07 [ R$ 66,07
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta
19 abSorgég, roldo 250 MT(C/8 ) P Sulleg eX 5 R$ 5362 | RS 268,10




20 [Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 2 R$ 5,13 | R$ 10,26
21 |Pé De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 cm) Oliveira UND 2 RS 590 | R$ 11,80
22 |Sabonete liquido 5L Soft Especial Erva BB 4 R$ 18,81 | R$ 75,24
Doce Perolado
23 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 19,50 | R$ 39,00
24 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 13,65 | R$ 27,30
25 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto UND 1 R$ 22,10 | R$ 22,10
26 |[Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 1 R$ 11,70 | R$ 11,70
27 |Vassoura Piagava N3 Santa Maria UND 6 R$ 8,12 | R$ 48,72
28 |[Vassoura para limpeza de teto Santa Maria UND 1 R$ 21,45 | R$ 21,45
29 |Vassoura "gari" 60 CM Santa Maria UND 2 R$ 18,83 | R$ 37,66
30 [Vassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 8 R$ 8,45 | R$ 67,60
CUSTO PARA 12 MESES R$ 1.645,82
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 137,15
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 1.264,39
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descricao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 12,64
Lucro 1,00% R$ 12,77
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 25,41
TRIBUTOS
Descricao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 70,60
COFINS 3,00% R$ 42,36
PIS 0,65% R$ 9,18
Total - tributos 8,65% R$ 122,14
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 1.411,95
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 ﬁ]sig;;?gc;red;e-ggoiv?gua industrial, com coletor lavavel (poténcia e UND . RS 42069 | RS 420,69
Cabo em alumino 1,50 m, aproximadamente, para o suporte
2 limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 29,54 | R$ 59,08
Cabo em alumino 1,50 m, aproximadamente, para
3 |rodoivassoura TTS UND 2 R$ 16,08 | R$ 32,16
4 |Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia UND 1 R$ 864,97 | R$ 864,97
5 |Diluidor manual para produtos concentrados Tron UND 1 R$ 176,35 | R$ 176,35
6 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 86,02 [ R$ 86,02
7 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 122,20 | R$ 122,20
8 |Extensé&o elétrica com 20 m UND 1 R$ 78,18 | R$ 78,18
9 |Extensé&o elétrica com 30 m UND 1 R$ 102,49 | R$ 102,49
Kit de limpeza de teto: com 01 (um) cabo extensor telescopico
10 |em aluminio de 04 a 05 metros, 01 (um) rodo limpa vidros de TTS UND 1 R$ 152,69 | R$ 152,69
25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto
11 .:?;zgalc;ra (lavadora de alta press&o profissional -minimo de Jatjt;JOCéIgan UND 1 RS 1.980.00 | RS 1.980,00
12 Mangueira com 15 m, adaptador e esquicho (meia polegada) tramontina UND R gl RS 48,52
13 Mangueira completa, 50 M, adaptador e esquicho (meia UND R$ 12437 | R$ 124,37
polegada) 1
14 |Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 2 R$ 32,66 | R$ 65,32
15 |Placa sinalizadora "Em manutengao” Tramontina UND 2 R$ 39,42 | RS 78,84
16 ?rs:gié_;?zzr\ég;szdearz)Inox,35 cm, com cabo de 50 cm TTs UND 2 RS 56,99 | R$ 113,98
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 4.505,86




Manutengéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1)

R$ 22,53

Depreciacédo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 60,08
Total Manutencao mensal + Deprecia¢dao mensal R$ 82,61
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutencao + depreciacéo / 2) R$ 41,30
* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2
PREDIO: SAO MATEUS
Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) Bom ar UND 4 R$ 11,37 | R$ 45,48
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L CSr?gz::r;\;ZIIgT:s) BB 1 R$ 47,80 [ R$ 47,80
3 |Detergente liquido 5L Limpol BB 1 R$ 35,10 | R$ 35,10
4 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 1 R$ 40,30 [ R$ 40,30
5 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 4 R$ 1,98 | R$ 7,92
6 |Flanela 100% algodao branca 40X60CM Bom Pano UND 4 R$ 1,65 | R$ 6,60
7 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 1 R$ 10,07 | R$ 10,07
8 |Limpa Multiuso 500 ML Veja UND 2 R$ 2,86 | R$ 5,72
9 |Lustra Moéveis 200 ML Poliflor UND 1 R$ 5,85 [ R$ 5,85
10 |Pano de prato Bom pano UND 1 R$ 3,25 | R$ 3,25
y CP:72p<l-:‘Jllfl¢§Iha para cozinha, branco, alta qualidade de abosr¢éo, Snob PCT 2 RS 443 | RS 8.86
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
12 |absorgéo C/64 rolos de 30MT Neve FD 1 R$ 58,50 | R$ 58,50
Papel toalha branco (n&o reciclado), interfolhado, folha dupla
13 |crepada, duas dobras, alta absor¢do C/2400 Sulleg UND 3 R$ 75,40 | R$ 226,20
14 |Saco de Chéo Alvejado 44x76 Bom pano UND 2 R$ 4,87 | R$ 9,74
15 |Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 10,13 | R$ 10,13
16 |Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 14,23 | R$ 14,23
17 |Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 22,10 | R$ 22,10
18 |Saponaceo liquido cremoso 300 ML Audax UND 1 R$ 3,77 | R$ 3,77
CUSTO MENSAL R$ 561,62
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 1 R$ 49,84 | R$ 49,84
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax BB 2 R$ 32,02 | R$ 64,04
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 1 R$ 50,19 | R$ 50,19
4 |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale UND 1 R$ 12,33 | R$ 12,33
5 |Balde 10 L GTX Plast UND 4 R$ 11,88 [ R$ 47,52
6 |Desentupidor para pia Forsan UND 1 R$ 11,05 | R$ 11,05
7  |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan UND 1 R$ 11,34 | R$ 11,34
Dispenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para
8 Imaos (600 ML). Propaper UND 1 |R$ 2377 pg 23,77
9 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper UND 2 |R$ 19,35 | R$ 38,70
10 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 2 R$ 31,85 | R$ 63,70
11 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza UND 2 R$ 80,66 | R$ 161,32
12 af;)enser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 ropaper UND 5 RS 2115 | R$ 4230
13 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 2 R$ 5,36 | R$ 10,72
14 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM SHANGRILA UND 2 R$ 10,56 | R$ 21,12
15 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 16 | R$ 2,58 | R$ 41,28
16 Luvas pa_ra Rodo Li_mpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 TTs UND 2 RS$ 20,60 | R$ 41.20
cm (medidas aproximadas)
17 |Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 1 R$ 66,07 | R$ 66,07
to e e P e saeg | O | 2 |m smelms e
19 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 2 R$ 513 | R$ 10,26




20 |Pa De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 cm) Oliveira UND 2 R$ 590 | R$ 11.80
21 |Sabdoem pd 2K Brilhante UND 1 R$ 14,23 [ R$ 14,23
22 [Sabonete liquido 5L Soft Especial Erva BB 2 |R$ 18,81 [ R$ 37,62
Doce Perolado
23 [Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 19,50 | R$ 39,00
24 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 13,65 | R$ 27,30
25 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto UND 1 R$ 22,10 | R$ 22,10
26 |Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 1 R$ 11,70 | R$ 11,70
27 |Vassoura Piagava N3 Santa Maria UND 4 R$ 8,12 | R$ 32,48
28 [Vassoura para limpeza de teto Santa Maria UND 1 R$ 21,45 | R$ 21,45
29 |Vassoura "gari" 60 CM Santa Maria UND 2 R$ 18,83 | R$ 37,66
30 [Vassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 2 R$ 8,45 | R$ 16,90
CUSTO PARA 12 MESES R$ 1.146,23
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 95,52
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 657,14
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descricao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 6,57
Lucro 1,00% R$ 6,64
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 13,21
TRIBUTOS
Descricao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 36,69
COFINS 3,00% R$ 22,01
PIS 0,65% R$ 4,77
Total - tributos 8,65% R$ 63,47
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 733,82
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
Aspirador de p6 e agua industrial, com coletor lavavel (poténcia
1 minima de 1.200w) IPC UND 1 R$ 420,69 | R$ 420,69
2 |Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o suporte
limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 29,54 | R$ 59,08
3 |Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para
rodo/vassoura TTS UND 2 R$ 16,08 | R$ 32,16
4 . . . . . . UND 1 R$ 864,97 | R$ 864,97
Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia
5 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 86,02 | R$ 86,02
6 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND R$ 122,20
7 |Extensédo elétrica com 20 m UND 1 R$ 78,18 | R$ 78,18
Jateadora (lavadora de alta pressao profissional -minimo de Jacto Clean
8 1.500w) J7000 UND 1 R$ 1.979,90 | R$ 1.979,90
9 Mangueira completa, 100 M, adaptador e esquicho (meia UND R$ 262,29 | R$ 262,29
polegada) 1
10 [Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 2 R$ 32,66 | R$ 65,32
11 |Placa sinalizadora "Em manuteng&o" Tramontina UND 2 R$ 39,42 | R$ 78,84
Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm
12 (medidas aproximadas) TTS UND 2 R$ 56,99 | R$ 113,98
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 4.041,43
Manutencéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 20,21
Depreciacéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 53,89
Total Manuteng¢ao mensal + Depreciagdo mensal R$ 74,09
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutencao + depreciacao / 2) R$ 37,05




|* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

PREDIO: COLATINA
Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente(360 a 400 ML) Bom ar UND 10 | R$ 11,37 | R$ 113,70
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Becker (vulcan BB 1 R$ 56,68 | R$ 56,68
Concentrate Plus)

3 |Desinfetante para caixa acoplada 50 G Harpic UND 10 |R$ 5,19 [ R$ 51,90
4  |Detergente liquido 5L Limpol BB 1 R$ 35,10 | R$ 35,10
5 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 1 R$ 40,30 [ R$ 40,30
6 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M PCT 2 R$ 4,16 | R$ 8,32
7 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 2 R$ 1,98 | R$ 3,96
8 |Flanela 100% algod&do branca 40X60CM Bom pano UND 4 R$ 1,65 | R$ 6,60
9 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 1 R$ 10,07 | R$ 10,07
10 |Limpa-aluminio 500ml Politrix UND 1 R$ 262 | R$ 2,62
11 |Limpa Multiuso 500 ML Veja UND 5 R$ 3,00 | R$ 15,00
12 |Limpa Vidros 500 ML Veja UND 1 R$ 513 | R$ 5,13
13 [Lustra Moveis 200 ML Poliflor UND 2 R$ 585 | R$ 11,70
14 |Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L RENKO BB 1 R$ 95,19 | R$ 95,19
15 |Pano de prato Bom pano UND 4 R$ 3,25 | R$ 13,00
A oo | P | 1 | smsows s
Ml e NPT B I L
18 Papel toalha para cozinha, branco, alta qualidade de abosrgéo, Snob PCT 2 RS 443 | RS 8.86

C/2 UND
19 [Sab&o em p6 2K Brilhante UND 1 R$ 14,23 | R$ 14,23
20 |Sabao de CAco 200GR Atlas UND 2 R$ 7,72 | R$ 15,44
21 |[Saco de Ché&o Alvejado 44x76 Bom pano UND 4 R$ 4,87 | R$ 19,48
22 |[Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 10,13 | R$ 20,26
23 |Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 14,23 | R$ 14,23
24 |Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 22,10 | R$ 44,20
25 |Saponaceo liquido cremoso 300 ML Audax UND 1 R$ 3,77 | R$ 3,77
26 |[Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa Premisse UND 5 R$ 2,49 | R$ 12,45

CUSTO MENSAL R$ 906,89
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total

1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 1 R$ 49,84 | R$ 49,84
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax BB 1 R$ 32,02 | R$ 32,02
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 1 R$ 50,19 | R$ 50,19
4 |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale UND 1 R$ 12,33 | R$ 12,33
5 |Balde 10 L GTX Plast UND 4 R$ 11,88 [ R$ 47,52
6 |Desentupidor para pia Forsan UND 1 R$ 11,05 | R$ 11,05
7  |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan UND 1 R$ 11,34 | R$ 11,34
8 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol CX 1 R$ 31,20 | R$ 31,20
9 Difpenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para RS 23.77

maos (600 ML). Propaper UND 1 R$ 23,77
10 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper UND 2 R$ 19,35 | R$ 38,70
11 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 2 R$ 31,85 | R$ 63,70
12 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza UND 2 R$ 80,66 | R$ 161,32
13 Dispenser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 UND 2 RS 2115 | R$ 4230

ML) Propaper
14 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 8 R$ 5,36 | R$ 42,88
15 |Fibra Limpeza Pesada Verde 3M UND 5 R$ 1,62 | R$ 8,10
16 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM SHANGRILA UND 4 R$ 16,25 | R$ 65,00
17 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 16 | R$ 3,97 | R$ 63,52




18 Luvas pqra Rodo L!mpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 TTs UND 2 R$ 20,60 | RS 41,20
cm (medidas aproximadas)
19 [Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 1 |R$ 6607 |R$ 66,07
20 |Pa De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 cm) Oliveira UND 2 RS$ 590 | R$ 11,80
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta
21 CX 5 R 53,62 | R 268,10
absorgéo, roldo 250 MT C/8 Sulleg v $
22 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 2 R$ 513 | R$ 10,26
23 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 13,65 | R$ 27,30
24 |[Sabonete liquido 5L Soft Especial Erva 4 R$ 18,81 | RS 75,24
Doce Perolado BB
25 [Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 19,50 | R$ 39,00
26 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 13,65 | R$ 27,30
27 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto UND 1 R$ 22,10 | R$ 22,10
28 |Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 1 R$ 11,70 | R$ 11,70
29 |Vassoura Piagava N3 Santa Maria UND 4 R$ 8,12 | R$ 32,48
30 [Vassoura para limpeza de teto Santa Maria UND 1 R$ 21,45 | R$ 21,45
31 |Vassoura "gari" 60 CM Santa Maria UND 2 R$ 18,83 | R$ 37,66
32 [Vassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 2 R$ 8,45 | R$ 16,90
CUSTO PARA 12 MESES R$ 1.463,34
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 121,95
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 1.028,84
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descricao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00% R$ 10,29
Lucro 1,00% R$ 10,39
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 2,00% R$ 20,68
TRIBUTOS
Descricao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 57,44
COFINS 3,00% R$ 34,47
PIS 0,65% R$ 7,47
Total - tributos 8,65% R$ 99,38
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 1.148,89
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
Aspirador de p6 e agua industrial, com coletor lavavel (poténcia
1 minima de 1.200w) IPC UND 1 R$ 420,69 | R$ 420,69
2 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o suporte 2
limpa tudo (suporte LT) TTS UND R$ 29,54 | R$ 59,08
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para 2
rodo/vassoura TTS UND R$ 16,08 | R$ 32,16
4 Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia UND ! B RS 864,97
5 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 86,02 | R$ 86,02
6 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 122,20 | R$ 122,20
7 |Extensédo elétrica com 20 m UND 1 R$ 78,18 | R$ 78,18
8 |Extenséo elétrica com 30 m UND 1 R$ 102,49 [ R$ 102,49
Jateadora (lavadora de alta press&o profissional -minimo de Jacto Clean
9 1.500w) J7000 UND 1 R$ 1.980,00 [ R$ 1.980,00
10 Mangueira com 50 m, adaptador e esquicho (meia polegada) UND 1 R$ 12439 | RS 124,39
11 |Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 2 R$ 32,66 | R$ 65,32
12 |Placa sinalizadora "Em manuteng&o" Tramontina UND 2 R$ 39,42 | R$ 78,84
Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm
13 (medidas aproximadas) TTS UND 2 R$ 56,99 | R$ 113,98




Custo Total Anual dos equipamentos R$ 4.128,32
Manutengéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 20,64
Depreciacéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 55,04
Total Manutencao mensal + Deprecia¢dao mensal R$ 75,69
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutencao + depreciacao / 2) R$ 37,84

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2




ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO
LIMPEZA DAS FACHADAS

PREDIO de SERRA
. Area total | Frequéncia Valor Valor (R$)
(m?) Anual (m?) Anual
1 - Limpeza externa de vidragas -
SEMESTRAL 147,11 2 R$ 583 RS 1.715,30
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 1264,46 1 R$ 11,96 | R$ 15.122,94
3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE Aluguel para
CARGA TOTAL DE APROXIMADAMENTE uma 2 R$ 161,11 | RS 322,22
250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 | semanda
M (C X L), CABODE 45 M
CUSTO PARA 12 MESES R$ 17.160,46
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 1.430,04
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
. Area total | Frequéncia Valor Valor (R$)
(m?) Anual (m?) Anual
1 - Limpeza externa de vidragas -
SEMESTRAL 293,32 2 R$ 583 RS 3.420,11
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 975,68 1 R$ 13,91 | R$ 13.571,71
3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE Aluguel para
CARGA TOTAL DE APROXIMADAMENTE uma 2 R$ 16111 | R$ 32222
250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 semanda
M (C X L), CABODE 45 M
CUSTO PARA 12 MESES R$ 17.314,04
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 1.442,84
PREDIO COLATINA
Area total | Frequéncia Valor Valor (R$)
Item (m?) Anual (m?) Anual
1 - Limpeza externa de vidragas -
SEMESTRAL 135,54 2 R$ 583| RS 1.580,40
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 1459,7 1 R$ 13,91 | R$ 20.304,43
3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE Aluguel para
CARGA TOTAL DE APROXIMADAMENTE uma 5 R$ 16111 | RS 322 22
250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 semanda ’ '
M (C X L), CABODE 45 M
CUSTO PARA 12 MESES R$ 22.207,04
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 1.850,59




ANEXO Il - ORGCAMENTO ESTIMADO
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

ITEM 1 - PREDIO SEDE - VITORIA

MAO DE OBRA _
< ~ QUANTIDADE DE| PRECO UNITARIO VALOR
DESCRIGAO DA MAO DE OBRA POSTOS PgR POSTO MENSAL
Recepcionista 3 R$ 4.950,59 | R$ 14.851,78
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 22 R$ 4.500,83 | R$ 99.018,27
Auxiliar Servicos Gerais - Banheirista 3 R$ 5.092,48 | R$ 15.277,45
Mensageiro 1 R$ 3.909,71 | R$ 3.909,71
Lavador Veiculos 1 R$ 4.503,98 | R$ 4.503,98
Copeiro(a) 1 R$ 3.928,93 | R$ 3.928,93
Encarregado(a) 2 R$ 5.436,46 | R$ 10.872,91
Preposto(a) 1 R$ 5.685,69 | R$ 5.685,69
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 158.048,73
MATERIAIS

DESCRIGAO VALOR MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 18.463,61
LIMPEZA DE VEICULOS R$ 566,75

SERVICOS DE CHAVEIROS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

SERVICOS DE CHAVEIROS R$ 251,14
LOCAGAO DE CAGAMBAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

LOCACAO DE CACAMBAS R$ 251,02

TOTALIZACAO (mao de obra + materiais + servigos de chaveiros + locagao

de cagambas)

Descrigao Valor Mensal Valor 24 Meses
Mao de obra R$ 158.048,73 | R$ 3.793.169,52
Materiais - Limpeza e Higine Pessoal R$ 18.463,61 | R$ 443.126,60
Materiais - Limpeza de Veiculos R$ 566,75 | R$ 13.602,03
Servicos de Chaveiros R$ 251,14 | R$ 6.027,37
Locacdo de Cacambas R$ 251,02 | R$ 6.024,48
TOTAL DO ITEM 1 R$ 177.581,25 | R$ 4.261.950,00

ITEM 2 - SUBSECAO JUDICIARIA DE SERRA
MAO DE OBRA
= = QUANTIDADE DE | PREGCO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Recepcionista 1 R$ 5.060,22 | R$ 5.060,22
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.625,07 | R$ 4.625,07
Auxiliar Servigcos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.229,85 [ R$ 5.229,85
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 14.915,14
MATERIAIS

DESCRICAO VALOR MENSAL

LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.411,95
LIMPEZA DAS FACHADAS

DESCRICAO VALOR MENSAL

LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) R$ 1.430,04

TOTALIZACAO (mao de obra + materiais + limpeza das fachadas)

DESCRICAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mo de obra R$ 14.915,14 | R$ 357.963,30
Materiais R$ 1.411,95 | R$ 33.886,70
Limpeza das fachadas R$ 1.430,04 | R$ 34.320,93
TOTAL DO ITEM 2 R$ 17.757,12 | R$ 426.170,93




ITEM 3 - SUBSECAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MAO DE OBRA
~ ~ QUANTIDADE DE | PREGCO UNITARIO

DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR MENSAL
Recepcionista 1 R$ 5.133,22 | R$ 5.133,22
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.691,80 | R$ 4.691,80
Auxiliar Servicos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.305,28 | R$ 5.305,28
Mensageiro 1 R$ 4.053,94 | R$ 4.053,94
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 19.184,25

MATERIAIS

DESCRICAO VALOR MENSAL

LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.411,95
LIMPEZA DAS FACHADAS

DESCRICAO VALOR MENSAL

LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) R$ 1.442 84

TOTALIZACAO (mao de obra + materiais + limpeza das fachadas)

DESCRICAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mao de obra R$ 19.184,25 | R$ 460.421,98
Materiais R$ 141195 | R$ 33.886,70
Limpeza das fachadas R$ 1.442.84 | R$ 34.628,08
TOTAL DO ITEM 3 R$ 22.039,03 | R$ 528.936,76

ITEM 4 -SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS
MAO DE OBRA
= ~ QUANTIDADE DE| PRECO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Recepcionista 1 R$ 4.891,24 | R$ 4.891,24
Auxiliar Servigcos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.465,87 | R$ 4.465,87
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.050,44 | R$ 5.050,44
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 14.407,54
MATERIAIS
DESCRICAO VALOR MENSAL

LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 733,82

TOTALIZACAO (mao de obra + materiais)

DESCRICAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mao de obra R$ 14.407,54 | R$ 345.781,07
Materiais R$ 733,82 | R$ 17.611,62
TOTAL DO ITEM 4 R$ 15.141,36 | R$ 363.392,70

ITEM 5 - SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES
MAO DE OBRA
P ~ QUANTIDADE DE| PRECO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Recepcionista 1 R$ 5.058,24 | R$ 5.058,24
Auxiliar Servicos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 462327 | R$ 4.623,27
Auxiliar Servicos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.227,80 | R$ 5.227,80
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 14.909,31
MATERIAIS
DESCRICAO VALOR MENSAL

LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.411,95

TOTALIZACAO (mao de obra + materiais)

DESCRICAO

Valor Mensal

Valor 24 Meses

Mao de obra

R$ 14.909,31

R$ 357.823,47




Materiais R$ 1.411,95 | R$ 33.886,70
TOTAL DO ITEM 5 R$ 16.321,26 | R$ 391.710,17
ITEM 6 - SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA
MAO DE OBRA
= & QUANTIDADE DE | PREGO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.815,76 | R$ 4.815,76
Auxiliar Servicos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.446,00 | R$ 5.446,00
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 10.261,76
MATERIAIS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.148,89
LIMPEZA DAS FACHADAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) R$ 1.850,59

TOTALIZACAO (mao de obra + materiais + limpeza das fachadas)

DESCRICAO Valor Mensal Valor 24 Meses

Mao de obra R$ 10.261,76 | R$ 246.282,20

Materiais R$ 1.148,89 | R$ 27.573,47

Limpeza das fachadas R$ 1.850,59 | R$ 44.414,09

TOTAL DO ITEM 6 R$ 13.261,24 | R$ 318.269,76

VALOR MENSAL GLOBAL DO CONTRATO R$ 262.101,26
VALOR GLOBAL DO CONTRATO (24 Meses) R$ 6.290.430,32
LANCE R$ 6.290.509,05

RS

78,73




LIMPEZA JARDINAGEM

@)cUROSERVICE T

ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPGAO LIMPEZA DE OBRA

A
Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 1.877, Bairro Monte Belo
Vitoria/ES
CEP: 29.053-245
Alc.
Senhor(?) Pregoeiro(?)
Ref.: Processo Administrativo n° 0001577-94.2025.4.02.8002
Ass.: Pregéo Eletrénico n° 90005/2025.

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Prezados Senhores;

A empresa Euro Service Ltda, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n°® 16.963.926/0001-12, sediada com sua Matriz na Rua Doutor
Celestino, n°® 122 - sala 611 — CEP: 24.020-091 — Centro - Niter6i/RJ, com sua Filial — RJ na AV.
Ator José Wilker, n® 605, Blc 1A, sala 1206 — Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22.775-024
e na sua Filial — Juiz de Fora/MG na Rua Francisco Vaz de Magalhaes, n°® 301 — Cascatinha — Juiz
de Fora/MG — CEP 36.033-340, por seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins e sob
as penas da Lei, que a atividade preponderante desta empresa é SINDILIMPE/ES - SIND TRAB
EM EMP ASSEIO CONS LIMP PUB SER SIMI ES, cadastrada no CNES o CNPJ n°
32.479.073/0001-02.

Logo, nos termos da legislagéo aplicavel acerca do ENQUADRAMENTO SINDICAL desta
empresa, estamos vinculados ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO
DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66.

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo
cumprimento pleno e integral das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

E, assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregao n° 90005/2025, e, sob as penas
da Lei que o instrumento coletivo adotado para elaboracdo da proposta deste certame esta
registrado sob o n°® ES000055/2025, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o mesmo e
seus subsequentes, parte vinculante na execugao desta potencial contratagdo junto a JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, e, assim, a

Contato

+55 21 3819-9631
www.euroservicerj.com.br
umizacaode AV, Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206
o Jacarepagua — Rio de Janeiro/R)J
CEP 22.775-024

Voltada a inovar




LIMPEZA JARDINAGEM

EU F\)OSERVICE CONSERVAGAO VIGIA

ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPGAO LIMPEZA DE OBRA

empresa assume o compromisso intransferivel quanto ao cumprimento de todas as exigéncias
advindas deste documento, ciente de que inexistem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob
a alegacao de eventuais desconhecimentos quanto ao seu conteudo.

Niteréi/RJ, 27 de maio de 2025.

PA U LO C ESAR Assinado de forma digital por PAULO CESAR MORAIS DE
PINHO:02925891748
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Presencial,

M O R A I S D E 0U=24407466000174, ou=Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(em branco), cn=PAULO
PINHO:02925891748 Guiniorosss wssearos
Euro Service Ltda
E-mail: eurolicitacao@euroservicerj.com.br

Contato
+55 21 3819-9631

wWwWw.euroservicerj.com.br
Voltada a inovar @ Reunimos parceiros para Compromisso com a ’ .
acompanhar os desafios d phontitiianl : qualidade o oumizaceoae AV, Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206

dia a dia a EURO S solug ac s Clientes custos sendo nosso ponto
alem das exigéncias e om eléncia na forte. L _ H H
niscessiciadas do marcadc ctistormiizaoan financelia's Jacarepagud — Rio de Janeiro/RJ
dos servigos CEP 22 775 024




O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

32.479.073/0001-02, com as seguintes informagdes:
Situacao da Entidade: ATIVA
Grau: Sindicato

Denominacéo: SINDILIMPE/ES - SIND TRAB EM EMP ASSEIO CONS LIMP PUB SER SIMI ES

Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Empregados
Categoria: Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagéo
Abrangéncia: Estadual

Base Territorial: *Espirito Santo*

Diretoria:

Data inicio mandato: 17/03/2021 Data término mandato: 16/03/2026

Dirigente

EVANI DOS SANTOS REIS

SILEZIA DE FATIMA BARCELLOS
MAISA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
ALOISIO PROFIRIO DOS SANTOS
EDNEA SANTOS DE JESUS
ELIVELTON DA GUARDA FERREIRA
JULIO MARIA DE MOURA

LEANDRO DOS REIS SILVA

LUCINEA VICENTE CAETANO COELHO
MADALENA GARCIA DA SILVA
ROBERIA SANTOS DO NASCIMENTO DOS REIS
RUTILENE RODRIGUES NICOLAU
SERGIO DA CRUZ LAURENTINO DE OLIVEIRA
ANA PAULA GOMES DOS SANTOS
DJALMA GONCALVES DE SOUZA
EDINELSA BANDEIRA DA SILVA
EVANDRO TEIXEIRA BOA MORTE
GIDEAO CHAVES DA SILVA

JOSE ANTONIO VENANCIO DA SILVA
JULIMAR DA CRUZ SILVA

LEANDRO DE JESUS LOPES
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Niter6i/RJ, 11 de junho de 2025.

Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢éo Judiciaria do Espirito Santo
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1.877, Bairro Monte Belo

Vitoria/ES
CEP: 29.053-245
Alc.
Senhor (%) Pregoeiro (?)
Ref.: Processo Administrativo n°® 0001577-94.2025.4.02.8002
Ass.: Pregéo Eletronico n® 90005/2025
Memoria de calculo - Recepcionista Vitéria
Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado
Dados para composigéo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgéo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salério normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mdédulo 1 |Composicio da Remuneracéo % Fundamentacéo
A Salario Base R$2.105,20
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
- . ! 20% ou , .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
Contato
&S @ +55 21 3819-9631
WWW.euroservicerj.com.br
velllae e srcuinor e cHie Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

G IOutros (especificar)

0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submaodulo 2.1)13° Salario e Adicional de Férias % Fundamentag&o
A 13° Salario 8,33% Art. 7°, VIIl, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

Encargos Previdenciéarios (GPS), FGTS e

Submaédulo 2.2 Lo % Fundamentagéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
B Saléario Educagéo 2,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislagdo superveniente.
D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugao normativa n® 05/2017
F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugao normativa n® 05/2017
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Fundamentacédo
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 29 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto |ega| sobre transporte (méximo Art. 4°, parégrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagao
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentac@o R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor )
B.1 concedido) gal ( 3,50% Clausula 122 CCT
A a
c Auxilio Satde R$ 104,83 Clausula 15%da CCT
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratacéo atual.

Voltada a inovar @
acompanhar os desafios do
dia a dia a EUR

além das exigéncias e
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LIMPEZA JARDINAGEM
EUROSERVICE CONSERVAGAO  + VIGIA
ATENDENDQO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPQAO LIMPEZA DE OBRA
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontoldgica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°

da instru¢cao normativa n® 05/2017.

Submaédulo 2.4 Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacéo
A Incidéncia % Nota 3 do Submédulo 2.2
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentagéo
2.1 13° Saléario e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribuices
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Médulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
{1 saléario integral x (1 més n&o trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servigo, entretanto essa estatistica é oriunda
] . ] de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenério(link is external). Fundamentacéo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acé6rdéo
TCU n° 1904/2007 Plenario
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n° 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio D0 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acérddo n° 1.186/2017
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 0.70% (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sdmula n° 305 do TST; Acérdao
sobre Aviso Prévio Trabalhado V70 TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1)Auséncias Legais

%

Fundamentagéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

Voltada a inovar e Reunimos parceiros para
acompanhar os desafios do apresentar as melhores
dia a dia a EURO SERVICE vai s seus Clientes
aléem das exigéncias e eléncia na
necessidades do mercado customizagao financeira e
dos servigos.

Compromisso com a

qualidade e otimizagao de

custos sendo Nosso ponto
forte.
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http://www.licitacao.online/substituto-

EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacéo: art. 473 da
CLT.

Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentagéo: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servigo; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n®6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracao (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisao para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias

(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestacdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memoria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

Submaédulo 6.2

Tributos (sobre o faturamento)

%

Fundamentacéo
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dia a dia a EURO SERVICE vai
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
c 0.65% regime de tributag&o de Lucro Presumido
Tributos Federais (PIS) 9 ¢ )
) /A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstaréetida durante a execugad do contrato.
E . - 5,00%
Tributos Municipais (ISS)
Memoria de calculo - Recepcionista Serra
Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado
Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
Acordo, Convegéo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mdédulo 1 |Composicdo da Remuneracéo % Fundamentacédo
A Salério Base R$2.105,20
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade 40‘:)/ banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
Cc Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Submoédulo 2.1|113° Saléario e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Salério 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.
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LIMPEZA JARDINAGEM
EU I:\)OSERVICE CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA
| Encargos Previdenciéarios (GPS), FGTS e 5
Submoédulo 2.2 I % Fundamentag&o
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salério Educagéo 2,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacdo superveniente.
D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Fundamentacéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) 3,50% Clausula 122 CCT
Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n® de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratacdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°

da instrucao nor

mativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1

Fundamentag&o

A

Incidéncia

%

Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 ‘Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Fundamentacéo
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21 13° Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o médulo 2.1
Moédulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o

{1 salério integral x (1 més néao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
é calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n3o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenério(link is external). Fundamentacgao: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Aco6rddo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio S 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acorddo n° 1.186/2017
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 0.70% (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sdmula n° 305 do TST; Acérdao
sobre Aviso Prévio Trabalhado V70 TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigéo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1)Auséncias Legais

%

Fundamentagéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacgéo: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentagéo: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servigo; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is

external);
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Lei n®6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.

Substituto na cobertura de Afastamento

Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execucao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracéo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisao para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias

(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentagéo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciacao Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentacédo
A Custos Indiretos 2,80% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(2,80%) e a margem de lucro (2,92%).
B Lucro 2,92%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memoria de célculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentacédo
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . . ~ .
Tributos Federais (PIS) regime de tributacéo de Lucro Presumido.
b 3.00% /A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual
sstaréetida durante a execugad do contrato.
E ] S 5,00%
Tributos Municipais (ISS)
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Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$2.105,20
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . (J .. .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Modulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentacéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentagéo
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentacgéo
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacéo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugéo
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracao (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1)Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 3,20% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(3,20%) e a margem de lucro (4%).
B Lucro 4,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$2.105,20
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . (J .. .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Modulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participag&o masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracao (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1)Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,60% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,60%) e a margem de lucro (1,76%).
B Lucro 1,76%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA
CONSERVACAO
PORTARIA
RECEPGAO

Memodria de calculo - Recepcionista Linhares

JARDINAGEM

VIGIA

AGENTE DE EVENTOS
LIMPEZA DE OBRA

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$2.105,20
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . (J .. .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Modulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentacéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentagé&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentac&o: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracao (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1)Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 2,68% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(2,68%) e a margem de lucro (3%).
B Lucro 3,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentagé&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA
CONSERVACAO
PORTARIA
RECEPGAO

Memoria de calculo - ASG Lp Predial Vitoria

JARDINAGEM

VIGIA

AGENTE DE EVENTOS
LIMPEZA DE OBRA

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . (J .. .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Memoria de calculo - ASG Lp Predial Serra

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Acordo, Convegéo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)

Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Médulo 1 [Composicdo da Remuneracédo % Fundamentacédo
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . 0
Adicional de insalubridade 20% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
0
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).

C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G QOutros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Médu

lo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submaddulo 2.1|113° Saléario e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Salério 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
(o] Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e .
Submaédulo 2.2 o % Fundamentac&o
outras Contribuicfes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
c dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
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legislagéo superveniente.
D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) 3,50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n® de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratacdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontol6gica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°

da instrucéo nor

mativa n°® 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1

Fundamentacédo

A

Incidéncia

%

Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentacéo
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o médulo 2.1

Médulo 3 ‘Proviséo para Resciséo

‘ %

Fundamentacg&o

Voltada a inovar e

acompanha

dia a dia a EUR

aléem das

necessidades do mercado.

Reunimos parceiros para
r os desafios do
SERVICE vai
exigéncias e

apresentar as melhores
solugoes aos seus Clientes
com exceléncia na
customizagao financeira e
dos servigos

(@)

Compromisso com a

qualidade e otimizagao de

custos sendo Nosso ponto
forte.
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.

Voltada a inovar e
acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai
além das exigéncias e
necessidades do mercado.

Reunimos parceiros para
apresentar as melhores
solugoes eus Clientes
com exceléncia na
customizagao financeira e
dos servigos

Compromisso com a

qualidade e otimizagao de
custos sendo nosso ponto

forte,
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 2,80% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(2,80%) e a margem de lucro (2,92%).
B Lucro 2,92%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)

Voltada a inovar @
acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai

além das exigéncias e
necessidades do mercado.

Reunimos parceiros para
apresentar as melhores
solugoes aos seus Clientes
com exceléncia na
customizagao financeira e
dos servigos
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qualidade e

forte,

o com a
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Memoria de calculo - ASG Lp Predial Cachoeiro

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)

Salario normativo da categoria profissional RS -
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Médulo 1 [Composicdo da Remuneracédo % Fundamentacédo
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . 0
Adicional de insalubridade 20% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(1]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).

C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G QOutros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Médu

lo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Modulo 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Submaédulo 2.1

13° Salario e Adicional de Férias

%

Fundamentag&o

A 13° Salario 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e
outras Contribuicdes

%

Fundamentacéo

INSS

20,00%

Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017

Saléario Educacgéo

2,50%

Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
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Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento

c dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislag&o superveniente.

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Fundamentacéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (méximo Art. 4°, parégrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentacéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentacdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%)
de desconto legal) ]}
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) 3,50% Clausula 122 CCT
Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n® de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratacéo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontoldgica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instrugcao normativa n® 05/2017.

Submaédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre o médulo 2.1

Fundamentag&o

A Incidéncia

%

Nota 3 do Submddulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentagéo
21 13° Salério e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o médulo 2.1
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Moédulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
] . ) de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenério(link is external). Fundamentacao: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdéo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio D0 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 0.70% (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sdmula n° 305 do TST; Acérdao
sobre Aviso Prévio Trabalhado V70 TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaodulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacgéo: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade € suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participacdo masculina.
Fundamentacéo: art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servigo; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentagéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.

Voltada a inovar e
acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai
além das exigéncias e
necessidades do mercado.

Reunimos parceiros para
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 3,20% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(3,20%) e a margem de lucro (4%).
B Lucro 4,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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LIMPEZA DE OBRA

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . (J .. .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,60% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,60%) e a margem de lucro (1,76%).
B Lucro 1,76%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . (J .. .
Adicional de insalubridade 40% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
(]
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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CONSERVAGAO VIGIA
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RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai
além das exigéncias e
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 2,68% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(2,68%) e a margem de lucro (3%).
B Lucro 3,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memoria de calculo - ASG Lp Predial Colatina

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Acordo, Convegéo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)

Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Médulo 1 [Composicdo da Remuneracédo % Fundamentacédo
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% ou servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
.. . . 0
Adicional de insalubridade 20% banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
0
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).

C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G QOutros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Médu

lo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submaddulo 2.1|113° Saléario e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Salério 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
(o] Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e .
Submaédulo 2.2 o % Fundamentac&o
outras Contribuicfes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
c dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
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legislagéo superveniente.
D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017
H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) 3,50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n® de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratacdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontol6gica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°

da instrucéo nor

mativa n°® 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1

Fundamentacédo

A

Incidéncia

%

Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentacéo
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o médulo 2.1

Médulo 3 ‘Proviséo para Resciséo

‘ %

Fundamentacg&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 6,43% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(6,43%) e a margem de lucro (7%).
B Lucro 7,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)

Voltada a inovar @
acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai

além das exigéncias e
necessidades do mercado.

Reunimos parceiros para
apresentar as melhores
solugoes aos seus Clientes
com exceléncia na
customizagao financeira e
dos servigos

Compromiss
otimizagao de
custos sendo nosso ponto

qualidade e

forte,

o com a

Contato
+55 21 3819-9631
WWW.euroservicerj.com.br

Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206

Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ
CEP 22.775-024




EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Memodria de calculo - ASG Banheirista Vitéria

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
40% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memodria de calculo - ASG Banheirista Serra

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
40% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 2,80% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(2,80%) e a margem de lucro (2,92%).
B Lucro 2,92%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Memodria de célculo - ASG Banheirista Cachoeiro

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
40% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 3,20% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(3,20%) e a margem de lucro (4%).
B Lucro 4,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memodria de calculo - ASG Banheirista S Mateus

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
40% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato

Voltada

acompanhar os desafios do
UR

dia a dia a EL
aléem das
necessidade

a inovar e Reunimos parceiros para
apresentar as melhores
solugoes aos seus Clientes
com exceléncia na

SERVICE val
exigéncias e
»s do mercado.

customizagao financeira e
dos servigos

(@)

Compromisso com a

qualidade e otimizagao de
custos sendo Nosso ponto

forte,

+55 21 3819-9631
WWW.euroservicerj.com.br

Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206

Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ
CEP 22.775-024




EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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além das exigéncias e
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customizagao financeira e
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RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,60% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,60%) e a margem de lucro (1,76%).
B Lucro 1,76%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Memodria de célculo - ASG Banheirista Linhares

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
40% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o

Voltada a inovar e Reunimos parceiros para
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 2,68% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(2,68%) e a margem de lucro (3%).
B Lucro 3,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Memodria de calculo - ASG Banheirista Colatina

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
40% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Outras auséncias

F
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 6,43% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(6,43%) e a margem de lucro (7%).
B Lucro 7,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Memodria de calculo - Mensageiro Vitoria

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
0% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de calculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memoria de calculo - Mensageiro Cachoeiro

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
0% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de calculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato

Voltada

acompanhar os desafios do
UR

dia a dia a EL
aléem das
necessidade

a inovar e Reunimos parceiros para
apresentar as melhores
solugoes aos seus Clientes
com exceléncia na

SERVICE val
exigéncias e
»s do mercado.

customizagao financeira e
dos servigos

(@)

Compromisso com a

qualidade e otimizagao de
custos sendo Nosso ponto

forte,

+55 21 3819-9631
WWW.euroservicerj.com.br

Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206

Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ
CEP 22.775-024




EUROSERVICE

LIMPEZA JARDINAGEM

CONSERVAGAO VIGIA
ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS

RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 3,20% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(3,20%) e a margem de lucro (4%).
B Lucro 4,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memoéria de célculo - Lavador de veiculos Vitoria

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
20% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.

Voltada a inovar e
acompanhar os desafios do
dia a dia a EURO SERVICE vai
além das exigéncias e
necessidades do mercado.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memoria de calculo - Copeiro Vitoria

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$ 1.553,88
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
0% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de calculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
Contato
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memadria de calculo - Encarregado Vitoria

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$2.368,24
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
0% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,03%

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao

calculo:
0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E 5,00%

Tributos Municipais (ISS)
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Memoria de calculo - Preposto Vitéria

Anexo Il - Parametros Utilizados no Célculo do Orgamento Estimado

Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Acordo, Convecgédo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em
2 dissidio coletivo SINDILIMPE (CCT 2025/2026)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) (44 horas semanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 |Composicdo da Remuneracdo % Fundamentacg&o
A Salario Base R$2.501,36
B Adicional de periculosidade 0,00%
Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
0% servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
Adicional de insalubridade banheirista. E para o Lavador de veiculos, percentual de
20% (Laudo Técnico de Insalubridade).
C Base de célculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios
Submoédulo 2.1|113° Salério e Adicional de Férias % Fundamentacédo
A 13° Saléario 8,33% Art. 7°, VI, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
conforme nota 1 acima.

| Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e 5
Submaédulo 2.2 G % Fundamentacéo
outras Contribuicdes
A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017
B Salario Educagao 2,50% Anexo VIl - D da Instru¢gdo normativa n°® 05/2017
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
SAT 2,16% (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
C dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacé@o superveniente.
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D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

G INCRA 0,20% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n°® 05/2017

H FGTS 8,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n® 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Fundamentagéo
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme Clausula
142 da CCT: {[ (Valor da Tarifa x 2 passagens por dia x 22
A Transporte (22 dias) 22 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Desconto legal sobre transporte (maximo Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
Al 6% do salario-base) 6% de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-
base)
22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-alimentagéo
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da
B (22 dias) 22 CCT: {[ (Valor da Alimentagdo R$ 15,14 x 22 dias) - (3,5%
de desconto legal) ] }
Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor , a
B.1 concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
. , Clausula 152 da CCT
C Auxilio Saude R$ 104,83
Clausula 162 da CCT - Célculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano. Dados
D Auxilio Creche R$ 0,48 extraidos da contratagdo atual.
A a
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00 Clausula 17 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50 Clausula 202 da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 Clausula 222 da CCT

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto na art. 6°
da instru¢cdo normativa n° 05/2017.

Submédulo 2.4

Incidéncia dos encargos do moédulo 2.2 sobre o médulo 2.1 Fundamentacédo

A

Incidéncia

% Nota 3 do Submédulo 2.2

Quadro-Resum

0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Fundamentag&o
21 13° Salério e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras Contribui¢bes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima
24 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1
Mé6dulo 3  |Provisdo para Resciséo % Fundamentag&o
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{1 salério integral x (1 més nao trabaalhado/12 meses) x
5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias de trabalho. Ele
€ calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
aviso prévio, citado no Acérddo TCU n° 1904/2007
Plenario(link is external). Fundamentacédo: art. 7°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdédo
TCU n° 1904/2007 Plenério
B 0.04% (8%FGTS x 0,46%) - Simula n® 305 do TST; Ac6rddo TCU
Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio ’ 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis lieteris
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acordao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (Submédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST; Acérdao
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis literis
F Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional

Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha a cobrir o

empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1/Auséncias Legais

%

Fundamentacéo

A
Substituto na cobertura de Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/12) = 0,93% -
https://www.licitacao.online/substituto-
na-cobertura-de-ferias.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentacao: art. 473 da
CLT.

C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,04%

{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,0004 =
0,04%}. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%.
O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participagdo masculina.
Fundamentag&o: art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal.

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,27%

(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%)15
primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer
suas atividades devido a algum acidente no trabalho
dentro da empresa; trajeto a servi¢o; cumprindo ordens;
doenca profissional. O Ministério Publico (MP) considera
que o empregado falta 0,91dias/ano.

Fundamentacéo: arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91(link is
external);

Lei n° 6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
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Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ
CEP 22.775-024



http://www.licitacao.online/substituto-

EUROSERVICE

ATENDENDO NA HORA CERTA!

LIMPEZA JARDINAGEM
CONSERVAGAO VIGIA

PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPCAO LIMPEZA DE OBRA

Substituto na cobertura de Afastamento

) 0,03%
Maternidade

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execugao
contratual. Considerando- se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisoéria 4,00%) e que a licenga-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde ao
célculo:

0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

F

Substituto na cobertura de Outras auséncias

o 0,00%
(especificar) ’

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alo

cada na prestagéo do servico.

Médulo 5 |Insumos Diversos Fundamentacédo
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal)
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submaoédulo 6.1|Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagéo
A Custos Indiretos 1,48% Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e
Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais
(1,48%) e a margem de lucro (2%).
B Lucro 2,00%
Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na
memo6ria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submoédulo 6.2|Tributos (sobre o faturamento) % Fundamentag&o
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos utilizando o
C 0,65% . ) ~ :
Tributos Federais (PIS) regime de tributa¢@o de Lucro Presumido.
5 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por coneguinte,
Tributos Federais (COFINS) ’ sua planilha com base no regime de tributag&o ao qual
sstardetida durante a execugad do contrato.
E ) . 5,00%
Tributos Municipais (ISS)

EURO
LTDA:
112

SERVICE Assinado de forma digital

16963926000 por EURO SERVICE
LTDA:16963926000112

EURO SERVICE LTDA
Telefone: (+55 21) 3819-9631

E-mail:

Voltada
acompanhar

dia a dia a EURO SERVICE vai

além das
necessidade

eurolicitacao@euroservicerj.com.br

Reunimos parceiros para
apresentar as melhores
solugoes aos seus Clientes
com exceléncia na
customizagao financeira e
dos servigos

Compromisso com a

qualidade e

custos sendo Nosso ponto
forte

a inovar e
os desafios do

exigéncias e
»s do mercado.

otimizagao de

Contato

+55 21 3819-9631

WWW.euroservicerj.com.br

Av. Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206
Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ

CEP 22.775-024



mailto:eurolicitacao@euroservicerj.com.br

LIMPEZA JARDINAGEM

@)cUROSERVICE T

ATENDENDO NA HORA CERTA! PORTARIA AGENTE DE EVENTOS
RECEPGAO LIMPEZA DE OBRA

A
Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 1.877, Bairro Monte Belo
Vitoria/ES
CEP: 29.053-245
Alc.
Senhor(?) Pregoeiro(?)
Ref.: Processo Administrativo n° 0001577-94.2025.4.02.8002
Ass.: Pregéo Eletrénico n° 90005/2025.

Prezados Senhores;

A empresa EURO SERVICE LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n°® 16.963.926/0001-12, sediada com sua Matriz na Rua Doutor
Celestino, n°® 122 - sala 611 — CEP: 24.020-091 — Centro - Niter6i/RJ, com sua Filial — RJ na AV.
Ator José Wilker, n® 605, Blc 1A, sala 1206 — Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22.775-024
e na sua Filial — Juiz de Fora/MG na Rua Francisco Vaz de Magalhaes, n°® 301 — Cascatinha — Juiz
de Fora/MG — CEP 36.033-340, por seu representante legal que subscreve a presente, vem, nos
termos do subitem 6.7.5, do Edital do PE 90005/2025: Declara, de que se responsabiliza nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
as sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

Nitero6i/RJ, 11 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por PAULO CESAR MORAIS DE

PAULO CESAR MORAIS ' 6V o o ouspresencia, ov-2s4074ssooons,

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF

DE PINHO:02925891748 Atou-tem brancol cn-pAuL0 CEsAR MORAIS DE

Dados: 2025.06.11 14:59:40 -03'00"

EURO SERVICE LTDA
E-mail: eurolicitacao@euroservicerj.com.br

Contato

+55 21 3819-9631
www.euroservicerj.com.br
umizacaode AV, Ator José Wilker, n2 605, Blc 1A, sala 1206
o Jacarepagua — Rio de Janeiro/R)J
CEP 22.775-024

Voltada a inovar




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 16.963.926/0001-12

Razao Social EURO SERVICE LTDA

Endereco R DOUTOR CELESTINO 122 SALA 611, CENTRO, NITEROI, RJ, 24020091
Inicio da Atividade 26/09/2012

Ultima Atualizag&o na RFB 26/09/2012

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0808 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

1B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 2.084,26 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 8.097.190,56 Massa Salarial

186,83 NUmero Médio de Vinculos

35.477 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

30.414 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

82.11-3/00 CNAE - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 5,3524 N° Ordem de Frequéncia: 16.529,4785 Percentil de Frequéncia: 54,3468
indice de Gravidade: 0,5352 N° Ordem de Gravidade: 16.477,4766 Percentil de Gravidade: 54,1758
indice de Custo: 0,2574 N° Ordem de Custo: 16.086,1488 Percentil de Custo: 52,8891
Taxa Média de Rotatividade: 14,1913% indice Composto: 1,0808

Paginaldel



14/03/2025, 15:34 eSocial

Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)  Atualize sua Barra de Governo (http://epwg.governoeletronico.gov.br/barra/atualize.html)

Titular do Certificado 12:19 SAIR

16.963.926/0001-12 - EURO SERVICE LTDA:16963926000112

Trocar Perfil/Médulo

Médulo: Geral Pessoa Juridica

= Vocé estd aqui: & (/portal/Home/Inicial) > Empregador/Contribuinte > Tabelas > Tabela de Estabelecimentos

Tabela de Estabelecimentos

Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigao Numero de Inscrigdo

1-CNPJ v 16.963.926/0001-12

Resultado da pesquisa

Estabelecimento: CNPJ - 16.963.926/0001-12 - EURO SERVICE LTDA

Incluir validade (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/IncluirNovoPeriodo?tipolnscricao=1&numerolnscricao=16963926000112)

Término
da CNAE Aliquota Data de
Inicio da Validade Validade Preponderante RAT FAP Recepgao Acédo
8211-3/00 - Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?
Servigos idEstabObra=30349196220&idEvento=30349196220)
01/2025 .
combinados 22/01/2025 i
(/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar? - de esc:'itério e 2 1,0808 1/2.1 ;'05 Excluir
idEstabObra=30349196220&idEvento=30349196220) apoio o [+
administrativo (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?
idEvento=30349196220&recibo=)
8211-3/00 - Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?
Servigos idEstabObra=27987226230&idEvento=27987226230)
01/2024 combinados 18/09/2024 i
(/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?  12/2024 ®de escritério e 2 1,1410 11:04:55 Excluir
idEstabObra=27987226230&idEvento=27987226230) apoio o o
administrativo (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?
idEvento=27987226230&recibo=)
8211-3/00 - Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?
: idEstabObra=13853463045&idEvento=13853463045)
01/2022 cosrreJ)‘i’::isos 15/03/2022 i
(/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?  12/2023 ®de escritério e 2 0,5000 10:58:23 Excluir
idEstabObra=13853463045&idEvento=13853463045) apoio R (4]
administrativo (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?
idEvento=13853463045&recibo=)
8211-3/00 - Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?
Servigos idEstabObra=13853466449&idEvento=13853466449)
12/2020 . .
(/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?  12/2021 (1) d?:;::l?,)f;se 2 1,0000 L i/(?:/:;:z Excluir
idEstabObra=13853466449&idEvento=13853466449) apoio o [+
administrativo (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?
idEvento=13853466449&recibo=)
Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?
8121-4/00 - idEstabObra=13853466734&idEvento=13853466734)
01/2019 .
Limpeza em 15/03/2022 i
(/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?  11/2020 (1) réd?os e em 3 1,0000 1/0'5/8'23 Excluir
idEstabObra=13853466734&idEvento=13853466734) pdomicﬂios o o
(https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?
idEvento=13853466734&recibo=)
Pagina1/1

Cadastrar novo Estabelecimento (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Incluir)

https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto?id=1db05232-dd57-4ebf-a59b-8cf9dafac772

v_s_1.3.0 2024_15.6.0
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fe} JUCERIA

N2 do Protocolo

2024/00765358-5
JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgio |Calculado Pago
33.2.1176839-9 00006243900 - 20/05/2024 Junta 469,00 469,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.1176839-9 DNRC 0,00 0,00
Sociedade empresdria limitada EURO SERVICE LTDA
Porte Empresarial Boleto(s):
Microempresa Hash: DD2499C8-4E89-48B8-ABC5-6A78FF62D41C
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
EURO SERVICE LTDA
Cédigo Ato Eventos
002 Céd Qtde. |Descrigdo do Ato / Evento
021 1 Alteracdo / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XX XXXXXXXKKXXKXXKXXKXXKXXKKXKIXKIXKKXKXXKXX
XXX XX RO.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.0.0.0.0.0,0.0.00.0.9.9.0.00.9.90000090000.604
XXX XX XXXXXXXXXXXKXKXXKKXKKXRXKXKKXXKXXKXXKXXKXX
XXX XX XXXXXXXKXXXKXKKXKKXKKXXKXXKIXKXXKXXKXXKXX
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR DIOGO RIBEIRO LEMOS SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Endereco / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00006452669 16.963.926/0001-12 Rua DOUTOR CELESTINO 122 CENTRO Niteroi RJ
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX

Gabriel Oliveira de Souza Voi
SECRETARIO GERAL

Observagao:

Deferido em 16/09/2024 e arquivado em 17/09/2024

N@ de Paginas

Capa N Paginas

7 1/1

autenticacéo.
Autenticacgédo:

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: EURO SERVICE LTDA
NIRE: 332.1176839-9 Protocolo: 2024/00765358-5 Data do protocolo:

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 17/09/2024 SOB O NUMERO 00006452669 e demais constantes do termo de

13/09/2024

8C495230B6BC53BEBA89577290B826C013EA2538797DD3B822B83859C619F7BA

Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,

informe o n°

r
L.

Pag. 1/7

de protocolo.

JUCERJA

assinado digitalmente /




Presidéncia da Republica N2 do Protocolo

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo 2024 / 00765358-5 13/09/2024 17:41:14
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgao | Calculado Pago
33.2.1176839-9 00006243900 - 20/05/2024 Junta 469,00] 469,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.1176839-9 DREI 0,00 0,00

Sociedade empresaria limitada
EURO SERVICE LTDA

Boleto(s): 104851824
Microempresa Hash: DD2499C8-4E89-48B8-ABC5-6A78FF62D41C

Porte Empresarial

REQUERIMENTO

IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

EURO SERVICE LTDA

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

|C6digo |
Cadigo
do Ato Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descri¢do do evento
| 002 | 021 1 Alteragdo / Alteracdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XXX D 0.0.0,9.0.0.0.0.0 0,900,900 0.9.0.0.9.9.00.9.900.00 0900090 0.0000.90000000000.0000000000.0000.000000 0000000004
XXX XXX D 00.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.9.009.9.009.900.90900.00009000.90000000.00000000000.0000000009.0000.000.0000.000.600004
XXX XXX D 0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.9,.0.0 0.9.0.0.9.9.0.0.9.000.00 0900090 0.9000.0000.000.0000.000.0000000.0000.00 00000000000 004
XXX XXX D 0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.00.9.9.0 9.9.00.9.900.9900.00 00900000 00000.900000000000.0000000000.0000.900.0000.000000004
Requerente
Nome: JOSE MIKHAIL ISHAC
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais, a veracidade
Local dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo
13/09/2024
Data Telefone de contato: [21982271114
E-mail: contato@riocontabilidade.com.br
Tipo de documento: Digital
Data de criagdo: 13/09/2024
Data da 12 entrada:

2024/00765358-5

Autenticagdo: 8C495230B6BC53BE8AB89577290B826C013EA2538797DD3B822B83859C619F7BA
Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

1 1
1 1
| Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r i
! Empresa: EURO SERVICE LTDA o JUCER A
i NIRE: 332.1176839-9 Protocolo: 2024/00765358-5 Data do protocolo: 13/09/2024 L assinado digitalmente / i
! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 17/09/2024 SOB O NUMERO 00006452669 e demais constantes do termo de !
| autenticacao. Pag. 2/7 1
i :
1 1
1 1
1 1



132 Alteracao Contratual Euro Service LTDA
CNPJ/MF 16.963.926/0001-12
NIRE 332.1176839-9

PAULO CESAR MORAIS DE PINHO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira
de identidade n? 11.044.795-0, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob 0 n2 029.258.917-48, residente e domiciliado na Rua Cesar Lattes, n?
260, bloco 03, apartamento 307 — Barra da Tijuca/RJ, CEP 22.793-329.

Resolve por meio deste ato alterar e consolidar o contrato social da sociedade
denominada EURO SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o 2 16.963.926/0001-12, NIRE
33211768399, conforme as clausulas e condigdes a seguir:

1- Aumento de Capital Social: decide aumentar o capital social em RS 729.350,00
(setecentos e vinte e nove mil trezentos e cinquenta reais).

Em face das altera¢des acima, o Contrato Social, devidamente consolidado neste ato,
passa a ter a seguinte redagao:

CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL
EURO SERVICE LTDA
CNPJ/MF 16.963.926/0001-12
NIRE 332.1176839-9

PAULO CESAR MORAIS DE PINHO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira
de identidade n? 11.044.795-0, expedida pelo DETRAN/RIJ, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n2 029.258.917-48, residente e domiciliado na Rua Cesar Lattes, n®
260, bloco 03, apartamento 307 — Barra da Tijuca/RJ, CEP 22.793-329.

Constitui uma sociedade limitada unipessoal mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — NOME COMERCIAL, SEDE, PRAZO E OBJETIVO SOCIAL (art. 997, 1,
CC/2002).

1.1.- A Sociedade Empresaria Limitada adotara a razdo social de EURO SERVICE LTDA.
1.2.- A sociedade tem sua matriz na Rua Celestino, 122, sala-611, Centro, Niterdi, Rio de
Janeiro — RJ, CEP-24020-091, podendo transferir a sede social.

1.3.- A sociedade tem sua filial 01 inscrita no CNPJ sob o n? 16.963.926/0002-01
estabelecida na AVENIDA JOSE WILKER (ATOR), 00605 BLC 1 A SAL 1206, JACAREPAGUA,
RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 22.775-024.

1.4.- A sociedade tem sua filial 02 inscrita no CNPJ sob o n? 16.963.926/0003-84
estabelecida na RUA FRANCISCO VAZ DE MAGALHAES, 301, CASCATINHA, JUIZ DE FORA,
MG, CEP 36.033-340.

1.5.- A presente sociedade é constituida por prazo indeterminado.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r

Autenticagdo: 8C495230B6BC53BE8A89577290B826C013EA2538797DD3B822B83859C619F7BA
Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

Empresa: EURO SERVICE LTDA o JUCERJA
NIRE: 332.1176839-9 Protocolo: 2024/00765358-5 Data do protocolo: 13/09/2024 L assinado digitalmente /
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 17/09/2024 SOB O NUMERO 00006452669 e demais constantes do termo de

autenticacdo. Pag. 3/7

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



1.6.- A matriz e as filiais tém por objetivo Servigos de limpeza e conservagdo; Servigos
de Porteiro/Vigia; Servicos de Recepcionista; Servicos de Ascensorista; Servigos de
Telefonista; Servigos de Auxiliar Administrativo; Servicos de Mensageiro; Servigos de
Jardineiro; Servicos de Controlador de Estacionamento; Locacdo de Mao de Obra em
Geral.

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

91.02-3-02 - Restauracdo e conservacao de lugares e prédios histdricos

Paragrafo Gnico — A sociedade poderd abrir e manter filiais e outras dependéncias em
qualquer parte do pais de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de RS RS 2.720.850,00 (dois milhdes setecentos e vinte mil oitocentos
e cinquenta reais), divididos em 2.720.850 (dois milhdes setecentos e vinte mil
oitocentos e cinquenta) quotas de capital no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada
uma delas, em moeda corrente do Pais, totalmente subscrito e integralizado, pelo titular
(art. 997, 111, IV, CC/2002):

ol 61 A e Quotas Valor Nominal Valor Total
(RS) (R$)
PAULO CESAR MORAIS DE PINHO 2.720.850 1,00 2.720.850,00
Total 2.720.850 2.720.850,00

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

A responsabilidade do titular é limitada ao capital social integralizado (art. 1.052,
CC/2002). As quotas da empresa individual sdo indivisiveis perante a empresa e a
terceiros, e ndo podera estar representada por mais de um titular, e da mesma forma,
ndo poderao ser cedidas, transferidas, alienadas, inclusive em relagdo aos direitos sobre
as mesmas, sem o expresso consentimento do empresario, o qual, em condi¢des de
igualdade e preco, tera sempre o direito de preferéncia e na proporc¢ao das quotas que
é possuidor (arts. 1.056 e 1.057, CC/2002).

Paragrafo Unico: Havendo transferéncia da titularidade da empresa para outra pessoa
serd mantido o objeto social da sociedade limitada.
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CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO

A administracdo da empresa individual sera exercida pelo titular PAULO CESAR MORAIS
DE PINHO, acima qualificado, que terd a representacao ativa e passiva da empresa, em
juizo ou fora dele, tendo para tanto direito ao uso da denominagao social, a faculdade
de movimentar contas bancdrias, contrair empréstimos, receber e dar quitacdo, emitir
e endossar duplicatas, constituir procuradores em nome da empresa para o bom
desempenho das atividades sociais, podendo para tanto, sempre assinar isolada e
indistintamente, podendo gerir a empresa em sua totalidade, considerando ser a Unica
titular (arts. 997 VI; 1.013, 1.015 e 1.064, CC/2002).

Paragrafo Unico: O titular PAULO CESAR MORAIS DE PINHO, declara sob as penas da
lei que ndo possui nem é titular de nenhuma outra empresa nos moldes de empresa
individual de responsabilidade limitada em qualquer parte do territério nacional.

CLAUSULA QUINTA — DOS RESULTADOS DA SOCIEDADE

Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro de cada ano, a titular procedera
ao levantamento do balango patrimonial e da demonstracao do resultado do exercicio
apo6s as deducdes previstas em lei e no ato constitutivo da empresa individual de
responsabilidade limitada, a formacdo de reservas que forem consideradas como
necessarias e os lucros ou prejuizos serdo suportados pelo empresario na propor¢do das
quotas do capital social que é possuidor (art. 1.065 CC/2002).

Paragrafo Unico: No curso dos quatro meses posteriores ao encerramento do exercicio
comercial, o empresdrio deliberara quanto as contas patrimoniais e do resultado
econdmico e poderd efetuar a distribuicdo dos resultados de cada exercicio (arts. 1.071
e 1.072 paragrafo 22 e art. 1078 CC/2002).

CLAUSULA SEXTA — DO FALECIMENTO

No caso de falecimento da titular ou incapacidade superveniente comprovada, a
empresa continuard com os herdeiros do falecido ou incapaz. Depois de concluido o
inventario, no caso de falecimento, sera feita alteragdao com a inclusao do herdeiro na
empresa e, no caso de incapacidade, serd indicado pela familia um representante legal
na ocupara a condicdo de titular.

Paragrafo Unico: No caso de desinteresse por parte dos herdeiros ou representante
legal em continuar as atividades da empresa, a mesma serd levada a venda, e o seu
resultado apds o pagamento dos débitos apurados, sera distribuido em partes iguais aos

herdeiros.
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CLAUSULA SETIMA — DO DESIMPEDIMENTO

O titular PAULO CESAR MORAIS DE PINHO, acima qualificado, declara sob as penas da
lei que ndo estd impedido por lei especial de exercer a administracao da empresa e nem
condenado ou sob efeitos de condenacdo a pena que vede ainda que temporariamente
0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussdao ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade. (art. 1.011, paragrafo 12 do CC/2002).

CLAUSULA OITAVA — DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

No caso de liquidagdo da empresa individual por interesse do titular serda nomeado um
liguidante, o qual administrara a empresa durante o periodo de liquidacao, prestando
contas de seus atos.

CLAUSULA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital da Cidade do Rio de Janeiro para serem resolvidas as duvidas
gue se originarem do presente instrumento de constituicdo de empresa individual de
responsabilidade limitada, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estar assim justo e contratado, assina o presente instrumento em 01 (uma) via de
igual teor e forma, para um so efeito, na presenca de testemunhas abaixo, para todos
os efeitos legais, como determina a Lei.

Rio de janeiro, 13 de setembro de 2024.

PAULO CESAR Assinado de forma digital

MORAIS DE por PAULO CESAR MORAIS
DE PINHO:02925891748
PINHO:029258917 Dpados: 2024.09.13 17:35:34
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PAULO CESAR MORAIS DE PINHO
CPF: 029.258.917-48
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS ‘ ‘
Secretaria da Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo \ '

ERJA

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

IDENTIFICAGAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA EURO SERVICE LTDA, NIRE 33.2.1176839-9, PROTOCOLO
2024/00765358-5, ARQUIVADO EM  17/09/2024, SOB O NUMERO (S) 00006452669,  FOI
ASSINADO DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
897.214.977-20 JOSE MIKHAIL ISHAC

17 de setembro de 2024.

Gabriel Oliv‘eira de Souza Voi 11
Secretario Geral

1
i Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r j

! Empresa: EURO SERVICE LTDA JUCERIJA
i NIRE: 332.1176839-9 Protocolo: 2024/00765358-5 Data do protocolo: 13/09/2024 L J assinado digitalmente

! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 17/09/2024 SOB O NUMERO 00006452669 e demais constantes do termo de

| autenticacéo. Pag. 7/7
i Autenticacgdo: 8C495230B6BC53BE8AB89577290B826C013EA2538797DD3B822B83859C619F7BA

E Para validar o documento acesse https://www.Jjucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.




A REPUBLICA ﬂmomnb.:<> DO'BRAS|L " LEINS 75196, DE 29 DE,AGOSTOIDE 19837+

g RECISTRO GERAL 11.044.795-0 QATALE SxresON 1709072021
: n§gs TERM 0213757 C 005

RIO DE JANEIRO
3

th

@ICARTEIRATDEN DENTIDADE: </ “VALIDAEMITOD O/ ONTE RRITORIO/NACI ONA



15/12/2022 17:43

Ministério da Fazenda
Receita Federal R s
COMPROVANTE DE INSCRICAO CPF =/%*

Numero

029.258.917-48

Nome
PAULO CESAR MORAIS DE PINHO

Nascimento
09/06/1970

CcODIGO DE CONTROLE
3E62.1443.F762.7F87

b o)

Emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 17:43:23 do dia 15/12/2022 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO
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