PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
TERMO DE CONTRATO SJES N° 9/2025

QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGAO
JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA EURO
SERVICE LTDA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA,
CONSERVACAO,  HIGIENIZAGAO, LAVAGEM DE
AUTOMOVEIS E VIDROS, RECEPGAO, MENSAGERIA,
COPEIRAGEM E CHAVEIRO, COM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

Processo Digital n® 0001577-94.2025.4.02.8002

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio da Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢do Judiciaria do
Espirito Santo, CNPJ n.° 05.424.467/0001-82, com sede na Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1877, Bairro
Monte Belo, CEP: 29.053-245 — Vitéria — ES, neste ato, representada pelo MM. Juiz Federal Diretor do Foro:
FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS.

CONTRATADA: EURO SERVICE LTDA, CNPJ n°® 16.963.926/0001-12, estabelecida a rua Doutor Celestino,
122, sala 611, Centro, Niterd6i-RJ, CEP: 24.020-091. Tel.: - (21)3819-9631, e-mail:
eurolicitacao@euroservicerj.com.br, neste ato, representada por PAULO CESAR MORAIS DE PINHO.

As PARTES acima identificadas celebram o presente Contrato, cuja lavratura foi autorizada em 11/07/2025,
documento 1106174 dos autos do Processo em epigrafe, em decorréncia do Pregao Eletrénico n°
90005/2025, com fundamento na Lei n.° 14.133/2021 e demais legislacbes aplicaveis, sujeitando-se as
partes as determinagdes das normas e legislacdo supra indicadas, suas alteragdes posteriores, bem como
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (Art. 92, | — Lei 14.133/21):

1.1. O objeto do presente Contrato é a prestacdo de servigos continuados, com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Lavagem de Automdveis e de Vidros
(internos e externos), Recepg¢do, Mensageria, Copeiragem, Chaveiro e locagdo de cacambas estacionarias
para coleta de entulho, com o fornecimento de todos 0s insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos
necessarios a execugédo dos servigos para atendimento as dependéncias da Justica Federal de Primeiro
Grau — Segéao Judiciaria do Espirito Santo.

1.1.1. As especificagdes e descricdes dos servigos, materiais e equipamentos sdo aquelas discriminadas no
Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUGAO E MODELO DE GESTAO (Art. 92, IV, XVIIl — Lei
14.133/21):

2.1. O regime de execucgdo da presente contratacdo € a empreitada por prec¢o unitario, conforme Art. 6°,



XXVIIl da Lei 14.133/2021.

2.2. Os modelos de gestao e a execugdo constam no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES DA MAO DE OBRA:

3.1. Os empregados da CONTRATADA, as principais atribuicbes a serem executadas, escolaridade, bem
como o quantitativo e dimensionamento, as qualificagbes, a jornada de trabalho, a remuneragdo, os
beneficios e uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs dos empregados encontram-se
especificados no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA:

4.1. A vigéncia do presente Contrato dar-se-a a partir da data de sua assinatura até o prazo de 90 (noventa)
dias apos o término da prestacao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — LOCAL, CONDIGOES E PRAZOS (Art. 92, VIl — Lei 14.133/21):

5.1 — Local dos Servigos:

5.1.1. Os servigos serdo prestados nos enderecos ocupados pela Justica Federal no Estado do Espirito
Santo, conforme segue:

ITEM 1 - EDIFICIO SEDE: Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1877, Bairro Monte
Belo, Vitoria, ES. CEP: 29.053-245 — Telefone: (27) 3183-5000;

ITEM 2 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE SERRA: Rua 1D, s/n, esquina com Rodovia Norte
Sul, Bairro CIVIT Il, Serra, ES. CEP: 29.168-064 (nas proximidades do Terminal de
Laranjeiras) — Telefone: (27) 3313-7103;

ITEM 3 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM: Avenida Monte
Castelo, 96, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim, ES. CEP: 29.306-500 — Telefone:
(28) 3321-8000.

ITEM 4 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS: Rua Coronel Constantino Cunha
Junior, 1334, Fatima, Sdo Mateus, ES. CEP 29.933-530 — Telefone: (27) 3313-7103.

ITEM 5 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE LINHARES: Avenida Hans Schmoger, 808, Bairro
Nossa Senhora da Conceigao, Linhares, ES. CEP 29.900-040 — Telefone: (27) 3048-0703

ITEM 6 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA: Avenida Brasil, 232 - Bairro Lacé,
Colatina-ES, CEP 29.703-032 — Telefone: (27) 2101- 7603.

5.1.2. Os enderegos podem sofrer alteracdes durante a execucdo do Contrato, dentro do proprio municipio,
caso em que os servigos deverao ser prestados no endereco que sera informado a CONTRATADA.

5.1.3. Os servicos poderdo ser prestados, excepcionalmente, em outros locais de interesse da
CONTRATANTE, dentro do préprio municipio, bem como aos sabados e domingos, no cumprimento dos
misteres inerentes a Administracdo. Nesse caso, os servigos deverao ser prestados no endereco que sera
informado pelo Gestor do Contrato.

5.1.4. As especificagdes técnicas dos locais de prestagdo dos servigos estdo discriminadas no item 8 do
Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

5.2 — Prazos:

5.2.1. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA a data de inicio da prestagdo dos servigos com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, contados a partir do recebimento da Ordem de Inicio dos
Servigos, encaminhada pelo Gestor do Contrato;

5.2.2. O prazo de duragao da prestacédo dos servigos, objeto do presente Contrato, é de 24 (vinte e quatro)
meses, contado a partir da data certificada pelo Gestor de Contrato, na Certidao de Inicio dos Servicos,



podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, caso seja
atestado que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, bem como a
existéncia, em cada ano, de dotagdo orgcamentaria para suportar as despesas dele decorrentes, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

5.2.2.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

5.2.2.2. Seja juntado relatoério que discorra sobre a execug¢do do Contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

5.2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

5.2.2.4. Haja manifestagédo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

5.2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacao.

5.2.5.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos n&o quitados do setor publico federal (Cadin).
5.2.3. A CONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.2.4. O Contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de
declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

5.2.5. Nas prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de
execugao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a renovagao.

5.2.5.1. Nas planilhas de custos e formagao de precos, a rubrica referente ao aviso prévio indenizado devera
ser considerada custo nao renovavel e a referente ao aviso prévio trabalhado ndo podera
alcangar percentual superior a 0,194% ap6s o primeiro ano de vigéncia contratual; (Portaria
JFES-POR-2017/00057).

CLAUSULA SEXTA — PREGO (Art. 92, V — Lei 14.133/21):

6.1. O valor global deste Contrato é de R$ 6.290.430.32 (seis milhdes, duzentos e noventa mil,
quatrocentos e trinta reais e trinta e dois centavos), conforme disposto na Tabela abaixo:

ITEM 1 - PREDIO SEDE - VITORIA
MAO DE OBRA
DESCRICAO DA MAO DE OBRA QUANTIDADE DE PRECO UNITARIO VALOR
POSTOS POR POSTO MENSAL
Recepcionista 3 R$ 4.950,59 R$ 14.851,78
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 22 R$ 4.500,83 R$ 99.018,27
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 3 R$ 5.092,48 R$ 15.277,45
Mensageiro 1 R$ 3.909,71 R$ 3.909,71
Lavador Veiculos 1 R$ 4.503,98 R$ 4.503,98
Copeiro(a) 1 R$ 3.928,93 R$ 3.928,93
Encarregado(a) 2 R$ 5.436,46 R$ 10.872,91
Preposto(a) 1 R$ 5.685,69 R$ 5.685,69
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 158.048,73
MATERIAIS

DESCRIGAO VALOR MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 18.463,61
LIMPEZA DE VEICULOS R$ 566,75

SERVICOS DE CHAVEIROS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

SERVICOS DE CHAVEIROS R$ 251,14
LOCAGAO DE CACAMBAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

LOCACAO DE CACAMBAS R$ 251,02
TOTALIZAGAO (m3o de obra + materiais + servigos de chaveiros + locagiao de cagambas)




Descricao Valor Mensal Valor 24 Meses
Méo de obra R$ 158.048,73 R$ 3.793.169,52
Materiais - Limpeza e Higine Pessoal R$ 18.463,61 R$ 443.126,60
Materiais - Limpeza de Veiculos R$ 566,75 R$ 13.602,03
Servigos de Chaveiros R$ 251,14 R$ 6.027,37
Locagdo de Cagambas R$ 251,02 R$ 6.024,48

TOTAL DO ITEM 1

R$ 177.581,25

R$ 4.261.950,00

|

ITEM 2 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE SERRA

MAO DE OBRA
~ - UANTIDADE DE PRECO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA g ¢ VALOR TOTAL (R$)
POSTOS POR POSTO
Recepcionista 1 R$ 5.060,22 R$ 5.060,22
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.625,07 R$ 4.625,07
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.229,85 R$ 5.229,85
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 14.915,14
MATERIAIS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.411,95
LIMPEZA DAS FACHADAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL

LIMPEZA EXTERNA (VIDRACAS + FACHADA CEGA) R$ 1.430,04

TOTALIZAGAO (mio de obra + materiais + limpeza das fachadas)

DESCRIGAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mé&o de obra R$ 14.915,14 R$ 357.963,30
Materiais R$ 1.411,95 R$ 33.886,70
Limpeza das fachadas R$ 1.430,04 R$ 34.320,93
TOTAL DO ITEM 2 I R$ 17.757,12 R$ 426.170,93
ITEM 3 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MAO DE OBRA
DESCRICAO DA MAO DE OBRA Sl S PREGO UNITARIO VALOR MENSAL
POSTOS POR POSTO
Recepcionista 1 R$ 5.133,22 R$ 5.133,22
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.691,80 R$ 4.691,80
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.305,28 R$ 5.305,28
Mensageiro 1 R$ 4.053,94 R$ 4.053,94
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 19.184,25
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.411,95
LIMPEZA DAS FACHADAS
DESCRIGAO VALOR MENSAL
LIMPEZA EXTERNA (VIDRAGCAS + FACHADA CEGA) R$ 1.442,84

TOTALIZAGAO (mio de obra + materiais + limpeza das fachadas)

DESCRICAO

Valor Mensal

Valor 24 Meses




Mé&o de obra R$ 19.184,25 R$ 460.421,98
Materiais R$ 1.411,95 R$ 33.886,70
Limpeza das fachadas R$ 1.442,84 R$ 34.628,08

TOTAL DO ITEM 3 R$ 22.039,03 R$ 528.936,76

ITEM 4 -SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

MAO DE OBRA
~ ~ QUANTIDADE DE PRECO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA VALOR TOTAL (R$)
POSTOS POR POSTO
Recepcionista 1 R$ 4.891,24 R$ 4.891,24
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.465,87 R$ 4.465,87
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.050,44 R$ 5.050,44
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 14.407,54
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 733,82

TOTALIZAGAO (méo de obra + materiais)

DESCRIGAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mao de obra R$ 14.407,54 R$ 345.781,07
Materiais R$ 733,82 R$ 17.611,62
TOTAL DO ITEM 4 R$ 15.141,36 R$ 363.392,70
ITEM 5 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE LINHARES
MAO DE OBRA
DESCRICAO DA MAO DE OBRA Sl S PREGO UNITARIO VALOR TOTAL (R$)
POSTOS POR POSTO
Recepcionista 1 R$ 5.058,24 R$ 5.058,24
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.623,27 R$ 4.623,27
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.227,80 R$ 5.227,80
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 14.909,31
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 1.411,95

TOTALIZAGAO (mio de obra + materiais)

DESCRIGCAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mao de obra R$ 14.909,31 R$ 357.823,47
Materiais R$ 1.411,95 R$ 33.886,70
TOTAL DO ITEM 5 R$ 16.321,26 R$ 391.710,17

ITEM 6 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA

MAO DE OBRA
~ . UANTIDADE DE PREGO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA Q & VALOR TOTAL (R$)
POSTOS POR POSTO
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.815,76 R$ 4.815,76
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.446,00 R$ 5.446,00
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 10.261,76
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR MENSAL




LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

R$ 1.148,89

LIMPEZA DAS FACHADAS

DESCRIGAO

VALOR MENSAL

LIMPEZA EXTERNA (VIDRACAS + FACHADA CEGA)

R$ 1.850,59

TOTALIZAGAO (m3o de obra + materiais + limpeza das fachadas)

DESCRIGAO Valor Mensal Valor 24 Meses
Mé&o de obra R$ 10.261,76 R$ 246.282,20
Materiais R$ 1.148,89 R$ 27.573,47
Limpeza das fachadas R$ 1.850,59 R$ 44.414,09
TOTAL DO ITEM 6 R$ 13.261,24 R$ 318.269,76

VALOR MENSAL GLOBAL DO CONTRA

TO

R$ 262.101,26

VALOR GLOBAL DO CONTRATO (24 Meses)

R$ 6.290.430,32

6.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacéo.

CLAUSULA SETIMA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA (Art. 92, VIIl — Lei 14.133/21):

7.1. A despesa orgamentaria decorrente da execugao deste Contrato correra a conta dos recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido da CONTRATANTE, para o corrente exercicio,

conforme o adiante especificado:

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - LIMPEZA E CONSERVACAO
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Nota de Empenho
SEDE
168312 339037-02 252, de 14/07/2025
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

168312 339037-02 254, de 14/07/2025
COLATINA

168312 339037-02 257, de 14/07/2025

SERRA
168312 339037-02 253, de 14/07/2025
SAO MATEUS

168312 339037-02 255, de 14/07/2025
LINHARES

168312 339037-02 256, de 14/07/2025

7.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios,

cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.




CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA (Art. 92, XIV, XVI, XVII — Lei 14.133/21):

8.1. Sao obrigagbes da CONTRATADA, além das constantes no Termo de Referéncia, parte integrante deste
Contrato, as seguintes:

8.1.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificacdo, na contratagdo direta, devendo comunicar imediatamente qualquer alteracdo que possa
comprometer a sua manutencao.

8.1.2. A CONTRATADA obriga-se, ao longo de toda a execug¢do do Contrato, a cumprir as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

8.1.2.1. A CONTRATADA devera comprovar a reserva de cargos, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas.

8.1.3. A CONTRATADA obriga-se a cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as

disposicbes contidas na Resolugcdo n°® 351 do Conselho Nacional de Justiga, de 28/10/2020, que institui a

Politica de Prevengcdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas de

Discriminagéo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder

Judiciario.

8.1.3.1. Aplica-se a Resolugao mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e discriminagao
no contexto das relagdes socioprofissionais € da organizagdo do trabalho no Poder
Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra
estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

8.1.4. A CONTRATADA obriga-se a cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria do Codigo de
Conduta, nos termos da Resolugdo n® 147 do Conselho da Justica Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n°
CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

8.1.5. ACONTRATADA obriga-se a apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitada, a comprovagao do
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

8.1.6. A CONTRATADA obriga-se a nao utilizar qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.7. A CONTRATADA obriga-se a comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisao contratual, que
nao possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e que nao foi
condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

8.1.8. A CONTRATADA obriga-se a adotar medidas preventivas para proteger a saude mental dos
trabalhadores e implementar avaliagbes continuas do ambiente laboral e estabelecer estratégias preventivas
eficazes, incluindo a criagdo de canais de comunicagao abertos, programas de apoio psicolégico e iniciativas
que promovam um clima organizacional positivo, em conformidade com a NR-1 atualizada pela Portaria MTE
n°® 1.419/2024.

8.1.9. A CONTRATADA responsabiliza-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

8.1.10. A CONTRATADA devera, durante toda execugcdo do Contrato, manter, o quantitativo minimo de 04
(quatro) postos, nos termos do art. 3° da Resolugao n° 497, de 14/04/2023-CNJ e no inciso XVI do caput do
art. 6° da Lei n° 11.430/2023, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da
Resolugdo mencionada, observando as seguintes proporcionalidades:

8.1.10.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverao ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

8.1.10.2. As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres trans e travestis;



migrantes e refugiadas; em situacdo de rua; egressas do sistema prisional; e indigenas,
campesinas e quilombolas.

8.1.10.3. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

8.1.10.4. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagcdo necessaria para atendimento
do objeto contratual n&o caracteriza descumprimento do disposto neste item.

8.1.11. A CONTRATADA obriga-se a informar, mensalmente, os dados de seus empregados e empregadas
que prestam servicos a CONTRATANTE para fins de remessa dos dados através do Modulo de Pessoal e
Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM) para fins de mensurar a produtividade do Poder
Judiciario brasileiro, produzir estatisticas oficiais sobre a estrutura judiciaria e quadro de pessoal e para
desenvolver e monitorar politicas judiciarias voltadas a diversidade, equidade e inclusdo, de acordo com a
Resolugao N° 587, de 4/10/2024 do CNJ.

8.1.12. A CONTRATADA obriga-se ao mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informa¢des, documentos
e especificacbes que venham a ter acesso em razdo dos servigos prestados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

8.1.13. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execugdo ou de materiais nela empregados.

8.1.14. A CONTRATADA obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais como numero de telefone,
e-mail e enderego comercial para fins de comunicagao com a CONTRATANTE, bem como, informar qualquer
alteragdo em seu Contrato Social/Estatuto/Ata de Assembleia Geral para fins de legitimar quem a representa.

Pardgrafo Unico: O nao cumprimento do objeto, prazos, condigdes, garantias, obrigagdes ou de qualquer
disposicao deste Contrato, sujeita a CONTRATADA as multas e sangbes nele previstas.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (Art. 92, XIV — Lei 14.133/21):

9.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE, além das constantes no Termo de Referéncia, parte integrante
deste Contrato, as seguintes:

9.1.1. A CONTRATANTE devera, antes de formalizar o Contrato ou prorrogar o seu prazo de vigéncia,
verificar a regularidade fiscal Federal e a Estadual/Municipal da Empresa (SICAF), consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo, conforme Art. 91, §4° da Lei 14.133/2021.

9.1.2. A CONTRATANTE também devera, antes de formalizar o Contrato ou prorrogar o seu prazo de
vigéncia, consultar se Empresa possui registro no Cadin - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico, ja que sua inscrigdo constitui fator impeditivo para a celebragdo de Convénios, Acordos,
Ajustes ou Contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos
aditamentos, conforme Art. 6°, |l da Lei 10.522/2022.

9.1.3. A CONTRATANTE devera, explicitamente, emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacbes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do Contrato.

9.1.4. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicacao da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme Art. 161 da Lei
14.133/2021.

9.1.5. Quando do inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais, a CONTRATANTE devera notificar os emitentes das garantias, paralelamente as comunicag¢des
de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA, conforme Art. 137 § 4° da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES (art. 92, XIV — Lei 14.133/21):
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10.1. A CONTRATADA, ao cometer algumas das infragdes administrativas do Art. 155 da Lei 14.133/2021,
sujeitar-se-a a sangdées, sem prejuizo da cumulagdo com a penalidade de multa compensatéria, quando

cabivel, de acordo com a Tabela abaixo:

N° INFRAGAO ADMINISTRATIVA SANCAO MULTA COMPENSATORIA
0, 0,
Der causa a inexecugao parcial do . 1Q/° (dez por cento) a 20%
1 Contrato Adverténcia (vinte por cento), sobre a
' obrigac&o inadimplida.
Der causa a inexecug¢ao parcial do Impedimento de licitar e
Contrato que cause grave dano a corr:tratar com a 10% (dez por cento) a 30%
2 | CONTRATANTE, ao funcionamento Administracio PUblica (trinta por cento) sobre o
dos servigos publicos ou ao interesse | |, _g , .. | valor total do Contrato.
coletivo direta e indireta da Unido
. Federal, pelo prazo de 06 10% (cinco por cento) a 30%
Der causa a inexecugdo total do |(seis) a 24 (vinte e quatro)| . P °
3 (trinta por cento) sobre o
Contrato. meses.
valor total do Contrato.
Impedimento de licitar e
Ensejar o retardamento da execugéo Z(:‘J?:ii::ra 50 com Public: 2% (dois por cento) a 15%
4 |ou da entrega do objeto do Contrato | . .g. .._ | (quinze por cento) sobre o
Lo direta e indireta da Unido
sem motivo justificado. valor total do Contrato.
Federal, pelo prazo de 06
(seis) a 12 (doze) meses.
Apresentar declaragao ou 10% (dez por cento) a 15%
5 |documentagdo falsa durante a (quinze por cento) sobre o
execugao do Contrato. Declaragdo de inidoneidade valor total do C.ontrato.
Praticar de ato fraudulento na |Para licitar e contratar no | 16% (d.ezessels por cento) a
6 execucdo do Contrato. ambito da Administragao | 20% (vinte por cento) sobre o
Publica direta e indireta de | valor total do Contrato.
Comportar-se de modo inidéneo ou | todos os entes federativos, 21% (vinte e um por cento) a
7| cometer fraude de qualquer natureza. | Pelo Pprazo minimo de 3 30% (trinta por cento) sobre o
) (trés) anos e maximo de 6 valor total do Contrato.
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da | (seis) anos. 29% (vinte por cento) a 30%
8 | Leine 12.846, de 01/08/2013. (trinta por cento) sobre o
valor total do Contrato.

10.1.1. Nos casos de inexecucdo parcial do Contrato, em ndo havendo valor pecuniario especifico para a
obrigagao nao cumprida no prazo estabelecido, sera adotada como base de calculo:

10.1.1.1. O valor total do Contrato ou de seu Aditamento, conforme o caso, para as
ocorréncias que impactem na execugdo do acordo como um todo, a exemplo das
anotagbes de responsabilidade técnica, qualificagdo e capacitacdo dos empregados,
alvaras de execucgdo, matriculas de obra, documentos necessarios para uso do bem, entre
outros;

10.1.1.2. O valor mensal ou de outra periodicidade definida no Contrato, para os
descumprimentos de obriga¢des acessorias, até o limite percentual maximo estabelecido
nas multas compensatérias para as infragdes n.° 1 e 2, para cada descumprimento ocorrido
no periodo, a exemplo do pagamento de beneficios aos colaboradores da CONTRATADA,
uso diario de uniformes e crachas, registro de ponto, entre outros;

10.1.1.3. O valor da fatura, para os casos de descumprimento de obrigagdes acessorias
relacionada ao pagamento, até o limite percentual maximo estabelecido nas multas
compensatorias para as infragdes n.° 1 e 2, a exemplo do ndo cumprimento das condi¢des
de habilitagéo para realizagdo do seu pagamento, entre outros;

10.1.1.4. O valor a ser garantido, para os casos de garantias contratuais e suas
complementacdes.

10.1.2. As sangbes n.° 2, 3, 5, 6, 7 e 8 serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base,
para cada agravante, até o limite maximo de 3 (trés) ou 6 (seis) anos, para os casos de impedimento de



licitar e contratar com a Unido e declaragao de inidoneidade, respectivamente, em decorréncia do seguinte:

10.1.2.1. Quando restar comprovado que a CONTRATADA tenha sofrido registro de 3 (trés) ou mais
penalidades no SICAF em decorréncia da pratica de qualquer das condutas previstas no
subitem acima, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato em consequéncia do
qual sera aplicada a penalidade;

10.1.2.2. Quando a CONTRATADA, injustificadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo;

10.1.2.3. Quando restar comprovado que a CONTRATADA tenha prestado declaragao falsa de que é
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica.

10.1.3. As sangdes n.° 2, 3, 5, 6, 7 e 8 serao reduzidas pela metade, apenas uma vez, apds a incidéncia do

previsto no subitem 10.1.2, quando n&o tenha havido nenhum dano a CONTRATANTE, em decorréncia de

qualquer das seguintes atenuantes:

10.1.3.1. A conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel da CONTRATADA.

10.1.3.2. A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou
omissbes para o0s quais néo tenha contribuido, ou que nédo sejam de facil identificagao,
desde que devidamente comprovado; ou

10.1.3.3. A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que nao atendeu as
exigéncias do Edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a
auséncia de dolo.

10.1.4. Na aplicagado das sangbes, a CONTRATANTE levara em consideragédo a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os

danos que dela provierem para a Administragao Publica, a implantagao ou o aperfeigoamento de programas

de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.1.5. Quando a agédo ou omissao da CONTRATADA ensejar o enquadramento da conduta em tipos

distintos prevalecera aquele que comina a sangao mais grave.

10.1.6. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a

ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto nos art. 157 e caput e paragrafos do

art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ndo impedindo que a CONTRATANTE promova a extingdo unilateral do

Contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal e

nao excluira, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado.

10.2. MULTA DE MORA:

10.2.1. O atraso injustificado na execugéo do Contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, calculada
cumulativamente no percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia, até o limite maximo de
30% (trinta por cento) do valor da obrigagdo cumprida com atraso, devendo ser aplicado sempre o valor
minimo de 0,5% do total do Contrato, previsto no §3° do art. 155, da Lei 14.133, de 2021.

10.2.1.1. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a JFES a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagcdo cumulada de
outras sangoes previstas nesta Lei.

10.2.1.2. A base de calculo da multa moratéria devera ser de, no minimo, o valor total ou
mensal do Contrato ou da parcela executada com atraso.

10.2.1.3. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacao, pela CONTRATADA, no
prazo determinado, de documentos e outros elementos previstos nos instrumentos
indicados no Contrato.

10.2.1.4. Caso a CONTRATADA entregue parte do objeto em atraso e n&o cumpra o
restante da obrigacéo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser calculada sobre
a parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatéria a ser
calculada sobre a parcela n&o entregue.

10.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso haja, ou sera cobrada judicialmente.

10.2.3. A CONTRATANTE podera, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagdo da penalidade
de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério.
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10.2.3.1. Nos casos de reincidéncia, o valor da multa apurado no novo descumprimento
sera somado com o valor das multas cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

10.2.3.2. Nao serado considerados reincidentes os descumprimentos advindos de Contratos
distintos.

10.3. Na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022, os débitos da
CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, néo
inscritos em divida ativa, poderao:

10.3.1. Ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes
deste mesmo Contrato ou de outros Contratos Administrativos que a CONTRATADA possua com a mesma
CONTRATANTE.

10.3.2. Ser parcelados, total ou parcialmente, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e sucessivas,
mediante requerimento formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO E RECEBIMENTO (Art. 92, V, VI — Lei 14.133/21):

11.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-se no ltens
24 e 26 do Anexo | — Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato e na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

11.2. A CONTRATADA, caso optante pelo Simples Nacional, devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal correspondente aos servigos prestados, declaracgao relativa a sua opgao por tal regime tributario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DA EXECUGCAO (Art. 92, XII — Lei 14.133/21):

12.1. A CONTRATADA apresentara garantia contratual, podendo optar por uma das modalidades previstas
no Art. 96 da Lei 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do Contrato.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ser do inicio da execugao do
Contrato até o prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017, podendo este prazo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.3. A garantia devera ser apresentada a Sec¢do de Contratos Administrativos — SECOA, no prazo maximo
de:

12.3.1. 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, para as modalidades caug¢ao em dinheiro,
titulos da divida publica, titulo de capitalizagao e fianga bancaria.

12.3.1.1. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio do valor
correspondente a garantia no primeiro pagamento devido pela execugédo do Contrato, ou
dos pagamentos subsequentes, na hipétese de o primeiro mostrar-se insuficiente.

12.3.1.2. O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA e
podera ser substituido, a qualquer tempo, por outra modalidade de garantia.

12.3.2. 30 (trinta) dias, contados da data de homologacao da licitacdo, e anterior a assinatura deste Termo
Contratual, para a modalidade seguro-garantia.

12.3.2.1. Esgotado o prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacgao do certame, a critério da CONTRATANTE
e desde que obtida expressa anuéncia da licitante vencedora, o valor correspondente a
garantia sera bloqueado do primeiro pagamento devido pela execugao do Contrato, ou dos
pagamentos subsequentes, na hipétese de o primeiro mostrar-se insuficiente.

12.3.2.2. O bloqueio de créditos previsto na condigdo anterior implica constituigdo proviséria de garantia, ndo
gera direito a nenhum tipo de compensacdo financeira a CONTRATADA e deve ser
liberado tdo logo a CONTRATADA apresente o instrumento de garantia.

12.4. No caso de alteragdo do valor do Contrato ou prorrogagcéo de sua vigéncia, a garantia tera que ser
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reforcada ou renovada, para cada caso, devendo ser apresentada a Secdo de Contratos Administrativos —
SECOA, no prazo maximo de:

12.4.1. 10 (dez) dias uteis, contados da data de recebimento, pela CONTRATADA, do Termo Aditivo ou
Apostilamento assinado.

2.4.1.1. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover o bloqueio do valor
correspondente a garantia dos pagamentos devidos pela execugao do Contrato.

2.4.1.2. O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA e
podera ser substituido, a qualquer tempo, por outra modalidade de garantia.

12.5. Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execugao ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

12.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA,;

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.8. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela Seguradora.

12.9. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

12.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econdémica Federal, com corre¢ao monetaria.

12.11. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.13. O titulo de capitalizacdo s6 sera aceito se emitido por Sociedades de Capitalizagdo regulamente
constituidas e devidamente autorizadas a funcionar pelo Governo Federal e devera ser custeado por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

12.13.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as condigbes
gerais e na forma prevista pela Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022.

12.14. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.14.1. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

12.14.2. O Emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais,
conforme art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

12.14.3. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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12.15. Sera considerada extinta a garantia:

a) quando as obrigagbes garantidas forem definitivamente concluidas e houver manifestagéo
expressa da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) quando o pagamento da indenizagado ao segurado ou beneficiario atingir o valor total da
garantia;

c) no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do Contrato, caso a
Administracdo n&o comunique a ocorréncia de sinistros, caso em que o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°. 05/2017.

12.16. O garantidor n&do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

12.17. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

12.18. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia de produto/servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CONTA-DEPQOSITO VINCULADA:

13.1. As rubricas de encargos trabalhistas relativos a férias e 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do montante mensal do pagamento devido a
CONTRATADA para prestagao dos servigos, com previsdo de mao de obra residente nas dependéncias da
CONTRATANTE, e depositadas exclusivamente na Caixa Econdmica Federal, conforme Resolugéo n°. 169,
de 31 de janeiro de 2013 — CNJ; Instru¢do Normativa n® CJF-INN-2016/00001, de 20 de janeiro de 2016, e
do Acordo de Cooperagao Técnica n°. TRF2-ACC-2022/00003, de 10/03/2022, entre o Tribunal Regional
Federal da 22 Regido e a Caixa Econdmica Federal, anexo ao Edital.

13.1.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas no caput serdo retidos por meio da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagéo - e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

13.1.2. A planilha formadora de custos seguira o modelo do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n. 05/2017, e
suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

13.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do érgao ou entidade promotora da contratagéo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

13.2.1. 13° (décimo terceiro) salario;

13.2.2. Férias e um terco constitucional de férias;

13.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
13.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados na Instrugao
Normativa n® CJF-INN-2016/00001, de 20 de janeiro de 2016.

13.3.1. No caso de empresas beneficiarias da desoneragéo em folha de pagamento ou entidades sem Fins
Lucrativos ser&o utilizados os percentuais minimos e maximos, referentes ao Grupo A - SUBMODULO 4.1 -
DA IN 02/2008, conforme orientagdo do Superior Tribunal de Justica constante do Anexo | da Instrugao
Normativa STJ/GDG n. 14, de 12 de novembro de 2020.

13.3.2. Os percentuais para contingenciamento estdo devidamente reproduzidos abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
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VARIAGAO RAT AJUSTADO: 2%
Titulo
EMPRESAS SIMPLES

Minimo Maximo

Grupo A - SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 35,80% 208,;55000;? 3;’00000;10
13° salario 9,09 - -
Férias 9,09 - -
1/3 Constitucional 3,03 - -
Subtotal 21,21 - -
Incidéncia (*) 7,59 - -
Multa do FGTS 4,36 - -
Encargos a contingenciar 33,16 - -
Taxa da conta depdsito vinculada (**) _ - -
Total a contingenciar 33,16 - -

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° Salario, Férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
CONTRATADA.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengéo
diretamente na conta-depdésito vinculada, esse valor devera ser destacado da fatura e devolvido a conta-depésito vinculada, nos
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

13.4. Os depdsitos serao efetivados em conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, aberta
em nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para pagamento das obrigagbes previstas no item
acima e com movimentagao somente com autorizagdo da CONTRATANTE.

13.5. Os depositos serdao efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagao prépria.

13.6. A CONTRATADA ficara sujeita a cobranca de tarifas bancarias nas movimentagdes ou transferéncias
de recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — para outras instituicoes
financeiras, conforme Tabela de Tarifas vigentes e Acordo de Cooperagcdo Técnica n°. TRF2-ACC-
2022/00003 entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Caixa Econdmica Federal, anexo ao Edital.

13.7. As despesas para abertura e manutencao da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagao
— deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da CONTRATADA e os
recursos atinentes a essas despesas serédo debitados dos valores depositados.

13.8. O valor da taxa de abertura e de manutencdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e creditado na conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, caso a Caixa Econdmica Federal promova o desconto
diretamente na conta.

13.9. O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao - sera remunerado pelo indice de
correcdo da poupanca pré rata die, conforme Acordo de Cooperagao Técnica n°. TRF2-ACC-2022/00003
entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o e a Caixa Econémica Federal, anexo ao Edital.

13.10. A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo da CONTRATANTE, para
entregar a documentagcdo necessaria para abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — e a assinatura do termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacdo da CONTRATANTE, conforme modelo indicado no Acordo de Cooperagédo Técnica n°. TRF2-
ACC-2022/00003 entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regiao e a Caixa Econémica Federal, anexo ao
Edital, conforme especificados abaixo, em original ou copia autenticada:

13.10.1. Documento constitutivo da Pessoa Juridica (Contrato Social) registrado em 6rgdo competente
(incluindo alteragdes, se houver) de acordo com a Natureza Juridica da Pessoa Juridica.

13.10.2. Identidade e CPF dos sécios.

13.10.3. Comprovante de residéncia dos sécios (podera ser acatada a declaragéo de IRPF caso o enderecgo


https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-ACC-2022/00003
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-ACC-2022/00003
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-ACC-2022/00003

seja 0 mesmo).

13.10.4. Caso a movimentagdo seja feita por procuradores, enviar Procuragdo (se Publica — Copia
autenticada, se Particular — Original) além de identidade, CPF e comprovante de residéncia.

13.10.5. Faturamento fiscal da empresa (Escrituragao Contabil Fiscal - ECF do ultimo exercicio juntamente
com o recibo de entrega);

13.10.6. Os documentos Pessoa Fisica acima solicitados, sdo necessarios somente para os Administradores
da conta (conforme Contrato Social e/ou Procuradores).

13.11. A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de sangéo pecuniaria de 30% (trinta por cento) sobre o
montante que deixou de ser provisionado, caso descumpra o prazo de 20 dias previsto no item anterior.

13.12. Durante a execucao do Contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da CONTRATANTE
para:

13.12.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugao CNJ n.
169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da
CONTRATANTE, e que apresente:

13.12.1.1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do Contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente.

13.12.1.2. No caso de rescisdao do Contrato de trabalho do empregado: termo de rescisédo
de Contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovagao de depdsito em conta corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT,
bem como a Portaria n. 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego,
e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa.

13.12.1.3. No caso de rescisdo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagéo de que estes continuarao

prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do
FGTS.

13.12.2. Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagao - diretamente
para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE e que apresente:

8.12.2.1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do Contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario.

8.12.2.2. No caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa.

8.12.2.3. No caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a CONTRATADA, sem dispensa
dos empregados: declaracdo contendo informacido de que estes continuardo prestando
servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

13.12.3. Nas hipoteses previstas no item 13.12.2, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacio
das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o
caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagéo pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

13.12.4. Apds a comprovagao indicada no subitem anterior, a CONTRATANTE podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados.

13.13. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentagbes citadas no item 13.12, planilha
com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao - nas proporgdes que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — REPACTUAGAO CONTRATUAL: (Art. 92, X e §4° - |l — Lei 14.133/21):

14.1. Os precos contratados serdo repactuados para a manutencado do equilibrio econémico-financeiro do
Contrato, apds o interregno de um ano, precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

14.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

14.1.1.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Acordo, da Convengao ou
do Dissidio Coletivo de Trabalho, a que a proposta estiver vinculada, relacionados a cada
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

14.1.1.2. Para os custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data do
orcamento estimado, em 24/03/2025.

14.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacéo.

14.2.1. Entende-se como Uultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.3 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (Art. 135, §
4° da Lei n.° 14.133/2021).

14.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, as convengdes ou os dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (Art. 135, § 5°,
da Lei n.° 14.133/2021).

14.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de Lei, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.6. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade. (Art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.7. Quando a repactuacado se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA deve justificar e
comprovar a variagdo dos custos com a apresentagdo da memodria de calculo e da planilha de custos e
formacao de precos, acompanhada da apresentagcdao do Acordo, da Convencéo, do Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria profissional abrangida pelo Contrato que fundamentam a repactuacgéo, para anélise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE.

14.7 1. A repactuacao para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo, nova Convengéo ou novo
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

14.8. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, no periodo compreendido entre 0 més da data do orgamento estimado e o més anterior ao més
previsto para o reajustamento, com base na seguinte férmula:

14.8.1. Férmula de calculo:
Pr=P + (P x V), onde:
Pr = preco reajustado, ou prego novo;

P = prego atual (antes do reajuste);



V = variagao percentual obtida na forma do item 14.8 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o0 acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

14.8.1.1. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

14.8.1.2. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as PARTES elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14.8.1.3. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.9. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducido dos valores correspondentes
da planilha contratual.

14.10. Os efeitos financeiros da repactuagcao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos Acordos, as Convengdes ou aos Dissidios Coletivos de Trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo Acordo, da nova Convengao ou do novo Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamentam a repactuacao.

14.10.1. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacoes futuras.

14.10.2. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

14.11. O pedido de repactuacéo devera ser formulado pela CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato e
antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

14.12. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo Acordo, a nova
Convencao ou o novo Dissidio Coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, a CONTRATADA devera requerer expressamente que fique
resguardado o seu direito a repactuagéo, devendo ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

14.12.1. Se o Contrato tiver sido prorrogado, sem os precos repactuados ou sem a clausula que resguarde o
direito da CONTRATADA, nova repactuacédo sé podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

14.12.1.1. Da vigéncia do Acordo, da Convencéo ou do Dissidio Coletivo anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra, relacionados a cada categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

14.12.1.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

14.12.2. A extincdo do Contrato nado configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

14.13. Em atendimento ao disposto no Art. 92, X da Lei 14.133/21, A CONTRATANTE decidira sobre o
pedido de repactuacéo de pregcos em até 60 (sessenta dias), contados da data do fornecimento, pela
CONTRATADA, da documentacdo comprobatoéria da variagao dos custos a serem repactuados.

14.13.1. O pedido de repactuacao pela CONTRATADA devera ser apresentado a Secado de Contratos
Administrativos — SECOA.

14.13.2. O prazo referido neste item ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagdo dos custos.

14.14. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores



pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente
Contrato, desde que solicitada e comprovada pela CONTRATADA.

14.15. A repactuacgao sera formalizada por meio de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GESTAO E FISCALIZACAO:

151. A execucdo do objeto deste Contrato serda acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

15.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros
em razdo da execucdo do Contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE, conforme Art. 120 da Lei 14.133/2021.

15.3. As especificidades quanto a fiscalizagao trabalhista e previdenciaria encontram-se descritas no item 25
do Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

15.3.1. Somente a CONTRATADA seréa responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugédo do Contrato, conforme Art. 121 da Lei 14.133/2021, cuja inadimpléncia
nao transferira a responsabilidade a CONTRATANTE e ndo onerara o objeto do Contrato.

15.3.2. Ao final da vigéncia deste Contrato, a fiscalizagdo Administrativa da CONTRATANTE solicitara a
CONTRATADA comprovante de quitagao de todos os débitos trabalhistas.

15.3.3. Eventuais créditos ficardo pendentes de pagamento até que a CONTRATADA apresente o
comprovante de quitacdo de todos os débitos trabalhistas decorrentes deste Contrato.

15.3.4. No caso de nado quitagdo de débitos trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar relatorio
detalhado de cada verba ndo quitada.

15.3.5. A CONTRATANTE realizara o levantamento de toda a documentagdo sobre a inadimpléncia da
CONTRATADA e do valor dos créditos retidos a fim de serem encaminhados a Procuradoria da Unido no
Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANCOES:

16.1. Para as sangbes administrativas serdo levadas em conta a legislagao federal que rege a matéria
concernente as licitagbes e contratos administrativos e as disciplinas normativas no &mbito da Segao
Judiciaria do Espirito Santo;

16.2. Configura-se falha na execucgao do contrato, dentre outras, puniveis mediante aplicagdo de multa, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, apds regular
processo administrativo e com observancia da ampla defesa, ocorréncia das situagdes previstas na tabela 2,
respeitada a graduacéao de infragdes conforme tabela 1;

16.3. As multas serdo processadas quando a quantidade de infragdes atingir, dentro do més apurado, o
especificado na Tabela 01, de acordo com o grau de infragdo correspondente;

16.4. A quantidade das infragdes sera zerada a cada més;

16.5. Sera aplicada uma Unica multa para cada item descrito na tabela 3, levando em consideragao todo o
descumprimento ocorrido no més apurado;

16.6. Para os 30 (trinta) primeiros dias do inicio da prestagdo dos servigos, as infragdes descritas nos itens
da tabela 03 ser&o objeto apenas de notificagdo expedida pela gestdo contratual, para que a empresa se
adeque as regras de contratagdo, ndo sendo aplicada penalidade durante este periodo;

16.7. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a CONTRATANTE aplicara multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

SOMATORIO DA PONTUAGAO DAS INFRACOES COMETIDAS DURANTE A
GRAU DA INFRAGAO | EXECUGAO CONTRATUAL, CONTADOS DO INICIO DA PRETAGAO DOS
SERVICOS.

1 6
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Tabela 2

GRAU DA INFRAGAO

CORRESPONDENCIA

1 Multa de 0,5% do valor mensal do contrato

Multa de 1% do valor mensal do contrato

Multa de 2% do valor mensal do contrato

Multa de 3% do valor mensal do contrato

Multa de 4% do valor mensal do contrato

(o220 &) B I~ N NOSIRN § \V]

Multa de 5% do valor mensal do contrato

Tabela 3
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nado uniformizado ou com 1 Por empregado ou
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificagao para a execugéo dos servigos. 1 Por emprgigaado e por
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.
Fornecer informacgao falsa de servigo ou substituir material licitado N
4 ) , ) 3 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso ,
5 . p . I. P .V P v ¢ I ! 5 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do .
7 , 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, A
8 L 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.
9 Permlt}r.3|tuaga~o que crie a pOSS|b|I|daﬂde.de cau.sar Oou que cause 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer .
. . . Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 A
L L. ] ocorréncia
autorizag&o prévia do responsavel.
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por empregado e por
de seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicoes. dia




14 | Manter a documentacao de habilitacdo atualizada Por |tenj © .por
ocorréncia
. - . . Por dia

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela de ocorrancia e por

FISCALIZACAO. P
posto
Cumprir determinagédo da FISCALIZACAO para controle de acesso .

16 Por ocorréncia
de seus empregados.

17 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 Efetuar a reposi¢cao de empregado faltoso, observado o ltem 20.13, Por ocorréncia
letra “d” do Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio Pohr m_es de -
. ~ . . ocorréncia do nao
alimentagéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar

19 . : . . . pagamento de
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a .

~ quaisquer dos
execugao do contrato nas datas avengadas. .
beneficios

20 | Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida no Por empregado € por
termo de referéncia. dia de atraso

21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Grande Vitdria, Por ocorréncia e por
apos o prazo estipulado no termo de referéncia. dia.

22 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados Por ocorréncia e por
localizadas na cidade local da prestacéo dos servicos. empregado
Entregar, ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo

23 exigida na clausula vigésima: DA FISCALIZACAO TRABALHISTA, Por ocorréncia e por
PREVIDENCIARA E FISCAL do Termo de Referéncia, parte dia
integrante deste Contrato.

Apresentar notas fiscais discriminando pregco e quantidade de

24 |todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, Por ocorréncia

quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso, etc.).
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais .
. . A . . Por ocorréncia e por

25 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas dia
durante a analise da documentagéao exigida por for¢a do contrato.

26 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para Por item e por dia de
uso diario. indisponibilidade

Por empregado e por
o7 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus dia de
empregados indisponibilidade do
EPI
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .
. X Ca Por item e por
28 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente .
. . L ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou .
. . . - . Por equipamento e

29 | apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas dia de atraso
da comunicacdo da CONTRATANTE.

30 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade da CONTRATANTE Por ocorréncia
(principalmente economia de agua/energia e etc.). apontada

31 | Atender normas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho. Por ocorréncia

apontada

16.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

| - Se o valor a ser pago a CONTRATDA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual;

Il -Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da



comunicagao oficial;

[ll - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
A CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

IV - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da solicitacdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUBCONTRATAGCAO:

17.1. Sera admitida a subcontratagdo dos servigcos de limpeza de fachadas, servigos de chaveiro e locagao
de cagambas estacionarias para coleta de entulho, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA, a
qual cabera transmitir a(s) subcontratada(s) todos os elementos necessarios a perfeita execugdo dos
servicos nos termos contratuais, bem como fiscalizar sua execucéo;

17.2. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA
pela perfeita execugédo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades do
subcontratado, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagbes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao;

17.3. A subcontratacao depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagéo técnica necessarios para a execugao do objeto;

17.4 Antes do inicio dos servigos subcontratados, a empresa subcontratada devera ser formal e previamente
apresentada a CONTRATANTE, por meio de documento escrito, junto ao qual deverdao estar anexadas as
Certidées comprovadoras de regularidade perante a Fazenda Nacional, a Justiga do Trabalho, a Previdéncia
Social e ao FGTS;

17.5. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na contratagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau;

17.6. A CONTRATADA tera responsabilidade solidaria por atos € omissées do subcontratado que resultem
em descumprimento da legislagao trabalhista (art 2°, inciso 1V, do Decreto n°® 12.174, de 2024).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXTINGAO (Art. 92, XIX — Lei 14.133/21):

18.1. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independente de Termo de Rescisao.

18.2. O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta
nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

18.2.1. Nesse caso, a rescisao ocorrera apenas na préoxima data de aniversario do Contrato e ndo podera
ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

18.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

18.3. Constituirdo, ainda, motivos para extingdo do Contrato, os quais deverao ser formalmente motivados
nos autos do Processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, os previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021.

18.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.4. A extingdo do Contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, cujo pedido deve ser formulado pela CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato,
hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatorio.

18.5. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des
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trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

18.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do Contrato por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOCUMENTAGAO INTEGRANTE (Art. 92, Il — Lei 14.133/21):

19.1. Ficam sujeitas as PARTES as normas da Lei 14.133/2021 e ao estipulado neste Termo Contratual.

19.2. A execugao do objeto contratado obedecera as condigdes assumidas nos documentos a seguir
indicados, os quais se vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

19.2.1 Edital do Pregao Eletrénico n°. 900025/2025 e seus Anexos
19.2.2. Proposta comercial apresentada pela CONTRATADA.
19.3. Como condigao para assinatura deste Contrato, a CONTRATADA devera:

19.3.1. Apresentar a Declaragao constante do Anexo X — Declaragdo de cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) do Edital devidamente assinada.

19.3.2. Indicar Preposto, devendo este se manter no local de execugdo dos servigos, ser o elo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE e possuir poderes para solucionar problemas oriundos da relagéo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA — ALTERAGOES:

20.1. A CONTRATANTE pode modificar o Contrato, unilateralmente, para melhor adequagéao as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

20.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

20.3. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou
supressoOes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato que se fizerem nas
obras, nos servigos ou nas compras, nao podendo transfigurar o objeto da contratacéo.

20.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E RESOLUGCAO CNJ n°
587/2024:

21.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou deste Contrato administrativo, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacao expressa;

21.2. Na execucdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de
Protecado de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para protegéo
dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagéo juridica estabelecida, mediante adogc&do de boas
praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados;

21.3. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

21.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill),
inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, Ill), e a sua utilizagao ficara limitada as
atividades decorrentes da execugao contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais,



sob pena de incidéncia das sangdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagao
administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditorio;

21.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas em Lei;

21.6. A CONTRATADA obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposigdes relacionadas a protegdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo CNJ 363/2021, da Resolugdo CNJ n° 587/2024, e da Lei 12.527/2011.
Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de
violagao a legislagdo de protegdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informacgdes sigilosas ou
transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-a na forma dessas legislagoes;

21.7. Os prestadores de servicos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos
setoriais devem assinar termo de compromisso € manutengao de sigilo;

21.8. Aplica-se a contratacao as disposi¢coes da Resolugao CNJ n° 587/2024, no que refere a necessidade de
remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal;

21.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados, prestando, no prazo
fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

21.10. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacéao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes;

21.11. O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEDACOES:

22.1. E vedada & CONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, contratar cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante ou de agente
publico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

22.2. E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS E DISPOSICOES GERAIS (Art. 92, lll — Lei
14.133/21):

23.1. Este Contrato regular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico. Os casos omissos
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133/2021 e a eles
serao aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado.

23.2. As comunicacodes, solicitacdes, notificagdes ou intimacdbes da CONTRATANTE, decorrentes deste
Contrato, serdo feitas, preferencialmente, por e-mail, para o enderego eletrénico indicado pela
CONTRATADA na documentagao/proposta apresentada, considerando-se recebida pelo
destinatario/interessado, para todos os efeitos legais, na data da ciéncia ou no primeiro dia util seguinte ao do
envio da mensagem eletrbnica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIVULGAGAO (Art. 94 — Lei 14.133/21):

24 1. Visando a eficacia deste Contrato, A CONTRATANTE providenciara sua divulgagédo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data da assinatura do
Contrato.




24.2. Este Contrato também sera divulgado e mantido a disposigdo do publico em sitio eletrénico oficial da
CONTRATANTE, em atencdo ao art. 91 da Lei 14.133/2021, art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FORO (Art. 92, §1° — Lei 14.133/21):

25.1. E eleito o Foro da Justica Federal - Segdo Judiciaria do Espirito Santo para dirimir os litigios
oriundos da execugao da presente contratagdo, que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, assinado por meio
eletrénico/digital, pelos representantes das PARTES, considerando-se efetivamente formalizado a partir da
data da ultima assinatura.

Vitéria - ES.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Morais de Pinho, Usuario Externo, em
29/07/2025, as 13:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS, Diretor
do Foro, em 29/07/2025, as 14:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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