LY Lideranca

COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR

PROPOSTA DE PRECOS

Justica Federal de Primeiro Grau — Segao Judiciaria do Espirito Santo
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024
Processo Administrativo n® JFES-EOF-2023/00455
DATA DA ABERTURA: 11/04/2024 HORA: 09:00h
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC - CEP 88111-510
FONE/FAX: 48 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 3125-9 e CC 75669-5

OBJETO:

Contratacéo de servigos continuos de limpeza, conservagao, higienizagdo, lavagem de automéveis e de vidros (internos e externos),
recepgdo, mensageria, copeiragem e chaveiro, em empreitada por preco unitario, com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra

CONDIGCOES GERAIS:

As relagbes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigacdes de Lei
serdo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

PRECO DO SERVICO:
PREDIO SEDE VITORIA

Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitério Valor Mensal Valo'\;l;?ésl 2
1 Recepcionista Sede Vit6ria 3 R$ 4.447,33 R$ 13.341,99 R$ 160.103,88
2 Augxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial - Vitoria 22 R$ 4.072,93 R$ 89.604,46 R$ 1.075.253,52
3 Auxiliar de Servigos Geralf/ilt_ér:seza Predial (Banherista) - 3 R$ 4.622,42 RS 13.867,26 R$ 166.407,12
4 Mensageiro - Vitoria 1 R$ 3.496,05 R$ 3.496,05 R$ 41.952,60
5 Lavador de viculos - Vitdria 1 R$ 4.075,08 R$ 4.075,08 R$ 48.900,96
6 Copeiro - Vitoria 1 R$ 3.504,46 R$ 3.504,46 R$ 42.053,52
7 Encarregado - Vitoria 2 R$ 4.814,77 R$ 9.629,54 R$ 115.554,48
8 Preposto 1 R$ 4.884,40 R$ 4.884,40 R$ 58.612,80
9 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 22.793,82 R$ 22.793,82 R$ 273.525,84
10 LIMPEZA DE VEICULOS 1 R$ 602,12 R$ 602,12 R$ 7.225,44
11 SERVICOS DE CHAVEIROS 1 R$ 313,25 R$ 313,25 R$ 3.759,00
VALOR TOTAL R$ 166.112,43 R$ 1.993.349,16
um milh&o, novecentos e noventa e trés mil, trezentos e quarenta e nove reais e dezesseis centavos
SUBSECAO JUDICIARIA DE SERRA
Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitéario Valor Mensal Valo'\;l;rscgsal 2
1 Recepcionista Serra 1 R$ 4.447,33 R$ 4.447,33 R$ 53.367,96
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial - Serra 1 R$ 4.103,37 R$ 4.103,37 R$ 49.240,44
3 Auxiliar de Servicos Geralsslélrapeza Predial (Banherista) - 1 R$ 4.655,02 R$ 4.655,02 RS 55.860,24
4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$1.194,19 R$1.194,19 R$ 14.330,28
5 LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) 1 R$ 182,00 R$ 182,00 R$ 2.184,00
VALOR TOTAL R$ 14.581,91 R$ 174.982,92
cento e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos
SUBSECAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitério Valor Mensal Valo'\;;rﬁetsl B e
1 Recepcionista Itapemirim 1 R$ 4.447,33 R$ 4.447,33 R$ 53.367,96 —
2 Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial - Itapimirim 1 R$ 4.103,37 R$ 4.103,37 R$ 49.240,44 ]
3 Auxiliar de Servigcos Gerl?ésple_mﬁrenza Predial (Banherista) - 1 R$ 4.655,02 R$ 4.655,02 RS 55.860,24
4 Mensageiro - Itapemirim 1 R$ 3.506,18 R$ 3.506,18 R$ 42.074,16 _—
4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.194,19 R$ 1.194,19 R$ 14.330,28 —_—
5 LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) 1 R$ 514,50 R$ 514,50 R$ 6.174,00
VALOR TOTAL R$ 18.420,59 R$ 221.047,08
duzentos e vinte e um mil e quarenta e sete reais e oito centavos
SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS
Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valo'\;;l'soetsal 2
1 Recepcionista Sdo Mateus 1 R$ 4.392,49 R$ 4.392,49 R$ 52.709,88
2 Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial - Sdo Mateus 1 R$ 4.050,96 R$ 4.050,96 R$ 48.611,52
3 Auxiliar de Servigos Ge:aif I._:Tfe{a Predial (Banherista) - 1 R$ 4.589,95 R$ 4.589,95 RS 55.079,40
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4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 841,20 R$ 841,20 R$ 10.094,40
VALOR TOTAL R$ 13.874,60 R$ 166.495,20

cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte centavos
SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valoh;lél'so;sal 2
1 Recepcionista Linhares 1 R$ 4.443,96 R$ 4.443,96 R$ 53.327,52
2 Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial - Linhres 1 R$ 4.096,64 R$ 4.096,64 R$ 49.159,68

Auxiliar de Servigcos GeraLiisnhiarr:sSeza Predial (Banherista) - 1 R$ 4.651,65 R$ 4.651,65 R$ 55.819,80
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.194,19 R$ 1.194,19 R$ 14.330,28
VALOR TOTAL R$ 14.386,44 R$ 172.637,28

cento e setenta e dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e vinte e oito centavos
SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

Valor Total 12

Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal
Meses
2 Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial - Colatina 1 R$ 3.957,33 R$ 3.957,33 R$ 47.487,96
Auxiliar de Servigos Geralcsoll_;?np:za Predial (Banherista) - 1 R$ 4.491,43 RS 4.491,43 RS 53.897,16
3 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.368,13 R$ 1.368,13 R$ 16.417,56
4 LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) 1 R$ 149,72 R$ 149,72 R$ 1.796,64
VALOR TOTAL R$ 9.966,61 R$ 119.599,32

cento e dezenove mil, quinhentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos
A validade de proposta sera de 180 (cento e oitenta) dias da sua apresentacgao.

Convencéo coletiva utilizada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66
eSIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02 - REGISTRO NO MTE:
ES000118/2024

Declaro estarem incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, sociais, tributarios, comerciais, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto do Pregéo,
nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Declaramos que concordamos com todos os termos do edital e anexos.
S&0 José/SC, 11 de abril de 2024.

— e — T T T —
—_—

CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Representante Legal
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024
B Municipio Vitori/Es
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Recepcionista Sede Vitéria POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.913,82

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recep%(ixtglrsi;a Sede

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A |Salério Base 0,00% R$ 1.913,82

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C__[Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E |Outros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.913,82

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 159,42
B |Férias_e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 372,05
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 457,17
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 57,15
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 81,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 854,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por } RS 57,80
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentag&o (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS$ 424.60
desconto legal de 3,5%)] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 ———
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 605,72 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 854,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,72
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.832,15
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 66,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 9,76

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 90,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,21
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,15
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,77

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,24

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,24
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 25,12

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,12

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 90,97
B Lucro 2,35% R$ 93,10

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 28,91
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 133,42
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 222,37
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 568,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.913,82
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.832,15
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,23
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,24
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 25,12
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.878,56
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 568,77 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.447,33 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.447,33
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024
B Municipio Vitori/Es
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Recepcionista Itapemirim POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.913,82

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcnqmsta

Itapemirim
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A |Salério Base 0,00% R$ 1.913,82

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C__[Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E |Outros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.913,82

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 159,42
B |Férias_e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 372,05
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 457,17
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 57,15
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 81,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 854,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por } RS 57,80
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentag&o (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS$ 424.60
desconto legal de 3,5%)] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 ———
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 605,72 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 854,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,72
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.832,15
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 66,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 9,76

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 90,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,21
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,15
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,77

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,24

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,24
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 25,12

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,12

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 90,97
B Lucro 2,35% R$ 93,10

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 28,91
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 133,42
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 222,37
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 568,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.913,82
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.832,15
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,23
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,24
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 25,12
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.878,56
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 568,77 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.447,33 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.447,33
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitdri/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacd@o do Servigo
" . . . Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)
Recepcionista Serra POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.913,82

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista Serra

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.913,82

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Qutros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.913,82

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) sal 8,33% R$ 159,42
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 372,05
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 457,17
B Salario Educacao 2,50% R$ 57,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 81,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 854,38
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ; RS 57.80
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 605,72 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 854,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,72
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.832,15
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 66,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 9,76

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 90,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,21
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,15
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,77

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,24

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,24
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 25,12

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,12

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 90,97
B Lucro 2,35% R$ 93,10

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 28,91
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 133,42
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 222,37
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 568,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.913,82
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.832,15
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,23
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,24
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 25,12
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.878,56
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 568,77 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.447,33 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.447,33
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024
B Municipio Vitori/Es
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Recepcionista S&o Mateus POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.913,82

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Rece[:;';t;'j;a Séo

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A |Salério Base 0,00% R$ 1.913,82

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C__[Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E |Outros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.913,82

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 159,42
B |Férias_e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 372,05
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 457,17
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 57,15
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 81,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 854,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por } RS 51,02
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentag&o (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS$ 424.60
desconto legal de 3,5%)] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 ———
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 599,84 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 854,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 599,84
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.826,27
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 66,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 9,76

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 90,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,21
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,15
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,77

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,24

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,24
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniforme/EPIs - R$ 25,12
B |Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 25,12

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 90,83
B Lucro 2,35% R$ 92,96

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 28,55
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 131,77
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 4,00% R$ 175,70
TOTAL DO MODULO 6 12,34% R$ 519,81

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.913,82
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.826,27
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,23
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,24
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 25,12
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.872,68
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 519,81 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.392,49 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.392,49
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitdri/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacd@o do Servigo
" . . . Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)
Recepcionista Linhares POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.913,82

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista Linhares

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.913,82

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Qutros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.913,82

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) sal 8,33% R$ 159,42
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 372,05
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 457,17
B Salario Educacao 2,50% R$ 57,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 81,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 854,38
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,6 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ; RS 54.86
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 602,78 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 854,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 602,78
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.829,21
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 66,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 9,76

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 90,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,21
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,15
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,77

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,24

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,24
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 25,12

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,12

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 90,90
B Lucro 2,35% R$ 93,03

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 28,89
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 133,32
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 222,20
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 568,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.913,82
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.829,21
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,23
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,24
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 25,12
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.875,62
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 568,34 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.443,96 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.443,96
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial -
¢ Vitéria " POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial -
Vitoria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B |Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 78,85

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.712,99
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 25,73
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 48,86

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 83,31
B Lucro 2,35% R$ 85,26

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 26,47
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 122,19
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 203,65
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 520,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.712,99
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 48,86
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.552,05
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 520,88 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.072,93 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.072,93
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial -
Serra

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial -
Serra
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 78,85

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.712,99
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 52,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 75,41

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 83,93
B Lucro 2,35% R$ 85,90

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 26,67
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 123,10
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 205,17
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 524,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.712,99
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 75,41
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.578,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 524,77 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.103,37 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.103,37
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial -
cIv,aplmlnm " POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial -
Itapimirim
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B |Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 78,85

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.712,99
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 52,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 75,41

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 83,93
B Lucro 2,35% R$ 85,90

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 26,67
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 123,10
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 205,17
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 524,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.712,99
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 75,41
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.578,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 524,77 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.103,37 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.103,37
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial -
cSéo Mateus " POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial -
Séao Mateus
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B |Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 78,85

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.712,99
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 45,24
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 68,37

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 83,77
B Lucro 2,35% R$ 85,73

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 26,33
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 121,53
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 4,00% R$ 162,04
TOTAL DO MODULO 6 12,34% R$ 479,40

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.712,99
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 68,37
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.571,56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 479,40 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.050,96 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.050,96
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial -
Linhres

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial -
Linhres
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS$ 72,97

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 620,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.707,11
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 52,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 75,41

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 83,80
B Lucro 2,35% R$ 85,76

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 26,63
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 122,90
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 204,83
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 523,92

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.707,11
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 75,41
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.572,72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 523,92 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.096,64 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.096,64
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial -
¢ Colatina " POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial -
Colatina
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B |Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Pablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,4 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 70,03

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 617,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 617,95
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.704,17
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 47,08
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 70,21

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 83,60
B Lucro 2,35% R$ 85,56

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 25,72
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 118,72
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 2,00% R$ 79,15
TOTAL DO MODULO 6 10,34% R$ 392,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.704,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 70,21
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.564,58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 392,75 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.957,33 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.957,33

JFESEOF202300455V02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 as 21:26:08.
Documento N°: 3975556.35839852-9563 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Vitoria

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62
Augxiliar de Servigos

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Vitéria

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00

Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.977,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 164,72
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 384,41

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,05
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 84,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17

G INCRA 0,20% R$ 4,72

H FGTS 8,00% R$ 188,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 882,78

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 78,85

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 882,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.893,96
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 69,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,08

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 93,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,64
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$1,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,79

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,80

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,80
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 23,13

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 25,73
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 48,86

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 94,55
B Lucro 2,35% R$ 96,77

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 30,05
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 138,67
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 231,12
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 591,16

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.977,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.893,96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 48,86
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.031,26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 591,16 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.622,42 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.622,42
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Serra

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62
Augxiliar de Servigos

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Serra

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00

Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.977,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 164,72
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 384,41

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,05
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 84,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17

G INCRA 0,20% R$ 4,72

H FGTS 8,00% R$ 188,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 882,78

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 78,85

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 882,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.893,96

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 as 21:26:08.
Documento N°: 3975556.35839852-9563 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563 SIGA_x

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

w

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 69,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,08

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 93,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,64
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$1,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,79

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,80

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,80
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 25,01

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 52,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 77,29

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 95,22
B Lucro 2,35% R$ 97,45

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 30,26
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 139,65
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 232,75
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 595,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.977,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.893,96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 77,29
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.059,69
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 595,33 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.655,02 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.655,02
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Itapemirim

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Auxiliar de Servicos
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Itapemirim

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salério Base 0,00% R$ 1.412,62
B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E |Outros 0,00% R$ 0,00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.977,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
8,33% R$ 164,72
|Fé as e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 384,41
A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,05
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 84,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 882,78
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . R$ 78.85
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso '
B Auxilio Alimentagédo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - ) RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C ___[Plano de Satde - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00 ———
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 882,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.893,96
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 69,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,08

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 93,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,64
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$1,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,79

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,80

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,80
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 25,01

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 52,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 77,29

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 95,22
B Lucro 2,35% R$ 97,45

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 30,26
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 139,65
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 232,75
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 595,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.977,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.893,96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 77,29
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.059,69
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 595,33 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.655,02 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.655,02
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Sdo Mateus

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62
Auxiliar de Servicos
. o . R ~ Gerais Limpeza Predial
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) (Banherista) - S&o
Mateus
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salério Base 0,00% R$ 1.412,62
B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E |Outros 0,00% R$ 0,00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.977,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
8,33% R$ 164,72
|Fé as e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 384,41
A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,05
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 84,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 882,78
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . R$ 72.97
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagédo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - ) RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C ___[Plano de Satde - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00 ———
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 620,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 882,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.888,08
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 69,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,08

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 93,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,64
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$1,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,79

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,80

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,80
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 25,01

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 45,24
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 70,25

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 94,91
B Lucro 2,35% R$ 97,14

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 29,83
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 137,70
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 4,00% R$ 183,60
TOTAL DO MODULO 6 12,34% R$ 543,18

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.977,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.888,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 70,25
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.046,77
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 543,18 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.589,95 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.589,95
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Linhares

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Augxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Linhares
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.977,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 164,72
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 384,41

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,05
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 84,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17

G INCRA 0,20% R$ 4,72

H FGTS 8,00% R$ 188,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 882,78

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Puablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,6 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 75,91

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 623,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 882,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 623,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.891,02
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 69,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,08

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 93,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,64
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$1,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,79

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,80

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,80
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 25,01

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 52,28
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 77,29

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 95,15
B Lucro 2,35% R$ 97,38

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 30,24
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 139,55
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 232,58
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 594,90

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.977,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.891,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 77,29
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.056,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 594,90 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.651,65 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.651,65
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitori/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Colatina

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo de obra

POSTO 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacio

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

Augxiliar de Servigos
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gerais Limpeza Predial
(Banherista) - Colatina
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

F |Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.977,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 164,72
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 384,41

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,05
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 84,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17

G INCRA 0,20% R$ 4,72

H FGTS 8,00% R$ 188,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 882,78

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Pablico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,4 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por . RS 70,03

dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

B Auxilio Alimentagado (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - } RS 424.60
desconto legal de 3,5%] '

C Plano de Saude - R$ 99,84
D Seguro de Vida - R$ 5,00
D |Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 —
E__|Contribuicio Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 617,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 882,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 617,95
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.885,14
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 69,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,08

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 93,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 13,64
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$1,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,79

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 17,80

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 17,80
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 17,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 25,01

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 47,08
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 72,09

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 94,89
B Lucro 2,35% R$ 97,11

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 29,19
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 134,74
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 2,00% R$ 89,83
TOTAL DO MODULO 6 10,34% R$ 445,76

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.977,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.885,14
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 17,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 72,09
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.045,67
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 445,76 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.491,43 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.491,43
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitdri/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacd@o do Servigo
" . . . Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)
Mensageiro - Vitoria POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Mensageiro - Vitdria

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Qutros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.412,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) sal 8,33% R$ 117,67
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 156,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 274,61
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,45
B Salario Educacao 2,50% R$ 42,18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 60,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,87
F SEBRAE 0,60% R$ 10,12
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 630,62
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ; RS 78,85
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 626,77 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 274,61
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 630,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.532,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 49,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,68
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 7,20

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 66,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 9,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 0,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$0,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,57

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 12,73

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 12,73
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 12,73

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 25,02

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,02

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 71,51
B Lucro 2,35% R$ 73,19

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 22,72
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 104,88
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 174,80
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 447,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO R$ 1.412,62
B__|[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.532,00
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 66,58
D__|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 12,73
E__|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 25,02
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.048,95
F__[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 447,10 ——
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.496,05 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1 ]
PRECO TOTAL POR POSTO RS$ 3.496,05
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024
B Municipio Vitori/Es
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Mensageiro - Itapemirim POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Mensageiro - Itapemirim

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A |Salério Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C__[Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E |Outros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.412,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 117,67
B |Férias_e Adicional de Férias 11,11% R$ 156,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 274,61
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,45
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 42,18
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 60,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,87
F SEBRAE 0,60% R$ 10,12
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 630,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por } RS 87,67
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentag&o (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS$ 424.60
desconto legal de 3,5%)] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 ———
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 635,59 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 274,61
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 630,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 635,59
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.540,82
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

3
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 49,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,68
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 7,20
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 66,58
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A ___|Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 9,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 0,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$0,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,57
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 12,73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
[ TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 000% | R$ 0,00 |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 12,73
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 12,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme/EPls - R$ 25,02
B |Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,02
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A [Custos Indiretos 2,35% R$ 71,72
B Lucro 2,35% R$ 73,40
[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 22,79
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 105,19
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 175,31
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 448,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.412,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.540,82
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 66,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 12,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 25,02
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.057,77
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 448,41 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.506,18 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1 ]
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.506,18
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024
B Municipio Vitori/Es
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Lavador de viculos - Vitéria POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Lavado\;ictj:rivauculos i

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A |Salério Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 282,40

C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C__[Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E |Outros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal mddulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.695,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,20
B |Férias_e Adicional de Férias 11,11% R$ 188,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 329,52
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 50,61
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 72,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 161,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 756,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por } RS 78,85
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentag&o (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS$ 424.60
desconto legal de 3,5%)] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00 ———
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 626,77 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 756,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.712,99
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 59,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,64

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 79,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,68

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 15,27

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 15,27
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 15,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 25,01

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 25,73
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 50,74

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,35% R$ 83,35
B Lucro 2,35% R$ 85,31

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 26,49
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 122,25
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 203,75
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 521,15

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.695,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.712,99
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 15,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 50,74
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.553,93
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 521,15 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.075,08 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.075,08
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitdri/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacd@o do Servigo
" . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)

Copeiro - Vitéria POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro - Vitdria

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 1.412,62

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Qutros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.412,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) sal 8,33% R$ 117,67
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 156,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 274,61
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,45
B Salario Educacao 2,50% R$ 42,18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 60,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,87
F SEBRAE 0,60% R$ 10,12
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 630,62
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ; RS 78,85
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 626,77 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 274,61
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 630,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.532,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 49,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,68
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 7,20

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 66,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 9,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 0,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$0,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,57

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 12,73

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 12,73
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 12,73

ol

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniforme/EPls - R$ 32,36
B |Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos - R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - R$ 32,36

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 71,68
B Lucro 2,35% R$ 73,36

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 22,78
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 105,13
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 175,22
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 448,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.412,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.532,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 66,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 12,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 32,36
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.056,29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 448,17 —
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.504,46 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.504,46
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024

B Municipio Vitdri/Es

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacd@o do Servigo
" . . . Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)
Encarregado - Vitoria POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.107,49

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado - Vitéria

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 2.107,49

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Qutros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2.107,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) sal 8,33% R$ 175,55
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 234,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 409,69
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 503,44
B Salario Educacao 2,50% R$ 62,93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 90,02
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,76
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,17
F SEBRAE 0,60% R$ 15,10
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,37
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 940,82
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ; RS 49,67
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 597,59 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,69
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 940,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,59
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.948,10

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 as 21:26:08.
Documento N°: 3975556.35839852-9563 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563 SIGA_x

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

w

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 73,55
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,50
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,75

TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 99,36

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 14,54
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 1,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,84

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 18,95

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 18,95
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 18,95

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPIs - R$ 25,12

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 25,12

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 98,48
B Lucro 2,35% R$ 100,79

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 31,30
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 144,44
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 240,74
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 615,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 2.107,49
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.948,10
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 99,36
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 18,95
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 25,12
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.199,02
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 615,75 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.814,77 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.814,77
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 11/04/2024
B Municipio Vitdri/Es
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo ES000118/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacd@o do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)
Preposto POSTO 1

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.143,49

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Preposto

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R$ 2.143,49

B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

C___|Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

C Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

D |Feriado Trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Qutros 0,00% R$ 0,00

F Reflexo sobre 0 D.S.R 0,00% R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2.143,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) sal 8,33% R$ 178,55
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 238,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 416,69
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 512,04
B Salario Educacao 2,50% R$ 64,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,576% R$ 91,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,60
F SEBRAE 0,60% R$ 15,36
G INCRA 0,20% R$ 5,12
H FGTS 8,00% R$ 204,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 956,89
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ; RS$ 48,15
dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso !
B Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por més) - . RS 424,60
desconto legal de 3,5%] '
C Plano de Salde - R$ 99,84
D [Seguro de Vida - R$ 5,00
D Auxilio Creche - R$ 0,48
D |Assisntencia Odonto - R$ 10,00
D IDESBRE - R$ 8,00
E Contribuicdo Patronal - R$ 0,00 —
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 596,07 —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 416,69
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 956,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 596,07
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.969,65
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 74,81
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,07
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,52
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,93
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 101,05

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ENTE
%

VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 14,79
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,06% R$ 1,29
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 1,07
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,86

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,90% R$ 19,30

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

VALOR (R$)
R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00%

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 19,30
4.2 _|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 19,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5

A Uniforme/EPls - R$ 26,25

B |Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 26,25

(=]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,35% R$ 99,91
B Lucro 2,35% R$ 102,25

[} TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Ultimos 12 meses 0,65% R$ 31,75
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 3,00% R$ 146,53
C.3 |ISS - Aliquota vigente no local da prestacéo dos servigos 5,00% R$ 244,22
TOTAL DO MODULO 6 13,34% R$ 624,66

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 2.143,49
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.969,65
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 101,05
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 19,30
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 26,25
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.259,74
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 624,66 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.884,40 —
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.884,40
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Item Descrigdo Uniforme Unidade Quantidade Depreciagédo Unitario Total Mensal
1 Camisa social mangas compridas, em tricoline mista com stretch, cor clara (exceto branca). Unidade 4 12 R$ 17,50 R$ 70,00 R$5,83
2 Calca social/saia, com presilhas para cinto, em tecido BiStretch (microfibra gabardine), cor escura Unidade 4 12 R$ 22,50 R$ 90,00 R$ 7,50
3 MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% p[;l(;aur:::: e 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
4 SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, Corn’;:adargo"c:‘e couro, solado de borracha, cor preta. SAPATOS Unidade 2 12 RS 42,50 R$ 85,00 R$ 7,08
5 Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia), forrado internamente, inclusive nas mangas. unidade 1 12 RS 27,50 R$ 27,50 RS 2,29
6 Cinto - Na cor preta e de Couro unidade 1 12 R$ 9,00 R$ 9,00 R$0,75

Valor Total Mensal por Colaborador R$ 25,12

Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S0 José/SC — CEP: 88.111-510
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Item Descrigao Uniforme Servente de limpeza Unidade Quantidade | Depreciagédo Unitario Total Mensal
1 Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa pintado. Unidade 4 12 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
2 Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine. Unidade 4 12 R$ 17,50 R$ 70,00 R$ 5,83
3 Meia modelo 3/4 em malha de algodé&o, cor escura Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
4 Calgado em couro, solado baixo, com palmilha, antibacteriana, cor preta Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
5 Avental frontal impermeavel, cor escura unidade 2 12 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
6 Jagueta ou casaco unidade 1 12 R$ 27,50 R$ 27,50 R$ 2,29

Valor Total Mensal por Colaborador R$ 23,13

Item Descricao Uniforme BANHEIRISTA E LAVADOR DE VEICULOS Unidade Quantidade Unitario Total Mensal
1 Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa pintado. Unidade 4 12 R$ 15,00 R$ 60,00 RS 5,00
2 Calca comprida com elastico e cordéo, em gabardine. Unidade 4 12 R$ 17,50 R$ 70,00 R$ 5,83
3 Meia modelo 3/4 em malha de algod&o, cor escura Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
4 Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. Unidade 1 12 R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 1,88
5 Calcado em couro, solado baixo, com palmilha, antibacteriana, cor preta Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
6 Avental frontal i avel, cor escura unidade 2 12 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
7 Jaqueta ou casaco unidade 1 12 R$ 27,50 R$ 27,50 R$ 2,29

Valor Total Mensal por Colaborador R$ 25,01

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S30 José/SC — CEP: 88.111-510

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 as 21:26:08.
Documento N°: 3975556.35839852-9563 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563 SIGA_x

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

Item Descrigd@o Uniforme Unidade Quantidade | Depreciacdo Unitario Total Mensal
. Camisas de mangas curtas ou longas (social feminir em mi ., na cor Unidade 2 2 R$20.00 RS 80,00 RS 6,67
branca ou usual da

2 alga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido oxford, na cor preta ou usual da empres Unidade 4 12 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67
3 Meia Social na cor preta ou natural Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
4 [Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto baixo ou raso, antiderrapante, cor pret{ ~ Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 RS 6,67
5 Blazer (mesmo tecido e cor da calca/saia). unidade 1 12 R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 1,88
6 Cinto, na cor preta unidade 1 12 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83
7 Guarda-chuva. unidade 1 12 R$ 7,50 R$ 7,50 R$ 0,63

Valor Total Mensal por Colaborador R$ 25,02
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Item Descri¢ao Uniforme Unidade Quantidade Depreciacao Unitério Total Mensal
1 Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, com ziper na frente, ‘dms bolsos nas laterais inferiores e emblema da Unidade 4 12 R$ 20,00 RS 80,00 R$ 6,67
emoresa no lado esauerdo superior. na cor clara,
2 Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor escura. Unidade 4 12 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67
3 Camisela em forma de "1, de malha fria, com gola sanfonada, de mangas curas, com emblema de empresa Unidade " 2 RS 1250 RS50.00 RS 417
no lado esauerdo superior. na cor branca.

4 Touca de fil6 com aba, para uso dentro das copas, na cor preta. Unidade 2 12 R$ 4,00 R$ 8,00 R$0,67
5 Meia social 3/4, cor natural unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
6 Calgado em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapante, na cor preta unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
7 Avental em tecido antichama unidade 2 12 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
8 Jaqueta ou casaco, na cor clara. unidade 2 12 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17
Valor Total Mensal por Colaborador R$ 32,36

Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S0 José/SC — CEP: 88.111-510
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Item Descri¢do Uniforme Encarregado e Preposto Unidade Quantidade | Depreciagdo Unitario Total Mensal
1 Camisas de mangas curtas ou longas (social feminina/masculina), em microfibra, na cor Unidade 4 12 R$ 22,50 R$ 90,00 RS$ 7,50
branca ou

2 alca/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido oxford, na cor preta ou usual da empres Unidade 4 12 R$ 22,50 R$ 90,00 R$ 7,50
3 Meia Social na cor escura. Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
4 Sapato em couro, modelo social mocassim, na cor preta. Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
5 Cinto, na cor preta unidade 1 12 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83
6 Jagueta ou casaco. unidade 1 12 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08

Valor Total Mensal por Colaborador R$ 26,25
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Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S30 José/SC — CEP: 88.111-510
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REDIO de SERRA
1 - Limpeza externa de vidracas - SEMESTRAL 59 2 R$ 7,00 | R$ 826,00
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 110 1 R$ 7,00 | R$ 770,00

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM
MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL DE 2 R$ 294,00 R$ 588,00
APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50
M X 0,80 M (C X L), CABODE 45 M

R$ 182,00

PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
1 - Limpeza externa de vidracas - SEMESTRAL 168 2 R$ 7,00 | R$ 2.352,00
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 462 1 R$ 7,00 | R$ 3.234,00

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM
MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL DE 2 R$ 294,00 R$ 588,00
APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50
M X 0,80 M (C X L), CABO DE 45 M

R$ 514,50
PREDIO COLATINA
1 - Limpeza externa de vidracas - SEMESTRAL 2,43 2 R$ 7,00 R$ 34,02
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 167,8 1 R$ 7,00 |R$1.174,60

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM
MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL DE 2 R$ 294,00| R$ 588,00
APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50
M X 0,80 M (C X L), CABO DE 45 M

R$ 149,72

JFESEOF202300455V02
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PREDIO SEDE - VITORIA

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality cX 2 |R$ 20202 |R$ 404,04
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax ou similar BB 3 R$ 46,90 | R$ 140,70
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax ou similar CX 3 R$ 73,50 [ R$ 220,50
4 Q'E;’g';f; /5,5;“ SPRAY Antisséptico paraméos (600 | b i o similar | ©x 3 |R$ 13335| RS 40005
5 |Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) CX/12/UND Bom ar ou similar CX 2 R$ 110,39 | R$ 220,78
6 [Balde 12 Litros Plastico BTX Plast ou similg ~ UND 2 R$ 6,02 [ R$ 12,04
7 |Brilha inox 400ml 3M ou similar UND 2 R$ 17,29 | R$ 34,58
Becker (vulcan
8 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Concentrate Plus) BB 5 |R$ 70,00 | R$ 350,00
ou similar
Becker (Neutro
9 |Detergente Desengraxantes 5L Bombona Clean Grease) BB 6 |R$ 62,30 | R$ 373,80
ou similar
10 [Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko ou similar BB 8 R$ 43,40 | R$ 347,20
11 |Detergente de uso geral concentrado 5L Becker ou similar BB 6 R$ 24,64 | R$ 147,84
12 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol ou similar CX 4 |R$ 45,36 | R$ 181,44
13 |Disco 350 MM Limpador Verde 3M ou similar UND 2 R$ 19,25 [ R$ 38,50
14 |Disco 350 MM Limpador Preto 3M ou similar UND 2 R$ 17,15 | R$ 34,30
15 |Disco 510 MM Limpador Verde 3M ou similar UND 2 R$ 31,71 | R$ 63,42
16 |[Disco 510 MM Limpador Preto 3M ou similar UND 2 R$ 31,92 | R$ 63,84
17 |Escova manual cerdas de nylon Condor ou similar UND 3 R$ 3,92 | R$ 11,76
18 |Esponja de A¢o ¢/8 UNID Lustro ou similar]  PCT 7 |R$ 2,00 | R$ 13,97
19 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M ou similar PCT 36 | R$ 2,59 | R$ 93,24
20 |Flanela 100% algod&o branca 40X60CM om pano ou similg ~ UND 75 | R$ 1,61 | R$ 120,75
21 |[Fibra Limpeza Branca 3M ou similar UND 6 R$ 2,03 | R$ 12,18
22 |Fibra Limpeza Pesada Verde 3M ou similar UND 10 | R$ 2,31 | R$ 23,10
23  |Fita Dupla Face Profissional (rolo 19mm x 20m) 3M ou similar UND 2 R$ 35,28 | R$ 70,56
24 [Hipoclorito de Sédio 5L Bombona Arkilux ou similar BB 3 R$ 8,68 [ R$ 26,04
25 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP ou similar UND 4 R$ 9,31 | R$ 37,24
26 |Limpa Aluminio 500ML/CX/12/UND Politrix ou similar CX 3 R$ 60,76 [ R$ 182,28
27 |Limpa Aluminio INOX 5L Bombona am Clean ou simil BB 1 R$ 67,55 | R$ 67,55
28 |Limpa Carpete 5L Bombona Becker ou similar BB 1 R$ 59,85 | R$ 59,85
29 |Limpador MULTIUSO (500 ML) Cx/24/Unid Veja ou similar CX 4 R$ 93,87 | R$ 375,48
30 [Lustra Moveis 200ML CX/24/UNID Poliflor ou similar CX 2 R$ 163,52 | R$ 327,04
31 [Luva Arranhadura G PCTt/2 Ik do Brasil ou sim PCT 12 | R$ 8,05 | R$ 96,60
32 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Ik do Brasil ou sim PAR 40 | R$ 6,51 | R$ 260,40
34 |Odorizante de Ambientes Gel 500G CX/12UND Gelly ou similar CX 1 R$ 220,99 | R$ 220,99
35 ;Zvljezt:‘c;);o(gp(l)asxa com Cabo longo Madeira Pliveira ou similaj  UND 3 [R$ 8,70 | R$ 26,10
36 |Pano de Prato Popular om pano ou similg UND 13 | R$ 3,50 [ R$ 45,50
37 |Pano Microfibra - 40 x 30 CM Bettanin ou simila;  UND 7 R$ 11,70 | R$ 81,90
38 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor ou similar UND 8 R$ 11,30 | R$ 90,40
39 Papel higiénico, folha dupla (n&o reciclado), alta absor¢céo Neve ou similar FD 12 | rs 12050 | R$  1.446,00
C/64 rolos de 30MT
40 Papel rligiéniCNO branco (ndo reciclado), folha dupla, alta N cx 1 R$ 96,40 | R$ 1.060,40
absorcgao, rolao 250 MT C/8 Sulleg ou similar
41 Papel toalha branco (n&o reciclado), inte[folhado, folha N X 130 | R$ 72,90 | R$  9.477,00
dupla crepada, duas dobras, alta absorgédo C/2400 Sulleg ou similar
42 |Sabé&o de Coéco 200GR Atlas ou similar UND 4 R$ 2,40 | R$ 9,60
43 |Sabé&o barra 200GR Neutro PT/05/UND Raso ou similar PCT 1 R$ 7,40 [ R$ 7,40
44 |Sabonete Espuma 600 ML CX/6/UNID Prolim ou similar CX 6 R$ 185,00 | R$ 1.110,00
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45 |Saco de Chéo Alvejado 44x76 om pano ou similg ~ UND 75 | R$ 3,50 | R$ 262,50
46 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor branca resistente Gigante ou similar PCT 1 R$ 9,10 | R$ 9,10
47 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor preta resistente Gigante ou similar PCT 20 | R$ 9,10 [ R$ 182,00
48 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor azul resistente Gigante ou similar| PCT 15 | R$ 9,80 [ R$ 147,00
49 |Saco para lixo 60L Com 100 un, cor azul resistente Gigante ou similar PCT 2 R$ 15,40 | R$ 30,80
50 |Saco para lixo 60L Com 100 un, cor preta resistente Gigante ou similar| PCT 5 R$ 14,70 [ R$ 73,50
51 |Saco de Lixo (100 a 110L) Preto 100/UND Gigante ou similar PCT 8 R$ 21,91 [ R$ 175,28
52 |Saco de Lixo (100 a 110L) Azul /2100/UND Gigante ou similar PCT 8 R$ 21,91 [ R$ 175,28
53 |Saco de Lixo (200L) Preto 100/UND Gigante ou similar PCT 5 R$ 35,91 | R$ 179,55
54 |Saco de Lixo (200L) Azul 100/UND Gigante ou similar| PCT 8 R$ 35,14 | R$ 281,12
55 |[Saponaceo Cremoso (300 ML) Cx/12/UND Audax ou similar CX 4 R$ 38,50 | R$ 154,00
56 [Vassoura Gari 40CM Rnta Maria ou simil UND 2 R$ 16,80 | R$ 33,60
57 |Vvassoura Pelo 60CM hnta Maria ou simil UND 3 R$ 12,95 | R$ 38,85
58 |Vassoura Piagava N3 Bnta Maria ou simil UND 6 R$ 10,15 | R$ 60,90
59 [Vassoura Sanitaria com Suporte stro Naves ou sim UND 4 R$ 7,35 | R$ 29,40
CUSTO MENSAL R$ 20.394,24
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 Boina Dyplg—Face para Polimento para Politriz - (marca 3M ou similar UND 4 R$ 66,15 | R$ 264,60
de referéncia 3M)
Mothers
2 |Cera Carnalba Pura (340GR) California Gold ou|  UND 5 R$ 77,00 | R$ 385,00
similar
3 [Pispenser para dloool gelantsséptico - Anlisséptco 70° o perusimial  UND | 8 | R& 3045 |Rs 24360
4 |Dispenser para Papel higiénico ( Roldo 250 Mt) Propaper ou simila UND 8 R$ 28,00 | R$ 224,00
5 6Désop|’\3/|nl_s)er para sabonete liquido - Capacidade ( Refil Propaper ou simila| UND 8 R$ 30,45 | R$ 243,60
6 [Dispenser para papel toalha Propaper ou simila UND 8 R$ 33,60 | R$ 268,80
Lavagem de toalhas que forem utilizadas em eventos
7 linternos promovidos pela Contratante, com as seguintes UND 40 | R$ 36,40 [ R$  1.456,00
medidas (220 x 220 cm) -
8 Luvas para Rodo Limpa \(idros em Inox,35 cm, com cabo TTS ou similar UND 12 R$ 30,10 | R 361,20
de 50 cm (medidas aproximadas
9 |Pano Multiuso em Rolo de 300 Metro Bettanin ou similar] RL 5 R$ 92,40 | R$ 462,00
10 [Protetor facial incolor Shield ou similar UND 12 R$ 18,90 | R$ 226,80
11 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND 10 R$ 25,55 | R$ 255,50
12 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS ou similar UND 10 R$ 24,50 | R$ 245,00
CUSTO PARA 12 MESES R$ 4.636,10
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 386,34
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 20.780,58
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descrigédo Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 0,10% R$ 20,78
Lucro 0,10% R$ 20,80
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% R$ 41,58
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 1.139,69
COFINS 3,00% R$ 683,81
PIS 0,65% R$ 148,16
Total - tributos 8,65% R$ 1.971,66
TOTAL MENSAL MATERIAIS R$ 22.793,82
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Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA DE VEICULOS
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 |Cera Liquida Automotiva 5 LT Protelim ou similal BB 1 R$ 67,48 | R$ 67,48
2 [Limpa Pneu5LT Protelim ou similar| BB 4 R$ 40,60 | R$ 162,40
3 [Fita Automotiva para isolamento (18mm x50) IAdelbras ou similal UND 3 R$ 4,20 | R$ 12,60
4 |Massa para Polir (500 gr) entral Sul ou simil UND 1 R$ 25,90 | R$ 25,90
5 |Silicone Gel 5KG S/Dosador. entral Sul ou simil UND 1 R$ 52,08 | R$ 52,08
Shampoo concentrado, composicéo: sequestrante,
6 conservantelneytralizame, espes;ame, opacificante, Vonixx ou similar BB 5 R$ 38,08 | R$ 190,40
corante, esséncia. Componente ativo -
Dodecibenzenosulfonato DE Sédio 5 LT
7 |Toalha de Microfibra 40 x 60 Cm 3M ou similar UND 4 R$ 9,52 | R$ 38,08
Mercatex ou
8 Estopa limpeza multiuso 100% algodéo (42x28x12) similar PCT 1 R$ 2,28 [ R$ 2,28
° Luva microfibra lavagem automotiva (16x25 cm) Luxcar ou similar UND 2 R$ 3843 | RS 76,86
CUSTO MENSAL R$ 548,94
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descrigao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 0,10% R$ 0,55
Lucro 0,10% R$ 0,55
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% R$ 1,10
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 30,11
COFINS 3,00% R$ 18,06
PIS 0,65% R$ 3,91
Total - tributos 8,65% R$ 52,08
TOTAL MENSAL MATERIAIS R$ 602,12
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
Aspirador de p6 e agua industrial, com coletor lavavel -
1 (poténcia minima de 1.200w) IPC ou similar UND 4 R$ 523,40 | R$ 2.093,60
Aspirador de P6 e agua, com filtro descartavel com
2 lequipamento para limpeza de persianas, acarpetados, UND 2 |R$ 263000 |R$ 5.260,00
estofados (Extratora Profissional) IPC ou similar
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o TTS ou similar UND 20 | Rs 42,00 | R$ 840,00
suporte limpa tudo (suporte LT)
4 i . - UND 20 | R$ 36,10 | R$ 722,00
Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para Rodo | TTS ou similar
5 Carri.nh(.J multifuncional (com o Kit de limpeza o . UND 2 R$ 1.26430 | R$ 2.528,60
Profissional) raslimpia ou similg
Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para | cERTEC ou
6 |disco removedor para lavagem de ceramica - 350 mm - similar UND 3 R$ 2.077,60 | R$ 6.232,80
110 v
Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para | CERTEC ou
7 |disco removedor para lavagem de ceramica - 510 mm - similar UND 2 R$  2.747,40 | R$ 5.494,80
110 v
8 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo ou simila UND 5 R$ 126,00 | R$ 630,00
9 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo ou similal UND 2 R$ 168,00 | R$ 336,00
10 [Escada de 07 degraus em aluminio Botafogo ou similal UND 2 R$ 238,00 | R$ 476,00
11 |Extensdes elétricas (50m) Botafogo ou similaj UND 2 R$ 265,00 | R$ 530,00
12 |Extensdes elétricas (100m) UND 3 R$ 650,00 | R$ 1.950,00
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13 |Jateadora (lavadora de alta presséo profissional -minimo Jacto Clean UND R$ 2.071,40 | R$ 8.285,60
de 1.500w) J7000 ou similar 4

14 [Kitde Iimpeza de tetg:_com 01 (um) cabo extensor TTS ou similar UND 2 RS 250,00 | R$ 500,00
telescépico em aluminio de 04 a 05 metros, 01 (um) rodo

limpa vidros de 25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto

15 |Mangueira completa, com (50m), adaptador e esguincho UND 4 R$ 177,00 | R$ 708,00
16 |Mangueira completa, com (100m), adaptador e esguincho UND R$ 304,00 | R$ 912,00
3
17 |Méaquina de lavar roupa-Tanquinho-Semiautomatica Suggar ou similar UND 1 R$ 500,00 | R$ 500,00
18 |Enrolador de mangueira com rodas ramontina ou simil UND 3 R$ 362,00 | R$ 1.086,00
19 [Placa sinalizadora "Piso Molhado" ramontina ou simil UND 30 [R$ 52,00 | R$ 1.560,00
20 |Politriz DEWAIT ou similal UND 1 R$ 1.027,00 | R$ 1.027,00
21 |Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm TTS ou similar UND 5 | R$ 86,00 | R$ 430,00
(medidas aproximadas)
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 42.102,40
Manutengéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 210,51
Depreciagdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 561,37
Total Manutengdo mensal + Depreciagdo mensal R$ 771,88
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial, ASG Banheirista e Lavador de Veiculos = (manutengao +
depreciacéo / 2) R$ 25,73
I* Total de Postos {ASG Limp. Predial (26) + ASG Banheirista (3) + Lavador de veiuclos (1)} = 30 I

Quantitativo ANUAL estimado - SERVICOS DE CHAVEIRO
item |CONFECCAO DE COPIAS DE CHAVES

1 |Especificagdo Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1.1 |Chave modelo Yale para porta de armario de ago UND 2 R$ 7,00 [ R$ 14,00
1.2 |Chave modelo Yale para porta de madeira (inclusive divisérias) UND 120 | R$ 7,00 [ R$ 840,00
1.3 |Chave Tetra para porta de madeira UND 2 R$ 17,50 | R$ 35,00
1.4 [Chave para veiculo simples UND 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
1.5 |Chave para veiculo codificada UND 2 R$ 280,00 | R$ 560,00

Valor Total do Item 1 R$ 1.519,00

ltem |REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS - Mesas, Armarios e Arquivos

2 |Especificagdo Unidade | Qtde | Val.Unitéario | Valor Total
2.1 |[Troca de segredo com duas chaves UND 2 R$ 63,00 | R$ 126,00
2.2 |Conserto de fechadura de porta, mesa, armario, arquivo, gaveta UND 2 R$ 63,00 | R$ 126,00
2.3 [Conserto de trava de arquivo, gaveteiro UND 2 R$ 63,00 | R$ 126,00
2.4 |Abertura de fechadura (mesa armario, porta, gavetas, cadeados, etc) UND 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
25 [Confeccdo de duas chaves pelo miolo da fechadura (mesa armario, porta, UND 2 RS$ 63,00 | R$ 126,00

gavetas, cadeados, etc)
2.6 |Substituicio de fechadura de mesa UND 2 |R$ 70,00 | R$ 140,00 ]
2.7 |Substituicdo de fechadura de armario de ago UND 2 |R$ 84,00 | R$ 168,00 —
Valor Total do Item 2 R$ 882,00 =
ltem |REPAROS DE FECHADURAS DE PORTAS —

3 |Especificagdo Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total ==
3.1 |Abertura de fechadura de chave Yale UND 2 |R$ 49,00 | R$ 98,00 ] ~
3.2 |Abertura de fechadura de chave Tetra UND 2 R$ 63,00 | R$ 126,00 _— g
3.3 [Confeccéo de duas chaves pelo miolo da fechadura Yale UND 2 R$ 63,00 | R$ 126,00 g
3.4 [Confeccéo de duas chaves pelo miolo da fechadura Tetra UND 2 R$ 91,00 | R$ 182,00 g
3.5 |Confecgéo de duas chaves EM GERAL pelo miolo da fechadura UND 2 |R$ 63,00 | R$ 126,00 (Cv’)
3.6 |Extracdo de chaves quebradas UND 2 |R$ 56,00 | R$ 112,00 §
3.7 [lgualar segredo de fechadura (unificar fechadura) UND 2 R$ 49,00 | R$ 98,00 LL

Valor Total do Item 3 R$ 868,00 8
i
=
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item |REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS - Mesas, Armarios e Arquivos
4 |Especificagao Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total

4.1 |Abertura UND 1 R$ 140,00 | R$ 140,00
4.2 |Cépia de chave de cofre UND 2 R$ 70,00 | R$ 140,00
4.3 |Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura UND 1 R$ 105,00 | R$ 105,00
4.4 |Conserto de fechadura UND 1 R$ 105,00 | R$ 105,00
Valor Total do Item 4 R$ 490,00
* Valor Total ANUAL estimado dos servi¢gso de chaveiro (soma dos valores total dos itens 1+2+3+4) R$ 3.759,00
CUSTO MENSAL POR RATEIO (Valor Total Anual /12) R$ 313,25
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PREDIOS: CACHOEIRO - SERRA e LINHARES
Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente(360 a 400 ML) Bom ar ou similar| UND 10 R$ 9,80 | R$ 98,00
Becker (vulcan
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Concentrate Plus) BB 2 R$ 70,00 | R$ 140,00
ou similar
3  |Detergente liquido 5L Limpol ou similar BB 1 R$ 17,50 | R$ 17,50
4 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko ou similar BB 2 R$ 259 [ R$ 5,18
5 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M ou similar PCT 1 R$ 2,59 | R$ 2,59
6 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro ou similar PCT 3 R$ 1,61 | R$ 4,83
7 |Flanela 100% algod&o branca 40X60CM om pano ou simil§  UND 4 R$ 9,31 | R$ 37,24
8 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP ou similar UND 1 R$ 3,85 | R$ 3,85
9 |Limpa-aluminio 500ml Politrix ou similar UND 1 R$ 4,41 | R$ 4,41
10 |Limpa Multiuso 500 ML Veja ou similar UND 10 | R$ 5,60 [ R$ 56,00
11 |Limpa Vidros 500 ML Veja ou similar UND 3 R$ 5,60 [ R$ 16,80
12 |Lustra Méveis 200 ML Poliflor ou similar UND 3 R$ 2,52 [ R$ 7,56
13 |Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L RENKO ou similar| BB 1 R$ 84,63 | R$ 84,63
14 [Pano de prato om pano ou similg UND 2 R$ 4,41 | R$ 8,82
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
15 abSOrgég C/64 rolos de(BOMT ) P Neve ou similar FD 2 | ~° 102,06
16 Sre::)ealdtgilihuaagrgglgfasztljt;e:llacslﬁggcgc’) lgt/;r;gg\ado, fola dupla Sulleg ou similar UND 5 RE 1750 | R$ 87,50
17 Papel t?alha para cozinha, branco, alta qualidade de Snob ou similar pCT 2 R$ 168 | R$ 3.36
abosrgéo, C/2 UND
18 |Sabdo em pd 2 K Brilhante ou similaf ~ UND 1 R$ 14,70 | R$ 14,70
19 |Sabao de Coco 200GR Atlas ou similar UND 2 R$ 9,52 [ R$ 19,04
20 [Saco de Chéo Alvejado 44x76 om pano ou simil§  UND 4 R$ 3,50 [ R$ 14,00
21 |Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 2 R$ 21,95 [ R$ 43,89
22 |Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 1 R$ 3591 | R$ 35,91
23 |Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 2 R$ 38,57 | R$ 77,14
24 [Saponéceo liquido cremoso 300 ML Audax ou similar UND 1 R$ 4,20 [ R$ 4,20
25 [Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa Premisse ou simila UND 8 R$ 4,55 [ R$ 36,40
CUSTO MENSAL R$ 925,61
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagcdo Marca Unidade | Qtde [ Val.Unitario Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND pyal quality ou simi CX 1 R$ 202,02 | R$ 202,02
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax ou similar BB 3 R$ 46,90 | R$ 140,70
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax ou similar CX 2 R$ 73,50 | R$ 147,00
4  |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale ou similar UND 1 R$ 10,15 | R$ 10,15
5 |Balde 10L BTX Plast ou similg ~ UND 4 R$ 6,02 [ R$ 24,08
6 |Desentupidor para pia Forsan ou similar UND 1 R$ 4,55 | R$ 4,55
7 |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan ou similar UND 1 R$ 9,24 | R$ 9,24
8 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol ou similar CX 1 R$ 26,60 | R$ 26,60 ———
9 Difpenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para N RS 4536 —_—
mé&os (600 ML). Propaper ou simila UND 2 ! R$ 90,72 ]
10 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper ou simila] ~ UND 2 R$ 31,50 [ R$ 63,00 —
11 [Dispenser para papel toalha Propaper ou simila] ~ UND 2 |R$ 33,60 |R$ 67,20 _—
12 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza ou simila| UND 2 |R$ 3360|R$ 67,20 p—
13 Dispenser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 N UND 2 R$ 33,60 | R$ 67,20 —
ML) Propaper ou simila — g
14 |Escova manual cerdas de nylon Condor ou similar UND 8 R$ 6,23 [ R$ 49,84 5
15 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM HANGRILA ou simi UND 4 R$ 8,40 | R$ 33,60 Q
16 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Ik do Brasil ou sim PAR 16 R$ 6,51 | R$ 104,16 (8)
17 Luvas para Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de TTS ou similar UND 2 R$ 3017 | R$ 60.34 S
50 cm (medidas aproximadas) N
18 |Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Vélvula CX/100/UND elta Plus ou similg| CX 1 R$ 87,50 [ R$ 87,50 LOL
&
i
tawl
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Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
19 abs?or(;ég, roldo 250 MT(C/S : i Sulleg ou similar X 5 |R$ 67,20 (RS 336,00
20 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor ou similar UND 2 R$ 7,91 | R$ 15,82
21 Z&Tl])De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 Oliveira ou similar OND ) RS 5,60 R 1120
Soft Especial
22 |Sabonete liquido 5L e Doce BB 4 |R$ 1631Rs 65,24
similar
23 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND 2 R$ 25,55 | R$ 51,10
24 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS ou similar UND 2 R$ 24,50 | R$ 49,00
25 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto ou similar UND 1 R$ 12,74 | R$ 12,74
26 [Vassoura Pelo 60CM pnta Maria ou simill ~ UND 1 R$ 10,50 | R$ 10,50
27 |Vassoura Piagava N3 pnta Maria ou similf ~ UND 6 R$ 10,50 | R$ 63,00
28 |Vassoura para limpeza de teto pnta Maria ou simill UND 1 R$ 10,50 | R$ 10,50
29 [Vassoura "gari’ 60 CM pnta Maria ou simill ~ UND 2 R$ 10,50 | R$ 21,00
30 |Vassoura Sanitaria com Suporte stro Naves ou sim| UND 8 R$ 7,00 | R$ 56,00
CUSTO PARA 12 MESES R$ 1.957,20
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 163,10
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 1.088,71
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descricédo Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 0,10% R$ 1,09
Lucro 0,10% R$ 1,09
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% R$ 2,18
TRIBUTOS
Descricédo Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 59,71
COFINS 3,00% R$ 35,83
PIS 0,65% R$ 7,76
Total - tributos 8,65% R$ 103,30
TOTAL MENSAL MATERIAIS R$ 1.194,19
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificacdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 gsopigiggr(:]?n?r?]:daslilazggxftnal, com coletor lavavel PG ou similar UND L R$ 52340 | R$ 523.40
5 (_:abo em alumino 1,50 m, aproximadamente, para o suporte o RS -
limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND 2 ! R$ 84,00
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o RS 2000
rodo/vassoura TTS ou similar UND 2 i R$ 72,20
4 |Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) raslimpia ou similf ~ UND 1 R$ 1.264,30 | R$  1.264,30
5 |Diluidor manual para produtos concentrados Tron ou similar UND 1 R$ 250,00 [ R$ 250,00
6 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo ou similai UND 1 R$ 126,00 | R$ 126,00
7 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafog ou similarq ~ UND 1 R$ 168,00 | R$ 168,00
8 |Extensdo elétrica com 20 m UND 1 R$ 110,00 [ R$ 110,00
9 |Extensdo elétrica com 30 m UND 1 R$ 160,00 [ R$ 160,00
Kit de limpeza de teto: com 01 (um) cabo extensor telescépico
10  |em aluminio de 04 a 05 metros, 01 (um) rodo limpa vidros de | TTS ou similar UND 1 R$ 250,00 | R$ 250,00
25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto
11 [Jateadora (lavadora de alta presséao profissional -minimo de Jacto Clean UND R$ 2.071,40 [ R$ 2.071,40
1.500w) J7000 ou similar 1
12 Mangueira com 15 m, adaptador e esquicho (meia polegada) [tramontina ou sim UND 1 R | I 67,00
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13 Mangueira completa, 50 M, adaptador e esquicho (meia UND R$ 177,00 | R$ 177,00

polegada) 1
14  |Placa sinalizadora "Piso Molhado" ramontina ou similj UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00
15 |Placa sinalizadora "Em manutencéo"” ramontina ou simil UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00

Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm

16 (medidas aproximadas) TTS ou similar UND 2 R$ 86,00 | R$ 172,00
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 5.703,30
Manutencao de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 28,52
Depreciagio de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 76,04
Total Manutencdo mensal + Depreciacdo mensal R$ 104,56
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutencéo + depreciacéo / 2) R$ 52,28

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

PREDIO: SAO MATEUS
Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitério Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) Bom ar ou similar UND 4 |R$ 9,80 [ R$ 39,20
Becker (vulcan
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Concentrate Plus) BB 1 R$ 70,00
ou similar R$ 70,00
3 |Detergente liquido 5L Limpol ou similar BB 1 R$ 17,50 | R$ 17,50
4 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko ou similar BB 1 R$ 43,40 | R$ 43,40
5 |Esponja de Aco c/8 UNID Lustro ou similar PCT 4 R$ 2,38 | R$ 9,52
6 Flanela 100% algod&o branca 40X60CM om Pano ou simild UND 4 R$ 1,61 | R$ 6,44
7 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP ou similar UND 1 R$ 9,24 | R$ 9,24
8 |Limpa Multiuso 500 ML Veja ou similar UND 2 R$ 4,20 | R$ 8,40
9 |Lustra Méveis 200 ML Poliflor ou similar UND 1 R$ 8,40 [ R$ 8,40
10 [Pano de prato 0m pano ou similg UND 1 R$ 2,45 | R$ 2,45
u ng:rlctgglrgzpjﬁljcozmha, branco, alta qualidade de Snob ou similar pCT 2 rs - R$ 8,68
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
12 |absor¢éo C/64 rolos de 30MT Neve ou similar FD 1 R$ 84,35 [ R$ 84,35
Papel toalha branco (néo reciclado), interfolhado, folha dupla
13 [crepada, duas dobras, alta absorgéo C/2400 Sulleg ou similar UND 5 R$ 50,75 | R$ 253,75
14 |Saco de Chéao Alvejado 44x76 om pano ou simil  UND 2 R$ 3,50 | R$ 7,00
15 |Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante ou similar]  UND 1 R$ 9,24 | R$ 9,24
16 [Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 1 R$ 14,70 | R$ 14,70
17 |[Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 1 R$ 21,84 | R$ 21,84
18 |[Saponéceo liquido cremoso 300 ML Audax ou similar UND 1 R$ 4,20 | R$ 4,20
CUSTO MENSAL R$ 618,31
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificacdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total ——
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND byal quality ou simi CcX 1 | R$ 202,02 |R$ 202,02 —
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as méos Audax ou similar BB 2 R$ 46,90 | R$ 93,80 =
3 [Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax ou similar [ Cx 1 |R$ 7350 R$ 73,50 —
4 |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale ou similaj ~ UND 1 R$ 10,15 | R$ 10,15 ——
5 [Balde 10L BTX Plast ou simild  UND 4 |R$  602|Rs 24,08 —
6 |Desentupidor para pia Forsan ou similar UND 1 R$ 4,55 | R$ 4,55 —
7 |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan ou similar UND 1 R$ 9,24 | R$ 9,24 —— S
s Difpenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para o RS 30.45 B
méos (600 ML). Propaper ou simila UND 1 i R$ 30,45 Q
9 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper ou simila| ~ UND 2 |R$ 2835|RS$ 56,70 8
10 |Dispenser para papel toalha Propaper ou simila UND 2 R$ 33,95 | R$ 67,90 g
11 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Fleganza ou simila UND 2 R$ 42,00 | R$ 84,00 &
12 ’\Dﬂlf)penser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 b ropaper ou simila UND 2 RS 30,45 | R$ 60,90 8
i
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13 |Escova manual cerdas de nylon Condor ou similar UND 2 R$ 3,92 | R$ 7,84
14 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM HANGRILA ou simi UND 2 R$ 8,40 | R$ 16,80
15 [Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Ik do Brasil ou sim PAR 16 R$ 6,51 | R$ 104,16
16 Luvas para Rodo lep_a Vidros em Inox,35 cm, com cabo de TTS ou similar UND 2 R$ 3017 | R$ 60.34
50 cm (medidas aproximadas)
17 [Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus ou similg} CX 1 R$ 87,50 | R$ 87,50
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
18 absorcao, roldo 250 MT C/8 Sulleg ou similar cx 2 RE 67.48 | R$ 134,96
19 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor ou similar UND 2 R$ 7,91 | R$ 15,82
20 (F;:.I)De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 Oliveira ou similar UND ) RS 6,09 RS 1218
21 |Sab&oem p62K Brilhante ou similal UND 1 R$ 17,50 | R$ 17,50
Soft Especial
- Erva Doce
22 |Sabonete liquido 5L Perolado ou BB 2 R$ 17,50 | R$ 35,00
similar
23 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND 2 R$ 22,77 | R$ 45,54
24 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS ou similar UND 2 R$ 22,00 | R$ 44,00
25 |Tira ferrugem para tecidos e pisos risticos 500 ML Duratto ou similar UND 1 R$ 16,00 [ R$ 16,00
26 |Vassoura Pelo 60CM pnta Maria ou simil UND 1 R$ 10,00 [ R$ 10,00
27 |Vassoura Piagava N3 pnta Maria ou similf ~ UND 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
28 |Vassoura para limpeza de teto anta Maria ou simil UND 1 R$ 10,00 [ R$ 10,00
29 |Vassoura "gari" 60 CM pnta Maria ou simil UND 2 R$ 10,00 | R$ 20,00
30 [Vassoura Sanitaria com Suporte stro Naves ou sim|  UND 2 R$ 7,00 | R$ 14,00
CUSTO PARA 12 MESES R$ 1.408,93
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 117,41
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 735,72
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descricao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 0,10% R$ 1,09
Lucro 0,10% R$ 1,09
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% R$ 2,18
TRIBUTOS
Descricao Percentual Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 59,71
COFINS 3,00% R$ 35,83
PIS 0,65% R$ 7,76
Total - tributos 8,65% R$ 103,30
TOTAL MENSAL MATERIAIS R$ 841,20
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
Item Especificacéo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitério Valor Total
Aspirador de pé e agua industrial, com coletor lavavel
1 |(poténcia minima de 1.200w) IPC ou similar UND 1 | R$ 52340 R$ 523,40
2 |Cabo em alumino 1,50 m, aproximadamente, para o suporte R$ 42.00
limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND 2 R$ 84,00
3 |Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para R$ 36,10
rodo/vassoura TTS ou similar UND 2 R$ 72,20
4 i o o . UND 1 | R$ 1.264,30 | R$  1.264,30
Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) raslimpia ou similg
5 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo ou similai UND 1 R$ 126,00 | R$ 126,00
6 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo ou similaf UND R$ 168,00
7 |Extensdo elétrica com 20 m UND 1 R$ 110,00 [ R$ 110,00
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8 |Jateadora (lavadora de alta presséo profissional -minimo de Jacto Clean UND R$ 2.071,40 | R$ 2.071,40
1.500w) J7000 ou similar 1
9 lgﬂoeigg;s:; completa, 100 M, adaptador e esquicho (meia UND . R$ 304,00 | R$ 304,00
10 |Placa sinalizadora "Piso Molhado" ramontina ou simil{ UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00
11 |Placa sinalizadora "Em manutengéo"” ramontina ou simil{ ~ UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00
12 (Rnfsglgg';ir\éﬂs; dea'z)'”"x'% em, com cabo de 50 ¢m TTS ou similar |  UND 2 |R$ 8600|Rs 172,00
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 4.935,30
Manutencéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 24,68
Depreciacéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 65,80
Total Manutengé@o mensal + Depreciagéo mensal R$ 90,48
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutenc&o + depreciacéo / 2) R$ 45,24

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

PREDIO: COLATINA
Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente(360 a 400 ML) Bom ar ou similarf UND 10 [ R$ 9,80 | R$ 98,00
Becker (vulcan
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Concentrate Plus) BB 1 R$ 210,00 | R$ 210,00
ou similar
3 |Desinfetante para caixa acoplada 50 G Harpic ou similar UND 10 R$ 9,80 | R$ 98,00
4 |Detergente liquido 5L Limpol ou similar BB 1 R$ 17,50 | R$ 17,50
5 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko ou similar BB 1 R$ 43,40 | R$ 43,40
6 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M ou similar PCT 2 R$ 2,59 | R$ 5,18
7 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro ou similar PCT 2 R$ 2,00 | R$ 3,99
8 |Flanela 100% algoddo branca 40X60CM om pano ou simil§  UND 4 R$ 1,61 | R$ 6,44
9 [Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP ou similar UND 1 R$ 9,31 | R$ 9,31
10 [Limpa-aluminio 500ml Politrix ou similar UND 1 R$ 3,85 | R$ 3,85
11 |Limpa Multiuso 500 ML Veja ou similar UND 5 R$ 441 | R$ 22,05
12 |Limpa Vidros 500 ML Veja ou similar UND 1 R$ 5,60 [ R$ 5,60
13 |Lustra Méveis 200 ML Poliflor ou similar UND 2 R$ 8,40 [ R$ 16,80
14 |Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L RENKO ou similar] BB 1 R$ 122,50 [ R$ 122,50
15 |Pano de prato om pano ou simil§  UND 4 R$ 2,52 | R$ 10,08
T R e Ee I I L
v 52?)2(;2?:?:;2rsgt():?agjaacl)tare;tgsggt’) Igtlzrjlgl(?ado’ fola dupia Sulleg ou similar UND 4 R 51,08 [ R$ 204,12
18 Papel t?alha para cozinha, branco, alta qualidade de Snob ou similar PCT 2 RS 441 | R$ 8.82
abosrgéo, C/2 UND
19 |Sabdoem pd 2 K Brilhante ou similaf ~ UND 1 R$ 17,50 | R$ 17,50
20 [Sabé&o de Coco 200GR Atlas UND 2 R$ 3,85 | R$ 7,70 ]
21 |Saco de Ché&o Alvejado 44x76 om pano ou similff  UND 4 R$ 3,50 | R$ 14,00 —
22 |Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 2 R$ 9,52 | R$ 19,04 —
23 [Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante ou similarf  UND 1 R$ 14,70 | R$ 14,70 =
24 |Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 2 R$ 21,95 | R$ 43,89 —
25 |Saponaceo liquido cremoso 300 ML Audax ou similar UND 1 R$ 4,20 | R$ 4,20 =
26 [Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa Premisse ou similaj] UND 5 R$ 4,55 [ R$ 22,75 ——— «
CUSTO MENSAL R$ 1.114,05 ] g
r
Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL g
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde [ Val.Unitario Valor Total 8
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND pyal quality ou simi CX 1 R$ 202,02 | R$ 202,02 §
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax ou similar BB 1 R$ 46,90 | R$ 46,90 LL
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax ou similar CX 1 R$ 73,50 | R$ 73,50 8
i
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4 |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale ou similaf UND 1 R$ 10,15 | R$ 10,15
5 |Balde 10 L BTX Plast ou similg UND 4 R$ 6,02 | R$ 24,08
6 |Desentupidor para pia Forsan ou similar UND 1 R$ 4,55 | R$ 4,55
7 |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan ou similar UND 1 R$ 9,24 [ R$ 9,24
8 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol ou similar CX 1 R$ 45,36 | R$ 45,36
9 Dispenser para &lcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para RS 30,59
mé&os (600 ML). Propaper ou simila UND 1 R$ 30,59
10 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper ou similaj UND 2 R$ 28,35 |R$ 56,70
11 |Dispenser para papel toalha Propaper ou simila UND 2 R$ 33,95 | R$ 67,90
12 [Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza ou simila] ~UND 2 R$ 42,00 | R$ 84,00
13 Dispenser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 N UND 2 RS 30,59 | R$ 61,18
ML) Propaper ou simila|
14 |Escova manual cerdas de nylon Condor ou similar UND 8 R$ 392 | R$ 31,36
15 |Fibra Limpeza Pesada Verde 3M ou similar UND 5 R$ 2,31 | R$ 11,55
16 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM HANGRILA ou simi UND 4 R$ 12,60 | R$ 50,40
17 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Ik do Brasil ou sim PAR 16 R$ 6,51 | R$ 104,16
18 'gg":ms ’(’:1? dz:‘ioa";'rrgz;\a/'dd;;’)s em Inox,35 cm, com cabo de | g oy gimilar | UND 2 |R$ 3017 |Rs$ 60,34
19 [mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND  pelta Plus ou similg| CX 1 |R$ 8750|RS$ 87,50
20 Sri)De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 Oliveira ou similar UND , RS 6,09 - 1218
21 Papel hjgiéni(zo branco (néo reciclado), folha dupla, alta o cX 5 R$ 67,48 | R$ 337,40
absorgao, roldo 250 MT C/8 Sulleg ou similar
22 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor ou similar UND 2 R$ 7,91 | R$ 15,82
23 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS ou similar UND 2 R$ 24,57 | R$ 49,14
Soft Especial
24 |Sabonete liquido 5L P'irr‘f)?azgcfu 4 |R$ 1750 Rs 70,00
similar BB
25 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND 2 R$ 25,62 | R$ 51,24
26 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS ou similar UND 2 R$ 24,57 | R$ 49,14
27 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto ou similar UND 1 R$ 18,90 | R$ 18,90
28 [Vassoura Pelo 60CM pnta Maria ou simil| ~ UND 1 R$ 13,02 | R$ 13,02
29 |Vassoura Piagcava N3 pnta Maria ou simill ~ UND 4 R$ 10,36 | R$ 41,44
30 [Vassoura para limpeza de teto pnta Maria ou simill ~ UND 1 R$ 17,50 | R$ 17,50
31 |Vassoura "gari" 60 CM pnta Maria ou simill UND 2 R$ 15,40 [ R$ 30,80
32 [Vassoura Sanitaria com Suporte stro Naves ou sim{  UND 2 R$ 7,56 | R$ 15,12
CUSTO PARA 12 MESES R$ 1.783,18
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 148,60
Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$  1.262,65
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descricao Percentual Valor Mensal —
Despesas Indiretas 0,10% R$ 1,09 —_—
Lucro 0,10% R$ 1,09 =
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% R$ 2,18 =
TRIBUTOS ]
Descricédo Percentual Valor Mensal —— «
ISS 5,00% R$ 59,71 ] g
COFINS 3,00% R$ 35,83 g
PIS 0,65% R$ 7,76 S
Total - tributos 8,65% R$ 103,30 S
S
TOTAL MENSAL MATERIAIS R$ 1.368,13 LL
0
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA ﬂ
LL
=

SIGA_n
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Iltem Especificacdo Marca Unidade | Qtde [ Val.Unitario Valor Total
Aspirador de pé e &4gua industrial, com coletor lavavel
1 (poténcia minima de 1.200w) IPC ou similar UND 1 R$ 52340  R$ 523,40
2 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o suporte 2 R$ 42.00
limpa tudo (suporte LT) TTS ou similar UND ! R$ 84,00
Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para

8 rodo/vassoura TTS ou similar UND 2 B 10 R$ 72,20

4 Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia ou similg UND 1 Repre sy Re 126430

5 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo ou similaj UND 1 R$ 126,00 | R$ 126,00

6 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo ou similaf UND 1 R$ 168,00 | R$ 168,00

7  |Extensdo elétrica com 20 m UND 1 R$ 110,00 [ R$ 110,00

8 |Extensdo elétrica com 30 m UND 1 R$ 160,00 | R$ 160,00

9 |Jateadora (lavadora de alta presséo profissional -minimo de Jacto Clean UND 1 R$ 2.071,40 [ R$ 2.071,40

1.500w) J7000 ou similar

10 Mangueira com 50 m, adaptador e esquicho (meia polegada) UND 1 R$ 177,00 [ R$ 177,00

11 |Placa sinalizadora "Piso Molhado" ramontina ou simil{ UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00

12 |Placa sinalizadora "Em manuteng&o" ramontina ou simil{ UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00

Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm .

13 (medidas aproximadas) TTS ou similar UND 2 R$ 86,00 | R$ 172,00
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 5.136,30
Manutencéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 25,68
Depreciacéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 68,48
Total Manuten¢do mensal + Depreciacdo mensal R$ 94,17
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutenc&o + depreciacéo / 2) R$ 47,08
* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

JFESEOF202300455V02
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MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%

A 13°Salario 8,33%
CALCULO:
=[(1+12)x100]=
=[0,0833x100] =
=8,33%

B Férias e Adicional de Férias 11,11%
CALCULO:
=[(1+12)+(1 +3 x 1 +12)x100]=

(0,08333 +0,0278) x 100 ] =

=11,11%
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,13%
A INSS 20,00% —
B Salario Educacéo 2,50% 58
C  Seguro Acidente do Trabalho 3,33% o g
D SESCou SESI 1,50% é S
E  SENAlou SENAC 1,00% =1
F  SEBRAE 0,60% ki)
G INCRA 0,20% o2
H FGTS 8,00% -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4,71%
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Estatistica da Empresa 5,00% dos empregados séo substituidos durante o ano (turnover da empresa)
CALCULO:

={[0,05x(1+12)]x100}=
[0,05x0,083333]x100} =
0,0042x 100 } =

,42%

B Incidénciado FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,0336%  Apenas Incidéncias
CALCULO:
={[0,42% x 8,00% ]} =
=0,03%

C  Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49%
(Multa de 40% FGTS) + (Multa de 10% Contribui¢&o Social - LC 110/01) em relag&o ao percentual de aviso prévio indenizado

Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa
para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o célculo.

={(0,08x0,4x0,9)x(1+1/11+1/11+1/3*1/11) x 100 }=
=3,49%

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
DADOS:
Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia
Cerca de 10,00% do pessoal é demitido nessa situagao.
CALCULO:
={[(7+30)+121x0,10x100}=
={[0,2333+12]x0,10x 100} =
={0,0019 x 100} =
,19%

E Incidénciado Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0705%  Apenas Incidéncias

F  Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51%
(Multa de 40% FGTS) + (Multa de 10% Contribui¢do Social - LC 110/01) em relag&o ao percentual de aviso prévio trabalhado

De acordo com a Tabela (RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A|
REMUNERAGAO) do Anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008, o percentual da Multa do FGTS e contribuigao social sobre 0!
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5%. Portanto, como o percentual da Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre
Aviso Prévio Indenizado é de 4,36%, conforme calculado no item XV acima, o percentual da Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso
Prévio trabalhado sera de 0,64%.

= (4,00% - 3,49%) x 100
=0,51%
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,92%
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
CALCULO:

=[((1+12)+(1 +3 x 1 +12)) +12x100]=

(0,08333 +0,0278) +12x100] =

=11,11%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56%
DADOS:
Parametro: em média 2,00 auséncias no ano
CALCULO:
{[(2+30)+12]X 100} =
={[0,06+12]1X100}=

={0,0056 X 100} =
=0,56%
C  Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,06%
DADOS:
Estatisticas da empresa: porcentagem dos funcionarios gue tornam-se pais em um ano
Férmula:
={[ (5 +30) + 12 ] x % dos empregados que tornam-se pais em um ano + 100} x 100
CALCULO:

4,00% dos funcionarios tornam-se pais em um ano, o calculo sera:
={[(5+30)+12]1x0,04}x100 =
={[0,1666 + 12]x 0,04} x 100 =

0,013889 x 0,04 } x 100 =

0,0006 x 100 =

=0,06%

D  Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
DADOS:

Estatistica: 8,00% sofrem acidente durante o ano

CALCULO:

={[(15+30)+12]x0,08}x 100 =

={[0,5+12]x0,08}x100 =

0,0416 x 0,08 } x 100 =

=0,0033 x 100 =

=0,33%

E  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04%
DADOS:
11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais (12/12) dos trabalhadores)
1,00% = 0,01 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenca maternidade)
4 meses no ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais ora calculadas)
CALCULO:
=1(0,1111x0,01x0,3333) x 100 ] =
=10,0004 x 1001 =
=0,04%

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 as 21:26:08.
Documento N°: 3975556.35839852-9563 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

JFESEOF202300455V02

SIGA_n


https://linksiga.trf2.jus.br

422 ALTERAGCAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DE: LIDERANGA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA. CNPJ 00.482.840/0001-38

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o universal de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°. 2.587.057, expedida pela SSP/SC e inscrito no
CPF/MF n°. 940.930.758-91, residente e domiciliado na cidade de Sao José - SC, a Rua das Palmeiras, n°. 518,
Condominio Bosque das Mansdes, Bosque das Mansdes, CEP: 88.108-430;

GILVANA MERI BELEGANTE, brasileira, solteira, empresaria, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 2.142.231, expedida pela SSP/SC e inscrita no CPF/MF n°. 625.248.369-91, residente e domiciliada na
cidade de Sao José — SC, a Rua das Palmeiras, n°. 518, Condominio Bosque das Mansdes, Bosque das
Mansodes, CEP: 88.108-430;

Unicos soécios da sociedade empresarial, com denominagdo social: LIDERANGA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.482.840/0001-
38, com sede a Rua Antonio Mariano de Souza, n°. 775, Prédio Comercial, Santa Catarina, Bairro Ipiranga,
Séo José — SC, CEP: 88.111-510, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n°.
42201977847 em 06.03.1995 e posteriores alteragoes.

Resolvem por este instrumento particular altera-lo mediante as clausulas e condicbes seguintes:

Clausula 12 — A sociedade resolve encerrar as atividades da filial situada na Rua Abdon Batista, n°. 298, sala
comercial 11, Ed. Abdon Batista — Bairro Centro, CEP: 89.201-010, Joinville/SC, inscrita no CNPJ sob o n°.
00.482.840/0006-42, registrada na Junta Comercial de Santa com NIRE 42900747719.

Clausula 22 — Permanecerao inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢cbes previstas no
Contrato Social primitivo e Alteragdes posteriores, ndo abrangidas pela presente alteragdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados em tudo o que foi dito e escrito, passam a redigir a Consolidagcao
Contratual da sociedade que ao seu final sera datada e assinada legitimando este ato

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DE:
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.
Resolvem por este instrumento particular consolida-lo mediante as clausulas e condigdes seguintes:

T9ARYD; 0ROBITIUSINE /qEMIOPRUTSSE /1q  Wod * s0sd - Topeutsse/ /1 diqy Ay

Denominacio Social, Sede da Matriz e Filiais, Objetivo, Inicio e Prazo de Duracéo

Clausula 1* — A sociedade constitui-se sob a denominagdo social de “LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA”;

Paragrafo Unico: A sociedade adota como titulo do estabelecimento: “LIDERANGA SERVIGOS”.

Clausula 22 — A sociedade tem sua matriz com sede e foro juridico na cidade de Sao José, Estado de Santa
Catarina, na Rua Antonio Mariano de Souza, n°. 775, Prédio Comercial Santa Catarina, Bairro Ipiranga,
CEP: 88.111-510, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0001-38 e NIRE 42201977847, podendo participar
do Capital Social de outras sociedades empresariais, estabelecer filiais ou sucursais em qualquer ponto do
territério nacional, obedecendo as disposigdes legais vigentes. Na data de assinatura do presente instrumento
possui as seguintes filiais:

ZoARYORMIUARTIATAXITLOANDUQSD

. Filial com sede e foro juridico na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Dezoito de
Novembro, n°. 623 — Bairro Navegantes, CEP: 90.240-040, com inicio de suas atividades em 01 de abril
de 1999, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0003-08, NIRE 43901094949;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Alferes Poli, n°. 1916 —
Bairro Reboucgas, CEP: 80.220-050, com inicio de suas atividades em 01 de setembro de 1999, inscrita no
CNPJ sob o n°. 00.482.840/0004-80 e NIRE 41900658685;

. Filial com sede e foro juridico na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Conselheiro Saraiva,
n°. 836 — Bairro Santana, CEP: 02037-021, com inicio de suas atividades em 01 de julho de 1999, inscrita
no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0005-61 e NIRE 35902511105;

. Filial com sede e foro juridico na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina, na Rua Nereu Ramos, n°.
75 D, Ed. CPC — Centro Profissional de Chapecd, sala 1105 A — Bairro Centro, CEP: 89.801-023, com
inicio de suas atividades em 02 de janeiro de 2007, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0007-23 e NIRE
42900747727;
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e Filial com sede e foro juridico na cidade de Vitdria, Estado do Espirito Santo, na Praga Presidente Getulio
Vargas, n°. 35, Edificio. Jusmar, Salas 1101 e 1102 — Bairro Centro, CEP: 29.010-925, com inicio de suas
atividades em 02 de margo de 2009, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0008-04 e NIRE 32900384570;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Cambuquira,
n°. 194 — Bairro Carlos Prates, CEP: 30.710-550, com inicio de suas atividades em 11 de janeiro de 2012,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0010-29 e NIRE 31902225877;

. Filial com sede e foro juridico na cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, na Rua Martinica, n°. 405 —
Bairro Jardim das Américas, CEP: 78.060-644, com inicio de suas atividades em 11 de janeiro de 2012,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0009-95 e NIRE 51900352657;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Da Quitanda,
n°. 199 — Sala 1101 - Bairro Centro, CEP 20.091-005, com inicio de suas atividades em 11 de janeiro de
2013, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840.0011-00 e NIRE 33901226707;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Brasilia, Estado do Distrito Federal, na SRTVN Quadra 701,
Bloco P, Sobreloja 19, Edificio Brasilia Radio Center — Bairro Asa Norte, CEP: 70.719-150, com inicio de
suas atividades em 01 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ sob n°. 00.482.840/0012-90 e NIRE
53900364339;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Goiania, Estado de Goias, Rua 86, Quadra F22, Lote 29, Casa
1 — Bairro Setor Sul, CEP: 74.083-390, com inicio de suas atividades em 01 de dezembro de 2017, inscrita
no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0013-71 e NIRE 52900978913;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, na Rua Hayel Bon
Facker, n°. 3079, sala 1° andar — Bairro Jardim Caramuru, CEP: 79.806-000, com inicio de suas atividades
em 01 de dezembro de 2017, inscrita no CNPJ n°. 00.482.840/0015-33 e NIRE 54900372090;

. Filial com sede e foro juridico na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Avenida Anita Garibaldi, n°.
1815, salas 201 e 202 — Bairro Ondina, CEP: 40.210-750, com inicio de suas atividades em 01 de dezembro
de 2017, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0014-52 e NIRE 29901280491;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na rua Jaime Benévolo, n°. 1465,
sala 404 — Bairro Fatima, CEP: 60.050-155, com inicio das atividades em 01 de agosto de 2019, inscrita
no CNPJ n°. 00.482.840/0016-14;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, na Avenida Brasil n°. 303, loja 101,
Centro Empresarial Rio Branco — Bairro Centro, CEP: 69.900-076, com inicio de suas atividades em 29 de
novembro de 2019, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0019-67 e NIRE 12920000355;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Belém, Estado do Para, na Rua Municipalidade n°. 985, Sala
1305 — Bairro Umarizal, CEP: 66.050-350, com inicio de suas atividades em 12 de novembro de 2019,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840.0018-86 e NIRE 15902002883;

. Filial com sede e foro juridico na cidade de Recife, Estado do Pernambuco, na Rua Siqueira Campos, n°
251, sala 204 — Bairro Santo Antdnio, CEP: 50.010-010 com inicio de suas atividades em 29 de novembro
de 2019, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0020-09 e NIRE 26902003081;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Sdo José, Estado de Santa Catarina, na Rua Otto Julio Malina,
n°. 840 — Bairro Ipiranga, CEP: 88.111-500 com inicio de suas atividades em 29 de novembro de 2019,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0017-03 e NIRE 42901275616;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de S&o José, Estado de Santa Catarina, na Rua Otto Julio Malina,
n°. 676 — Bairro Ipiranga, CEP: 88.111-500 com inicio de suas atividades em 16 de Julho de 2020, inscrita
no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0021-81 e NIRE 42901296672;

. Filial com sede e foro juridico na cidade de Porto Velho, Estado de Ronddénia, na Avenida Sete de
Setembro, n°. 1925, Sala 06, CEP: 76.804-123 com inicio de suas atividades em 16 de Julho de 2020,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0023-43 e NIRE 11900292708;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Imperatriz, Estado do Maranh&o, na Rua Luis Domingues, n°.
1270, andar térreo — Bairro Centro, CEP: 65.901-430, com inicio de suas atividades em 16 de Julho de
2020, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0022-62 e NIRE 21900585444

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, na Rua
Anhanguera, n°. 1871, Bairro Vila Piratininga, CEP: 79.081-060 com inicio de suas atividades em 19 de
Novembro de 2021, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0024-24 e NIRE 54920058811;

e Filial com sede e foro juridico na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, na Avenida Prudente
de Morais, n°. 2919 - Bairro Lagoa Seca, CEP: 59.022-310 com inicio de suas atividades em 17/01/2023
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0025-05 e NIRE 24900457252.

Clausula 32 — O objetivo da sociedade & a exploragédo do ramo de: Servigcos de limpeza, asseio e conservagéo;
limpeza, conservagdo e manutencao predial; limpeza urbana; dedetizagcao; desratizagdo, desinsetizacao e
limpeza de caixas de agua; copa, preparo de café, café tipo I, Il e lll; servicos de gargonaria; paisagismo,
jardinagem e manutencgao de areas verdes; limpeza de area industrial; limpeza de faixas de servidao; limpeza
de vidros, limpeza hospitalar; higienizacao, desinfecgdo, limpeza de superficies; limpeza técnica e asseio em
areas médico-hospitalares e odontolégicas, com desinfeccdo, descontaminagdo, imunizacdo e assepsia;
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limpeza de caixas de coleta, servigos de logistica, coleta e entrega; conservagdo de cabines, abrigos e
autoatendimentos; conservacao de moéveis e utensilios de escritério; higienizacdo de equipamentos; limpeza
de obras de arte e prédios tombados pelo Poder Publico; transporte de malotes, transporte e movimentagao
de bens modveis e materiais; servigcos educacionais; administracdo de presidio; servigos penitenciarios;
administragdo de terminal rodoviario e afins; atendimento técnico; controle de acesso; inspe¢do de bagagens;
inspecdo de passageiros, tripulantes e empregados de aeroportos; administragdo portuaria; servicos de
infraestrutura aeroportuaria; leitura de medidores de energia elétrica e hidrometro; Construgao Civil, reforma
e Manutencao Predial; servigcos de assessoria empresarial; servigcos de instalacdo e manutencao de aparelhos
e sistemas de ar condicionado, refrigeragdo, ventilagdo, aquecimento e tratamento de ar em ambientes
controlados; representacdo, instalacdo de monitoramento de alarme e equipamentos; movimentacdo de
cargas, coleta, tratamento e destinagdo final de lixo, residuos e lixo toxico; administragdo e controle de
estacionamento; manipulacdo de documentos; seguranca eletronica, monitoragdo de imagens, monitoracao de
alarmes, monitoramento de logradouros; rastreamento de veiculos; servigos de controle de transito; locagao
de mao de obra em geral e nas atividades de telefonia e central de atendimento (Call Center), portaria, vigia,
eletricista, encanador, mecéanico e bombeiro hidraulico, automotivo, de calefagdo, marceneiro, digitagao,
recepcao, ascensorista, garagista, zeladoria, continuo, apoio administrativo, atendente comercial, servigos de
leiturista, entregador de faturas, cobrador, apoio operacional, apoio técnico, servigos técnicos de eletronica,
telecomunicagdes, operacao de audio e video, servigos de audiovisual, jornalista, reporter, cinegrafista;
supervisdo de servigos operacionais, engenheiro eletricista, civil, sanitarista, agronomo, quimico, mecéanico,
de seguranga do trabalho e de telecomunicagdes; técnico em nutricdo, em seguranga do trabalho, em
telecomunicagbes, em eletrénica, em edificacdes; servicos de auxiliar de servicos gerais, encarregado,
servente, pedreiro, servente de pedreiro, servico de calheiro, lavador de veiculos, auxiliar de limpeza,
cozinheiro, auxiliar de cozinheiro, agcougueiro, merendeira, padeiro, confeiteiro, almoxarife, auxiliar de
almoxarife, auxiliar de servigcos administrativos e operacionais, cabineiro, ascensorista, secretaria executiva,
secretaria, técnico em secretariado, recepcionista de comité de administragdo, recepcionista bilingue,
recepcionista trilingue, marceneiro, carpinteiro, carregador, instalador hidraulico, elétrico, mecanico de
calefacéo, bombeiro, bombeiro civil, pintor, motorista, motorista intermunicipal, manobrista, tratorista, operador
de maquina agricola, motosserra, rogadeira e micro trator, coordenador de producgao, desenhista, servigos
graficos, servicos de reprografia, designer grafico e industrial, editor de textos e pdés producao, programador
visual, produtor de TV, editor de imagens, assistente de estudio, operador de maquina off set, técnico em
acabamento grafico, auxiliar de acabamento grafico, técnico em editoragcao eletrénica, técnico de suporte de
rede, administrador de rede, assistente operacional, técnico operacional, auxiliar operacional, auxiliar de
biotério, auxiliar de consultérios odontolégicos, auxiliar de saude bucal e auxiliar de lactario, comércio varejista
de agua mineral e comércio varejista de produtos de higiene, servigos de lavanderia hospitalar, servicos de
tratador de animais, criacao de animais domésticos, criacdo de animais para pesquisa, servicos de manejo de
animais, vacinagdo em animais, servigos de adestramento de animais domésticos, servigos de cuidados de
animais domeésticos, servigos de instalacdes de sistema de prevengéao contra incéndio; correspondentes de
instituicdes financeiras.

Paragrafo unico — Na necessidade de anotagdo de responsabilidade técnica para os servigos requisitados,
seréo contratados profissionais qualificados, de acordo com as normas do respectivo Conselho Regional da
regido do Evento.

Clausula 42 — A sociedade iniciou suas atividades em 01 de fevereiro de 1995.
Clausula 52 — O prazo de duragao da sociedade, incluindo matriz e filiais € por tempo indeterminado.

Do Capital Social, Quotas, Quotistas, Aumento e Diminuicdo de Capital e Retirada de Sécios

Clausula 62 — O Capital Social € de R$ 45.000.000,00 (Quarenta e cinco milhdes de reais), dividido em
45.000.000 (Quarenta e cinco milhdes) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada uma totalmente
integralizadas, assim distribuidas entre os sécios:

Sécio Quotas Valor (R$) Percentual
Francisco Lopes de Aguiar 42.750.000 42.750.000,00 95%
Gilvana Méri Belegante 2.250.000 2.250.000,00 5%

Total 45.000.000 45.000.000,00 100%

Clausula 72 — Fica destacada do valor do Capital Social da empresa, para efeitos fiscais, a importancia de R$
20.000,00 (vinte mil reais) por filial constituida, sendo elas:

. Filial na Rua Dezoito de Novembro, n°. 623 — Bairro Navegantes, Porto Alegre/RS, CEP: 90.240-040,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0003-08, NIRE 43901094949;
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e Filial na Rua Alferes Poli, n°. 1916 — Bairro Rebougas, Curitiba/PR, CEP: 80.220-050, inscrita no CNPJ sob
o n°. 00.482.840/0004-80, NIRE 41 9 00658685;

e Filial na Rua Conselheiro Saraiva, n°. 836 — Bairro Santana, Sao Paulo/SP, CEP: 02.037-021, inscrita no
CNPJ sob o n°. 00.482.840/0005-61, NIRE 35902511105;

e Filial na Rua Nereu Ramos, n°. 75 — D — Ed. CPC — Centro Profissional de Chapecd — sala 1.105—A — Bairro
Centro, Chapecé/SC, CEP: 89.801-023, inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0007-23, NIRE
42900747727;

e Filial na Praca Presidente Getulio Vargas, n°. 35, Edificio Jusmar, Salas 1101 e 1102 — Bairro Centro,
Vitoria/ES, CEP: 29.010-925, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0008-04, NIRE 32 9 00384570;

. Filial na Rua Cambuquira, n° 194 — Bairro Carlos Prates, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.710-550, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.482.840/0010-29, NIRE 31902225877,

. Filial na Rua Martinica, n°. 405 — Bairro Jardim das Américas, Cuiaba/MT, CEP: 78.060-644, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.482.840/0009-95, NIRE 51900352657;

e Filial na Rua Da Quitanda, n°. 199 — Sala 1101 — Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.091-005, inscrita
no CNPJ sob o n°. 00.482.840.0011-00, NIRE 33901226707;

e Filial na SRTVN Quadra 701, Bloco P, Sobreloja 19, Edificio Brasilia Radio Center — Bairro Asa Norte,
Brasilia, DF, CEP: 70.719-150, inscrita no CNPJ n°. 00.482.840/0012-90 e NIRE 53900364339;

e Filial na Rua 86, Quadra F22, Lote 29, Casa 1 — Bairro Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74.083-390, inscrita
no CNPJ 00.482.840/0013-71, NIRE 52900978913;

. Filial na Rua Hayel Bon Facker, n°. 3079, sala 1° andar, Jardim Caramuru, Dourados/MS, CEP: 79.806-
000, inscrita no CNPJ n°. 00.482.840/0015-33, NIRE 54900372090;

e Filial na Avenida Anita Garibaldi, n°. 1815, salas 201 e 202, Edificio Centro Médico e Empresarial Garibaldi
— Bairro Ondina, Salvador/BA, CEP: 40.210-750, inscrita no CNPJ 00.482.840/0014-52, NIRE
29901280491;

e Filial na rua Jaime Benévolo, n°. 1465, sala 404 — Bairro Fatima, Fortaleza/CE, CEP 60.050.155, inscrita
no CNPJ n°. 00.482.840/0016-14;

. Filial na Avenida Brasil, n°. 303, loja 101, Centro Empresarial Rio Branco — Bairro Centro, Rio Branco/AC
CEP: 69.900-076, inscrita no CNPJ n°. 00.482.840/0019-67;

e Filial na Rua Municipalidade, 985, Sala 1305 — Bairro Umarizal, Belém/PA, CEP: 66.050-350, inscrita no
CNPJ n°. 00.482.840/0018-86, NIRE 15902002883;

e Filial na Rua Siqueira Campos, n°. 251, sala 204 — Bairro Santo Antdnio, Recife/PE, CEP: 50.010-010,
inscrita no CNPJ n°. 00.482.840/0020-09, NIRE 26902003081;

e Filial na Rua Otto Julio Malina, n°. 840 — Bairro Ipiranga, Sdo José/SC, CEP: 88.111-500, inscrita no CNPJ
n°. 00.482.840/0017-03, NIRE 42901275616;

e Filial na Rua Otto Julio Malina, n°. 676 — Bairro Ipiranga, Sdo José/SC, CEP: 88.111-500, inscrita no CNPJ
sob o n°. 00.482.840/0021-81, NIRE 42901296672;

. Filial na Avenida Sete de Setembro, n°® 1925, sala 06 — Bairro Nossa Senhora das Gracgas Porto Velho/RO,
CEP: 76.804-123, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0023-43, NIRE 11900292708;

e Filial na Rua Luis Domingues, n°. 1270, andar térreo — Bairro Centro, Imperatriz’MA, CEP: 65.901-430,
inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0022-62, NIRE 21900585444

e Filial na Rua Anhanguera, n°. 1871, Vila Piratininga, Campo Grande/MS, CEP: 79.081-060, inscrita no
CNPJ sob o n°. 00.482.840/0024-2, NIRE 54920058811;

e Filial na Avenida Prudente de Morais, n°. 2919, Lagoa Seca, Natal/RN, CEP: 59.022-310, inscrita no CNPJ
sob o n°. 00.482.840/0025-05 e NIRE 24900457252.

Clausula 82 — As quotas sao indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e preco, direito de
preferéncia para a sua aquisicao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragéo
contratual pertinente, nos termos dos Art. 1056 e 1057 da Lei 10.406 de 10/01/2002.

Clausula 92 — O sécio que desejar transferir suas quotas devera notificar ao sé6cio remanescente com
antecedéncia minima de sessenta dias, discriminando prego e forma de pagamento, para que este exercga ou
renuncie ao direito de preferéncia.

Clausula 107 — Em caso de diminuicao de Capital, sera proporcional a cada quota.

Clausula 112 — Em caso de falecimento de um dos sécios a sociedade continuara com o sécio remanescente,
passando as quotas do “De Cujus” para os herdeiros legais, podendo nelas fazer se representar por um dentre
eles, devidamente credenciados pelos demais.

Paragrafo 1° — Apurado em balango os haveres do sécio falecido, serdo pagos em 12 (doze) prestagdes iguais,
vencendo-se a primeira 60 (sessenta) dias depois de apresentar a sociedade a autorizagao judicial que permita
a formalizar-se inteiramente a operagéao, inclusive perante o registro de comércio.
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Paragrafo 2° — Mediante acordo com o sécio supérstite, os herdeiros poderdo ingressar na sociedade, caso
nao haja impedimento legal quanto a sua capacidade juridica.

Das Responsabilidades, remuneracao e Administracdo da Sociedade

Clausula 122 — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagéo do Capital Social, nos termos do art. 1052 da Lei 10.406 de 10/01/2002.

Clausula 132 — Pelos servigos que prestarem a sociedade perceberéo a titulo de Pré-Labore uma quantia fixa
e mensal estipulada entre os sdcios.

Clausula 142 — A sociedade é administrada pelos sécios Francisco Lopes De Aguiar e Gilvana Méri
Belegante, com poderes e atribuicdes de administrar os negécios sociais, autorizando o uso do nome
empresarial, em todos os atos necessarios ao desempenho de suas fungdes, assinar todo e qualquer
documento, abrir e movimentar contas bancarias, cheques e outros documentos, que sejam necessarios, de
direitos e obrigagdes da sociedade, nomear procuradores com clausulas especiais ou gerais, assinar contratos
de qualquer natureza ou outros papeis que favoregam ou obriguem a sociedade, representar a sociedade junto
a estabelecimentos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, ou outras Instituicdes, e ainda assinar contratos
especiais junto a estabelecimentos bancarios, em juizo ou fora dele, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao objeto social, ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros.
Pelos servigos prestados a sociedade, os socios poderao fixar uma remuneragdo mensal a titulo de pro-labore
e cuja quantia sera retirada mensalmente pelos administradores.

Nos quatro primeiros meses seguintes ao termino do exercicio social os sécios deliberardo sobre as contas e
designarao administradores se for o caso.

A representacao de forma isolada da sociedade sera exercida pelo sé6cio Francisco Lopes De Aguiar,
cabendo a sécia Gilvana Méri Belegante, representacdo apenas em conjunto, ou a representacao isolada
mediante procuragao outorgada pelo s6cio Francisco Lopes De Aguiar para este fim.

Clausula 152 — Os so6cios administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente o acesso a cargos publicos; ou
por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra relagbes de consumo,
fé publica ou a propriedade, conforme paragrafo 1° do Art. 1011 da Lei 10.406/2002.

Do Exercicio Social, Balanco, Distribuicdo de Lucros e Prejuizos e Contabilidade

Clausula 162 — O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Clausula 172 — No fim de cada exercicio social proceder-se-a a verificagédo dos lucros e prejuizos, levantados
em balanco geral, obedecidas as prescrigdes legais e técnicas pertinentes a matéria.

Clausula 182 — Os Lucros serao distribuidos em partes iguais a cada uma das quotas, cabendo a cada sécio
tantas partes quantas quotas possuirem, podendo a critério dos sécios ficarem em reservas na sociedade.

Clausula 192 — Os prejuizos que por ventura se verificarem serdo mantidos em contas especiais, para serem
amortizados nos exercicios futuros e ndo serdo suportados pelos sécios na proporcao de suas quotas.

Clausula 20? — A sociedade mantera os registros contabeis e fiscais necessarios.

Das Disposicdes Finais

Clausula 212 — Os casos omissos serdo regulados nos termos da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Clausula 222 — Fica eleito o foro da Cidade de S&o José (SC), para dirimir as questdes oriundas do presente
contrato.

E, por assim acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor
e forma, impressas eletronicamente e rubricadas apenas no anverso, sendo a primeira via destinada ao registro
e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC).

S&o José (SC), 22 de setembro de 2023. ——]
FRANCISCO LOPES DE AGUIAR GILVANA MERI BELEGANTE —_—
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EVENTO 025 - EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
MATRIZ

NIRE 42201977847

CNPJ 00.482.840/0001-38

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/09/2023
SOB N: 20237720140

FILIAIS NA UF

NIRE 42900747719

CNPJ 00.482.840/0006-42

ENDERECO: RUA ABDON BATISTA, JOINVILLE - SC
EVENTO 025 - EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 62524836991 - GILVANA MERI BELEGANTE - Assinado em 22/09/2023 as 15:56:01

Cpf: 94093075891 - FRANCISCO LOPES DE AGUIAR - Assinado em 22/09/2023 as 15:54:06
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

JUEESE CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data
de sua expedigao.

EMPRESA
Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42201977847 00.482.840/0001-38 06/03/1995 01/02/1995

Endereco:
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 PREDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SAO JOSE, SC - CEP: 88111510

OBJETO SOCIAL
O OBJETIVO DA SOCIEDADE E A EXPLORAGCAO DO RAMO DE: SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO; LIMPEZA,
CONSERVAGAO E MANUTENGAO PREDIAL; LIMPEZA URBANA; DEDETIZAGAO; DESRATIZAGAO, DESINSETIZACAO E LIMPEZA
DE CAIXAS DE AGUA; COPA, PREPARO DE CAFE, CAFE TIPO |, Il E Ill; SERVICOS DE GARGONARIA; PAISAGISMO,
JARDINAGEM E MANUTENGAO DE AREAS VERDES; LIMPEZA DE AREA INDUSTRIAL; LIMPEZA DE FAIXAS DE SERVIDAO;
LIMPEZA DE VIDROS, LIMPEZA HOSPITALAR; HIGIENIZACAO, DESINFECGAO, LIMPEZA DE SUPERFICIES; LIMPEZA TECNICA
E ASSEI0O EM AREAS MEDICO HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS, COM DESINFECGAO, DESCONTAMINAGAO, IMUNIZAGAO
E ASSEPSIA; LIMPEZA DE CAIXAS DE COLETA, SERVICOS DE LOGISTICA, COLETA E ENTREGA; CONSERVAGAO DE CABINES,
ABRIGOS E AUTOATENDIMENTOS; CONSERVACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO; HIGIENIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS; LIMPEZA DE OBRAS DE ARTE E PREDIOS TOMBADOS PELO PODER PUBLICO; TRANSPORTE DE MALOTES,
TRANSPORTE E MOVIMENTAGAO DE BENS MOVEIS E MATERIAIS; SERVIGOS EDUCACIONAIS; ADMINISTRAGAO DE
PRESIDIO; SERVIGOS PENITENCIARIOS; ADMINISTRAGAO DE TERMINAL RODOVIARIO E AFINS; ATENDIMENTO TECNICO;
CONTROLE DE ACESSO; INSPECAO DE BAGAGENS; INSPEGCAO DE PASSAGEIROS, TRIPULANTES E EMPREGADOS DE
AEROPORTOS; ADMINISTRAGAO  PORTUARIA; SERVICOS DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA; LEITURA DE
MEDIDORES DE ENERGIA ELETRICA E HIDROMETRO; CONSTRUGAO CIVIL, REFORMA E MANUTENGAO PREDIAL; SERVICOS
DE ASSESSORIA EMPRESARIAL; SERVICOS DE INSTALAGAO E MANUTENCAO DE APARELHOS E SISTEMAS DE AR
CONDICIONADO, REFRIGERAGAO, VENTILAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR EM AMBIENTES CONTROLADOS;
REPRESENTAGCAO, INSTALACAO DE MONITORAMENTO DE ALARME E EQUIPAMENTOS; MOVIMENTAGAO DE CARGAS,
COLETA, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE LIXO, RESIDUOS E LIXO TOXICO; ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE
ESTACIONAMENTO;  MANIPULAGAO DE  DOCUMENTOS; SEGURANGCA  ELETRONICA, MONITORAGAO DE  IMAGENS,
MONITORAGAO DE ALARMES, MONITORAMENTO DE LOGRADOUROS; RASTREAMENTO DE VEICULOS; SERVIGCOS DE
CONTROLE DE TRANSITO; LOCAGAO DE MAO DE OBRA EM GERAL E NAS ATIVIDADES DE TELEFONIA E CENTRAL DE
ATENDIMENTO (CALL CENTER), PORTARIA, VIGIA, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO E BOMBEIRO HIDRAULICO,
AUTOMOTIVO, DE CALEFAGAO, MARCENEIRO, DIGITAGAO, RECEPGCAO, ASCENSORISTA, GARAGISTA, ZELADORIA,
CONTINUO, APOIO ADMINISTRATIVO, ATENDENTE COMERCIAL, SERVICOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DE FATURAS,
COBRADOR, APOIO OPERACIONAL, APOIO TECNICO, SERVICOS TECNICOS DE ELETRONICA, TELECOMUNICAGOES,
OPERAGCAO DE AUDIO E VIDEO, SERVICOS DE AUDIOVISUAL, JORNALISTA, REPORTER, CINEGRAFISTA; SUPERVISAO DE
SERVICOS OPERACIONAIS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, CIVIL, SANITARISTA, AGRONOMO, QUIMICO, MECANICO, DE
SEGURANGA DO TRABALHO E DE TELECOMUNICAGOES; TECNICO EM NUTRIGAO, EM SEGURANGA DO TRABALHO, EM
TELECOMUNICAGOES, EM  ELETRONICA, EM EDIFICAGOES; SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS  GERAIS,
ENCARREGADO, SERVENTE, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, SERVICO DE CALHEIRO, LAVADOR DE VEICULOS,
AUXILIAR DE LIMPEZA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHEIRO, ACOUGUEIRO, MERENDEIRA, PADEIRO, CONFEITEIRO,
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, CABINEIRO,
ASCENSORISTA, SECRETARIA EXECUTIVA, SECRETARIA, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA DE COMITE DE
ADMINISTRAGAO, RECEPCIONISTA BILINGUE, RECEPCIONISTA TRILINGUE, MARCENEIRO, CARPINTEIRO, CARREGADOR,
INSTALADOR  HIDRAULICO, ELETRICO, MECANICO DE CALEFAGAO, BOMBEIRO, BOMBEIRO CIVIL, PINTOR, MOTORISTA,
MOTORISTA INTERMUNICIPAL, MANOBRISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, MOTOSSERRA, ROCADEIRA
E MICRO TRATOR, COORDENADOR DE PRODUGAO, DESENHISTA, SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS DE REPROGRAFIA,
DESIGNER GRAFICO E INDUSTRIAL, EDITOR DE TEXTOS E POS PRODUGAO, PROGRAMADOR VISUAL, PRODUTOR DE TV,
EDITOR DE IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTUDIO, OPERADOR DE MAQUINA OFF SET, TECNICO EM ACABAMENTO GRAFICO,
AUXILIAR DE ACABAMENTO GRAFICO, TECNICO EM EDITORAGAO ELETRONICA, TECNICO DE SUPORTE DE REDE,
ADMINISTRADOR DE REDE, ASSISTENTE OPERACIONAL, TECNICO OPERACIONAL, AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE
BIOTERIO, AUXILIAR DE CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E AUXILIAR DE LACTARIO,

COMERCIO VAREJISTA DE AGUA MINERAL E COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, SERVIGOS DE LAVANDERIA
pagina: 1/4
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JUCESC

Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data

de sua expedigao.

EMPRESA

Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede)

42201977847

CNPJ

00.482.840/0001-38

Arquivamento do ato
Constituitivo

06/03/1995

Inicio da atividade

01/02/1995

Endereco:

RUAANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 PREDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SAO JOSE, SC - CEP: 88111510

HOSPITALAR, SERVICOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, CRIAGAO DE ANIMAIS DOMESTICOS, CRIAGAO DE ANIMAIS PARA
PESQUISA, SERVICOS DE MANEJO DE ANIMAIS, VACINAGAO EM ANIMAIS, SERVIGOS DE ADESTRAMENTO DE ANIMAIS

DOMESTICOS, SERVIGOS DE CUIDADOS DE ANIMAIS DOMESTICOS, SERVICOS DE
PREVENCAO CONTRA INCENDIO; CORRESPONDENTES DE INSTITUICOES FINANCEIRAS.

INSTALACOES DE SISTEMA DE

CAPITAL SOCIAL

PORTE

PRAZO DE DURACAO

R$ 45.000.000,00
QUARENTAE CINCO MILHOES DE REAIS

R$ Capital integralizado:
45.000.000,00

QUARENTAE CINCO MILHOES DE REAIS

Nao

XXXXXX

QUADRO SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome/CPF Participagdo R$ Cond./Administrador Término do mandato

GILVANA MERI BELEGANTE 2.250.000,00 SOCIO XXIXXIXXXX
625.248.369-91

GILVANA MERI BELEGANTE 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
625.248.369-91

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR 42.750.000,00 SOCIO XXIXXIXXXX
940.930.758-91

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
940.930.758-91

ULTIMO ARQUIVAMENTO SITUACAO STATUS

Data Numero SEM STATUS
25/09/2023 20237720140 REGISTRO ATIVO
Ato: 002 - ALTERAGAO

Evento: 025 - EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE

FILIAL(AIS) NESTA UNIDADE DA FEDERAGAO OU FORA DELA

NIRE: 43901094949 CNPJ:  00.482.840/0003-08

Endereco:  RUA DEZOITO DE NOVEMBRO, 623, NAVEGANTES, PORTO ALEGRE, RS - CEP: 90240040

NIRE: 35902511105 CNPJ:  00.482.840/0005-61

Endereco:  RUA CONSELHEIRO SARAIVA, 836, SANTANA, SAO PAULO, SP - CEP: 02037021
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

JUEESE CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data
de sua expedigao.

EMPRESA
Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42201977847 00.482.840/0001-38 06/03/1995 01/02/1995

Endereco:
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 PREDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SAO JOSE, SC - CEP: 88111510

NIRE: 41900658685 CNPJ:  00.482.840/0004-80
Endereco:  RUAALFERES POLI, 1916, REBOUCAS, CURITIBA, PR - CEP: 80220050

NIRE: 42900747727 CNPJ:  00.482.840/0007-23
Enderego:  RUA NEREU RAMOS, 75-D ED CPC CENTRO PROFISSIONAL DE CHAPECO, SALA 1105 A, CENTRO, CHAPECO, SC
- CEP: 89801023

NIRE: 32900384570 CNPJ:  00.482.840/0008-04

Enderego:  PRAGA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 35 ED. JUSMAR, SALAS 1101 E 1102, CENTRO, VITORIA, ES - CEP:
29010925

NIRE: 31902225877 CNPJ:  00.482.840/0010-29

Endereco:  RUA CAMBUQUIRA, 194, CARLOS PRATES, BELO HORIZONTE, MG - CEP: 30710550

NIRE: 51900352657 CNPJ:  00.482.840/0009-95
Enderego:  RUA MARTINICA, 405, JARDIM DAS AMERICAS, CUIABA, MT - CEP: 78060644

NIRE: 33901226707 CNPJ:  00.482.840/0011-00
Endereco: Rua Da Quitanda, 00199 SAL 1101, Centro, RIO DE JANEIRO, RJ - CEP: 20091005

NIRE: 53900364339 CNPJ:  00.482.840/0012-90
Enderego:  SETOR SRTVN QUADRA 701 CONJUNTO P, 701 SLJ 19, ASA NORTE, BRASILIA, DF - CEP: 70719150

NIRE: 52900978913 CNPJ:  00.482.840/0013-71
Endereco:  RUA 86, SIN QUADRAF22 LOTE 29, SET SUL, GOIANIA, GO - CEP: 74083330
NIRE:  XXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco:  RUA HAYEL BON FACKER, 3079 SALA 1° ANDAR, JARDIM CARAMURU, DOURADOS, MS - CEP: 79806000

NIRE: 29901280491 CNPJ:  00.482.840/0014-52

Enderego:  AVENIDA GARIBALDI, 1815 SALAS 201 E 202, CENTRO MEDICO E EMPRES. GARIBALDI, ONDINA, SALVADOR, BA -
CEP: 40210750

NIRE:  XXXXXX CNPJ:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco:  RUA JAIME BENEVOLO, 1465 404, FATIMA, FORTALEZA, CE - CEP: 60050155

NIRE: 42901275616 CNPJ:  00.482.840/0017-03
Enderego:  RUA OTTO JULIO MALINA, 840, IPIRANGA, SAO JOSE, SC - CEP: 88111500

NIRE: 15902002883 CNPJ:  00.482.840/0018-86
Enderego:  RUA MUNICIPALIDADE, 985 SALA:1305, UMARIZAL, BELEM, PA - CEP: 66050350
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

JUEESE CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data
de sua expedigao.

EMPRESA
Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42201977847 00.482.840/0001-38 06/03/1995 01/02/1995

Endereco:
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 PREDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SAO JOSE, SC - CEP: 88111510

NIRE: 12920000355 CNPJ:  00.482.840/0019-67
Endereco:  AVENIDA BRASIL, 303 LOJA 101, CENTRO, RIO BRANCO, AC - CEP: 69900076

NIRE: 26902003081 CNPJ:  00.482.840/0020-09
Endereco: R SIQUEIRA CAMPOS, 251 SALA 0204 EDF DANTAS BARRETO, SANTO ANTONIO, RECIFE, PE - CEP: 50010010

NIRE: 42901296672 CNPJ:  00.482.840/0021-81
Enderego:  RUA OTTO JULIO MALINA, 676, IPIRANGA, SAO JOSE, SC - CEP: 88111500

NIRE: 21900585444 CNPJ:  00.482.840/0022-62
Endereco:  RUA LUIS DOMINGUES, 1270 ANDAR TERREO, CENTRO, IMPERATRIZ, MA - CEP: 65901430

NIRE: 11900292708 CNPJ:  00.482.840/0023-43

Endereco:  AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 1925 SALA 06, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, PORTO VELHO, RO - CEP:
76804123

NIRE: 54920058811 CNPJ:  00.482.840/0024-24

Enderego:  RUAANHANGUERA, 1871, VILA PIRATININGA, CAMPO GRANDE, MS - CEP: 79081060

NIRE: 24900457252 CNPJ:  00.482.840/0025-05
Endereco:  AVENIDA PRUDENTE DE MORAIS, 2919, LAGOA SECA, NATAL, RN - CEP: 59022310

Observacao

FLORIANOPOLIS - SC, 19 de Janeiro de 2024

LUCIANO LEITE KOWALSKI
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS Livro : 395
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC Folha : 073
REGISTRO CIVIL - SERVICO NOTARIAL L TRASLADO
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabelia

Protocolo n® 74650 em data de 27/09/2023

PROCURACAO

bastante que faz .
LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragéo virem que, aos vinte e
sete (27) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e vinte e trés (2023), neste
Distrito de Barreiros, Municipio e Comarca de Sao José, Estado de Santa Catarina, nesta
Serventia, compareceu perante mim, PRICILA VARGAS DOS SANTOS, Escrevente
Autorizada, como outorgante, LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/mf sob o n°® 00.482.840/0001-38 e no NIRE n°®
42201977847, com sede na Rua Anténio Mariano de Souza, n° 775, Bairro Ipiranga, Sédo
José/SC, representada neste ato pelo socio administrador FRANCISCO LOPES DE
AGUIAR, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n°® 940.930.758-91 e C.I.
n® 2.587.057-SSP/SC, residente e domiciliado na Rua das Palmeiras n°. 518, Cond.
Bosque das Mansbes, Sao José/SC, conforme 422 Alteragédo e Consolidagdo do Contrato
Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -
JUCESC, em 25/09/2023, sob n°® 237720140, O qual assina o presente ato pela
plataforma e-notariado, nos termos do Provimento 100/20 do CNJ. O representante
comparecente, identificado como sendo o préprio, por mim, Escrevente Autorizada, ante
os documentos de identidade expedidos pela autoridade competente e que me foram
apresentados, tomados por bons, ante suas caracteristicas gerais de apresentagao e
conteudo, do que dou fé. E ai, pelo mesmo me foi dito que, pelo presente instrumento
publico, nomeia e constitui seu bastante procurador, WILLIAN LOPES DE AGUIAR,
brasileiro, divorciado, diretor comercial, inscrito no CPF sob o n® 028.383.199-57 e C.I. n°®
3.975.588-SSP/SC, residente e domiciliado na Rodovia Governador Mario Covas, n°.
4.161, Condominio Mirante 4 estagdes, Serraria, Sao José/SC; a quem confere poderes
para representa-lo perante reparticbes publicas federais, estaduais, municipais,
autarquicas, cartérios de notas e de registro de titulos e documentos, sociedades de
economia mista, Receita Federal; ministérios em geral, instituicbes, fundagdes, inclusive o
IPEA, sindicatos, ANATEL, CREA, Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
DETRAN, CONTRAN, DNER, ANVISA, IBAMA, companhias de seguro, Inspetorias de
Transito, Delegacias, Secretaria de Seguranga Publica, em Conselhos Regionais de
Administragdo e onde com esta apresentar-se e for necessario, mesmo que aqui nao
expressamente mencionadas, podendo para tanto: requerer, alegar e assinar o que for
preciso, juntar e retirar documentos, apresentar e assinar quaisquer guias, requerer
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS Livro : 395
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC Folha : 073V
REGISTRO CIVIL - SERVICO NOTARIAL L TRASLADO
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabelia

Protocolo n° 74650 em data de 27/09/2023

certidoes, alvaras diversos e demais autorizacbes, acompanhar e dar andamento a
processos judiciais e administrativos, pedir vistas, cumprir exigéncias, tomar ciéncia de
despachos, constituir advogados com os poderes das clausulas "ad judicia", "ad-negotia"
€ 0s mais necessarios perante qualquer Instancia, Foro ou Tribunal, em Juizo ou fora
dele, firmar termos de compromisso, efetuar cadastramento/inscricido e alteragao,
solicitar, assinar e retirar certiddes, senha web, dar quitagdes, acordar, discordar,
transigir, recorrer, desistir, propor e variar agées e recursos, receber citagdes, prestar
declaragdes, informagdes, apresentar provas, assinar termos, requerimentos e demais
papéis; assinar propostas, declaragdes, documentos de habilitagdo, contratos de
prestacao de servigos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento
desses contratos ou das licitagbes a que se referirem, examinar e visar documentos,
propostas, contratos, participar de sessbes publicas de habilitagcao nas licitagbes e
julgamento das documentagdes e das propostas, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, concordar, discordar, formular precos e ofertas de lances, proceder
impugnacdes, interpor recursos, renunciar a recurso em nome da empresa outorgante,
bem como substabelecer, enfim, tudo o mais praticar para o bom e fiel cumprimento do
presente mandato. (SOB MINUTA). Esta procuragcdo tera validade por prazo
indeterminado. Os elementos de qualificagdo do outorgado procurador, bem como os
demais dados relativos ao presente mandato foram fornecidos pelo representante da
outorgante que por eles se responsabiliza, isentando a Escrivd de quaisquer equivocos
ou vicios, deles advindos, assumindo integral responsabilidade civil, criminal e/ou
administrativa, inclusive contra terceiros e demais interessados, pelo cumprimento destas
obrigacbes e exigéncias, bem como integral responsabilidade pela veracidade e
atualizagcdo da documentagcdo ora apresentada, ciente das penalidades e sancbes
previstas no artigo 299, do Cdédigo Penal. Ficam cientes as partes de que cessam os
efeitos do presente mandato nas seguintes condigbes, descritas no artigo 682, do Cddigo
Civil: 1) Pela revogacao ou pela renuncia unilateral, quando nao existir condigdo expressa
de irrevogabilidade; Il) Pelo falecimento ou interdigdo de uma das partes; lll) Pela
alteragdo de dados relevantes que inabilite o mandante a conferir os poderes, ou o
mandatario de os exercer; IV) Pelo término do prazo quando expressamente mencionado
ou pela conclusdo do negdécio. Nos termos do art. 2° da LC n° 188/1999, com redagao
dada pelo art. 15 da LC n° 807/2022, sobre esse ato, incide o Fundo de
Reaparelhamento da Justi¢a - FRJ, no valor de R$ 15,67, com a seguinte destinagdo:
FUPESC: 24,42%; OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%; FEMR/MPSC: 4,88%;
Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%. Assim o
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS Livro : 395
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC Folha : 074
REGISTRO CIVIL - SERVICO NOTARIAL L TRASLADO
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabelia

Protocolo n® 74650 em data de 27/09/2023

disse, do que dou fé, pediu a lavratura deste instrumento, o que fiz, achou que estava
conforme, aceitou e assina, do que dou fé. A assinatura do representante da outorgante
FRANCISCO LOPES DE AGUIAR, foi colhida por videoconferéncia, através da
plataforma e-notariado, nos termos do Provimento n° 100/20 do CNJ, tendo o mesmo
concordado expressamente com o teor deste ato, sem fazer qualquer ressalva, assinando-
o por meio de Certificado Digital. Eu, PRICILA VARGAS DOS SANTOS,
Escrevente Autorizada, pedi que fosse digitada, conferi, subscrevo e assino em publico e
raso. Emolumentos: R$68,92, Total FRJ: R$15,66 (FUPESC: 24,42%; OAB, Peritos e
Assisténcia: até 24,42%; FEMR/MPSC: 4,88%; Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda
de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%), Total ISS: R$3,45 = Total Emolumentos: R$68,92,
Total: R$88,03. Assinaram nesta procuragdo: (ass.) FRANCISCO LOPES DE AGUIAR -
Representante do Outorgante, PRICILA VARGAS DOS SANTOS - ESCREVENTE. Nada
mais, trasladada em seguida. Porto por fé que o presente traslado & copia fiel da
procuragao lavrada por este Servigo Notarial.

Barreiros - Sdo José/SC, 27 de setembro de 2023.

Em test®. da verdade.

Assinado digitalmente por:

PRICILA VARGAS DOS SANTOS

CPF: 051.669.079-57

Certificado emitido por AC SERASA RFB v5
Data: 27/09/2023 17:15:32 -03:00

Colégio
Notarial do
Brasil:zzae

PRICILA VARGAS DOS SANTOS
Escrevente

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagéo
Selo normal
GXC00817-XBNZ
Confira os dados do ato em:
www.tjsc.jus.br/selo
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validagdo: 94DJ2-WZJD9-PJL6H-KNXAP

Matricula Notarial Eletrénica: 108712.2023.09.27.00000215-65

Este documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horério de Brasilia):

+/ PRICILA VARGAS DOS SANTOS (CPF 051.669.079-57) em 27/09/2023 17:15
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LY Lideranca

COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR

PROCURACAO

OUTORGANTE: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CGC/CNPJ sob n2 00.482.840/0001-38, sediada na Rua Anténio Mariano de
Souza, 775 — Ipiranga — Sdo José/SC, neste ato representada pelo Sr. Willian Lopes de Aguiar,
brasileiro, casado, empresario, RG n? 3.975.057 SSP/SC e CPF n2 028.383.199-57.

OUTORGADOS: RAFAEL FURQUIM DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n°® 341.048.728-06 e
portador da Cédula de Identidade n° 40.151.297-6 SSP/SP e/ou FABIANO PEREIRA, inscrito no
CPF sob 0 n? 003.732.999-58 e portador da Cédula de Identidade n2 3.584.509 SSP/SC e e/ou
FABIANA DA SILVA inscrita no CPF sob 0 n2 004.700.019-84 e portadora da Cédula de Identidade
n? 3.981.696 SSP/SC e/ou SANDRO GRACIANO DE AMORIM, inscrito no CPF sob o n@
983.959.809-06 e portador da Cédula de Identidade n2 3.095.602 SSP/SC e/ou MARCOS
DOUGLAS CORREA inscrito no CPF sob o n? 088.680.359-44 e portador da Cédula de Identidade
n24.768.675 SSP/SC e/ou BRUNA JOAQUIM QUARTI, inscrita no CPF sob o n® 081.319.129.73
e portadora da Cédula de Identidade n? 6.039.462 SSP/SC e/ou CHARLLES BOSSLE IZIDORIO,
inscrita no CPF sob o n? 035.626.089-50 e portador da Cédula de Identidade n? 4.061.146
SSP/SC e/ou RAFAEL ARRUDA DE SOUZA, inscrito no CPF sob n2 062.795.249-65 e portador da
cédula de identidade n2 4.26899-2 e/ou MARIANE DE SOUZA KAMERS inscrito no CPF sob n?
041.710.659-92 e portador da cédula de identidade n? 3.940.464, ANA FLAVIA SILVEIRA inscrita
no CPF sob n2 081.659.769-31 e portadora da cédula de identidade n2 5223266, EMILY BRUNA
GELSLEICHTER inscrita no CPF sob n? 142.952.279-86.

PODERES: Amplos poderes para retirar documentos, assinar propostas, assinar declaragdes,
assinar contratos, retirar editais, apresentar documentagao e propostas, assinar as respectivas
atas, realizar vistorias, registrar ocorréncias, formular impugnagdes, assinar e interpor recursos,
renunciar ao direito de recursos, formular lances verbais, negociar pregcos bem como assinar
todos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Validade: 22/01/2024 a 21/06/2024.

Sd0 José/SC, 22 de janeiro de 2024.

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.
CNPJ 00.482.840/0001-38

£ FERRAL PEREIRA

te Autorizado

ESCRIVANIA' : PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS
0s - 530 niciplo ¢ Comarcea-de Sko José - SC
- Elise daLuz

Av. Leoberto Leal, 389 - Sala 20 - Barreiros - Sao José - SC - Fone: (48) 3375-4007

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
NIA O¢ . )
. %‘) Diretor Comercial
RG n2 3.975.057 SSP/SC
CPF n2 028.383.199-57
S/ o

NHECTMENTO'DE FIRMA 1730686 —--—--—
ek » ADE*% assinatura de: (1)WMLLIAN

daverdade.

RAZ PEREIRA - Escrevente

RS 1,00; 188 RS 0,22 ~ Total: R$5,82
AAA39328-7PN4 — Confira em: tjsc jus.briselo

Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda. - CNPJ: 00.482.840/0001-38
Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga — Sao José/SC — CEP: 88.111-510
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S

saiidleg

£y " '%
0_/ ESCRIVA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS
056 SU puiiciplo o Comarca de S8 José - SC
Elise da Luz Schmitt e Soi:sa - Tabelid
AUTENTICAGA
Autentico a presente fot or ser uma reprocug o fiel
do original que me foi 6. Dou té.
Barreires, 22 de agosto de 2|

m ho da verdade,
PRICILA VARGAS DOS SANTOS-Escrevente
Emolumentas: RS 4,80 FRJ: RS 1,09 + 185 R$ 0,24 -- Total: R$6.16
S4/0 Digital - Telo normal GWE11802-PK1R — Corfira emn:
gscjus.brselo.

Av. Leoberto Leal, 389 - Sala 20 - Barreiros - Sdo José - SC - Fone: (48) 3375-4007

JFESEOF202300455V02
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LICA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL‘V :izz" %

USO OBRIGATORIO

¥ IDENTIDADE CIVIL PARA TODOS OS FINS LEGAIS
(Art. 13 da Lei n* 5.906/34) *

wou

4% ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL |
8 oenme

WILLIAK LOPES DF AGUIR
7 numc_m = Z
% 3 WX Coves 52 Asutkn

SATURALIGADE

SAQ PAULO-SP

475,500 - S89/S0

'4_ A 20ADCN Bk GRoAOs £ TECIDON
% 7 .m - T
//f,.;_ s P
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 00.482.840/0001-38

Razédo Social LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Enderecgo R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775, BAIRRO IPIRANGA, SAO JOSE, SC, 88111510
Inicio da Atividade 15/03/1995

Ultima Atualizag&o na RFB 27/08/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,1921 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informagdes da Extracdo

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Célculo
0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

126 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

4B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Penséo por morte por acidente de trabalho

10 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 4.995.501,10 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 683.413.538,38 Massa Salarial

20.768,96 Nimero Médio de Vinculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 6,7408 N° Ordem de Frequéncia: 4.140,6634 Percentil de Frequéncia: 56,3603

indice de Gravidade: 0,7126 N° Ordem de Gravidade: 4.140,6634 Percentil de Gravidade: 56,3603 g
>

indice de Custo: 7,3096 N° Ordem de Custo: 5.731,0195 Percentil de Custo: 78,0125 g
<

Taxa Média de Rotatividade: 35,9334% indice Composto: 1,1921 §
]
o
N
LL
(]
LJ
%]
L
LL
=

Paginaldel
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/02/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 17:27:52
PAG : 0001/2603
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858300204020 688701802407 207685180808 048284000013
858500000037 623001802400 207685180000 048284000013

EMPRESA: LIDERANCA LIMPCONSERVACAO LTDA INSCRICAO: 00.482.840/0001-38
COMP: 01/2024 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,19  RAT AJUSTADO: 3,57
TOMADOR/OBRA: FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS FU INSCRICAO: 0U.U5Y.311/U009-83
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

ANTONIO CARLOS DA SILVA MACEDO 210.46414.44-7 10/10/2023 01 07151
3.140,30 0,00 0,00 285,83 251,22 0,00
IGOR LUCAS DA SILVA RODRIGUES 162.14376.03-2 01/09/2023 01 07823
3.082,03 0,00 0,00 278,84 246,56 0,00
LICIEDER MARIA DE FARIA 127.99396.40-4 01/09/2023 01 07151
3.140,30 0,00 0,00 285,83 251,23 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
9.362,63 0,00 0,00 850,50 749,01 0,00
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