
HORA: 09:00h

RAZÃO SOCIAL: LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREÇO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - São José/SC - CEP 88111-510

FONE/FAX: 48 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

AGENCIA E Nº. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 3125-9 e CC 75669-5

Item DESCRIÇÃO Quantidade Valor Unitário Valor Mensal
Valor Total 12 

Meses

1 Recepcionista Sede Vitória 3 R$ 4.447,33 R$ 13.341,99 R$ 160.103,88

2 Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - Vitória 22 R$ 4.072,93 R$ 89.604,46 R$ 1.075.253,52

3
Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial (Banherista) - 

Vitória
3 R$ 4.622,42 R$ 13.867,26 R$ 166.407,12

4 Mensageiro - Vitória 1 R$ 3.496,05 R$ 3.496,05 R$ 41.952,60

5 Lavador de vículos - Vitória 1 R$ 4.075,08 R$ 4.075,08 R$ 48.900,96

6 Copeiro - Vitória 1 R$ 3.504,46 R$ 3.504,46 R$ 42.053,52

7 Encarregado - Vitória 2 R$ 4.814,77 R$ 9.629,54 R$ 115.554,48

8 Preposto 1 R$ 4.884,40 R$ 4.884,40 R$ 58.612,80

9 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 22.793,82 R$ 22.793,82 R$ 273.525,84

10 LIMPEZA DE VEÍCULOS 1 R$ 602,12 R$ 602,12 R$ 7.225,44

11 SERVIÇOS DE CHAVEIROS 1 R$ 313,25 R$ 313,25 R$ 3.759,00

R$ 166.112,43 R$ 1.993.349,16

Item DESCRIÇÃO Quantidade Valor Unitário Valor Mensal
Valor Total 12 

Meses

1 Recepcionista Serra 1 R$ 4.447,33 R$ 4.447,33 R$ 53.367,96

2 Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - Serra 1 R$ 4.103,37 R$ 4.103,37 R$ 49.240,44

3
Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial (Banherista) - 

Serra
1 R$ 4.655,02 R$ 4.655,02 R$ 55.860,24

4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.194,19 R$ 1.194,19 R$ 14.330,28

5 LIMPEZA EXTERNA ( VIDRAÇAS + FACHADA CEGA) 1 R$ 182,00 R$ 182,00 R$ 2.184,00

R$ 14.581,91 R$ 174.982,92

Item DESCRIÇÃO Quantidade Valor Unitário Valor Mensal
Valor Total 12 

Meses

1 Recepcionista Itapemirim 1 R$ 4.447,33 R$ 4.447,33 R$ 53.367,96

2 Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - Itapimirim 1 R$ 4.103,37 R$ 4.103,37 R$ 49.240,44

3
Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial (Banherista) - 

Itapemirim
1 R$ 4.655,02 R$ 4.655,02 R$ 55.860,24

4 Mensageiro - Itapemirim 1 R$ 3.506,18 R$ 3.506,18 R$ 42.074,16

4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.194,19 R$ 1.194,19 R$ 14.330,28

5 LIMPEZA EXTERNA ( VIDRAÇAS + FACHADA CEGA) 1 R$ 514,50 R$ 514,50 R$ 6.174,00

R$ 18.420,59 R$ 221.047,08

Item DESCRIÇÃO Quantidade Valor Unitário Valor Mensal
Valor Total 12 

Meses

1 Recepcionista São Mateus 1 R$ 4.392,49 R$ 4.392,49 R$ 52.709,88

2 Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - São Mateus 1 R$ 4.050,96 R$ 4.050,96 R$ 48.611,52

3
Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial (Banherista) - 

São Mateus
1 R$ 4.589,95 R$ 4.589,95 R$ 55.079,40

VALOR TOTAL 

um milhão, novecentos e noventa e três mil, trezentos e quarenta e nove reais e dezesseis centavos

VALOR TOTAL 

duzentos e vinte e um mil e quarenta e sete reais e oito centavos

SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE SÃO MATEUS

PROPOSTA DE PREÇOS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2024

Processo Administrativo n° JFES-EOF-2023/00455

DATA DA ABERTURA: 11/04/2024

PREÇO DO SERVIÇO:

Justiça Federal de Primeiro Grau – Seção Judiciária do Espírito Santo

CONDIÇÕES GERAIS:

OBJETO: 

Contratação de serviços contínuos de limpeza, conservação, higienização, lavagem de automóveis e de vidros (internos e externos),

recepção, mensageria, copeiragem e chaveiro, em empreitada por preço unitário, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra

As relações empregado/empregador, concernentes ao controle de frequência, disciplina, folha de pagamento e demais obrigações de Lei

serão sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

PREDIO SEDE VITÓRIA

SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE SERRA

VALOR TOTAL 

cento e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos

SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 841,20 R$ 841,20 R$ 10.094,40

R$ 13.874,60 R$ 166.495,20

Item DESCRIÇÃO Quantidade Valor Unitário Valor Mensal
Valor Total 12 

Meses

1 Recepcionista Linhares 1 R$ 4.443,96 R$ 4.443,96 R$ 53.327,52

2 Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - Linhres 1 R$ 4.096,64 R$ 4.096,64 R$ 49.159,68

3
Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial (Banherista) - 

Linhares
1 R$ 4.651,65 R$ 4.651,65 R$ 55.819,80

4 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.194,19 R$ 1.194,19 R$ 14.330,28

R$ 14.386,44 R$ 172.637,28

Item DESCRIÇÃO Quantidade Valor Unitário Valor Mensal
Valor Total 12 

Meses

2 Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - Colatina 1 R$ 3.957,33 R$ 3.957,33 R$ 47.487,96

3
Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial (Banherista) - 

Colatina
1 R$ 4.491,43 R$ 4.491,43 R$ 53.897,16

3 LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 1 R$ 1.368,13 R$ 1.368,13 R$ 16.417,56

4 LIMPEZA EXTERNA ( VIDRAÇAS + FACHADA CEGA) 1 R$ 149,72 R$ 149,72 R$ 1.796,64

R$ 9.966,61 R$ 119.599,32

Representante Legal

Declaramos que concordamos com todos os termos do edital e anexos.

São José/SC, 11 de abril de 2024.

Liderança Limpeza e Conservação Ltda

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Willian Lopes de Aguiar

Convenção coletiva utilizada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66

eSIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02 - REGISTRO NO MTE:

ES000118/2024 

Declaro estarem incluídos nos preços cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, custos operacionais, encargos previdenciários,

trabalhistas, sociais, tributários, comerciais, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto do Pregão,

nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

A validade de proposta será de 180 (cento e oitenta) dias da sua apresentação.

SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE COLATINA

VALOR TOTAL 

cento e dezenove mil, quinhentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos

VALOR TOTAL 

cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte centavos

SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE LINHARES

VALOR TOTAL 

cento e setenta e dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e vinte e oito centavos
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.913,82

4
Recepcionista Sede 

Vitória 

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.913,82

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.913,82

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 159,42

B 11,11% R$ 212,63

19,44% R$ 372,05

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 457,17

B 2,50% R$ 57,15

C 3,576% R$ 81,75

D 1,50% R$ 34,29

E 1,00% R$ 22,86

F 0,60% R$ 13,72

G 0,20% R$ 4,57

H 8,00% R$ 182,87

37,38% R$ 854,38

% VALOR (R$)

A - R$ 57,80

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 605,72

VALOR (R$)

2.1 R$ 372,05

2.2 R$ 854,38

2.3 R$ 605,72

R$ 1.832,15

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Contribuição Patronal

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Reflexo sobre o D.S.R

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Outros

Adicional de Periculosidade

Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Recepcionista Sede Vitória 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,04

B 0,03% R$ 0,64

C 3,49% R$ 66,79

D 0,19% R$ 3,64

E 0,0710% R$ 1,36

F 0,51% R$ 9,76

4,71% R$ 90,23

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,21

B 0,06% R$ 1,15

C 0,06% R$ 1,15

D 0,05% R$ 0,96

E 0,04% R$ 0,77

0,90% R$ 17,24

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,24

4.2 R$ 0,00

R$ 17,24

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,12

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,12

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 90,97

B 2,35% R$ 93,10

C

C.1 0,65% R$ 28,91

C.2 3,00% R$ 133,42

C.3 5,00% R$ 222,37

13,34% R$ 568,77

VALOR (R$)

A R$ 1.913,82

B R$ 1.832,15

C R$ 90,23

D R$ 17,24

E R$ 25,12

R$ 3.878,56

F R$ 568,77

R$ 4.447,33

1

R$ 4.447,33

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.913,82

4
Recepcionista 

Itapemirim

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.913,82

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.913,82

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 159,42

B 11,11% R$ 212,63

19,44% R$ 372,05

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 457,17

B 2,50% R$ 57,15

C 3,576% R$ 81,75

D 1,50% R$ 34,29

E 1,00% R$ 22,86

F 0,60% R$ 13,72

G 0,20% R$ 4,57

H 8,00% R$ 182,87

37,38% R$ 854,38

% VALOR (R$)

A - R$ 57,80

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 605,72

VALOR (R$)

2.1 R$ 372,05

2.2 R$ 854,38

2.3 R$ 605,72

R$ 1.832,15

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Recepcionista Itapemirim 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,04

B 0,03% R$ 0,64

C 3,49% R$ 66,79

D 0,19% R$ 3,64

E 0,0710% R$ 1,36

F 0,51% R$ 9,76

4,71% R$ 90,23

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,21

B 0,06% R$ 1,15

C 0,06% R$ 1,15

D 0,05% R$ 0,96

E 0,04% R$ 0,77

0,90% R$ 17,24

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,24

4.2 R$ 0,00

R$ 17,24

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,12

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,12

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 90,97

B 2,35% R$ 93,10

C

C.1 0,65% R$ 28,91

C.2 3,00% R$ 133,42

C.3 5,00% R$ 222,37

13,34% R$ 568,77

VALOR (R$)

A R$ 1.913,82

B R$ 1.832,15

C R$ 90,23

D R$ 17,24

E R$ 25,12

R$ 3.878,56

F R$ 568,77

R$ 4.447,33

1

R$ 4.447,33

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.913,82

4 Recepcionista Serra

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.913,82

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.913,82

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 159,42

B 11,11% R$ 212,63

19,44% R$ 372,05

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 457,17

B 2,50% R$ 57,15

C 3,576% R$ 81,75

D 1,50% R$ 34,29

E 1,00% R$ 22,86

F 0,60% R$ 13,72

G 0,20% R$ 4,57

H 8,00% R$ 182,87

37,38% R$ 854,38

% VALOR (R$)

A - R$ 57,80

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 605,72

VALOR (R$)

2.1 R$ 372,05

2.2 R$ 854,38

2.3 R$ 605,72

R$ 1.832,15

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Recepcionista Serra 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,04

B 0,03% R$ 0,64

C 3,49% R$ 66,79

D 0,19% R$ 3,64

E 0,0710% R$ 1,36

F 0,51% R$ 9,76

4,71% R$ 90,23

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,21

B 0,06% R$ 1,15

C 0,06% R$ 1,15

D 0,05% R$ 0,96

E 0,04% R$ 0,77

0,90% R$ 17,24

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,24

4.2 R$ 0,00

R$ 17,24

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,12

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,12

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 90,97

B 2,35% R$ 93,10

C

C.1 0,65% R$ 28,91

C.2 3,00% R$ 133,42

C.3 5,00% R$ 222,37

13,34% R$ 568,77

VALOR (R$)

A R$ 1.913,82

B R$ 1.832,15

C R$ 90,23

D R$ 17,24

E R$ 25,12

R$ 3.878,56

F R$ 568,77

R$ 4.447,33

1

R$ 4.447,33

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.913,82

4
Recepcionista São 

Mateus

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.913,82

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.913,82

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 159,42

B 11,11% R$ 212,63

19,44% R$ 372,05

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 457,17

B 2,50% R$ 57,15

C 3,576% R$ 81,75

D 1,50% R$ 34,29

E 1,00% R$ 22,86

F 0,60% R$ 13,72

G 0,20% R$ 4,57

H 8,00% R$ 182,87

37,38% R$ 854,38

% VALOR (R$)

A - R$ 51,92

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 599,84

VALOR (R$)

2.1 R$ 372,05

2.2 R$ 854,38

2.3 R$ 599,84

R$ 1.826,27

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Recepcionista São Mateus 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,04

B 0,03% R$ 0,64

C 3,49% R$ 66,79

D 0,19% R$ 3,64

E 0,0710% R$ 1,36

F 0,51% R$ 9,76

4,71% R$ 90,23

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,21

B 0,06% R$ 1,15

C 0,06% R$ 1,15

D 0,05% R$ 0,96

E 0,04% R$ 0,77

0,90% R$ 17,24

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,24

4.2 R$ 0,00

R$ 17,24

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,12

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,12

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 90,83

B 2,35% R$ 92,96

C

C.1 0,65% R$ 28,55

C.2 3,00% R$ 131,77

C.3 4,00% R$ 175,70

12,34% R$ 519,81

VALOR (R$)

A R$ 1.913,82

B R$ 1.826,27

C R$ 90,23

D R$ 17,24

E R$ 25,12

R$ 3.872,68

F R$ 519,81

R$ 4.392,49

1

R$ 4.392,49

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.913,82

4 Recepcionista Linhares

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.913,82

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.913,82

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 159,42

B 11,11% R$ 212,63

19,44% R$ 372,05

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 457,17

B 2,50% R$ 57,15

C 3,576% R$ 81,75

D 1,50% R$ 34,29

E 1,00% R$ 22,86

F 0,60% R$ 13,72

G 0,20% R$ 4,57

H 8,00% R$ 182,87

37,38% R$ 854,38

% VALOR (R$)

A - R$ 54,86

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 602,78

VALOR (R$)

2.1 R$ 372,05

2.2 R$ 854,38

2.3 R$ 602,78

R$ 1.829,21

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Recepcionista Linhares 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,6 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,04

B 0,03% R$ 0,64

C 3,49% R$ 66,79

D 0,19% R$ 3,64

E 0,0710% R$ 1,36

F 0,51% R$ 9,76

4,71% R$ 90,23

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,21

B 0,06% R$ 1,15

C 0,06% R$ 1,15

D 0,05% R$ 0,96

E 0,04% R$ 0,77

0,90% R$ 17,24

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,24

4.2 R$ 0,00

R$ 17,24

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,12

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,12

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 90,90

B 2,35% R$ 93,03

C

C.1 0,65% R$ 28,89

C.2 3,00% R$ 133,32

C.3 5,00% R$ 222,20

13,34% R$ 568,34

VALOR (R$)

A R$ 1.913,82

B R$ 1.829,21

C R$ 90,23

D R$ 17,24

E R$ 25,12

R$ 3.875,62

F R$ 568,34

R$ 4.443,96

1

R$ 4.443,96

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial - 

Vitória

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 626,77

R$ 1.712,99

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - 

Vitória
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 25,73

- R$ 48,86

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,31

B 2,35% R$ 85,26

C

C.1 0,65% R$ 26,47

C.2 3,00% R$ 122,19

C.3 5,00% R$ 203,65

13,34% R$ 520,88

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.712,99

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 48,86

R$ 3.552,05

F R$ 520,88

R$ 4.072,93

1

R$ 4.072,93

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial - 

Serra

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 626,77

R$ 1.712,99

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - 

Serra
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 52,28

- R$ 75,41

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,93

B 2,35% R$ 85,90

C

C.1 0,65% R$ 26,67

C.2 3,00% R$ 123,10

C.3 5,00% R$ 205,17

13,34% R$ 524,77

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.712,99

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 75,41

R$ 3.578,60

F R$ 524,77

R$ 4.103,37

1

R$ 4.103,37

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial - 

Itapimirim

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 626,77

R$ 1.712,99

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - 

Itapimirim
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 52,28

- R$ 75,41

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,93

B 2,35% R$ 85,90

C

C.1 0,65% R$ 26,67

C.2 3,00% R$ 123,10

C.3 5,00% R$ 205,17

13,34% R$ 524,77

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.712,99

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 75,41

R$ 3.578,60

F R$ 524,77

R$ 4.103,37

1

R$ 4.103,37

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial - 

São Mateus

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 626,77

R$ 1.712,99

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - 

São Mateus
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2

JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1905

https://linksiga.trf2.jus.br


3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 45,24

- R$ 68,37

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,77

B 2,35% R$ 85,73

C

C.1 0,65% R$ 26,33

C.2 3,00% R$ 121,53

C.3 4,00% R$ 162,04

12,34% R$ 479,40

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.712,99

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 68,37

R$ 3.571,56

F R$ 479,40

R$ 4.050,96

1

R$ 4.050,96

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial - 

Linhres

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 72,97

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 620,89

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 620,89

R$ 1.707,11

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - 

Linhres
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 52,28

- R$ 75,41

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,80

B 2,35% R$ 85,76

C

C.1 0,65% R$ 26,63

C.2 3,00% R$ 122,90

C.3 5,00% R$ 204,83

13,34% R$ 523,92

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.707,11

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 75,41

R$ 3.572,72

F R$ 523,92

R$ 4.096,64

1

R$ 4.096,64

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial - 

Colatina

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 70,03

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 617,95

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 617,95

R$ 1.704,17

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial - 

Colatina
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,4 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 47,08

- R$ 70,21

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,60

B 2,35% R$ 85,56

C

C.1 0,65% R$ 25,72

C.2 3,00% R$ 118,72

C.3 2,00% R$ 79,15

10,34% R$ 392,75

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.704,17

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 70,21

R$ 3.564,58

F R$ 392,75

R$ 3.957,33

1

R$ 3.957,33

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Vitória

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 40,00% R$ 564,80

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.977,42

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 164,72

B 11,11% R$ 219,69

19,44% R$ 384,41

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 472,37

B 2,50% R$ 59,05

C 3,576% R$ 84,47

D 1,50% R$ 35,43

E 1,00% R$ 23,62

F 0,60% R$ 14,17

G 0,20% R$ 4,72

H 8,00% R$ 188,95

37,38% R$ 882,78

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 384,41

2.2 R$ 882,78

2.3 R$ 626,77

R$ 1.893,96

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Vitória
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,31

B 0,03% R$ 0,66

C 3,49% R$ 69,01

D 0,19% R$ 3,76

E 0,0710% R$ 1,40

F 0,51% R$ 10,08

4,71% R$ 93,22

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,64

B 0,06% R$ 1,19

C 0,06% R$ 1,19

D 0,05% R$ 0,99

E 0,04% R$ 0,79

0,90% R$ 17,80

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,80

4.2 R$ 0,00

R$ 17,80

5 VALOR (R$)

A - R$ 23,13

B - R$ 0,00

C - R$ 25,73

- R$ 48,86

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 94,55

B 2,35% R$ 96,77

C

C.1 0,65% R$ 30,05

C.2 3,00% R$ 138,67

C.3 5,00% R$ 231,12

13,34% R$ 591,16

VALOR (R$)

A R$ 1.977,42

B R$ 1.893,96

C R$ 93,22

D R$ 17,80

E R$ 48,86

R$ 4.031,26

F R$ 591,16

R$ 4.622,42

1

R$ 4.622,42

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Serra

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 40,00% R$ 564,80

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.977,42

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 164,72

B 11,11% R$ 219,69

19,44% R$ 384,41

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 472,37

B 2,50% R$ 59,05

C 3,576% R$ 84,47

D 1,50% R$ 35,43

E 1,00% R$ 23,62

F 0,60% R$ 14,17

G 0,20% R$ 4,72

H 8,00% R$ 188,95

37,38% R$ 882,78

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 384,41

2.2 R$ 882,78

2.3 R$ 626,77

R$ 1.893,96

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Serra
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,31

B 0,03% R$ 0,66

C 3,49% R$ 69,01

D 0,19% R$ 3,76

E 0,0710% R$ 1,40

F 0,51% R$ 10,08

4,71% R$ 93,22

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,64

B 0,06% R$ 1,19

C 0,06% R$ 1,19

D 0,05% R$ 0,99

E 0,04% R$ 0,79

0,90% R$ 17,80

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,80

4.2 R$ 0,00

R$ 17,80

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,01

B - R$ 0,00

C - R$ 52,28

- R$ 77,29

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 95,22

B 2,35% R$ 97,45

C

C.1 0,65% R$ 30,26

C.2 3,00% R$ 139,65

C.3 5,00% R$ 232,75

13,34% R$ 595,33

VALOR (R$)

A R$ 1.977,42

B R$ 1.893,96

C R$ 93,22

D R$ 17,80

E R$ 77,29

R$ 4.059,69

F R$ 595,33

R$ 4.655,02

1

R$ 4.655,02

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Itapemirim

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 40,00% R$ 564,80

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.977,42

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 164,72

B 11,11% R$ 219,69

19,44% R$ 384,41

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 472,37

B 2,50% R$ 59,05

C 3,576% R$ 84,47

D 1,50% R$ 35,43

E 1,00% R$ 23,62

F 0,60% R$ 14,17

G 0,20% R$ 4,72

H 8,00% R$ 188,95

37,38% R$ 882,78

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 384,41

2.2 R$ 882,78

2.3 R$ 626,77

R$ 1.893,96

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Itapemirim
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,31

B 0,03% R$ 0,66

C 3,49% R$ 69,01

D 0,19% R$ 3,76

E 0,0710% R$ 1,40

F 0,51% R$ 10,08

4,71% R$ 93,22

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,64

B 0,06% R$ 1,19

C 0,06% R$ 1,19

D 0,05% R$ 0,99

E 0,04% R$ 0,79

0,90% R$ 17,80

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,80

4.2 R$ 0,00

R$ 17,80

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,01

B - R$ 0,00

C - R$ 52,28

- R$ 77,29

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 95,22

B 2,35% R$ 97,45

C

C.1 0,65% R$ 30,26

C.2 3,00% R$ 139,65

C.3 5,00% R$ 232,75

13,34% R$ 595,33

VALOR (R$)

A R$ 1.977,42

B R$ 1.893,96

C R$ 93,22

D R$ 17,80

E R$ 77,29

R$ 4.059,69

F R$ 595,33

R$ 4.655,02

1

R$ 4.655,02

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - São 

Mateus

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 40,00% R$ 564,80

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.977,42

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 164,72

B 11,11% R$ 219,69

19,44% R$ 384,41

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 472,37

B 2,50% R$ 59,05

C 3,576% R$ 84,47

D 1,50% R$ 35,43

E 1,00% R$ 23,62

F 0,60% R$ 14,17

G 0,20% R$ 4,72

H 8,00% R$ 188,95

37,38% R$ 882,78

% VALOR (R$)

A - R$ 72,97

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 620,89

VALOR (R$)

2.1 R$ 384,41

2.2 R$ 882,78

2.3 R$ 620,89

R$ 1.888,08

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - São Mateus
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,31

B 0,03% R$ 0,66

C 3,49% R$ 69,01

D 0,19% R$ 3,76

E 0,0710% R$ 1,40

F 0,51% R$ 10,08

4,71% R$ 93,22

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,64

B 0,06% R$ 1,19

C 0,06% R$ 1,19

D 0,05% R$ 0,99

E 0,04% R$ 0,79

0,90% R$ 17,80

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,80

4.2 R$ 0,00

R$ 17,80

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,01

B - R$ 0,00

C - R$ 45,24

- R$ 70,25

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 94,91

B 2,35% R$ 97,14

C

C.1 0,65% R$ 29,83

C.2 3,00% R$ 137,70

C.3 4,00% R$ 183,60

12,34% R$ 543,18

VALOR (R$)

A R$ 1.977,42

B R$ 1.888,08

C R$ 93,22

D R$ 17,80

E R$ 70,25

R$ 4.046,77

F R$ 543,18

R$ 4.589,95

1

R$ 4.589,95

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1918

https://linksiga.trf2.jus.br


A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Linhares

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 40,00% R$ 564,80

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.977,42

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 164,72

B 11,11% R$ 219,69

19,44% R$ 384,41

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 472,37

B 2,50% R$ 59,05

C 3,576% R$ 84,47

D 1,50% R$ 35,43

E 1,00% R$ 23,62

F 0,60% R$ 14,17

G 0,20% R$ 4,72

H 8,00% R$ 188,95

37,38% R$ 882,78

% VALOR (R$)

A - R$ 75,91

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 623,83

VALOR (R$)

2.1 R$ 384,41

2.2 R$ 882,78

2.3 R$ 623,83

R$ 1.891,02

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Linhares
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,6 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,31

B 0,03% R$ 0,66

C 3,49% R$ 69,01

D 0,19% R$ 3,76

E 0,0710% R$ 1,40

F 0,51% R$ 10,08

4,71% R$ 93,22

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,64

B 0,06% R$ 1,19

C 0,06% R$ 1,19

D 0,05% R$ 0,99

E 0,04% R$ 0,79

0,90% R$ 17,80

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,80

4.2 R$ 0,00

R$ 17,80

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,01

B - R$ 0,00

C - R$ 52,28

- R$ 77,29

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 95,15

B 2,35% R$ 97,38

C

C.1 0,65% R$ 30,24

C.2 3,00% R$ 139,55

C.3 5,00% R$ 232,58

13,34% R$ 594,90

VALOR (R$)

A R$ 1.977,42

B R$ 1.891,02

C R$ 93,22

D R$ 17,80

E R$ 77,29

R$ 4.056,75

F R$ 594,90

R$ 4.651,65

1

R$ 4.651,65

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4

Auxiliar de Serviços 

Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Colatina

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 40,00% R$ 564,80

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.977,42

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 164,72

B 11,11% R$ 219,69

19,44% R$ 384,41

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 472,37

B 2,50% R$ 59,05

C 3,576% R$ 84,47

D 1,50% R$ 35,43

E 1,00% R$ 23,62

F 0,60% R$ 14,17

G 0,20% R$ 4,72

H 8,00% R$ 188,95

37,38% R$ 882,78

% VALOR (R$)

A - R$ 70,03

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 617,95

VALOR (R$)

2.1 R$ 384,41

2.2 R$ 882,78

2.3 R$ 617,95

R$ 1.885,14

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Predial 

(Banherista) - Colatina
1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,4 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,31

B 0,03% R$ 0,66

C 3,49% R$ 69,01

D 0,19% R$ 3,76

E 0,0710% R$ 1,40

F 0,51% R$ 10,08

4,71% R$ 93,22

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 13,64

B 0,06% R$ 1,19

C 0,06% R$ 1,19

D 0,05% R$ 0,99

E 0,04% R$ 0,79

0,90% R$ 17,80

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 17,80

4.2 R$ 0,00

R$ 17,80

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,01

B - R$ 0,00

C - R$ 47,08

- R$ 72,09

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 94,89

B 2,35% R$ 97,11

C

C.1 0,65% R$ 29,19

C.2 3,00% R$ 134,74

C.3 2,00% R$ 89,83

10,34% R$ 445,76

VALOR (R$)

A R$ 1.977,42

B R$ 1.885,14

C R$ 93,22

D R$ 17,80

E R$ 72,09

R$ 4.045,67

F R$ 445,76

R$ 4.491,43

1

R$ 4.491,43

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4 Mensageiro - Vitória

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.412,62

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 117,67

B 11,11% R$ 156,94

19,44% R$ 274,61

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 337,45

B 2,50% R$ 42,18

C 3,576% R$ 60,34

D 1,50% R$ 25,31

E 1,00% R$ 16,87

F 0,60% R$ 10,12

G 0,20% R$ 3,37

H 8,00% R$ 134,98

37,38% R$ 630,62

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 274,61

2.2 R$ 630,62

2.3 R$ 626,77

R$ 1.532,00

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Mensageiro - Vitória 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 5,93

B 0,03% R$ 0,47

C 3,49% R$ 49,30

D 0,19% R$ 2,68

E 0,0710% R$ 1,00

F 0,51% R$ 7,20

4,71% R$ 66,58

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 9,75

B 0,06% R$ 0,85

C 0,06% R$ 0,85

D 0,05% R$ 0,71

E 0,04% R$ 0,57

0,90% R$ 12,73

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 12,73

4.2 R$ 0,00

R$ 12,73

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,02

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,02

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 71,51

B 2,35% R$ 73,19

C

C.1 0,65% R$ 22,72

C.2 3,00% R$ 104,88

C.3 5,00% R$ 174,80

13,34% R$ 447,10

VALOR (R$)

A R$ 1.412,62

B R$ 1.532,00

C R$ 66,58

D R$ 12,73

E R$ 25,02

R$ 3.048,95

F R$ 447,10

R$ 3.496,05

1

R$ 3.496,05

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4 Mensageiro - Itapemirim

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.412,62

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 117,67

B 11,11% R$ 156,94

19,44% R$ 274,61

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 337,45

B 2,50% R$ 42,18

C 3,576% R$ 60,34

D 1,50% R$ 25,31

E 1,00% R$ 16,87

F 0,60% R$ 10,12

G 0,20% R$ 3,37

H 8,00% R$ 134,98

37,38% R$ 630,62

% VALOR (R$)

A - R$ 87,67

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 635,59

VALOR (R$)

2.1 R$ 274,61

2.2 R$ 630,62

2.3 R$ 635,59

R$ 1.540,82

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Mensageiro - Itapemirim 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 5,93

B 0,03% R$ 0,47

C 3,49% R$ 49,30

D 0,19% R$ 2,68

E 0,0710% R$ 1,00

F 0,51% R$ 7,20

4,71% R$ 66,58

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 9,75

B 0,06% R$ 0,85

C 0,06% R$ 0,85

D 0,05% R$ 0,71

E 0,04% R$ 0,57

0,90% R$ 12,73

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 12,73

4.2 R$ 0,00

R$ 12,73

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,02

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,02

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 71,72

B 2,35% R$ 73,40

C

C.1 0,65% R$ 22,79

C.2 3,00% R$ 105,19

C.3 5,00% R$ 175,31

13,34% R$ 448,41

VALOR (R$)

A R$ 1.412,62

B R$ 1.540,82

C R$ 66,58

D R$ 12,73

E R$ 25,02

R$ 3.057,77

F R$ 448,41

R$ 3.506,18

1

R$ 3.506,18

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4
Lavador de vículos - 

Vitória

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 20,00% R$ 282,40

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.695,02

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 141,20

B 11,11% R$ 188,32

19,44% R$ 329,52

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 404,91

B 2,50% R$ 50,61

C 3,576% R$ 72,40

D 1,50% R$ 30,37

E 1,00% R$ 20,25

F 0,60% R$ 12,15

G 0,20% R$ 4,05

H 8,00% R$ 161,96

37,38% R$ 756,70

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 329,52

2.2 R$ 756,70

2.3 R$ 626,77

R$ 1.712,99

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Lavador de vículos - Vitória 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 7,12

B 0,03% R$ 0,57

C 3,49% R$ 59,16

D 0,19% R$ 3,22

E 0,0710% R$ 1,20

F 0,51% R$ 8,64

4,71% R$ 79,91

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 11,70

B 0,06% R$ 1,02

C 0,06% R$ 1,02

D 0,05% R$ 0,85

E 0,04% R$ 0,68

0,90% R$ 15,27

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 15,27

4.2 R$ 0,00

R$ 15,27

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,01

B - R$ 0,00

C - R$ 25,73

- R$ 50,74

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 83,35

B 2,35% R$ 85,31

C

C.1 0,65% R$ 26,49

C.2 3,00% R$ 122,25

C.3 5,00% R$ 203,75

13,34% R$ 521,15

VALOR (R$)

A R$ 1.695,02

B R$ 1.712,99

C R$ 79,91

D R$ 15,27

E R$ 50,74

R$ 3.553,93

F R$ 521,15

R$ 4.075,08

1

R$ 4.075,08

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 1.412,62

4 Copeiro - Vitória

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 1.412,62

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 1.412,62

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 117,67

B 11,11% R$ 156,94

19,44% R$ 274,61

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 337,45

B 2,50% R$ 42,18

C 3,576% R$ 60,34

D 1,50% R$ 25,31

E 1,00% R$ 16,87

F 0,60% R$ 10,12

G 0,20% R$ 3,37

H 8,00% R$ 134,98

37,38% R$ 630,62

% VALOR (R$)

A - R$ 78,85

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 626,77

VALOR (R$)

2.1 R$ 274,61

2.2 R$ 630,62

2.3 R$ 626,77

R$ 1.532,00

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Copeiro - Vitória 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 5,93

B 0,03% R$ 0,47

C 3,49% R$ 49,30

D 0,19% R$ 2,68

E 0,0710% R$ 1,00

F 0,51% R$ 7,20

4,71% R$ 66,58

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 9,75

B 0,06% R$ 0,85

C 0,06% R$ 0,85

D 0,05% R$ 0,71

E 0,04% R$ 0,57

0,90% R$ 12,73

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 12,73

4.2 R$ 0,00

R$ 12,73

5 VALOR (R$)

A - R$ 32,36

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 32,36

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 71,68

B 2,35% R$ 73,36

C

C.1 0,65% R$ 22,78

C.2 3,00% R$ 105,13

C.3 5,00% R$ 175,22

13,34% R$ 448,17

VALOR (R$)

A R$ 1.412,62

B R$ 1.532,00

C R$ 66,58

D R$ 12,73

E R$ 32,36

R$ 3.056,29

F R$ 448,17

R$ 3.504,46

1

R$ 3.504,46

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 2.107,49

4 Encarregado - Vitória

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 2.107,49

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 2.107,49

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 175,55

B 11,11% R$ 234,14

19,44% R$ 409,69

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 503,44

B 2,50% R$ 62,93

C 3,576% R$ 90,02

D 1,50% R$ 37,76

E 1,00% R$ 25,17

F 0,60% R$ 15,10

G 0,20% R$ 5,03

H 8,00% R$ 201,37

37,38% R$ 940,82

% VALOR (R$)

A - R$ 49,67

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 597,59

VALOR (R$)

2.1 R$ 409,69

2.2 R$ 940,82

2.3 R$ 597,59

R$ 1.948,10

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Encarregado - Vitória 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 8,85

B 0,03% R$ 0,71

C 3,49% R$ 73,55

D 0,19% R$ 4,00

E 0,0710% R$ 1,50

F 0,51% R$ 10,75

4,71% R$ 99,36

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 14,54

B 0,06% R$ 1,26

C 0,06% R$ 1,26

D 0,05% R$ 1,05

E 0,04% R$ 0,84

0,90% R$ 18,95

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 18,95

4.2 R$ 0,00

R$ 18,95

5 VALOR (R$)

A - R$ 25,12

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 25,12

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 98,48

B 2,35% R$ 100,79

C

C.1 0,65% R$ 31,30

C.2 3,00% R$ 144,44

C.3 5,00% R$ 240,74

13,34% R$ 615,75

VALOR (R$)

A R$ 2.107,49

B R$ 1.948,10

C R$ 99,36

D R$ 18,95

E R$ 25,12

R$ 4.199,02

F R$ 615,75

R$ 4.814,77

1

R$ 4.814,77

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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A 11/04/2024

B Vitóri/Es

C ES000118/2024

D 12

Unidade de Medida

POSTO

1 Asseio e Conservação

2 xxxxx

3 R$ 2.143,49

4 Preposto

5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)

A 0,00% R$ 2.143,49

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

R$ 2.143,49

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 178,55

B 11,11% R$ 238,14

19,44% R$ 416,69

% VALOR (R$)

A 20,00% R$ 512,04

B 2,50% R$ 64,00

C 3,576% R$ 91,56

D 1,50% R$ 38,40

E 1,00% R$ 25,60

F 0,60% R$ 15,36

G 0,20% R$ 5,12

H 8,00% R$ 204,81

37,38% R$ 956,89

% VALOR (R$)

A - R$ 48,15

B - R$ 424,60

C - R$ 99,84

D - R$ 5,00

D - R$ 0,48

D - R$ 10,00

D - R$ 8,00

E - R$ 0,00

R$ 596,07

VALOR (R$)

2.1 R$ 416,69

2.2 R$ 956,89

2.3 R$ 596,07

R$ 1.969,65

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Preposto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Feriado Trabalhado

Outros

Reflexo sobre o D.S.R

Subtotal módulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas)

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,7 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por

dia) - (Salário base x 6% de desconto legal) ] x 70% de uso

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 440 x 1 vale por mês) -

desconto legal de 3,5%]

Plano de Saúde

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 

SESC ou SESI 

SENAI - SENAC

SEBRAE 

INCRA 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida

Auxilio Creche

Assisntencia Odonto

IDESBRE

Contribuição Patronal

TOTAL DO MÓDULO 2
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3 % VALOR (R$)

A 0,42% R$ 9,00

B 0,03% R$ 0,72

C 3,49% R$ 74,81

D 0,19% R$ 4,07

E 0,0710% R$ 1,52

F 0,51% R$ 10,93

4,71% R$ 101,05

% VALOR (R$)

A 0,69% R$ 14,79

B 0,06% R$ 1,29

C 0,06% R$ 1,29

D 0,05% R$ 1,07

E 0,04% R$ 0,86

0,90% R$ 19,30

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

4.1 R$ 19,30

4.2 R$ 0,00

R$ 19,30

5 VALOR (R$)

A - R$ 26,25

B - R$ 0,00

C - R$ 0,00

- R$ 26,25

6 % VALOR (R$)

A 2,35% R$ 99,91

B 2,35% R$ 102,25

C

C.1 0,65% R$ 31,75

C.2 3,00% R$ 146,53

C.3 5,00% R$ 244,22

13,34% R$ 624,66

VALOR (R$)

A R$ 2.143,49

B R$ 1.969,65

C R$ 101,05

D R$ 19,30

E R$ 26,25

R$ 4.259,74

F R$ 624,66

R$ 4.884,40

1

R$ 4.884,40

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada 

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme/EPIs

Materiais

Lucro

TRIBUTOS

PIS - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

COFINS  - Opção pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos últimos 12 meses

ISS - Alíquota vigente no local da prestação dos serviços

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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Item Descrição Uniforme Unidade Quantidade Depreciação Unitário Total Mensal

1 Camisa social mangas compridas, em tricoline mista com stretch, cor clara (exceto branca). Unidade 4 12 R$ 17,50 R$ 70,00 R$ 5,83

2 Calça social/saia, com presilhas para cinto, em tecido BiStretch (microfibra gabardine), cor escura Unidade 4 12 R$ 22,50 R$ 90,00 R$ 7,50

3
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo 

soquete
Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

4
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarço, de couro, solado de borracha, cor preta. SAPATOS 

(FEMININO):
Unidade 2 12 R$ 42,50 R$ 85,00 R$ 7,08

5 Blazer (mesmo tecido e cor da calça/saia), forrado internamente, inclusive nas mangas. unidade 1 12 R$ 27,50 R$ 27,50 R$ 2,29

6 Cinto - Na cor preta e de Couro unidade 1 12 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 0,75

R$ 25,12Valor Total Mensal por Colaborador
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Item Descrição Uniforme Servente de limpeza Unidade Quantidade Depreciação Unitário Total Mensal

1 Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa pintado. Unidade 4 12 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00

2 Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine. Unidade 4 12 R$ 17,50 R$ 70,00 R$ 5,83

3 Meia modelo 3/4 em malha de algodão, cor escura Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

4 Calçado em couro, solado baixo, com palmilha, antibacteriana, cor preta Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67

5 Avental frontal impermeável, cor escura unidade 2 12 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67

6 Jaqueta ou casaco unidade 1 12 R$ 27,50 R$ 27,50 R$ 2,29

R$ 23,13

Item Descrição Uniforme BANHEIRISTA E LAVADOR DE VEÍCULOS Unidade Quantidade Depreciação Unitário Total Mensal

1 Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa pintado. Unidade 4 12 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00

2 Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine. Unidade 4 12 R$ 17,50 R$ 70,00 R$ 5,83

3 Meia modelo 3/4 em malha de algodão, cor escura Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

4 Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. Unidade 1 12 R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 1,88

5 Calçado em couro, solado baixo, com palmilha, antibacteriana, cor preta Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67

6 Avental frontal impermeável, cor escura unidade 2 12 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67

7 Jaqueta ou casaco unidade 1 12 R$ 27,50 R$ 27,50 R$ 2,29

R$ 25,01

Valor Total Mensal por Colaborador

Valor Total Mensal por Colaborador
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Item Descrição Uniforme Unidade Quantidade Depreciação Unitário Total Mensal

1
Camisas de mangas curtas ou longas (social feminina/masculina), em microfibra, na cor 

branca ou usual da
Unidade 4 12 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67

2 Calça/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido oxford, na cor preta ou usual da empresa. Unidade 4 12 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67

3 Meia Social na cor preta ou natural Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

4 Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto baixo ou raso, antiderrapante, cor preta Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67

5 Blazer (mesmo tecido e cor da calça/saia). unidade 1 12 R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 1,88

6 Cinto, na cor preta unidade 1 12 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83

7 Guarda-chuva. unidade 1 12 R$ 7,50 R$ 7,50 R$ 0,63

R$ 25,02Valor Total Mensal por Colaborador
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Item Descrição Uniforme Unidade Quantidade Depreciação Unitário Total Mensal

1
Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, com zíper na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da

empresa no lado esquerdo superior, na cor clara.
Unidade 4 12 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67

2 Calça comprida com zíper ou saia, de gabardine ou brim, na cor escura. Unidade 4 12 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67

3
Camiseta em forma de "T", de malha fria, com gola sanfonada, de mangas curtas, com emblema de empresa

no lado esquerdo superior, na cor branca.
Unidade 4 12 R$ 12,50 R$ 50,00 R$ 4,17

4 Touca de filó com aba, para uso dentro das copas, na cor preta. Unidade 2 12 R$ 4,00 R$ 8,00 R$ 0,67

5 Meia social 3/4, cor natural unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

6 Calçado em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapante, na cor preta unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67

7 Avental em tecido antichama unidade 2 12 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67

8 Jaqueta ou casaco, na cor clara. unidade 2 12 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17

R$ 32,36Valor Total Mensal por Colaborador
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Item Descrição Uniforme Encarregado e Preposto Unidade Quantidade Depreciação Unitário Total Mensal

1
Camisas de mangas curtas ou longas (social feminina/masculina), em microfibra, na cor 

branca ou
Unidade 4 12 R$ 22,50 R$ 90,00 R$ 7,50

2 Calça/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido oxford, na cor preta ou usual da empresa. Unidade 4 12 R$ 22,50 R$ 90,00 R$ 7,50

3 Meia Social na cor escura. Unidade 4 12 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

4 Sapato em couro, modelo social mocassim, na cor preta. Unidade 2 12 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67

5 Cinto, na cor preta unidade 1 12 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83

6 Jaqueta ou casaco. unidade 1 12 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08

R$ 26,25Valor Total Mensal por Colaborador
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1 - Limpeza externa de vidraças - SEMESTRAL 59 2 R$ 7,00 R$ 826,00

2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 110 1 R$ 7,00 R$ 770,00

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM 

MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL DE 

APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 

M X 0,80 M (C X L), CABO DE 45 M

2 R$ 294,00 R$ 588,00

R$ 182,00

1 - Limpeza externa de vidraças - SEMESTRAL 168 2 R$ 7,00 R$ 2.352,00

2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 462 1 R$ 7,00 R$ 3.234,00

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM 

MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL DE 

APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 

M X 0,80 M (C X L), CABO DE 45 M

2 R$ 294,00 R$ 588,00

R$ 514,50

1 - Limpeza externa de vidraças - SEMESTRAL 2,43 2 R$ 7,00 R$ 34,02

2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 167,8 1 R$ 7,00 R$ 1.174,60

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM 

MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL DE 

APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 

M X 0,80 M (C X L), CABO DE 45 M

2 R$ 294,00 R$ 588,00

R$ 149,72

RÉDIO de SERRA

PRÉDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PRÉDIO COLATINA
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Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Royal quality CX 2 202,02R$         404,04R$          

2 Audax ou similar BB 3 46,90R$           140,70R$          

3 Audax ou similar CX 3 73,50R$           220,50R$          

4 Prolim ou similar CX 3 133,35R$         400,05R$          

5 Bom ar ou similar CX 2 110,39R$         220,78R$          

6 GTX Plast ou similar UND 2 6,02R$             12,04R$            

7 3M ou similar UND 2 17,29R$           34,58R$            

8

Becker (vulcan 

Concentrate Plus) 

ou similar
BB 5 70,00R$           350,00R$          

9

Becker (Neutro 

Clean Grease) 

ou similar

BB 6 62,30R$           373,80R$          

10 Renko ou similar BB 8 43,40R$           347,20R$          

11 Becker ou similar BB 6 24,64R$           147,84R$          

12 Limpol ou similar CX 4 45,36R$           181,44R$          

13 3M ou similar UND 2 19,25R$           38,50R$            

14 3M ou similar UND 2 17,15R$           34,30R$            

15 3M ou similar UND 2 31,71R$           63,42R$            

16 3M ou similar UND 2 31,92R$           63,84R$            

17 Condor ou similar UND 3 3,92R$             11,76R$            

18 Lustro ou similar PCT 7 2,00R$             13,97R$            

19 3M ou similar PCT 36 2,59R$             93,24R$            

20 Bom pano ou similar UND 75 1,61R$             120,75R$          

21 3M ou similar UND 6 2,03R$             12,18R$            

22 3M ou similar UND 10 2,31R$             23,10R$            

23 3M ou similar UND 2 35,28R$           70,56R$            

24 Arkilux ou similar BB 3 8,68R$             26,04R$            

25 SBP ou similar UND 4 9,31R$             37,24R$            

26 Politrix ou similar CX 3 60,76R$           182,28R$          

27 Foam Clean ou similar BB 1 67,55R$           67,55R$            

28 Becker ou similar BB 1 59,85R$           59,85R$            

29 Veja ou similar CX 4 93,87R$           375,48R$          

30 Poliflor ou similar CX 2 163,52R$         327,04R$          

31 Volk do Brasil ou similar PCT 12 8,05R$             96,60R$            

32 Volk do Brasil ou similar PAR 40 6,51R$             260,40R$          

33
Delta Plus ou similar

CX 2 87,50R$           175,00R$          

34 Gelly ou similar CX 1 220,99R$         220,99R$          

35 Oliveira  ou similar UND 3 8,70R$             26,10R$            

36 Bom pano ou similar UND 13 3,50R$             45,50R$            

37 Bettanin ou similar UND 7 11,70R$           81,90R$            

38 Gifor ou similar UND 8 11,30R$           90,40R$            

39 Neve ou similar FD 12 120,50R$         1.446,00R$       

40
Sulleg ou similar

CX 11 96,40R$           1.060,40R$       

41
Sulleg ou similar

CX 130 72,90R$           9.477,00R$       

42 Atlas ou similar UND 4 2,40R$             9,60R$              

43 Raso ou similar PCT 1 7,40R$             7,40R$              

44 Prolim ou similar CX 6 185,00R$         1.110,00R$       

PRÉDIO SEDE - VITÓRIA

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Especificação

Álcool GEL 70º  (500 ML) Cx/12/UND

Álcool Gel  70º antisséptico 5 L para as mãos

Detergente Desengraxantes 5L Bombona

Detergente  Clorado Gel 5L Bombona

Detergente de uso geral concentrado 5L

Detergente Lava Louça  Neutro (500 ML) Cx/24/UND

Disco 350 MM Limpador Verde

Disco 350 MM Limpador Preto

Álcool 70º (1L) Cx/12/UND

Álcool 70º  REFIL SPRAY Antisséptico para mãos  (600 

ML) Cx/12/UND

Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) CX/12/UND

Balde 12 Litros Plástico

Brilha inox 400ml

Desinfetante de uso geral concentrado 5L

Fibra Limpeza Branca

Fibra Limpeza Pesada Verde

Fita Dupla Face Profissional (rolo 19mm x 20m)

Hipoclorito de Sódio 5L Bombona

Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente)

Limpa Aluminio 500ML/CX/12/UND

Disco 510 MM Limpador Verde

Disco 510 MM Limpador Preto

Escova manual cerdas de nylon

Esponja de Aço c/8  UNID 

Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND

Flanela 100% algodão branca 40X60CM

Máscara Respiratória PFF2 KSN sem Válvula 

CX/100/UND

Odorizante de Ambientes Gel 500G CX/12UND

Pá De Lixo Plástica com Cabo longo Madeira 

Revestida (80 cm)

Pano de Prato Popular

Pano Microfibra - 40 x 30 CM

Pulverizador  500ML C/gatilho

Limpa Aluminio INOX 5L Bombona

Limpa Carpete 5L Bombona

Limpador MULTIUSO   (500 ML) Cx/24/Unid

Lustra Moveis 200ML CX/24/UNID

Luva Arranhadura G PCTt/2

Luvas M-látex natural com forro cano longo 30cm

Papel higiênico, folha dupla (não reciclado), alta absorção 

C/64 rolos de 30MT

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção, rolão 250 MT C/8

Papel toalha branco (não reciclado), interfolhado, folha 

dupla crepada, duas dobras, alta absorção C/2400

Sabão de Côco 200GR

Sabão barra 200GR  Neutro PT/05/UND

Sabonete Espuma 600 ML CX/6/UNID
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45 Bom pano ou similar UND 75 3,50R$             262,50R$          

46 Gigante ou similar PCT 1 9,10R$             9,10R$              

47 Gigante ou similar PCT 20 9,10R$             182,00R$          

48 Gigante ou similar PCT 15 9,80R$             147,00R$          

49 Gigante ou similar PCT 2 15,40R$           30,80R$            

50 Gigante ou similar PCT 5 14,70R$           73,50R$            

51 Gigante ou similar PCT 8 21,91R$           175,28R$          

52 Gigante ou similar PCT 8 21,91R$           175,28R$          

53 Gigante ou similar PCT 5 35,91R$           179,55R$          

54 Gigante ou similar PCT 8 35,14R$           281,12R$          

55 Audax ou similar CX 4 38,50R$           154,00R$          

56 Santa Maria ou similar UND 2 16,80R$           33,60R$            

57 Santa Maria ou similar UND 3 12,95R$           38,85R$            

58 Santa Maria ou similar UND 6 10,15R$           60,90R$            

59 Castro Naves ou similar UND 4 7,35R$             29,40R$            

20.394,24R$     

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 3M ou similar UND 4 66,15R$        264,60R$          

2

Mothers 

California Gold ou 

similar
UND 5 77,00R$        385,00R$          

3 Propaper ou similar UND 8 30,45R$        243,60R$          

4 Propaper ou similar UND 8 28,00R$        224,00R$          

5 Propaper ou similar UND 8 30,45R$        243,60R$          

6 Propaper ou similar UND 8 33,60R$        268,80R$          

7 UND 40 36,40R$        1.456,00R$       

8 TTS ou similar UND 12 30,10R$        361,20R$          

9 Bettanin ou similar RL 5 92,40R$        462,00R$          

10 Shield ou similar UND 12 18,90R$        226,80R$          

11 TTS ou similar UND 10 25,55R$        255,50R$          

12 TTS ou similar UND 10 24,50R$        245,00R$          

4.636,10R$       

386,34R$          

20.780,58R$     

22.793,82R$     

Saco de Chão Alvejado 44x76 

Saco para lixo 20L Com 100 un, cor branca resistente 

Saco para lixo 20L Com 100 un, cor preta resistente

Saco para lixo 20L Com 100 un, cor azul resistente

Saco para lixo 60L Com 100 un, cor azul resistente

Saco para lixo 60L Com 100 un, cor preta resistente

Vassoura Pelo 60CM

Vassoura Piaçava N3  

Vassoura Sanitária com Suporte

CUSTO MENSAL

Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Saco de Lixo (100 a 110L) Preto 100/UND

Saco de Lixo (100 a 110L) Azul /100/UND

Saco de Lixo (200L) Preto 100/UND

Saco de Lixo (200L) Azul 100/UND

Saponáceo Cremoso (300 ML) Cx/12/UND

Vassoura Gari 40CM

Dispenser para papel toalha

Lavagem de toalhas que forem utilizadas em eventos 

internos promovidos pela Contratante, com as seguintes 

medidas (220 x 220 cm) - 

Luvas para Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo 

de 50 cm (medidas aproximadas

Pano Multiuso em Rolo de 300 Metro

Protetor facial incolor

Suporte limpa tudo (suporte LT)

Especificação

Boina Dupla-Face para Polimento para Politriz -  (marca 

de referência 3M)

Cera Carnaúba Pura (340GR) 

Dispenser para álcool gel antisséptico -  Antisséptico 70º 

para mãos  (600 ML).

Dispenser para Papel higiênico ( Rolão 250 Mt)

Dispenser para sabonete líquido - Capacidade         ( Refil 

600 ML)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrição Percentual Valor Mensal

Despesas Indiretas 0,10% 20,78R$                                        

Rodo de Alumínio sem Cabo 40 a 45 CM

CUSTO PARA 12 MESES

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12)

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR 

RATEIO)

TRIBUTOS

Descrição Percentual Valor Mensal

ISS 5,00% 1.139,69R$                                   

Lucro 0,10% 20,80R$                                        

Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% 41,58R$                                        

Total - tributos 8,65% 1.971,66R$                                   

TOTAL MENSAL MATERIAIS  

COFINS 3,00% 683,81R$                                      

PIS 0,65% 148,16R$                                      
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Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Protelim ou similar BB 1 67,48R$        67,48R$            

2 Protelim ou similar BB 4 40,60R$        162,40R$          

3 Adelbrás ou similar UND 3 4,20R$          12,60R$            

4 Central Sul ou similar UND 1 25,90R$        25,90R$            

5 Central Sul ou similar UND 1 52,08R$        52,08R$            

6 Vonixx ou similar BB 5 38,08R$        190,40R$          

7 3M ou similar UND 4 9,52R$          38,08R$            

8
Mercatex ou 

similar
PCT 1 2,28R$          2,28R$              

9 Luxcar ou similar UND 2 38,43R$        76,86R$            

548,94R$          

602,12R$          

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 IPC  ou similar UND 4 523,40R$         2.093,60R$       

2

IPC ou similar

UND 2 2.630,00R$      5.260,00R$       

3 TTS ou similar UND 20 42,00R$           840,00R$          

4
TTS ou similar

UND 20 36,10R$           722,00R$          

5
Braslimpia ou similar

UND 2 1.264,30R$      2.528,60R$       

6
CERTEC ou 

similar
UND 3 2.077,60R$      6.232,80R$       

7
CERTEC ou 

similar
UND 2 2.747,40R$      5.494,80R$       

8 Botafogo ou similar UND 5 126,00R$         630,00R$          

9 Botafogo ou similar UND 2 168,00R$         336,00R$          

10 Botafogo ou similar UND 2 238,00R$         476,00R$          

11 Extensões elétricas (50m) Botafogo ou similar UND 2 265,00R$         530,00R$          

12 Extensões elétricas (100m) UND 3 650,00R$         1.950,00R$       

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA DE VEÍCULOS

Shampoo concentrado, composição: sequestrante, 

conservante, neutralizante,  espessante, opacificante, 

corante, essência. Componente ativo - 

Dodecibenzenosulfonato DE Sódio 5 LT

Toalha de Microfibra 40 x 60 Cm

Estopa limpeza multiuso 100% algodão (42x28x12)

Luva microfibra lavagem automotiva (16x25 cm)

CUSTO MENSAL

Especificação

Cera Líquida Automotiva 5 LT

Limpa Pneu 5LT

Fita Automotiva para isolamento (18mm x50)

Massa para Polir (500 gr)

Silicone Gel 5KG S/Dosador. 

Lucro 0,10% 0,55R$                                          

Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% 1,10R$                                          

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrição Percentual Valor Mensal

Despesas Indiretas 0,10% 0,55R$                                          

COFINS 3,00% 18,06R$                                        

PIS 0,65% 3,91R$                                          

TRIBUTOS

Descrição Percentual Valor Mensal

ISS 5,00% 30,11R$                                        

Especificação

Aspirador de pó e água industrial, com coletor lavável 

(potência mínima de 1.200w)

Aspirador de Pó e água, com filtro descartável com 

equipamento para limpeza de persianas, acarpetados, 

estofados (Extratora Profissional)

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para o 

suporte limpa tudo (suporte LT)

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para  Rodo

Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza 

Profissional)

Total - tributos 8,65% 52,08R$                                        

TOTAL MENSAL MATERIAIS  

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA

Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para 

disco removedor para lavagem de cerâmica -  350 mm - 

110 v

Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para 

disco removedor para lavagem de cerâmica -  510 mm - 

110 v

Escada de 03 degraus em alumínio

Escada de 05 degraus em alumínio

Escada de 07 degraus em alumínio
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13 Jacto Clean 

J7000 ou similar
UND

4

2.071,40R$      8.285,60R$       

14 TTS ou similar UND 2 250,00R$         500,00R$          

15 UND 4 177,00R$         708,00R$          

16 UND
3

304,00R$         912,00R$          

17 Suggar ou similar UND 1 500,00R$         500,00R$          

18 Tramontina ou similar UND 3 362,00R$         1.086,00R$       

19 Tramontina ou similar UND 30 52,00R$           1.560,00R$       

20 DEWAIT ou similar UND 1 1.027,00R$      1.027,00R$       

21 TTS ou similar UND 5 86,00R$           430,00R$          

42.102,40R$     

210,51R$          

561,37R$          

771,88R$          

25,73R$            

Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1.1 UND 2 7,00R$             14,00R$            

1.2 UND 120 7,00R$             840,00R$          

1.3 UND 2 17,50R$           35,00R$            

1.4 UND 2 35,00R$           70,00R$            

1.5 UND 2 280,00R$         560,00R$          

1.519,00R$       

Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

2.1 UND 2 63,00R$           126,00R$          

2.2 UND 2 63,00R$           126,00R$          

2.3 UND 2 63,00R$           126,00R$          

2.4 UND 2 35,00R$           70,00R$            

2.5 UND 2 63,00R$           126,00R$          

2.6 UND 2 70,00R$           140,00R$          

2.7 UND 2 84,00R$           168,00R$          

882,00R$          

Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

3.1 UND 2 49,00R$           98,00R$            

3.2 UND 2 63,00R$           126,00R$          

3.3 UND 2 63,00R$           126,00R$          

3.4 UND 2 91,00R$           182,00R$          

3.5 UND 2 63,00R$           126,00R$          

3.6 UND 2 56,00R$           112,00R$          

3.7 UND 2 49,00R$           98,00R$            

868,00R$          

Kit de limpeza de teto: com 01 (um) cabo extensor 

telescópico em alumínio de 04 a 05  metros, 01 (um) rodo 

limpa vidros de 25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto

Mangueira completa, com (50m), adaptador e esguincho

Mangueira completa, com (100m), adaptador e esguincho

Máquina de lavar roupa-Tanquinho-Semiautomática

Enrolador de mangueira com rodas

Placa sinalizadora "Piso Molhado"

Jateadora (lavadora de alta pressão profissional -mínimo 

de 1.500w)

*Rateio pelo nº de Postos de ASG Limp. Predial, ASG Banheirista e Lavador de Veículos  = (manutenção + 

depreciação / 2)

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (26) + ASG Banheirista (3) + Lavador de veíuclos (1)} = 30

Quantitativo ANUAL estimado - SERVIÇOS DE CHAVEIRO

Item

 1

CONFECÇÃO DE CÓPIAS DE CHAVES

Especificação

Politriz

Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm 

(medidas aproximadas)

Custo Total Anual dos equipamentos

Manutenção de equipamentos  (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) 

Depreciação de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2)

Total Manutenção mensal + Depreciação mensal

Item

 2

REPAROS DE FECHADURAS DE MÓVEIS - Mesas, Armários e Arquivos

Especificação

Troca de segredo com duas chaves

Conserto de fechadura de porta, mesa, armário, arquivo, gaveta

Conserto de trava de arquivo, gaveteiro

Chave modelo Yale para porta de armário de aço 

Chave modelo Yale para porta de madeira (inclusive divisórias)

Chave Tetra para porta de madeira

Chave para veículo simples

Chave para veículo codificada

Valor Total do Item 1

Abertura de fechadura de chave Yale

Abertura de fechadura de chave Tetra

Confecção de duas chaves pelo miolo da fechadura Yale

Confecção de duas chaves pelo miolo da fechadura Tetra

Confecção de duas chaves EM GERAL pelo miolo da fechadura

Extração de chaves quebradas

Abertura de fechadura (mesa armário, porta, gavetas, cadeados, etc)

Confecção de duas chaves pelo miolo da fechadura (mesa armário, porta, 

gavetas, cadeados, etc)

Substituição de fechadura de mesa

Substituição de fechadura de armário de aço

Valor Total do Item 2

Item

 3

REPAROS DE FECHADURAS DE PORTAS

Especificação

Igualar segredo de fechadura (unificar fechadura)

Valor Total do Item 3
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Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

4.1 UND 1 140,00R$         140,00R$          

4.2 UND 2 70,00R$           140,00R$          

4.3 UND 1 105,00R$         105,00R$          

4.4 UND 1 105,00R$         105,00R$          

490,00R$          

3.759,00R$       

313,25R$          

Cópia de chave de cofre

Confecção de duas chaves pelo miolo da fechadura

Conserto de fechadura

Valor Total do Item 4

* Valor Total ANUAL estimado dos serviçso de chaveiro (soma dos valores total dos itens 1+2+3+4)

CUSTO MENSAL POR RATEIO (Valor Total Anual  / 12)

Item

 4

REPAROS DE FECHADURAS DE MÓVEIS - Mesas, Armários e Arquivos

Especificação

Abertura
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Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Bom ar  ou similar UND 10 9,80R$          98,00R$            

2

Becker (vulcan 

Concentrate Plus) 

ou similar
BB 2 70,00R$        140,00R$          

3 Limpol ou similar BB 1 17,50R$        17,50R$            

4 Renko ou similar BB 2 2,59R$          5,18R$              

5 3M ou similar PCT 1 2,59R$          2,59R$              

6 Lustro ou similar PCT 3 1,61R$          4,83R$              

7 Bom pano ou similar UND 4 9,31R$          37,24R$            

8 SBP ou similar UND 1 3,85R$          3,85R$              

9 Politrix ou similar UND 1 4,41R$          4,41R$              

10 Veja ou similar UND 10 5,60R$          56,00R$            

11 Veja ou similar UND 3 5,60R$          16,80R$            

12 Poliflor ou similar UND 3 2,52R$          7,56R$              

13 RENKO ou similar BB 1 84,63R$        84,63R$            

14 Bom pano ou similar UND 2 4,41R$          8,82R$              

15
Neve ou similar

FD 2 51,03R$        102,06R$          

16
Sulleg ou similar

UND 5 17,50R$        87,50R$            

17 Snob ou similar PCT 2 1,68R$          3,36R$              

18 Brilhante ou similar UND 1 14,70R$        14,70R$            

19 Atlas ou similar UND 2 9,52R$          19,04R$            

20 Bom pano ou similar UND 4 3,50R$          14,00R$            

21 Gigante ou similar UND 2 21,95R$        43,89R$            

22 Gigante ou similar UND 1 35,91R$        35,91R$            

23 Gigante ou similar UND 2 38,57R$        77,14R$            

24 Audax ou similar UND 1 4,20R$          4,20R$              

25 Premisse ou similar UND 8 4,55R$          36,40R$            

925,61R$          

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Royal quality ou similar CX 1 202,02R$      202,02R$          

2 Audax ou similar BB 3 46,90R$        140,70R$          

3 Audax ou similar CX 2 73,50R$        147,00R$          

4 Plasvale ou similar UND 1 10,15R$        10,15R$            

5 GTX Plast ou similar UND 4 6,02R$          24,08R$            

6 Forsan ou similar UND 1 4,55R$          4,55R$              

7 Forsan ou similar UND 1 9,24R$          9,24R$              

8 Limpol ou similar CX 1 26,60R$        26,60R$            

9
Propaper ou similar UND 2

45,36R$        
90,72R$            

10 Propaper ou similar UND 2 31,50R$        63,00R$            

11 Propaper ou similar UND 2 33,60R$        67,20R$            

12 Eleganza ou similar UND 2 33,60R$        67,20R$            

13
Propaper ou similar

UND 2 33,60R$        67,20R$            

14 Condor ou similar UND 8 6,23R$          49,84R$            

15 SHANGRILA ou similar UND 4 8,40R$          33,60R$            

16 Volk do Brasil ou similar PAR 16 6,51R$          104,16R$          

17 TTS ou similar UND 2 30,17R$        60,34R$            

18 Delta Plus ou similar CX 1 87,50R$        87,50R$            

PRÉDIOS: CACHOEIRO - SERRA e LINHARES

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Especificação

Aromatizador de Ambiente(360 a  400 ML)

Desinfetante de uso geral concentrado 5L

Limpa-alumínio 500ml

Limpa Multiuso 500 ML

Limpa Vidros 500 ML

Lustra Móveis 200 ML

Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L 

Pano de prato

Detergente líquido 5L

Detergente  Clorado Gel 5L Bombona

Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND

Esponja de Aço c/8  UNID 

Flanela 100% algodão branca 40X60CM

Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente)

Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta

Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta

Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta

Saponáceo líquido cremoso 300 ML

Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa

CUSTO MENSAL

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção C/64 rolos de 30MT

Papel toalha branco (não reciclado), interfolhado, folha dupla 

crepada, duas dobras, alta absorção C/2400

Papel toalha  para cozinha, branco, alta qualidade de 

abosrção, C/2 UND

Sabão em pó 2 K

Sabão de Côco 200GR

Saco de Chão Alvejado 44x76

Bacia plástica redonda 10 L

Balde 10 L   

Desentupidor para pia

Desentupidor manual para vaso sanitário cabo longo

Detergente Lava Louça  Neutro (500 ML) Cx/24/UND

Dispenser para álcool gel antisséptico -  Antisséptico 70º para 

mãos  (600 ML).

Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Especificação

Álcool GEL 70º  (500 ML) Cx/12/UND

Álcool Gel  70º antisséptico 5 L para as mãos

Álcool 70º (1L) Cx/12/UND

Luvas M-látex natural com forro cano longo 30cm

Luvas para Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 

50 cm (medidas aproximadas)

Máscara Respiratória PFF2 KSN sem Válvula CX/100/UND

Dispenser para papel higiênico (Rolão 250 Mt)

Dispenser para papel toalha

Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo

Dispenser para sabonete líquido - Capacidade         ( Refil 600 

ML)

Escova manual cerdas de nylon

Espanador de pó de penas, tamanho mínimo de 40 CM
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19
Sulleg ou similar

CX 5 67,20R$        336,00R$          

20 Gifor ou similar UND 2 7,91R$          15,82R$            

21 Oliveira ou similar
UND 2

5,60R$          
11,20R$            

22

Soft Especial 

Erva Doce 

Perolado ou 

similar

BB 4 16,31R$        65,24R$            

23 TTS ou similar UND 2 25,55R$        51,10R$            

24 TTS ou similar UND 2 24,50R$        49,00R$            

25 Duratto ou similar UND 1 12,74R$        12,74R$            

26 Santa Maria ou similar UND 1 10,50R$        10,50R$            

27 Santa Maria ou similar UND 6 10,50R$        63,00R$            

28 Santa Maria ou similar UND 1 10,50R$        10,50R$            

29 Santa Maria ou similar UND 2 10,50R$        21,00R$            

30 Castro Naves ou similar UND 8 7,00R$          56,00R$            

1.957,20R$       

163,10R$          

1.088,71R$       

1.194,19R$       

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 IPC ou similar UND 1 523,40R$      523,40R$          

2
TTS ou similar UND 2

42,00R$        
84,00R$            

3
TTS ou similar UND 2

36,10R$        
72,20R$            

4 Braslimpia ou similar UND 1 1.264,30R$   1.264,30R$       

5 Tron ou similar UND 1 250,00R$      250,00R$          

6 Botafogo ou similar UND 1 126,00R$      126,00R$          

7 Botafog ou similaro UND 1 168,00R$      168,00R$          

8 UND 1 110,00R$      110,00R$          

9 UND 1 160,00R$      160,00R$          

10 TTS ou similar UND 1 250,00R$      250,00R$          

11 Jacto Clean 

J7000 ou similar
UND

1

2.071,40R$   2.071,40R$       

12
tramontina  ou similar

UND
1

67,00R$        67,00R$            

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção, rolão 250 MT C/8

Pulverizador  500ML C/gatilho

Pá De Lixo Plástica com Cabo longo Madeira Revestida (80 

cm)

Vassoura para limpeza de teto

Vassoura "gari" 60 CM

Vassoura Sanitária com Suporte

CUSTO PARA 12 MESES

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12)

Sabonete líquido 5L

Suporte limpa tudo (suporte LT)

Rodo de Alumínio sem Cabo 40 a 45 CM

Tira ferrugem para tecidos e pisos rústicos 500 ML

Vassoura Pelo 60CM

Vassoura Piaçava N3  

Despesas Indiretas 0,10% 1,09R$                                       

Lucro 0,10% 1,09R$                                       

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR 

RATEIO)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrição Percentual Valor Mensal

ISS 5,00% 59,71R$                                     

COFINS 3,00% 35,83R$                                     

Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% 2,18R$                                       

TRIBUTOS

Descrição Percentual Valor Mensal

TOTAL MENSAL MATERIAIS  

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA

Especificação

Aspirador de pó e água industrial, com coletor lavável 

(potência mínima de 1.200w)

PIS 0,65% 7,76R$                                       

Total - tributos 8,65% 103,30R$                                   

Extensão elétrica com 20 m

Extensão elétrica com 30 m

Kit de limpeza de teto: com 01 (um) cabo extensor telescópico 

em alumínio de 04 a 05  metros, 01 (um) rodo limpa vidros de 

25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto

Jateadora (lavadora de alta pressão profissional -mínimo de 

1.500w)

Mangueira com 15 m, adaptador e esquicho (meia polegada)

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para o suporte 

limpa tudo (suporte LT)

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para 

rodo/vassoura

Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional)

Diluidor manual para produtos concentrados

Escada de 03 degraus em alumínio

Escada de 05 degraus em alumínio

JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1947

https://linksiga.trf2.jus.br


13 UND
1

177,00R$      177,00R$          

14 Tramontina ou similar UND 2 52,00R$        104,00R$          

15 Tramontina ou similar UND 2 52,00R$        104,00R$          

16 TTS ou similar UND 2 86,00R$        172,00R$          

5.703,30R$       

28,52R$            

76,04R$            

104,56R$          

52,28R$            

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Bom ar ou similar UND 4 9,80R$          39,20R$            

2

Becker (vulcan 

Concentrate Plus) 

ou similar

BB 1

70,00R$        

70,00R$            

3 Limpol ou similar BB 1 17,50R$        17,50R$            

4 Renko ou similar BB 1 43,40R$        43,40R$            

5 Lustro ou similar PCT 4 2,38R$          9,52R$              

6 Bom Pano ou similar UND 4 1,61R$          6,44R$              

7 SBP ou similar UND 1 9,24R$          9,24R$              

8 Veja ou similar UND 2 4,20R$          8,40R$              

9 Poliflor ou similar UND 1 8,40R$          8,40R$              

10 Bom pano ou similar UND 1 2,45R$          2,45R$              

11
Snob ou similar PCT 2

4,34R$          
8,68R$              

12 Neve ou similar FD 1 84,35R$        84,35R$            

13 Sulleg ou similar UND 5 50,75R$        253,75R$          

14 Bom pano ou similar UND 2 3,50R$          7,00R$              

15 Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante ou similar UND 1 9,24R$          9,24R$              

16 Gigante ou similar UND 1 14,70R$        14,70R$            

17 Gigante ou similar UND 1 21,84R$        21,84R$            

18 Audax ou similar UND 1 4,20R$          4,20R$              

618,31R$          

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Royal quality ou similar CX 1 202,02R$      202,02R$          

2 Audax ou similar BB 2 46,90R$        93,80R$            

3 Audax ou similar CX 1 73,50R$        73,50R$            

4 Plasvale ou similar UND 1 10,15R$        10,15R$            

5 GTX Plast ou similar UND 4 6,02R$          24,08R$            

6 Forsan ou similar UND 1 4,55R$          4,55R$              

7 Forsan ou similar UND 1 9,24R$          9,24R$              

8
Propaper ou similar UND 1

30,45R$        
30,45R$            

9 Propaper ou similar UND 2 28,35R$        56,70R$            

10 Propaper ou similar UND 2 33,95R$        67,90R$            

11 Eleganza ou similar UND 2 42,00R$        84,00R$            

12
Propaper ou similar

UND 2 30,45R$        60,90R$            

Mangueira completa, 50 M, adaptador e esquicho (meia 

polegada)

Total Manutenção mensal + Depreciação mensal

*Rateio pelo nº de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutenção + depreciação / 2)

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

PRÉDIO:  SÃO MATEUS 

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Placa sinalizadora "Piso Molhado"

Placa sinalizadora "Em manutenção"

Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm 

(medidas aproximadas)

Custo Total Anual dos equipamentos

Manutenção de equipamentos  (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) 

Depreciação de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2)

Flanela 100% algodão branca 40X60CM  

Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente)

Limpa Multiuso 500 ML

Lustra Móveis 200 ML

Pano de prato

Papel toalha  para cozinha, branco, alta qualidade de 

abosrção, C/2 UND

Especificação

Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) 

Desinfetante de uso geral concentrado 5L

Detergente líquido 5L

Detergente  Clorado Gel 5L Bombona

Esponja de Aço c/8  UNID 

CUSTO MENSAL

Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Especificação

Álcool GEL 70º  (500 ML) Cx/12/UND

Álcool Gel  70º antisséptico 5 L para as mãos

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção C/64 rolos de 30MT

Papel toalha branco (não reciclado), interfolhado, folha dupla 

crepada, duas dobras, alta absorção C/2400

Saco de Chão Alvejado 44x76

Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta

Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta

Saponáceo líquido cremoso 300 ML

Dispenser para papel higiênico (Rolão 250 Mt)

Dispenser para papel toalha

Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo

Dispenser para sabonete líquido - Capacidade         ( Refil 600 

ML)

Álcool 70º (1L) Cx/12/UND

Bacia plástica redonda 10 L

Balde 10 L   

Desentupidor para pia

Desentupidor manual para vaso sanitário cabo longo

Dispenser para álcool gel antisséptico -  Antisséptico 70º para 

mãos  (600 ML).
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13 Condor ou similar UND 2 3,92R$          7,84R$              

14 SHANGRILA ou similar UND 2 8,40R$          16,80R$            

15 Volk do Brasil ou similar PAR 16 6,51R$          104,16R$          

16 TTS ou similar UND 2 30,17R$        60,34R$            

17 Delta Plus ou similar CX 1 87,50R$        87,50R$            

18
Sulleg ou similar

CX 2 67,48R$        134,96R$          

19 Gifor ou similar UND 2 7,91R$          15,82R$            

20 Oliveira ou similar UND 2 6,09R$          12,18R$            

21 Brilhante ou similar UND 1 17,50R$        17,50R$            

22

Soft Especial 

Erva Doce 

Perolado ou 

similar

BB 2 17,50R$        35,00R$            

23 TTS ou similar UND 2 22,77R$        45,54R$            

24 TTS ou similar UND 2 22,00R$        44,00R$            

25 Duratto ou similar UND 1 16,00R$        16,00R$            

26 Santa Maria ou similar UND 1 10,00R$        10,00R$            

27 Santa Maria ou similar UND 4 10,00R$        40,00R$            

28 Santa Maria ou similar UND 1 10,00R$        10,00R$            

29 Santa Maria ou similar UND 2 10,00R$        20,00R$            

30 Castro Naves ou similar UND 2 7,00R$          14,00R$            

1.408,93R$       

117,41R$          

735,72R$          

841,20R$          

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1
IPC ou similar

UND
1

523,40R$      523,40R$          

2
TTS ou similar UND 2

42,00R$        
84,00R$            

3
TTS ou similar UND 2

36,10R$        
72,20R$            

4
Braslimpia ou similar

UND 1 1.264,30R$   1.264,30R$       

5 Botafogo ou similar UND 1 126,00R$      126,00R$          

6 Botafogo ou similar UND 168,00R$      

7 UND 1 110,00R$      110,00R$          

Escova manual cerdas de nylon

Espanador de pó de penas, tamanho mínimo de 40 CM

Sabão em pó 2 K

Sabonete líquido 5L

Suporte limpa tudo (suporte LT)

Rodo de Alumínio sem Cabo 40 a 45 CM

Tira ferrugem para tecidos e pisos rústicos 500 ML

Vassoura Pelo 60CM

Luvas M-látex natural com forro cano longo 30cm

Luvas para Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 

50 cm (medidas aproximadas)

Máscara Respiratória PFF2 KSN sem Válvula CX/100/UND

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção, rolão 250 MT C/8

Pulverizador  500ML C/gatilho

Pá De Lixo Plástica com Cabo longo Madeira Revestida (80 

cm)

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR 

RATEIO)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrição Percentual Valor Mensal

Vassoura Piaçava N3  

Vassoura para limpeza de teto

Vassoura "gari" 60 CM

Vassoura Sanitária com Suporte

CUSTO PARA 12 MESES

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12)

Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% 2,18R$                                       

TRIBUTOS

Descrição Percentual Valor Mensal

Despesas Indiretas 0,10% 1,09R$                                       

Lucro 0,10% 1,09R$                                       

PIS 0,65% 7,76R$                                       

Total - tributos 8,65% 103,30R$                                   

ISS 5,00% 59,71R$                                     

COFINS 3,00% 35,83R$                                     

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para o suporte 

limpa tudo (suporte LT)

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para 

rodo/vassoura

Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional)

Escada de 03 degraus em alumínio

Escada de 05 degraus em alumínio

Extensão elétrica com 20 m

TOTAL MENSAL MATERIAIS  

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA

Especificação

Aspirador de pó e água industrial, com coletor lavável 

(potência mínima de 1.200w)
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8 Jacto Clean 

J7000 ou similar
UND

1

2.071,40R$   2.071,40R$       

9 UND
1

304,00R$      304,00R$          

10 Tramontina ou similar UND 2 52,00R$        104,00R$          

11 Tramontina ou similar UND 2 52,00R$        104,00R$          

12 TTS ou similar UND 2 86,00R$        172,00R$          

4.935,30R$       

24,68R$            

65,80R$            

90,48R$            

45,24R$            

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Bom ar  ou similar UND 10 9,80R$          98,00R$            

2

Becker (vulcan 

Concentrate Plus) 

ou similar
BB 1 210,00R$      210,00R$          

3 Harpic ou similar UND 10 9,80R$          98,00R$            

4 Limpol ou similar BB 1 17,50R$        17,50R$            

5 Renko ou similar BB 1 43,40R$        43,40R$            

6 3M ou similar PCT 2 2,59R$          5,18R$              

7 Lustro ou similar PCT 2 2,00R$          3,99R$              

8 Bom pano ou similar UND 4 1,61R$          6,44R$              

9 SBP ou similar UND 1 9,31R$          9,31R$              

10 Politrix ou similar UND 1 3,85R$          3,85R$              

11 Veja ou similar UND 5 4,41R$          22,05R$            

12 Veja ou similar UND 1 5,60R$          5,60R$              

13 Poliflor ou similar UND 2 8,40R$          16,80R$            

14 RENKO ou similar BB 1 122,50R$      122,50R$          

15 Bom pano ou similar UND 4 2,52R$          10,08R$            

16
Neve ou similar

FD 1 84,63R$        84,63R$            

17
Sulleg ou similar

UND 4 51,03R$        204,12R$          

18 Snob ou similar PCT 2 4,41R$          8,82R$              

19 Brilhante ou similar UND 1 17,50R$        17,50R$            

20 Atlas UND 2 3,85R$          7,70R$              

21 Bom pano ou similar UND 4 3,50R$          14,00R$            

22 Gigante ou similar UND 2 9,52R$          19,04R$            

23 Gigante ou similar UND 1 14,70R$        14,70R$            

24 Gigante ou similar UND 2 21,95R$        43,89R$            

25 Audax ou similar UND 1 4,20R$          4,20R$              

26 Premisse ou similar UND 5 4,55R$          22,75R$            

1.114,05R$       

Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1 Royal quality ou similar CX 1 202,02R$      202,02R$          

2 Audax ou similar BB 1 46,90R$        46,90R$            

3 Audax ou similar CX 1 73,50R$        73,50R$            

Manutenção de equipamentos  (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) 

Depreciação de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2)

Total Manutenção mensal + Depreciação mensal

*Rateio pelo nº de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutenção + depreciação / 2)

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

Jateadora (lavadora de alta pressão profissional -mínimo de 

1.500w)

Mangueira completa, 100 M, adaptador e esquicho (meia 

polegada)

Placa sinalizadora "Piso Molhado"

Placa sinalizadora "Em manutenção"

Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm 

(medidas aproximadas)

Custo Total Anual dos equipamentos

Detergente líquido 5L

Detergente  Clorado Gel 5L Bombona

Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND

Esponja de Aço c/8  UNID 

Flanela 100% algodão branca 40X60CM

Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente)

PRÉDIO: COLATINA

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Especificação

Aromatizador de Ambiente(360 a  400 ML)

Desinfetante de uso geral concentrado 5L

Desinfetante para caixa acoplada 50 G

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção C/64 rolos de 30MT

Papel toalha branco (não reciclado), interfolhado, folha dupla 

crepada, duas dobras, alta absorção C/2400

Papel toalha  para cozinha, branco, alta qualidade de 

abosrção, C/2 UND

Sabão em pó 2 K

Sabão de Côco 200GR

Saco de Chão Alvejado 44x76

Limpa-alumínio 500ml

Limpa Multiuso 500 ML

Limpa Vidros 500 ML

Lustra Móveis 200 ML

Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L 

Pano de prato

Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Especificação

Álcool GEL 70º  (500 ML) Cx/12/UND

Álcool Gel  70º antisséptico 5 L para as mãos

Álcool 70º (1L) Cx/12/UND

Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta

Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta

Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta

Saponáceo líquido cremoso 300 ML

Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa

CUSTO MENSAL
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4 Plasvale ou similar UND 1 10,15R$        10,15R$            

5 GTX Plast ou similar UND 4 6,02R$          24,08R$            

6 Forsan ou similar UND 1 4,55R$          4,55R$              

7 Forsan ou similar UND 1 9,24R$          9,24R$              

8 Limpol ou similar CX 1 45,36R$        45,36R$            

9
Propaper ou similar UND 1

30,59R$        
30,59R$            

10 Propaper ou similar UND 2 28,35R$        56,70R$            

11 Propaper ou similar UND 2 33,95R$        67,90R$            

12 Eleganza ou similar UND 2 42,00R$        84,00R$            

13
Propaper ou similar

UND 2 30,59R$        61,18R$            

14 Condor ou similar UND 8 3,92R$          31,36R$            

15 3M ou similar UND 5 2,31R$          11,55R$            

16 SHANGRILA ou similar UND 4 12,60R$        50,40R$            

17 Volk do Brasil ou similar PAR 16 6,51R$          104,16R$          

18 TTS ou similar UND 2 30,17R$        60,34R$            

19 Delta Plus ou similar CX 1 87,50R$        87,50R$            

20 Oliveira ou similar UND
2

6,09R$          
12,18R$            

21
Sulleg ou similar

CX 5 67,48R$        337,40R$          

22 Gifor ou similar UND 2 7,91R$          15,82R$            

23 TTS ou similar UND 2 24,57R$        49,14R$            

24

Soft Especial 

Erva Doce 

Perolado ou 

similar BB

4 17,50R$        70,00R$            

25 TTS ou similar UND 2 25,62R$        51,24R$            

26 TTS ou similar UND 2 24,57R$        49,14R$            

27 Duratto ou similar UND 1 18,90R$        18,90R$            

28 Santa Maria ou similar UND 1 13,02R$        13,02R$            

29 Santa Maria ou similar UND 4 10,36R$        41,44R$            

30 Santa Maria ou similar UND 1 17,50R$        17,50R$            

31 Santa Maria ou similar UND 2 15,40R$        30,80R$            

32 Castro Naves ou similar UND 2 7,56R$          15,12R$            

1.783,18R$       

148,60R$          

1.262,65R$       

1.368,13R$       

Dispenser para papel higiênico (Rolão 250 Mt)

Dispenser para papel toalha

Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo

Dispenser para sabonete líquido - Capacidade         ( Refil 600 

ML)

Escova manual cerdas de nylon

Fibra Limpeza Pesada Verde

Bacia plástica redonda 10 L

Balde 10 L   

Desentupidor para pia

Desentupidor manual para vaso sanitário cabo longo

Detergente Lava Louça  Neutro (500 ML) Cx/24/UND

Dispenser para álcool gel antisséptico -  Antisséptico 70º para 

mãos  (600 ML).

Pulverizador  500ML C/gatilho

Rodo de Alumínio sem Cabo 40 a 45 CM

Sabonete líquido 5L

Suporte limpa tudo (suporte LT)

Rodo de Alumínio sem Cabo 40 a 45 CM

Tira ferrugem para tecidos e pisos rústicos 500 ML

Espanador de pó de penas, tamanho mínimo de 40 CM

Luvas M-látex natural com forro cano longo 30cm

Luvas para Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 

50 cm (medidas aproximadas)

Máscara Respiratória PFF2 KSN sem Válvula CX/100/UND

Pá De Lixo Plástica com Cabo longo Madeira Revestida (80 

cm)

Papel higiênico branco (não reciclado), folha dupla, alta 

absorção, rolão 250 MT C/8

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12)

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR 

RATEIO)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrição Percentual Valor Mensal

Vassoura Pelo 60CM

Vassoura Piaçava N3  

Vassoura para limpeza de teto

Vassoura "gari" 60 CM

Vassoura Sanitária com Suporte

CUSTO PARA 12 MESES

Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 0,20% 2,18R$                                       

TRIBUTOS

Descrição Percentual Valor Mensal

Despesas Indiretas 0,10% 1,09R$                                       

Lucro 0,10% 1,09R$                                       

PIS 0,65% 7,76R$                                       

Total - tributos 8,65% 103,30R$                                   

ISS 5,00% 59,71R$                                     

COFINS 3,00% 35,83R$                                     

TOTAL MENSAL MATERIAIS  

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LIMPEZA
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Item Marca Unidade Qtde Val.Unitário Valor Total 

1
IPC ou similar

UND 1 523,40R$      523,40R$          

2
TTS ou similar UND

2 42,00R$        
84,00R$            

3
TTS ou similar UND

2 36,10R$        
72,20R$            

4
Braslimpia ou similar

UND 1 1.264,30R$   1.264,30R$       

5 Botafogo ou similar UND 1 126,00R$      126,00R$          

6 Botafogo ou similar UND 1 168,00R$      168,00R$          

7 UND 1 110,00R$      110,00R$          

8 UND 1 160,00R$      160,00R$          

9 Jacto Clean 

J7000 ou similar
UND 1 2.071,40R$   2.071,40R$       

10 UND 1 177,00R$      177,00R$          

11 Tramontina ou similar UND 2 52,00R$        104,00R$          

12 Tramontina ou similar UND 2 52,00R$        104,00R$          

13 TTS ou similar UND 2 86,00R$        172,00R$          

5.136,30R$       

25,68R$            

68,48R$            

94,17R$            

47,08R$            

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para o suporte 

limpa tudo (suporte LT)

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para 

rodo/vassoura

Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional)

Escada de 03 degraus em alumínio

Escada de 05 degraus em alumínio

Extensão elétrica com 20 m

Especificação

Aspirador de pó e água industrial, com coletor lavável 

(potência mínima de 1.200w)

* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

Custo Total Anual dos equipamentos

Manutenção de equipamentos  (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) 

Depreciação de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2)

Total Manutenção mensal + Depreciação mensal

*Rateio pelo nº de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = (manutenção + depreciação / 2)

Extensão elétrica com 30 m

Jateadora (lavadora de alta pressão profissional -mínimo de 

1.500w)

Mangueira com 50 m, adaptador e esquicho (meia polegada)

Placa sinalizadora "Piso Molhado"

Placa sinalizadora "Em manutenção"

Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm 

(medidas aproximadas)
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Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44%

A 13º Salário 8,33%

CÁLCULO:

= [ ( 1 ÷ 12 ) x 100 ] =

= [ 0,0833x 100 ]  =

=8,33%

B Férias e Adicional de Férias 11,11%

CÁLCULO:

= [  ( 1 ÷ 12 ) + ( 1  ÷ 3  x  1  ÷ 12) x 100 ] =

= [ (0,08333 + 0,0278) x 100 ]  =

=11,11%

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições 37,13%

A INSS 20,00%

B Salário Educação 2,50%

C Seguro Acidente do Trabalho 3,33%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI ou SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 4,71%

PROVISÃO PARA RESCISÃO

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

Estatística da Empresa 5,00% dos empregados são substituídos durante o ano (turnover da empresa)

CÁLCULO:

= { [ 0,05 x (1 ÷ 12) ] x 100 } =

= { [ 0,05 x 0,083333 ] x 100 } =

= { 0,0042x 100 } =

= 0,42%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,0336% Apenas Incidências

CÁLCULO:

= { [ 0,42% x 8,00% ] } =

= 0,03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49%

= 3,49%

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%

DADOS:

Redução de 7 dias ou de 2h por dia

Cerca de 10,00% do pessoal é demitido nessa situação.

CÁLCULO:

= { [ ( 7 ÷ 30 ) ÷ 12 ] x 0,10 x 100 } =

= { [ 0,2333 ÷ 12] x 0,10 x 100 } =

= { 0,0019 x 100 } =

= 0,19%

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0705% Apenas Incidências

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51%

= 0,51%

De acordo com a Tabela (RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERAÇÃO) do Anexo VII da Instrução Normativa nº 2 de 30 de abril de 2008, o percentual da Multa do FGTS e contribuição social sobre o

aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5%. Portanto, como o percentual da Multa do FGTS e contribuições sociais sobre

Aviso Prévio Indenizado é de 4,36%, conforme calculado no item XV acima, o percentual da Multa do FGTS e contribuições sociais sobre Aviso

Prévio trabalhado será de 0,64%.

= (4,00% - 3,49%) x 100

MEMÓRIA DE CÁLCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

D
e
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r 
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o
 (

fi
x
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s

)

(Multa de 40% FGTS) +  (Multa de 10% Contribuição Social - LC 110/01) em relação ao percentual de aviso prévio indenizado

Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa

para os valores depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo.

= { (0,08 x 0,4 x 0,9) x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) x 100 }= 

(Multa de 40% FGTS) +  (Multa de 10% Contribuição Social - LC 110/01) em relação ao percentual de aviso prévio trabalhado
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MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,92%

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%

CÁLCULO:

= [  (( 1 ÷ 12 ) + ( 1  ÷ 3  x  1  ÷ 12))  ÷ 12 x 100 ] =

= [ (0,08333 + 0,0278)  ÷ 12 x 100 ]  =

=11,11%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56%

DADOS:

Parâmetro: em média 2,00 ausências no ano

CÁLCULO:

{ [ ( 2 ÷ 30 ) ÷ 12 ] X 100 } =

= { [ 0,06 ÷ 12 ] X 100 } =

= { 0,0056 X 100 } =

= 0,56%

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,06%

DADOS:

Estatísticas da empresa: porcentagem dos funcionários que tornam-se pais em um ano

Fórmula:

= {[ (5 ÷ 30) ÷ 12 ] x % dos empregados que tornam-se pais em um ano ÷ 100} x 100 

CÁLCULO:

4,00% dos funcionários tornam-se pais em um ano, o cálculo será:

= {[ (5 ÷ 30) ÷ 12 ] x 0,04 } x 100 =

= { [ 0,1666 ÷ 12 ] x 0,04 } x 100 =

= { 0,013889 x 0,04 } x 100 =

= 0,0006 x 100 =

=0,06%

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%

DADOS:

Estatística: 8,00% sofrem acidente durante o ano

CÁLCULO:

= { [ ( 15 ÷ 30 ) ÷ 12 ] x 0,08 } x 100 =

= { [ 0,5 ÷ 12 ] x 0,08 } x 100 =

= { 0,0416 x 0,08 } x 100 =

= 0,0033 x 100 =

= 0,33%

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04%

DADOS:

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salários das férias integrais (12/12) dos trabalhadores)

1,00% = 0,01 (percentual estatístico adotado como de empregadas que se afastam por licença maternidade)

4 meses no ano = 4/12 = 0,3333 (período em um ano a que se referem as férias proporcionais ora calculadas)

CÁLCULO:

= [ ( 0,1111 x 0,01 x 0,3333 ) x 100 ] =

= [ 0,0004 x 100 ] =

= 0,04%
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JF

E
S

E
O

F
20

23
00

45
5V

02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1959

https://linksiga.trf2.jus.br


��������	
��
��������������
������������
���
��
�
������
�
�����
	�������������������������

������������������
��	
��������  ��!"��#�����������  ��!"���
������������$%���"���!�  &" $�	
����
	'�
���(%����$���(%)#�*�����+$���,���+�(-�����
�����	
����'��
��
���
�
�
�����
	�.��'/���
�
�01��
��0��0���02�����
��
���������	
��������
��
�����0��'3�.���
���"����&�""�4 �4������5'
����
����
��
������
�
���	
��
�
����
�����
	�����������(6�%�$+�(�%-��7+8�(�7%�9���
��
�:�
�9;
�������������

<=>?�@AB@CBDEF@G�H�IJKL<MN<O�POQRN�SR�KTUMKJ�H�KVVWXYZ[�\]�̂̂_B@_̂B̂C�̀V�GE?EA?Ba<=>?�âÊAFCa@@G�H�TMPbKLK�cRJM�dRPRTKLeR�H�KVVWXYZ[�\]�̂̂ _B@_̂B̂C�̀V�GE?Ea?BG
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CONTROLE: 25063973191749 CPF SOLICITANTE: 940.930.758-91 NIRE: 42201977847 EMITIDA: 19/01/2024 PROTOCOLO: 246025417

Nome Empresarial:

Natureza Jurídica:

NIRE(sede)       CNPJ Inicio da atividade

Endereço: 

Secretaría da Micro e Pequena Empresa

Secretaría de Racionalização e Simplificação

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

42201977847

RUA ANTÔNIO MARIANO DE SOUZA, 775 PRÉDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SÃO JOSÉ, SC - CEP: 88111510

00.482.840/0001-38

Departamento de Registro Empresarial e Integração

06/03/1995 01/02/1995

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são vigentes na data 

de sua expedição.

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Arquivamento do ato
Constituitivo

EMPRESA

OBJETO SOCIAL

O OBJETIVO DA SOCIEDADE É A EXPLORAÇÃO DO RAMO DE: SERVIÇOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO; LIMPEZA, 

CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL; LIMPEZA URBANA; DEDETIZAÇÃO; DESRATIZAÇÃO, DESINSETIZAÇÃO E LIMPEZA 

DE CAIXAS DE ÁGUA; COPA, PREPARO DE CAFÉ, CAFÉ TIPO I, II E III; SERVIÇOS DE GARÇONARIA; PAISAGISMO, 

JARDINAGEM E MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES; LIMPEZA DE ÁREA INDUSTRIAL; LIMPEZA DE FAIXAS DE SERVIDÃO; 

LIMPEZA DE VIDROS, LIMPEZA HOSPITALAR; HIGIENIZAÇÃO, DESINFECÇÃO, LIMPEZA DE SUPERFÍCIES; LIMPEZA TÉCNICA 

E ASSEIO EM ÁREAS MÉDICO HOSPITALARES E ODONTOLÓGICAS, COM DESINFECÇÃO, DESCONTAMINAÇÃO, IMUNIZAÇÃO 

E ASSEPSIA; LIMPEZA DE CAIXAS DE COLETA, SERVIÇOS DE LOGÍSTICA, COLETA E ENTREGA; CONSERVAÇÃO DE CABINES, 

ABRIGOS E AUTOATENDIMENTOS; CONSERVAÇÃO DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS DE ESCRITÓRIO; HIGIENIZAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS; LIMPEZA DE OBRAS DE ARTE E PRÉDIOS TOMBADOS PELO PODER PÚBLICO; TRANSPORTE DE MALOTES, 

TRANSPORTE E MOVIMENTAÇÃO DE BENS MÓVEIS E MATERIAIS; SERVIÇOS EDUCACIONAIS; ADMINISTRAÇÃO DE 

PRESÍDIO; SERVIÇOS PENITENCIÁRIOS; ADMINISTRAÇÃO DE TERMINAL RODOVIÁRIO E AFINS; ATENDIMENTO TÉCNICO; 

CONTROLE DE ACESSO; INSPEÇÃO DE BAGAGENS; INSPEÇÃO DE PASSAGEIROS, TRIPULANTES E EMPREGADOS DE 

AEROPORTOS; ADMINISTRAÇÃO PORTUÁRIA; SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUÁRIA;  LEITURA DE 

MEDIDORES DE ENERGIA ELÉTRICA E HIDRÔMETRO; CONSTRUÇÃO CIVIL, REFORMA E MANUTENÇÃO PREDIAL;  SERVIÇOS 

DE ASSESSORIA EMPRESARIAL; SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE APARELHOS E SISTEMAS DE AR 

CONDICIONADO, REFRIGERAÇÃO, VENTILAÇÃO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR EM AMBIENTES CONTROLADOS;  

REPRESENTAÇÃO, INSTALAÇÃO DE MONITORAMENTO DE ALARME E EQUIPAMENTOS; MOVIMENTAÇÃO DE CARGAS, 

COLETA, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE LIXO, RESÍDUOS E LIXO TÓXICO; ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DE 

ESTACIONAMENTO; MANIPULAÇÃO DE DOCUMENTOS; SEGURANÇA ELETRÔNICA, MONITORAÇÃO DE IMAGENS, 

MONITORAÇÃO DE ALARMES, MONITORAMENTO DE LOGRADOUROS; RASTREAMENTO DE VEÍCULOS; SERVIÇOS DE 

CONTROLE DE TRÂNSITO; LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM GERAL E NAS ATIVIDADES DE TELEFONIA E CENTRAL DE 

ATENDIMENTO (CALL CENTER), PORTARIA, VIGIA, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECÂNICO E BOMBEIRO HIDRÁULICO, 

AUTOMOTIVO, DE CALEFAÇÃO, MARCENEIRO, DIGITAÇÃO, RECEPÇÃO, ASCENSORISTA, GARAGISTA, ZELADORIA, 

CONTÍNUO, APOIO ADMINISTRATIVO, ATENDENTE COMERCIAL, SERVIÇOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DE FATURAS, 

COBRADOR, APOIO OPERACIONAL, APOIO TÉCNICO, SERVIÇOS TÉCNICOS DE ELETRÔNICA, TELECOMUNICAÇÕES, 

OPERAÇÃO DE ÁUDIO E VÍDEO, SERVIÇOS DE AUDIOVISUAL, JORNALISTA, REPÓRTER, CINEGRAFISTA; SUPERVISÃO DE 

SERVIÇOS OPERACIONAIS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, CIVIL, SANITARISTA, AGRÔNOMO, QUÍMICO, MECÂNICO, DE 

SEGURANÇA DO TRABALHO E DE TELECOMUNICAÇÕES; TÉCNICO EM NUTRIÇÃO, EM SEGURANÇA DO TRABALHO, EM 

TELECOMUNICAÇÕES, EM ELETRÔNICA, EM EDIFICAÇÕES; SERVIÇOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, 

ENCARREGADO, SERVENTE, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, SERVIÇO DE CALHEIRO, LAVADOR DE VEÍCULOS, 

AUXILIAR DE LIMPEZA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHEIRO, AÇOUGUEIRO, MERENDEIRA, PADEIRO, CONFEITEIRO, 

ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, CABINEIRO, 

ASCENSORISTA, SECRETARIA EXECUTIVA, SECRETÁRIA, TÉCNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA DE COMITÊ DE 

ADMINISTRAÇÃO, RECEPCIONISTA BILÍNGUE, RECEPCIONISTA TRILÍNGUE, MARCENEIRO, CARPINTEIRO, CARREGADOR, 

INSTALADOR HIDRÁULICO, ELÉTRICO, MECÂNICO DE CALEFAÇÃO, BOMBEIRO, BOMBEIRO CIVIL, PINTOR, MOTORISTA, 

MOTORISTA INTERMUNICIPAL, MANOBRISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MÁQUINA AGRÍCOLA, MOTOSSERRA, ROÇADEIRA 

E MICRO TRATOR, COORDENADOR DE PRODUÇÃO, DESENHISTA, SERVIÇOS GRÁFICOS, SERVIÇOS DE REPROGRAFIA, 

DESIGNER GRÁFICO E INDUSTRIAL, EDITOR DE TEXTOS E PÓS PRODUÇÃO, PROGRAMADOR VISUAL, PRODUTOR DE TV, 

EDITOR DE IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTÚDIO, OPERADOR DE MÁQUINA OFF SET, TÉCNICO EM ACABAMENTO GRÁFICO, 

AUXILIAR DE ACABAMENTO GRÁFICO, TÉCNICO EM EDITORAÇÃO ELETRÔNICA, TÉCNICO DE SUPORTE DE REDE, 

ADMINISTRADOR DE REDE, ASSISTENTE OPERACIONAL, TÉCNICO OPERACIONAL, AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE 

BIOTÉRIO, AUXILIAR DE CONSULTÓRIOS ODONTOLÓGICOS, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL E AUXILIAR DE LACTÁRIO, 

COMÉRCIO VAREJISTA DE ÁGUA MINERAL E COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, SERVIÇOS DE LAVANDERIA 
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CONTROLE: 25063973191749 CPF SOLICITANTE: 940.930.758-91 NIRE: 42201977847 EMITIDA: 19/01/2024 PROTOCOLO: 246025417

Nome Empresarial:

Natureza Jurídica:

NIRE(sede)       CNPJ Inicio da atividade

Endereço: 

Secretaría da Micro e Pequena Empresa

Secretaría de Racionalização e Simplificação

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

42201977847

RUA ANTÔNIO MARIANO DE SOUZA, 775 PRÉDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SÃO JOSÉ, SC - CEP: 88111510

00.482.840/0001-38

Departamento de Registro Empresarial e Integração

06/03/1995 01/02/1995

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são vigentes na data 

de sua expedição.

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Arquivamento do ato
Constituitivo

EMPRESA

HOSPITALAR, SERVIÇOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, CRIAÇÃO DE ANIMAIS DOMÉSTICOS, CRIAÇÃO DE ANIMAIS PARA 

PESQUISA, SERVIÇOS DE MANEJO DE ANIMAIS, VACINAÇÃO EM ANIMAIS, SERVIÇOS DE ADESTRAMENTO DE ANIMAIS 

DOMÉSTICOS, SERVIÇOS DE CUIDADOS DE ANIMAIS DOMÉSTICOS, SERVIÇOS DE INSTALAÇÕES DE SISTEMA DE 

PREVENÇÃO CONTRA INCÊNDIO; CORRESPONDENTES DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS.

R$

R$

QUARENTA E CINCO  MILHÕES DE  REAIS

CAPITAL SOCIAL

45.000.000,00

QUARENTA E CINCO  MILHÕES DE  REAIS

45.000.000,00

Capital integralizado:

PORTE

Não XXXXXX

PRAZO DE DURAÇÃO

QUADRO SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome/CPF Participação R$ Cond./Administrador Término do mandato

GILVANA MERI BELEGANTE

625.248.369-91

2.250.000,00 SOCIO XX/XX/XXXX

GILVANA MERI BELEGANTE

625.248.369-91

0,00 ADMINISTRADOR XX/XX/XXXX

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR

940.930.758-91

42.750.000,00 SOCIO XX/XX/XXXX

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR

940.930.758-91

0,00 ADMINISTRADOR XX/XX/XXXX

FILIAL(AIS) NESTA UNIDADE DA FEDERAÇÃO OU FORA DELA

NIRE: CNPJ:

Endereço:

43901094949 00.482.840/0003-08

RUA DEZOITO DE NOVEMBRO, 623, NAVEGANTES, PORTO ALEGRE, RS - CEP: 90240040

NIRE: CNPJ:

Endereço:

35902511105 00.482.840/0005-61

RUA CONSELHEIRO SARAIVA, 836, SANTANA, SÃO PAULO, SP - CEP: 02037021

Evento: 025 - EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE

Ato: 002 - ALTERAÇÃO

25/09/2023 20237720140

SEM STATUS
REGISTRO ATIVO

Data Número

ÚLTIMO ARQUIVAMENTO SITUAÇÃO STATUS

246025417
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CONTROLE: 25063973191749 CPF SOLICITANTE: 940.930.758-91 NIRE: 42201977847 EMITIDA: 19/01/2024 PROTOCOLO: 246025417

Nome Empresarial:

Natureza Jurídica:

NIRE(sede)       CNPJ Inicio da atividade

Endereço: 

Secretaría da Micro e Pequena Empresa

Secretaría de Racionalização e Simplificação

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

42201977847

RUA ANTÔNIO MARIANO DE SOUZA, 775 PRÉDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SÃO JOSÉ, SC - CEP: 88111510

00.482.840/0001-38

Departamento de Registro Empresarial e Integração

06/03/1995 01/02/1995

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são vigentes na data 

de sua expedição.

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Arquivamento do ato
Constituitivo

EMPRESA

NIRE: CNPJ:

Endereço:

41900658685 00.482.840/0004-80

RUA ALFERES POLI, 1916, REBOUÇAS, CURITIBA, PR - CEP: 80220050

NIRE: CNPJ:

Endereço:

42900747727 00.482.840/0007-23

RUA NEREU RAMOS, 75-D ED CPC CENTRO PROFISSIONAL DE CHAPECÓ, SALA 1105 A, CENTRO, CHAPECÓ, SC 

- CEP: 89801023

NIRE: CNPJ:

Endereço:

32900384570 00.482.840/0008-04

PRAÇA PRESIDENTE GETÚLIO VARGAS, 35 ED. JUSMAR, SALAS 1101 E 1102, CENTRO, VITÓRIA, ES - CEP: 

29010925

NIRE: CNPJ:

Endereço:

31902225877 00.482.840/0010-29

RUA CAMBUQUIRA, 194, CARLOS PRATES, BELO HORIZONTE, MG - CEP: 30710550

NIRE: CNPJ:

Endereço:

51900352657 00.482.840/0009-95

RUA MARTINICA, 405, JARDIM DAS AMERICAS, CUIABÁ, MT - CEP: 78060644

NIRE: CNPJ:

Endereço:

33901226707 00.482.840/0011-00

Rua Da Quitanda, 00199 SAL 1101, Centro, RIO DE JANEIRO, RJ - CEP: 20091005

NIRE: CNPJ:

Endereço:

53900364339 00.482.840/0012-90

SETOR SRTVN QUADRA 701 CONJUNTO P, 701 SLJ   19, ASA NORTE, BRASÍLIA, DF - CEP: 70719150

NIRE: CNPJ:

Endereço:

52900978913 00.482.840/0013-71

RUA 86, S/N QUADRAF22                 LOTE  29, SET SUL, GOIÂNIA, GO - CEP: 74083330

NIRE: CNPJ:

Endereço:

XXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

RUA HAYEL BON FACKER, 3079 SALA 1º ANDAR, JARDIM CARAMURU, DOURADOS, MS - CEP: 79806000

NIRE: CNPJ:

Endereço:

29901280491 00.482.840/0014-52

AVENIDA GARIBALDI, 1815 SALAS 201 E 202, CENTRO MÉDICO E EMPRES. GARIBALDI, ONDINA, SALVADOR, BA - 

CEP: 40210750

NIRE: CNPJ:

Endereço:

XXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

RUA JAIME BENEVOLO, 1465 404, FATIMA, FORTALEZA, CE - CEP: 60050155

NIRE: CNPJ:

Endereço:

42901275616 00.482.840/0017-03

RUA OTTO JULIO MALINA, 840, IPIRANGA, SÃO JOSÉ, SC - CEP: 88111500

NIRE: CNPJ:

Endereço:

15902002883 00.482.840/0018-86

RUA MUNICIPALIDADE, 985 SALA:1305, UMARIZAL, BELÉM, PA - CEP: 66050350
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CONTROLE: 25063973191749 CPF SOLICITANTE: 940.930.758-91 NIRE: 42201977847 EMITIDA: 19/01/2024 PROTOCOLO: 246025417

Nome Empresarial:

Natureza Jurídica:

NIRE(sede)       CNPJ Inicio da atividade

Endereço: 

Secretaría da Micro e Pequena Empresa

Secretaría de Racionalização e Simplificação

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

42201977847

RUA ANTÔNIO MARIANO DE SOUZA, 775 PRÉDIO COMERCIAL SANTA CATARINA, IPIRANGA, SÃO JOSÉ, SC - CEP: 88111510

00.482.840/0001-38

Departamento de Registro Empresarial e Integração

06/03/1995 01/02/1995

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são vigentes na data 

de sua expedição.

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Arquivamento do ato
Constituitivo

EMPRESA

NIRE: CNPJ:

Endereço:

12920000355 00.482.840/0019-67

AVENIDA BRASIL, 303 LOJA  101, CENTRO, RIO BRANCO, AC - CEP: 69900076

NIRE: CNPJ:

Endereço:

26902003081 00.482.840/0020-09

R SIQUEIRA CAMPOS, 251 SALA 0204 EDF DANTAS BARRETO, SANTO ANTONIO, RECIFE, PE - CEP: 50010010

NIRE: CNPJ:

Endereço:

42901296672 00.482.840/0021-81

RUA OTTO JULIO MALINA, 676, IPIRANGA, SÃO JOSÉ, SC - CEP: 88111500

NIRE: CNPJ:

Endereço:

21900585444 00.482.840/0022-62

RUA LUIS DOMINGUES, 1270 ANDAR TERREO, CENTRO, IMPERATRIZ, MA - CEP: 65901430

NIRE: CNPJ:

Endereço:

11900292708 00.482.840/0023-43

AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 1925 SALA  06, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, PORTO VELHO, RO - CEP: 

76804123

NIRE: CNPJ:

Endereço:

54920058811 00.482.840/0024-24

RUA ANHANGUERA, 1871, VILA PIRATININGA, CAMPO GRANDE, MS - CEP: 79081060

NIRE: CNPJ:

Endereço:

24900457252 00.482.840/0025-05

AVENIDA PRUDENTE DE MORAIS, 2919, LAGOA SECA, NATAL, RN - CEP: 59022310

Observação

FLORIANOPOLIS - SC, 19 de Janeiro de 2024

LUCIANO LEITE KOWALSKI
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS 
MUNICÍPIO E COMARCA DE SÃO JOSÉ - SC 

REGISTRO CIVIL - SERVIÇO NOTARIAL 
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabeliã

Livro : 395
Folha : 073
1° TRASLADO

Protocolo nº 74650 em data de 27/09/2023

Documento impresso por meio mecânico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, será considerado indício de adulteração ou tentativa de fraude.

Avenida Leoberto Leal, nº 389 - 1° andar - Sala 20 - Barreiros - São José/SC. Telefone (48) 3375-4007
Vide verso.

PROCURAÇÃO 
bastante que faz

LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA
          

              SAIBAM quantos este público instrumento de procuração virem que, aos vinte e 

sete (27) dias do mês de setembro (09) do ano de dois mil e vinte e três (2023), neste 

Distrito de Barreiros, Município e Comarca de São José, Estado de Santa Catarina, nesta 

Serventia, compareceu perante mim, PRICILA VARGAS DOS SANTOS, Escrevente 

Autorizada, como outorgante, LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA, pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/mf sob o nº 00.482.840/0001-38 e no NIRE nº 

42201977847, com sede na Rua Antônio Mariano de Souza, n° 775, Bairro Ipiranga, São 

José/SC, representada neste ato pelo sócio administrador FRANCISCO LOPES DE 

AGUIAR, brasileiro, casado, empresário, inscrito no CPF sob o nº 940.930.758-91 e C.I. 

nº 2.587.057-SSP/SC, residente e domiciliado na Rua das Palmeiras nº. 518, Cond. 

Bosque das Mansões, São José/SC, conforme 42ª Alteração e Consolidação do Contrato 

Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - 

JUCESC, em 25/09/2023, sob n° 237720140, O qual assina o presente ato pela 

plataforma e-notariado, nos termos do Provimento 100/20 do CNJ. O representante 

comparecente, identificado como sendo o próprio, por mim, Escrevente Autorizada, ante 

os documentos de identidade expedidos pela autoridade competente e que me foram 

apresentados, tomados por bons, ante suas características gerais de apresentação e 

conteúdo, do que dou fé. E aí, pelo mesmo me foi dito que, pelo presente instrumento 

público, nomeia e constitui seu bastante procurador, WILLIAN LOPES DE AGUIAR, 

brasileiro, divorciado, diretor comercial, inscrito no CPF sob o nº 028.383.199-57 e C.I. nº 

3.975.588-SSP/SC, residente e domiciliado na Rodovia Governador Mario Covas, nº. 

4.161, Condomínio Mirante 4 estações, Serraria, São José/SC; a quem confere poderes 

para representá-lo perante repartições públicas federais, estaduais, municipais, 

autárquicas, cartórios de notas e de registro de títulos e documentos, sociedades de 

economia mista, Receita Federal; ministérios em geral, instituições, fundações, inclusive o 

IPEA, sindicatos, ANATEL, CREA, Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, 

DETRAN, CONTRAN, DNER, ANVISA, IBAMA, companhias de seguro, Inspetorias de 

Trânsito, Delegacias, Secretaria de Segurança Pública, em Conselhos Regionais de 

Administração e onde com esta apresentar-se e for necessário, mesmo que aqui não 

expressamente mencionadas, podendo para tanto: requerer, alegar e assinar o que for 

preciso, juntar e retirar documentos, apresentar e assinar quaisquer guias, requerer 

Esse documento foi assinado por PRICILA VARGAS DOS SANTOS.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o código 94DJ2-
WZJD9-PJL6H-KNXAP
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS 
MUNICÍPIO E COMARCA DE SÃO JOSÉ - SC 

REGISTRO CIVIL - SERVIÇO NOTARIAL 
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabeliã

Livro : 395
Folha : 073V
1° TRASLADO

Protocolo nº 74650 em data de 27/09/2023

Documento impresso por meio mecânico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, será considerado indício de adulteração ou tentativa de fraude.

Avenida Leoberto Leal, nº 389 - 1° andar - Sala 20 - Barreiros - São José/SC. Telefone (48) 3375-4007
Vide verso.

certidões, alvarás diversos e demais autorizações, acompanhar e dar andamento a 

processos judiciais e administrativos, pedir vistas, cumprir exigências, tomar ciência de 

despachos, constituir advogados com os poderes das cláusulas "ad judicia", "ad-negotia" 

e os mais necessários perante qualquer Instância, Foro ou Tribunal, em Juízo ou fora 

dele, firmar termos de compromisso, efetuar cadastramento/inscrição e alteração, 

solicitar, assinar e retirar certidões, senha web, dar quitações, acordar, discordar, 

transigir, recorrer, desistir, propor e variar ações e recursos, receber citações, prestar 

declarações, informações, apresentar provas, assinar termos, requerimentos e demais 

papéis; assinar propostas, declarações, documentos de habilitação, contratos de 

prestação de serviços e quaisquer documentos indispensáveis ao bom e fiel cumprimento 

desses contratos ou das licitações a que se referirem, examinar e visar documentos, 

propostas, contratos, participar de sessões públicas de habilitação nas licitações e 

julgamento das documentações e das propostas, assinar as respectivas atas, registrar 

ocorrências, concordar, discordar, formular preços e ofertas de lances, proceder 

impugnações, interpor recursos, renunciar a recurso em nome da empresa outorgante, 

bem como substabelecer, enfim, tudo o mais praticar para o bom e fiel cumprimento do 

presente mandato. (SOB MINUTA). Esta procuração terá validade por prazo 

indeterminado. Os elementos de qualificação do outorgado procurador, bem como os 

demais dados relativos ao presente mandato foram fornecidos pelo representante da 

outorgante que por eles se responsabiliza, isentando a Escrivã de quaisquer equívocos 

ou vícios, deles advindos, assumindo integral responsabilidade civil, criminal e/ou 

administrativa, inclusive contra terceiros e demais interessados, pelo cumprimento destas 

obrigações e exigências, bem como integral responsabilidade pela veracidade e 

atualização da documentação ora apresentada, ciente das penalidades e sanções 

previstas no artigo 299, do Código Penal. Ficam cientes as partes de que cessam os 

efeitos do presente mandato nas seguintes condições, descritas no artigo 682, do Código 

Civil: I) Pela revogação ou pela renúncia unilateral, quando não existir condição expressa 

de irrevogabilidade; II) Pelo falecimento ou interdição de uma das partes; III) Pela 

alteração de dados relevantes que inabilite o mandante a conferir os poderes, ou o 

mandatário de os exercer; IV) Pelo término do prazo quando expressamente mencionado 

ou pela conclusão do negócio. Nos termos do art. 2° da LC n° 188/1999, com redação 

dada pelo art. 15 da LC n° 807/2022, sobre esse ato, incide o Fundo de 

Reaparelhamento da Justiça - FRJ, no valor de R$ 15,67, com a seguinte destinação: 

FUPESC: 24,42%; OAB, Peritos e Assistência: até 24,42%; FEMR/MPSC: 4,88%; 

Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%. Assim o 

Esse documento foi assinado por PRICILA VARGAS DOS SANTOS.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o código 94DJ2-
WZJD9-PJL6H-KNXAP
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS 
MUNICÍPIO E COMARCA DE SÃO JOSÉ - SC 

REGISTRO CIVIL - SERVIÇO NOTARIAL 
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabeliã

Livro : 395
Folha : 074
1° TRASLADO

Protocolo nº 74650 em data de 27/09/2023

Documento impresso por meio mecânico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, será considerado indício de adulteração ou tentativa de fraude.

Avenida Leoberto Leal, nº 389 - 1° andar - Sala 20 - Barreiros - São José/SC. Telefone (48) 3375-4007
 .

disse, do que dou fé, pediu a lavratura deste instrumento, o que fiz, achou que estava 

conforme, aceitou e assina, do que dou fé. A assinatura do representante da outorgante 

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR, foi colhida por videoconferência, através da 

plataforma e-notariado, nos termos do Provimento nº 100/20 do CNJ, tendo o mesmo 

concordado expressamente com o teor deste ato, sem fazer qualquer ressalva, assinando-

o por meio de Certificado Digital. Eu, ________ PRICILA VARGAS DOS SANTOS, 

Escrevente Autorizada, pedi que fosse digitada, conferi, subscrevo e assino em público e 

raso.  Emolumentos: R$68,92, Total FRJ: R$15,66 (FUPESC: 24,42%; OAB, Peritos e 

Assistência: até 24,42%; FEMR/MPSC: 4,88%; Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda 

de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%), Total ISS: R$3,45 = Total Emolumentos: R$68,92, 

Total: R$88,03. Assinaram nesta procuração: (ass.) FRANCISCO LOPES DE AGUIAR - 

Representante do Outorgante, PRICILA VARGAS DOS SANTOS - ESCREVENTE. Nada 

mais, trasladada em seguida. Porto por fé que o presente traslado é cópia fiel da 

procuração lavrada por este Serviço Notarial.

Barreiros - São José/SC, 27 de setembro de 2023.

Em test°. _____ da verdade.

_______________________________
PRICILA VARGAS DOS SANTOS

Escrevente

-------------------------------------------------------------------
 *
  *

 -----------------------------------------------------------------

Esse documento foi assinado por PRICILA VARGAS DOS SANTOS.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o código 94DJ2-
WZJD9-PJL6H-KNXAP

Assinado digitalmente por:
PRICILA VARGAS DOS SANTOS
CPF: 051.669.079-57
Certificado emitido por AC SERASA RFB v5
Data: 27/09/2023 17:15:32 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Código de validação: 94DJ2-WZJD9-PJL6H-KNXAP

Matrícula Notarial Eletrônica: 108712.2023.09.27.00000215-65

Este documento foi assinado pelos seguintes signatários nas datas indicadas (Fuso
horário de Brasília):

PRICILA VARGAS DOS SANTOS (CPF 051.669.079-57) em 27/09/2023 17:15

Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o código de validação ou siga o link a abaixo:

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/94DJ2-WZJD9-PJL6H-KNXAP
.

JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1968

https://linksiga.trf2.jus.br


JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1969

https://linksiga.trf2.jus.br


JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1970

https://linksiga.trf2.jus.br


JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1971

https://linksiga.trf2.jus.br


• TEM FÉ PÚBLICA EM TODO O TERRITÓRIO NACIONAL 

• 

41-111CP3 WIPIUS ADVOGADOS DO BRASIL 

CONSELHO SECCIONAL DE SANTA CATARlig 
IDENTIDADE DE ADVOGADO 

Kin 

WILLIAN LOPES DE AGUIAR 

FRANCISCO 1~(IÉ ÁGUIA 
RITA LOPES DE AGUIAR 
IATuRELIDEDE 

go PAULO-SP 
RO 

3.975.588 - SSPISC 
OADOE DE ó1410i E 1ECIEEOS 

iii'ígíCisewr 
26108/1981 

CiF 
028 383.199-;V 

221719Vh..  

JF
E

S
E

O
F

20
23

00
45

5V
02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 02/05/2024 às 21:26:08.
Documento Nº: 3975556.35839852-9563 - consulta à autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35839852-9563

Ju
stiça Federal

S
e

ç
ã

o
 Judiciária do Espíri

to
 S

a
n

to1972

https://linksiga.trf2.jus.br


MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Página 1 de 1

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2024

Dados do Estabelecimento
CNPJ 00.482.840/0001-38

Razão Social LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Endereço R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775, BAIRRO IPIRANGA, SAO JOSE, SC, 88111510

Inicio da Atividade 15/03/1995

Última Atualização na RFB 27/08/2005

Dados do FAP

 Vigência: 2024  Valor: 1,1921  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2023

Informações da Extração

 Vigência: 2024  Início Período Base: 01/01/2021  Fim Período Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 15/04/2023 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 29/06/2023 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referência:2021 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

126 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

4 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

10 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 4.995.501,10 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 683.413.538,38 Massa Salarial

20.768,96 Número Médio de Vínculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 6,7408  Nº Ordem de Frequência: 4.140,6634  Percentil de Frequência: 56,3603

 Índice de Gravidade: 0,7126  Nº Ordem de Gravidade: 4.140,6634  Percentil de Gravidade: 56,3603

 Índice de Custo: 7,3096  Nº Ordem de Custo: 5.731,0195  Percentil de Custo: 78,0125

 Taxa Média de Rotatividade: 35,9334%  Índice Composto: 1,1921
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MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 01/2024 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LIDERANCA LIMPCONSERVACAO LTDA                   00.482.840/0001-38
515

00.059.311/0009-83
2100 0115 3,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

04/02/2024
17:27:52

0001/2603

TOMADOR/OBRA: FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS FU                      

858300204020 688701802407 207685180808 048284000013
858500000037 623001802400 207685180000 048284000013

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

FAP: 1,19 RAT AJUSTADO: 3,57

PIS/PASEP/CINOME TRABALHADOR ADMISSÃO CAT
REM SEM 13º SAL REM 13ºSAL CONTRIB SEG DEVIDA

OCOR
DEPÓSITO

DATA/COD MOVIMENTAÇÃO
JAM
CBO

BASE CÁL 13ºSAL PREV SOC
BASE CÁL PREV SOCIAL

210.46414.44-7 10/10/2023 01
3.140,30 0,00 0,00285,83

07151ANTONIO CARLOS DA SILVA MACEDO
0,00 251,22

162.14376.03-2 01/09/2023 01
3.082,03 0,00 0,00278,84

07823IGOR LUCAS DA SILVA RODRIGUES
0,00 246,56

127.99396.40-4 01/09/2023 01
3.140,30 0,00 0,00285,83

07151LICIEDER MARIA DE FARIA
0,00 251,23

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
9.362,63 0,00 0,00 850,50 749,01 0,00
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