PROPOSTA DE PRECOS

Objeto: Contratagdo de Servicos de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho ou Medicina do Trabalho para elaboracdo de Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, conforme as Normas Regulamentadoras n® 15 e 16 do Ministério do Trabalho,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Anexo 1 - Termo de Referéncia.

ITEM Local da Execucéo dos Servicos Valor do Item (R$)
01 ED. Sede Vitoria R$ 1.500,00
02 Subsecdo de Serra R$ 1.300,00
03 Subsecéo de Cachoeiro de Itapemirim R$ 1.300,00
04 Subsecdo de Sdo Mateus R$ 1.300,00
05 Subsecdo de Linhares R$ 1.300,00
06 Subsecdo de Colatina R$ 1.300,00
Valor total da proposta = Soma do valor dos itens (1+2+3+4+5+6) R$ 8.000,00

Dados da empresa

1 — Nome da empresa ou Razdo Social: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
2 — CNPJ: 23.374.436/0001-46

3 — Nome e nimero do Banco da empresa: Banco do Brasil

4 — Conta Corrente: 50670-2

5 — Endereco Completo: Av Davino Matos, 280, sala 301, centro, Guarapari / ES, CEP 29200-430
6 — Telefone: 27 3361-5499

7 —fax: -

8 — Email: contato@Ifengenharia.net.br

Dados da pessoa responsavel pela assinatura do contrato

1 — Nome completo: Luciano Marcos dos Santos
2 - N° da Carteira de Identidade: M7771183

3 — N° do CPF: 032.469.196-31

4 — Telefone fixo: 27 3361-5499

5 - Tel. Celular: 27 99275-0172

6 — e-mail: contato@Ifengenharia.net.br

Guarapari/ ES, 12 de agosto de 2026.
LUCIANO MARCOS DQS Assinado de forma digital por LUCIANO

MARCOS DOS SANTOS:03246919631

SANTOS:03246919631  Dados: 2026.08.12 14:12:43 03'00"
Luciano Marcos dos Santos
S6cio Administrador
CPF 032.469.196-31

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNP]J 23.374.436/0001-46

’ AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
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RELATORIO DE EXEQUIBILIDADE

REF: DISPENSA ELETRONICA SJES N° 46/2026

A SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, CNPJ 23.374.436/0001-
46, atual arrematante da DISPENSA ELETRONICA SJES N° 46/2026, vem, através desta, elencar os

elementos que confirmam a exequibilidade da proposta comercial ofertada, conforme segue abaixo.
Inicilamente salienta-se que a arrmetante conta com a sua propria equipe técnica, composta por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Elétricista, Médico do Trabalho e Técnicos em

Seguranca do Trabalho vinculados ao seu quadro fixo.

Ressalta-se que, 0 Responséavel Técnico € sécio majoritario da empresa e a sua remuneracéo é

Pro-labore, reduzindo, consideravelmente, as despesas com méao-de-obra.

Os encargos trabalhistas dos Técnicos de Seguranca do Trabalho que possivelmente sejam
envolvidos no contrato j& sdo suportados pela empresa, que detém diversos outros contratos com
instituicBes puablicas e privadas, portanto, os valores apontados na planilha abaixo séo

proporcionais a quantidade de Horas Homens Trabalhadas — HHT, o que torna os valores com

mao-de-obra claramente exequiveis!

Grande parte do objeto contratado é de cunho intelectual e depende, exclusivamente, do uso da

inteligéncia, conhecimento e raciocinio do elaborador.

Os equipamentos utilizados nas avaliacbes ambientais como, por exemplo, Audiodosimetro,
Termbmetro de Globo, Vibrate e Bombas Gravimétricas sdo_de propriedade da licitante, o que

significa que, os custos com equipamentos sdo infimos, despendidos apenas para a calibracdo e

manutencdo dos mesmos, que ja ocorre regularmente.

A arrematante possui veiculo préprio, esta sediada dentro do estado da licitante e possui clientes em
guase todas as cidades abrangidas pelo objeto, estando presente frequentemente nestas cidades, o
gue reduz consideravelmente os custos com deslocamento. Ademais, a proximidade da sede da
empresa com as cidades de Vitéria, Serra e Cachoeiro de Itapemirim, onde os trabalhos seréo

realizados, permitem o retorno do profissional todos os dias, sem necessidade de hospedagem.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46
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Conforme Aco6rdao 1248/2009 Plenario TCU, “o juizo de inexequibilidade de uma proposta nao é

absoluto, mas admite demonstracdo em contrdrio. Isso, porgue ndo se pode descartar a

possibilidade de que o licitante seja detentor de uma situacdo peculiar gue |he permita ofertar

preco inferior ao limite de exequibilidade estimado pelo contratante. Por exemplo, é

perfeitamente possivel que uma empresa partilhe custos - como _infraestrutura, pessoal etc.,

entre os diversos clientes, resultando em reducdo nos precos de seus servicos.”

A juncao dos fatores elencados acima dispensam grandes investimentos para a execuc¢do do objeto,

uma vez que 0 responsavel técnico é o préprio s6cio majoritario, 0os equipamentos sdo de

propriedade da arrematante, o objeto seré realizado dentro da unidade federativa da empresa,

onde ja possui_clientes atualmente, condicbes que ndo podem ser ignoradas para fins de

viabilidade da proposta.

A exequibilidade deve ser avaliada na capacidade técnica e operacional da licitante vencedora em
cumprir integralmente os termos do contrato licitado, conforme estabelecido nos critérios objetivos do

edital, sem considerar as circunstancias individuais das licitantes concorrentes.

Segue Planilha Aberta de Custos:

PLANILHA ABERTA DE CUSTOS
1. INSUMOS MENSAL ANUAL
Material de Escritorio R$ 116,20
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Pré-labore R$ 1.308,96
Despesas Técnico em Seguranca do Trabalho R$ -
Remuneracdo HHT R$ 218,16
INSS Proporcional HHT 7,9% R$ 17,23
FGTS Proporcional HHT 8% R$ 17,45
IRFF Proporcional HHT 22,5% R$ 450,00
Calibrac&o de equipamentos proporcional R$ 80,00
Custo Total com Estrutura R$ 2.208,01 | R¢ 2.208,01
2. LOGISTICA MENSAL ANUAL
Quilometragem estimada considerando retorno 1028 Km
Combustivel RS 663,06
Pedagio RS 63,00
Hospedagem RS 530,00
Alimentacéo RS 450,00
Custo total com Deslocamento R$ 1.706,06 RS 1.706,06
3. IMPOSTO MENSAL ANUAL
Aliquota efetiva atual = 6,80% RS 544,00
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IRPJ =0,373089 % RS 29,60

CSLL=0,326453 % RS 25,60

COFINS =1,272233 % RS 101,60

PIS=0,276086 % RS 21,60

CPP =4,048016 % RS$ 323,20

CUSTO TOTAL DE IMPOSTOS RS 1.045,60 RS 1.045,60
4. LUCRO

Despesas (1+2) RS 3.914,07

Impostos RS 1.045,60

Lucro Liquido RS 3.040,33

Conforme demonstrado na Planilha Aberta de Custos, a licitante, trabalhando dentro do seu estado
federativo de origem, conciliando suas atividades com contratos pré-existentes nas cidades a serem

visitadas, alcancara lucro com a proposta ofertada, sem prejuizo aos contratantes.

Por fim, a licitante ndo daria continuidade ao procedimento licitatério se ndo tivesse pleno
conhecimento do objeto e de sua capacidade execuc¢éo, sob o risco de invalidar a sua reputacdo no

mercado!

Em anexo, seguem os contratos em andamento com a Universidade Federal do Espirito Santo, com
unidades em Vitdria, Jerbnimo Monteiro, Alegre e Sdo Mateus, contrato com o Conselho de
Administracdo do Espirito Santo, com sede em Vitéria e contrato com a COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
CETURBI/ES, que abrande as cidades de Vitdria, Serra e outras, evidenciando assim que a
arrematante encontra-se constantemente nas cidades onde se situa a SECAO JUDICIARIA DO
ESPIRITO SANTO.

Guarapari / ES, 13 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por

LUCIANO MARCOS DOS {¢imo mARCOS oS
SANTOS:03246919631  SANTOS0s246915631

Dados: 2026.08.13 10:33:06 -03'00'

Luciano Marcos dos Santos

Socio Administrador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Administragao
Diretoria de Contratagdes de Obras e Servigos

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 00030/2024, QUE FAZEM ENTRE SI
O(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO E A EMPRESA SANTOS & FREITAS
ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n® 514,
Goiabeiras — Vitoria/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 32.479.123/0001-43, neste ato representada
pelo Magnifico Reitor, Prof. Eustaquio Vinicius Ribeiro de Castro, nomeado ao cargo pelo Decreto
Presidencial de 19 de margo de 2024, publicado no DOU de 20 de marco de 2024, portador da Matricula
Funcional n® 1172693, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) empresa SANTOS & FREITAS
ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, CNPJ: 23.374.436/0001-46, localizada na avenida
Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari / ES, CEP 29200-430, representada nesse ato por
Luciano Marcos dos Santos, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao, tendo em vista o
que consta no Processo n°® 23068.037336/2023-43 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 73/2023, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos de empresa especializada na
prestacdo de servicos de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos possivelmente
presentes em ambiente laboral dos servidores de todos os campus da Universidade Federal do
Espirito Santo - UFES, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Proé-Reitoria de Administragdo
Diretoria de ContratagOes de Obras e Servigos

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
assinatura do contrato e somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, 8§ 1°, da Lei n.
8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratacao é de R$ 200.765,24 (duzentos mil, setecentos e sessenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos):

ITEM |DESCRIGAO MATERIAL UNIDADE/MT QUANT .\L/,ﬁ,%SEDPEOR MEDIA TOTAL
1 |Acetaldeido UNID 1 RS 500,00 RS 500,00
2 JAcetato de cellosolve UNID 1 RS 400,00 RS 400,00
3 JAcetato de etila UNID 1 RS 400,00 RS 400,00
4 JAcetona UNID 15 RS 450,00 | RS 6.750,00
5 |Acetonitrila UNID 2 RS 400,00 RS 800,00
6  JAcido acético UNID 25 R$ 400,00 | RS 10.000,00
7 JAcido cianidrico UNID 1 RS 550,00 RS 550,00
8  |Acido cloridrico UNID 52 RS 600,00 [ RS 31.200,00
9 JAcido cromico (névoa) UNID 1 RS 550,00 RS 550,00

10  JAcido fluoridrico UNID 3 RS 500,00 [ RS 1.500,00
11 JAcido férmico UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
12 JAcrilato de metila UNID 1 RS 490,00 RS 490,00
13 |Acrilonitrila UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
14 JAlcool isoamilico UNID 1 RS 400,00 RS 400,00
15 JAlcool n-butilico UNID 1 RS 410,00 RS 410,00
16  JAlcool isobutilico UNID 1 RS 410,00 | RS 410,00
17 JAlcool sec-butilico (2-butanol) UNID 1 RS 410,00 | RS 410,00
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18 JAlcool terc-butilico UNID 1 RS 410,00 | RS 410,00
19 JAlcool etilico UNID 10 RS 410,00 | RS 4.100,00
20 JAlcool furfurilico UNID 1 RS 405,00 | RS 405,00
21 JAicool metilico UNID 5 RS 400,00 |RS 10.000,00
22 JAlcool n-propilico UNID 1 RS 410,00 | RS 410,00
23 JAlcool isopropilico UNID 10 RS 410,00 | RS 4.100,00
24 |Amoénia UNID 10 RS 410,00 | RS 4.100,00
25  |Anilina UNID 1 RS 420,00 | RS 420,00
26 [Bromo UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
27 |Bromoférmio UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
28 |13 Butadieno UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
29 |n-Butano UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
30  [|n-Butil mercaptana UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
31 |chumbo UNID 1 RS 350,00 | RS 350,00
32 |ciclohexano UNID 1 RS 400,00 | RS 400,00
33  [Ciclohexanol UNID 1 RS 450,00 RS 450,00
34 [Ciclohexilamina UNID 1 RS 545,00 | RS 545,00
35 [Cloreto de metila UNID 1 RS 545,00 | RS 545,00
36  [Cloreto de metileno UNID 5 RS 545,00 | RS 2.725,00
37 | Cloreto de vinila UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
sg | Cloro UNID 2 R$ 550,00 | R$ 1.100,00
39 [ Clorobenzeno UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
40 | Clorobromometano UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
a1 | Clorodifluiometano (freon 22) UNID 1 R$ 585,00 | R$ 585,00
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42 | Cloroférmio UNID 20 R$ 536,54 R$
16.096,20
43 | Cumeno UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
41 | o-Diclorobenzeno UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
45 | 1.2Dicloroetano UNID 1 R$ 520,00 | R$ 520,00
6 1,2 Dicloroetileno UNID 1 R$ 520,00 | R$ 520,00
47 | Dietil amina UNID 1 R$ 520,00 | R$ 520,00
48 (21"LI13 Biisocianato de tolueno UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
49 | Dimetilacetamida UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
5o | Dimetilamina UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
51 Dimetilformamida UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
5, | Diéxido de carbono UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
53 | Diéxido de cloro UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
54 | Dioxido de enxofre UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
s5 | Diéxido de nitrogénio UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
56 | Dissulfeto de carbono UNID 5 R$ 550,00 | R$ 1.100,00
57 | Estireno UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
sg | Eteretilico UNID 20 R$ 550,00 R$
11.000,00
5o | Etilbenzeno UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
co | Etilmercaptana UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
61 2-Etoxietanol UNID 1 R$ 590,00 | R$ 590,00
62 | Fenol UNID 10 R$ 560,00 | R$ 5.600,00
63 |Fluortriclorometano (freon 11) UNID 1 R$ 570,00 | RS 570,00
64 |Forma|deido (formol) UNID 20 R$ 570,00 |RS 11,400,00|
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65 |Fosfina (Fosfamina) UNID 1 RS 599,00 RS 599,00
66  |Gés sulfridrico UNID 3 R$ 599,00 |RS 1.797,00
67 |Hidrazina UNID 1 R$ 599,00 | RS 599,00
68 |Isopr0pilamina UNID 1 RS 590,00 | RS 590,00
o [recooncioay T UNID 3 R$ 520,00 |R$ 1.560,00
70 |Metacri|at0 de metila UNID 1 R$ 587,82 | RS 587,82
71 |Meti|amina UNID 1 RS 597,24 | R$ 597,24
7 |Meti| ciclohexanol UNID 1 RS 580,00 RS 580,00
73 |Meti|c|or0f6rmi0 UNID 1 RS 617,91 RS 617,91
24 |Meti| etil cetona UNID 1 RS 633,84 | RS 633,84
75 Ivonexido de carbono UNID 1 RS 600,00 | RS 600,00
76 [Negro de fumo UNID 1 RS 282,65 | RS 282,65
77 |Oxido de etileno UNID 1 RS 610,00 RS 610,00
75 |ozona UNID 1 RS 590,00 | RS 590,00
79 |p-Pentano UNID 2 RS 549,86 | RS 1.099,72
go [Percloroetileno UNID 1 RS 549,86 RS 549,86
gy [Piridina UNID ! RS$ 495,00 | RS 495,00
g2 [Tetracloreto de carbono UNID 2 RS 515,00 | RS 1.030,00
g3 |Tetracloroetano UNID 1 RS 480,00 RS 480,00
ga [Tetrahidrofurano UNID 2 RS 480,00 RS 960,00
gs  [Tolueno (toluol) UNID 10 RS 450,00 | RS 4.500,00
ge [Tricloroetileno UNID 1 RS 450,00 RS 450,00
1,1,2 Tricloro- 1,2,2
g7 |rifluoretano (reon113) UNID ! R$ 450,00 | RS 450,00
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gg | Trietilamina UNID 1 R$ 550,00 | R$ 550,00
gg | Xileno (xilo UNID 10 R$ 450,00 | R$ 4.500,00
% Varredura de Vapores UNID 20 R$ 800,00 R$
Orgéanicos
16.000,00
91 Varredura de Vapores UNID 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Inorganicos ! !
@ Poeira de silica UNID 4 R$ 420,00 | R$ 1.680,00
93 Audiodosimetria (c UNID 15 R$ 450,00 | R$ 6.750,00
histograma)
g4 | Calor UNID 15 R$ 353,00 | R$ 5.295,00
TOTAL R$ 200.765,24

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 153046
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 229913
Elemento de Despesa: 339039
Pl: MGESTNO1AQN
Emprenho: 2024NE000873

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condic8es a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancg0Oes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancfdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Vitéria, Secéo Judiciaria do Espirito Santo para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Vitéria/ES, em, .......... (o [T de 2024

SONIA LOPES - s ors 2"
VICTOR:860496 VICTOR:86049690715

Dados: 2024.10.11

90715 15:58:48 -03'00'

Representante legal da CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

LUCIANO MARCOS  LuCIANO MARCOS DOS

DOs SANTOS:03246919631

SANTOS:03246919631 Dados: 2024.10.09 08:53:21
-0300'

Representante legal da CONTRATADA

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario — Goiabeiras — Vitdria/ES — CEP 29.075-910 — Tel:(27) 3145-5401/5402
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6@ q’ Conselho Regional de Administracdo CRA-ES

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CFATCWRAS CEL Ejog:;Ei profissional de Admini?tragio, contribuindo
2025 Acministraghio do Espriba Sarkn com o desenvolvimento do pais.

Compras e Contratos
Rua Aluisio Simdes 172 - Bairro Bento Ferreira - Vitdria-ES - CEP 29050-632
Telefone: (27) 2121-0500 - www.craes.org.br

CONTRATO N 6/2025/CRA-ES

PROCESSO N2 476913.000515/2025-23

CONTRATO

CONTRATO: 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRA-ES: 476913.000515/2025-23
CONTRATADA: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

NATUREZA: Contratacdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho para prestar servigos técnicos especializados, de forma presencial,
continuada, na sede do CRA-ES, e em clinica da contratada para atender as demandas do CRA-ES.

Por este instrumento Contratual de prestagdo de servigos que entre si celebram, de um lado, o Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo — CRA/ES, Autarquia
Federal criada pela Lei n2 4.769/65, regulamentada pelo Decreto n? 61.934/67, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 28.414.217/0001-67, com sede na Rua Aluysio Sim&es, n2 172,
Bento Ferreira, Vitdria - ES, CEP 29.050-632, doravante denominada simplesmente CRA-ES, neste ato, representada por seu Presidente Adm. Flavio Celso Santos Rosa, registro
CRA-ES n2 3766, e a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 23.374.436/0001-46, situada na Av. Davino Mattos,
280, Edif. Centro Com. Jessy, Sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29200-430 a seguir denominada CONTRATADA, neste ato, representada pelo sr. Luciano Marcos dos Santos,
brasileiro, portador do CPF n2 032.469.196-31, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as disposigdes da Leis n2 14.133/2021 e as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho para prestar servigos técnicos especializados, de forma presencial,
continuada, na sede do CRA-ES, e em clinica da contratada para atender as demandas do CRA-ES, visando adequacdo as Normas Regulamentadoras (NRs)
vigentes, especialmente a NR-01, NR-07, NR-09, NR-15 e NR-17, incluindo a elaboragdo de programas, laudos, analises, treinamentos e exames exigidos pela
legislagdo, com foco na promogdo da saude, prevengdo de riscos e alimentacdo de dados no eSocial, pelo periodo inicial de 12 meses, contemplando os
seguintes servigos:

1.2. Descrigdo dos servigos:

QUANTID

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMA!

Elaborar, Emitir e Acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em conformidade com NR-01, NR-09, NR-17 e demais
legislagdes vigentes, incluindo:

01 - Diagnosticar e Avaliar riscos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho (Conforme previstos na NR-01 e NR-17: Servigo 01
a avaliagdo ergondmica preliminar (AEP) e a analise ergonémica do trabalho (AET);

- Implementar medidas de prevengdo e mitigagdo dos riscos avaliados e relacionados no PGR (Plano de Agdo).

Elaborar/Atualizar e Coordenar o programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO, em conformidade com a NR-07 e
demais legislagdes vigentes, incluindo:
- Exame de Hemograma e Clinico para Exames Admissional, Periddico, Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional, bem PCMSO:

02 Servi
como, os respectivos Atestados de Saude Ocupacional - ASO's, conforme o cronograma da contratante e as exigéncias legais; ervico Exames:
Memodria de Cdlculo: PCMSO: 01 | Admissionais: 10 (Func.e Estagidrios) | Periddicos: 23 | Retorno ao Trabalho: 02 | Mudanga de Fungdo:
02 | Demissional: 10 (Func.e Estagidrios).

03 Elaborar e Emitir Laudos Técnicos das Condi¢cées do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a NR-15 e demais legislages Servico 01

vigentes;

Realizar a gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para o e-Social (Evento S-2210: Abertura de CAT; S-2220: Monitoramento da saude
04 do trabalhador e S-2240: Condi¢des do ambiente de trabalho); Servigo 63
Memodria de Cdlculo: S-2210: 01 | $-2220: 47 | $-2240: 15

Dispor de profissionais para Treinamentos em Saude e Seguranca do Trabalho aos funcionarios, estagiarios e terceirizados do CRA-ES (3

05 . Servigo 03
treinamentos por ano - Sob demanda). ¢
TOTAL ESTIMADO
2. PRAZOS, PRORROGAGOES, RESCISOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
2.1. O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses contados a partir do dia 03/09/2025, prorrogdvel para até 10 anos, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de
2021.
2.2. Poderdo ser realizados acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, nas mesmas condigbes contratuais, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicialmente contratado, conforme o art. 125 da Lei Federal n? 14.133/2021.
2.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que a parte interessada informe a outra parte da sua decisdo, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
2.4, Em caso de rescisdo a CONTRATADA atenderd as solicitagdes do CRA-ES que venham a ocorrer no periodo do aviso, respondendo por todos os danos causados ao
Conselho, que sejam decorrentes da rescisdo.
2.5. As partes reconhecem, de forma expressa e para todos os efeitos legais, ndo existir entre si quaisquer vinculos de subordinagdo ou de natureza empregaticia,

previdenciaria ou tributdria.



2.6. Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma
propor¢do da variagdo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apods a
ocorréncia da anualidade.

3. MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.2. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

3.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato.

3.4, O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢es estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo.

3.5. O fiscal do Contrato informard ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso, que possam inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
Contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do Contrato.

3.6. N3o é admitida a subcontratac¢do do objeto contratual.

4. PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ 12.990,00 (Doze mil, novecentos e noventa reais) pago sob demanda e entrega dos respectivos servigos.

4.2, O valor do servigo prestado serd pago a CONTRATADA em até 30 dias apds emissdo da Nota fiscal, mediante ateste dos servigos demandados e efetivamente

prestados pela fiscalizagdo e desde que atendidos os requisitos de pagamento previstos neste contrato no Termo de Referéncia e seus anexos.

4.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

5. FONTE DE RECURSOS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste contrato correrdo conforme saldo da conta orgamentaria especifica, aprovada para o
presente exercicio.

5.2. O CRA-ES condicionara o pagamento ao atendimento dos critérios abaixo relacionados:

5.3. Preenchimento e envio das Notas Fiscais/Faturas em conformidade com a legislagdo vigente, observando as retenges fiscais obrigatdrias para 6rgéos da
administragcdo publica, sob a pena de devolugdo para corregdo (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

5.4. A empresa CONTRATADA devera estar quite com a Receita Federal, com a Previdéncia Social (INSS) e com o FGTS.

5.5. Conferéncia dos servigos contratados e executados, por meio do atesto do fiscal do contrato na Nota Fiscal/Fatura, conforme especificagbes e obrigacdes
assumidas em contrato.

5.6. O pagamento somente serd efetuado por meio da emissdo de Notas Fiscais, fornecida pela CONTRATADA.
5.7. O pagamento sera efetuado, preferencialmente, por meio de boleto bancario fornecido pela CONTRATADA, da seguinte forma:

a) O CRA-ES realiza seus pagamentos nas datas de 15 ou 30 de cada més. As Notas Fiscais/Faturas e/ou boletos bancérios e demais certiddes de quitacdo recebidas e
atestadas entre os dias 11 e 25 serdo pagas no dia 30 do més corrente. As recebidas e atestadas entre os dias 26 e 10 do més seguinte serdo pagas no dia 15 subsequente.
Caso a data de pagamento caia em sabados, domingos ou feriados, o compromisso sera antecipado para o ultimo dia util anterior a data fixada.

b) O CRA-ES efetuard as retengdes dos tributos incidentes no faturamento, de acordo com a legislagdo vigente, caso a CONTRATADA nio o faga, descontando o valor do
pagamento.

6. REAJUSTE E REEQUILIBIO ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1. Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis para o periodo de 12 (doze) meses.
6.2. Em caso de eventual prorrogacéo contratual, o valor poderd ser reajustado, observando-se a aplicagdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) e

consulta ao mercado para analise da viabilidade econémica.

6.3. Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reequilibrados, desde que seja observado o intervalo minimo de 12 (doze) meses, bem como, o atendimento dos
critérios abaixo:

6.3.1. Superveniéncia e imprevisibilidade do fato causador. O evento que justifica o reequilibrio deve ser superveniente a apresentagdo da proposta e imprevisivel ou
previsivel, porém com consequéncias incalculdveis que impactem significativamente a execugdo do contrato.

6.3.2. Respeito a matriz objetiva de riscos. A Matriz de Risco aloca claramente os riscos assumidos pelo contratado e quais sdo da Administragdo. O reequilibrio sé é cabivel
se o0 evento extraordinario ndo estiver alocado como risco do contratado, salvo excegdes legais como alteragdes unilaterais pela Administragdo ou mudangas tributdrias posteriores.

6.3.3. Comprovagdo documental e guantificdvel do desequilibrio. O contratado deve apresentar documentagdo detalhada (planilhas, notas fiscais, andlises técnicas

e/outros documentos relacionados) que demonstre o impacto financeiro do evento no contrato, evidenciando a quebra da equagdo econdmico-financeira original.

6.3.4. Nexo causal claro entre o evento e o desequilibrio. Deve haver uma relagdo direta entre o fato extraordinario e o aumento dos custos ou dificuldades na execugdo
contratual, afastando alegagGes genéricas ou sem fundamentagdo técnica.

6.3.5. Limitagdo ao aumento da margem de lucro. O reequilibrio visa recompor o equilibrio econdémico-financeiro, ndo podendo resultar em aumento da margem de
lucratividade do contratado, apenas na recomposi¢do dos custos efetivamente impactados.

6.3.6. Tempestividade do pedido. O pedido de reequilibrio deve ser formalizado durante a vigéncia do contrato, preferencialmente antes de eventual prorrogagdo, para
evitar a preclusdo do direito. Prazo minimo para pedido: 11 meses. Prazo minimo para resposta do pedido: 20 dias.

6.3.7. Analise do cendrio econémico na data da proposta. A avaliagdo do pedido deve considerar o cenario econdmico vigente na data de apresentagdo da proposta, para
evitar recomposi¢do por variagdes normais de mercado ou riscos ordinarios do negdcio.

6.3.8. Distingdo entre riscos ordindrios e extraordindrios. Eventos previsiveis e que integram a rotina econdmica do contrato (como variagdes normais de inflagdo, custos
previstos em seguros) ndo justificam reequilibrio, pois devem estar contemplados na proposta inicial.

6.3.9. Limitagdo orcamentdria e razoabilidade. A Administragdo deve analisar o pedido considerando suas limitagdes orgamentdrias e o principio da razoabilidade, evitando
recomposi¢des que comprometam o interesse publico ou causem desequilibrio para a Administragdo.
6.3.10. Mapa de Riscos:
. . o . - . Possibilid:
N2 || Risco Identificado Descri¢do do Risco Probabilidade || Impacto || Responsavel Reequilibt

Mudanga em normas como NR-01, NR-07, NR-17, exigindo

. ~ Média Alto Contratante || Sim
novos servigos ou adaptagdes

1 || AlteragBes na legislagdo




~ . - . Possibilid:
Ne || Risco Identificado Descricdo do Risco Probabilidade || Impacto || Responsavel -
Reequilibr
2 || Aumento significativo de empregados atendidos Expansdo da forga de trabalho durante a vigéncia contratual Média Alto Contratante || Sim
Substitui¢do de softwares exigidos por 6rgaos Mudanga de sistema de gestdo exigida por atualizagdo . . .
3 ¢ g P 8 g g gidap ¢ Baixa Médio Contratada Sim (se for
reguladores normativa
Interrupgdes por forga maior (ex: pandemia Impedimentos para realizagdo de exames, treinamentos e visitas Sim (caso -
4 peoesp ¢ (ex:p ’ npe P ¢ ! Baixa Alto Ambos ) (
desastre natural) técnicas maior)
Auséncia de documentagdo ou atrasos da Falta de prontuarios, PPRA, PCMSO ou cronogramas - - ~
5 ¢ S P « g Média Médio Contratante || Ndo
contratante prejudicando execugdo
6 || Rotatividade elevada de pessoal na contratada Impacta a continuidade e qualidade do servigo Média Médio Contratada Nao
Dificuldades de acesso ao ambiente da Atrasos em exames ou inspegdes por barreiras administrativas " - .
7 ;. pecoes p Média Médio Contratante || Ndo
contratante ou fisicas
| 8 | Atrasos na emissdo de laudos por falhas técnicas || Laudos ou relatérios ndo entregues dentro do prazo Baixa Alto Contratada | Ndo
Mudanga nas condigBes operacionais da _— . - - - . .
9 i ¢ P Ampliagdo de turnos, novos postos ou servigos terceirizados Média Médio Contratante || Sim (se im
contratante
7. OBRIGACf)ES DO CRA-ES
7.1. Fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes aos servigos contratados, que venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA.
7.2. Receber e atestar a Nota Fiscal apresentada pela CONTRATADA, quando os servigos e produtos estiverem em conformidade com contratado.
7.3. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato e a ocorréncia de divergéncia na Nota Fiscal apresentada, promovendo a
devolugdo dela para corregdo.
7.4. Realizar o pagamento devido a CONTRATADA, nos prazos e condigdes estabelecidas no item “CondigSes de Pagamento”, referente aos servigos contratados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.
7.5. E prerrogativa do CRA-ES, proceder a mais ampla Fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do contrato, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, bem como,
avaliar a qualidade do servigo prestado, podendo rejeita-lo no todo ou em parte, e exigir o cumprimento de todos os itens do contrato, segundo suas especificagdes.
7.6. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por um representante do CRA-ES, designado pela Unidade Administrativa Financeira, que atestard os
servigos prestados no periodo que ocorrerem.
7.7. Fazer o encaminhamento dos funciondrios/estudantes, por meio de documento escrito e/ou e-mail, para a realizagdo de exames no local e data designados pela
CONTRATADA, quando couber.
7.8. Fornecer espaco fisico para a realizagdo da coleta do material para exame e consulta médica, nos casos de exames periédicos realizados na Sede do CRA-ES.
7.9. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento deste contrato.
7.10. Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas, além das previstas no termo de referéncia:
8.1.1. CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no TR e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:
8.1.2. Elaborar, Emitir e Acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em conformidade com NR-01, NR-09, NR-17 e demais legislagBes vigentes:

Diagnosticar e Avaliar riscos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho (Conforme previstos na NR-01 e NR-17: a avaliagdo ergondmica preliminar (AEP) e a
analise ergondmica do trabalho (AET);

8.1.3. Implementar medidas de prevengdo e mitigagdo dos riscos avaliados e relacionados no PGR (Plano de Agdo);

8.1.4. Elaborar/Atualizar e Coordenar o programa de controle médico de satde ocupacional - PCMSO, em conformidade com a NR-17 e demais legislagdes vigentes.

8.1.5. Emitir os Atestados de Satide Ocupacional — ASO's;

8.1.6. Elaborar e Emitir Laudos Técnicos das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a NR-15 e demais legislagGes vigentes;

8.1.7. Realizar a gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para o e-Social (Evento S-2210: Abertura de CAT; S-2220: Monitoramento da saude do trabalhador e S-2240:
CondigBes do ambiente de trabalho);

8.1.8. Dispor de profissionais para Treinamentos em Saulde e Seguranga do Trabalho aos funcionarios, estagidrios e terceirizados do CRA-ES (3 treinamentos por ano - sob
demanda);

8.1.9. Planejar e executar treinamentos especificos para mitigagdo dos riscos identificados;

8.1.10. Realizar, na sede do CRA-ES, a coleta dos materiais para realizagdo de exames periddicos (hemograma) dos funcionarios, bem como, o exame clinico por médico

devidamente habilitado;

8.1.11. Participar de reunides técnicas e fornecer orientagdo a contratante em assuntos relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho;
8.1.12. Garantir deslocamento a sede da contratante sempre que necessario;
8.1.13. Garantir a contratante orientagdo sobre a a conformidade com todas as Normas Regulamentadoras, legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, inerentes ao

segmento de atual do CRA-ES.

8.1.14. Comunicar antecipadamente ao CRA-ES a necessidade de exames complementares, para que seja autorizada a realizagdo dos mesmos;

8.1.15. Elaborar e fornecer relatérios técnicos periddicos, quando solicitado.

8.1.16. Enviar a contratada comprovantes de envios de eventos obrigatdrios ao eSocial.

8.1.17. Entregar na sede do CRA-ES os Atestados de Saude Ocupacional - ASO's e os exames efetuados em conformidade com os padrdes determinados pela Medicina do

Trabalho, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a realizagdo dos mesmos.

8.1.18. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagdo;

8.1.19. Comunicar ao CRA-ES qualquer anormalidade verificada relativa as atividades ocupacionais exames dos funciondrios.

8.1.20. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos e materiais necessdrios para a coleta materiais e realizagdo dos exames.



8.1.21. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

8.1.22. Executar os servigos com excelentes padrdes de qualidade, higiene e seguranga, responsabilizando-se por eventuais prejuizos, decorrentes do descumprimento de
qualquer condigdo estabelecida em contrato e obedecendo a regulamentagdo aplicavel a drea;

8.1.23. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o objeto contratado, ndo podendo ceder ou transferir a outras empresas as responsabilidades
estabelecidas em contrato, parcial ou totalmente, ou ainda negociar direitos deles derivados, sem o expresso consentimento do CRA-ES;

8.1.24. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessdrias para o atendimento das obrigagdes decorrentes do contrato para assegurar o perfeito andamento do
mesmo.

8.1.25. Solicitar ao CRA-ES, em tempo habil, quaisquer informag8es ou esclarecimentos que julgar necessarios, que possam vir a comprometer a execugdo do objeto
contratual.

8.1.26. Responsabilizar-se por qualquer dano causado ao CRA-ES, a seus prepostos ou a terceiros, provocados por agdo ou omissdo da CONTRATADA, em decorréncia da

execugdo dos servigos desta contratagdo, ndo cabendo ao CRA-ES, em nenhuma hipdtese, responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes, ficando o
CRA-ES autorizado, desde j3, a reter os créditos decorrentes da prestagdo dos servigos, até o limite dos prejuizos causados, ndo eximindo a CONTRATADA das sangdes previstas neste
Contrato e em lei, até a completa indenizacdo dos danos;

8.1.27. Sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessdrias a efetiva execugdo dos servigos contratados, ndo sendo admitido
nenhum acréscimo na proposta, tais como mao de obra propria ou locada, salarios, didrias, alimentagdo, fretes, transportes, tributos em geral, incidéncias fiscais, comerciais, taxas e
contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, emolumentos em geral, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e quaisquer outros encargos necessarios que venham
a incidir direta ou indiretamente sobre a execugdo do objeto, ndo cabendo a proponente qualquer reclamagdo posterior.

8.1.28. Manter atualizadas durante a vigéncia contratual as informagdes quanto ao enderego, razdo social, contatos e todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no Termo de Referéncia.

8.1.29. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, nas mesmas condigdes contratuais, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicialmente contratado, conforme o art. 125 da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.1.30. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas e no prazo estipulado, quaisquer servigos prestados que apresentem vicios ou incorregdes, conforme
determinagdo deste Termo de Referéncia ou do fiscal do contrato, mesmo apds o recebimento definitivo do objeto.

8.1.31. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Contratante, incluindo danos a terceiros, decorrentes da execugdo do contrato.
8.1.32. Comunicar qualquer ocorréncia anormal ao fiscal do contrato no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
8.1.33. Prestar esclarecimentos por escrito e fornecer documentos relacionados a execugdo dos servigos, conforme solicitagdo do Contratante, além de comunicar

imediatamente qualquer irregularidade detectada ao Fiscal do Contrato. Alegagdes ou declaragdes verbais ndo serdo aceitas.

8.1.34. Manter sigilo sobre todas as informagdes relativas ao Contratante ou a terceiros que sejam conhecidas em razdo da execugdo do contrato. A divulgagdo de
informagdes sem autorizagdo implicara na rescisdo contratual e na responsabilidade civil, penal e administrativa da Contratada.

8.1.35. Néo utilizar o contrato para assumir obrigagGes perante terceiros, nem o utilizar como garantia em operagdes financeiras, sem prévia autorizagdo do Contratante.

8.1.36. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT e 5)
Declaragdo de Optante pelo Simples Nacional, quando optante.

8.1.37. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

8.1.38. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.39. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.
9. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug3o parcial do contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n3o se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

|- 1% (um por cento) ao dia sobre o valor devido na Nota Fiscal que estiver pendente de pagamento, em caso de atraso do envio da Nota Fiscal,
superior ao prazo estipulado;

Il - 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo ndo cumprimento dos prazos estipulados;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado na ocorréncia de qualquer tipo de descumprimento contratual (inexecugdo parcial, entrega de
produto em desacordo com a aprovagao pelo CRA-ES);

IV - 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
9.3. aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante;
9.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo;
9.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da

perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.



9.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

a) na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

b) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

c) as peculiaridades do caso concreto;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) os danos que dela provierem para o Contratante, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.
f) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

9.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei;

9.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia;

9.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal;

9.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lein214.133/21.
9.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa,

poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do CRA-ES, deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: Adm. Kamyla Dadalto Cota - Unidade Administrativo Financeiro;
1. Fonte de Recursos: Conta orgamentaria indicada: : 6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servicos de Consultoria/Assessoria de Terceiros.
11. CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicGes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposiges contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

12. ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

12.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que comprovadamente mantida a economicidade obtida por ocasido da contratagdo.

12.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein? 14.133, de 2021.
13. PUBLICAGAO

13.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3¢,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

14. FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Vitdria/ES, Sec¢do Judicidria de Vitdria/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §192, da Lei n® 14.133/21.

15. CONFIDENCIALIDADE

15.1. Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito a CONTRATADA, por si, seus funcionarios, dirigentes e qualquer outra pessoa a ela

relacionada, assume o compromisso irrevogavel e irretratdvel de manter o mais absoluto sigilo de todas as Informag&es Confidenciais que lhe for disponibilizada pela
denominada CONTRATANTE. A expressdo “Informagdes Confidenciais” significa toda e qualquer informagdo que venha a ser divulgada a CONTRATADA pela CONTRATANTE,
durante o desenvolvimento dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA. As informagdes conferidas a CONTRATADA deverdo ser mantidas em absoluto sigilo, mesmo
apos finalizada a prestagdo de servigos, por constituirem informagdes confidenciais, sob pena de obrigar-se a CONTRATADA a indenizar a CONTRATANTE, a qualquer tempo,
por danos e/ou prejuizos sofridos em decorréncia da falha de manutencgdo de sigilo ou sua quebra, por parte de seus funcionarios, dirigentes ou outra qualquer pessoa a qual
tenha dado acesso as InformagBes Confidenciais.

15.2. Da mesma forma a CONTRATANTE se compromete a ndo divulgar os dados da CONTRATADA assumindo a responsabilidade de utilizar as informagdes
cadastrais apenas em atos legais assumindo toda e qualquer responsabilidade sobre esse uso, inclusive por seus funciondrios e dirigentes, isentando completamente a
CONTRATADA de qualquer ato decorrente da utilizagdo das informacgdes. A infragdo do disposto acima sujeitard as Partes e seus representantes legais infratores as penas
previstas em lei, com a obrigagdo de reparar os danos causados a outra parte, seja na esfera civel ou penal.

Por estarem justas e contratadas quanto aos termos deste instrumento, as partes o assinam.

Vitdria/ES, 20 de agosto de 2025.



Adm. Flavio Celso Santos Rosa Sr. Luciano Marcos do:
Presidente CRA-ES Representante legal da C
CRA-ES n2 3766 CPF n2032.469.19
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CONTRATO N° 24/2026

Contrato n°:24/2026
Processo n°: 2025-VC2G5
Pregdo Eletronico n°: 04/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB/ES E A
EMPRESA SANTOS & FREITAS ENGENHARIA
E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa publica estadual, com
sede na Av. Jerdnimo Monteiro, n°® 96, Ed. das Reparticdes Publicas, 59, 6° e 7°
andares, Centro, Vitdéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, a Sr@ Natasha de
Oliveira Sollero, brasileira, inscrita no CPF n° 100.932.076-97 e da Carteira de
Identidade n© MG 13990369, Diretora Presidente, e o Sr. Fabio Gomes de Aguiar,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 019.955.417-02, portador da Carteira de
Identidade n© 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, e a empresa
SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA,
doravante denominada CONTRATADA, com sede na Avenida Davino Mattos, 280,
Centro, Guarapari/ES, CEP sob n© 29.200-430, inscrita no CNPJ/MF sob o N¢
23.374.436/0001-46, neste ato representada pelo seu sécio Administrador, Sr.
Luciano Marcos dos Santos, brasileiro, Identidade sob n® M7771183, CPF sob n©
032.469.196-31, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, em
conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, anexo I do Edital, por
execucgao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei
n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
CETURB/ES — RILC, de acordo com os termos do Processo 2025-VC2G5, do Pregao
Eletronico N2 04/2026 parte integrante deste instrumento independentemente de
transcricao, juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
05/05/2026, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas as condi¢gdes nela
estipuladas que contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas Seguintes.

(27) 3232-4500

ccturf:!@i_.'ceturb.cs._ch.E:ir

www.ceturb.es.gov.br D

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CLAUSULA PRIMEIRA
1- DO OBJETO

1.1 - Este Contrato tem por objeto a contratacao de empresa na prestacao de
servicos de Elaboracdao, Atualizacdo e Implementacao do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme a Norma Regulamentadora 01;
Identificacdao das Exposicoes Ocupacionais conforme a Norma
Regulamentadora 09; Elaboracao, Implantacao e Indicacao de Médico do
Trabalho responsavel pelo Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme a Norma Regulamentadora 07; Avaliagao
Ergonomica Preliminar e Analise Ergondmica do Trabalho, conforme a
Norma Regulamentadora 17, todas do Ministério do Trabalho e Emprego; e
Fornecimento de mao de obra especializada na prestacao de servigos de
Seguranca do Trabalho nas dependéncias da CETURB/ES, atendendo ao
disposto na Portaria MTB 3.214/78, para treinamento, manutencao do
ambiente de trabalho seguro, controle e monitoramento da saiude dos
empregados, em conformidade com as especificacdes descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO I do edital.

1.2 - Os servicos deverao ser prestados em conformidade com as especificagdes e
condigbes estabelecidas no presente Contrato e em seus respectivos anexos, em
especial no ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA.

1.3 - Este Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nas hipoteses
previstas no art. 81 da Lei n® 13.303/2016, bem como nos arts. 124 a 134 do RILC,
de acordo com as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA
2 - DO PRECO, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO

2.1 - Pelo servico especificados no Termo de Referéncia, a Contratante pagara a
Contratada, a importancia total de R$ 222.000,00 (duzentos e vinte e dois mil
reais), conforme detalhamento na proposta apresentada pela Contratada na
licitagao.

2.1.1 - Os demais servigos especificados nas planilhas de precos, serdao pagos
conforme valores registrados na proposta comercial e execugao dos mesmos
(efetivamente prestados), devidamente atestado pelo gestor do contrato.

2.2 - Em caso de desequilibrio da equacdao econémico-financeira, serdao adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer
as condicdes originalmente pactuadas.

(27) 3232-4500

ccturE:!@i_.'ceturtJ.cs.gov.E)r

www.ceturb.es.gov.br D

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

2.3 - A revisao podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que
a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagdao da proposta, que importe, diretamente, em majoragao ou minoragao de
seus encargos.

2.3.1 - Em caso de revisdo, a alteracao do preco ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, deverda ocorrer de forma proporcional a
modificagao dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

2.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisao, nao se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericao
ao tempo da formulacao/aceitacao da proposta, bem como aqueles decorrentes
exclusivamente da variacao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipdtese de reajustamento.

2.3.3 - Nao sera concedida a revisao quando:

a) ausente a elevagao de encargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulacdo da proposta definitiva ou apds a finalizagao da vigéncia do contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos
encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracao de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteracdo do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a
hipdtese de superveniente determinagao legal.

2.3.4 - A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de
analise pela CETURB/ES.

2.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagdo dos
efeitos das variagOes inflacionarias calculadas pelo INPC-IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), observado
o interregno minimo de 12(doze) meses, contados da data de apresentacdo da
proposta comercial ou do ultimo reajuste.

2.5 - As revisOes, recomposicdes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que
nao forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste Contrato, serdao
consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do Contrato.

2.6 - No caso de prorrogacao deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo
Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a
titulo de reajuste, recomposicao ou revisao, em qualquer de suas hipdteses, relativa
a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. A contratacdo sera por execugao indireta, pelo regime de empreitada por preco
global.

CLAUSULA QUARTA: DO FATURAMENTO
4.1. Devera a contratada apresentar nota fiscal/fatura que:

4.1.1. Registre o valor dos servicos e materiais, o valor liquido da nota e o valor
dos impostos sujeitos a retencao na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso),
0s quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE.

4.1.2. A critério da CONTRATANTE, podera ser exigida da CONTRATADA a
apresentacao das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retencao na fonte,
especialmente no caso de municipios que nao a disponibilizem pela internet.

4.1.3. No que se refere a impostos ndo sujeitos a retencao na fonte, seja instruida
com anexos que comprovem o recolhimento dos tributos incidentes, relativos ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo
apresentado.

4.1.4. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, e de acordo
com os servigos efetivamente prestados no més, e atestados pela area.

CLAUSULA QUINTA

5 - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. A Contratante efetuara o pagamento mensalmente a Contratada pelos servicos
efetivamente prestados até o 10° (décimo) dia util, contados a partir da data de
apresentacdao de relatério dos servicos efetivamente prestados com a respectiva
fatura, devidamente atestada pelo Gestor ou pelo Fiscal do Contrato, ficando este
condicionado a verificagdo da regularidade da documentacdao apresentada e da
conformidade dos servigos executados.

5.2. Incumbira a empresa contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso
da Nota Fiscal/Fatura, a ser revisto e aprovado pela empresa contratante, juntando-
se a respectiva descricao dos servigos prestados.
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5.3. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da finalizacdo da liquidagao da despesa, conforme secao anterior.

5.4. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletronico, a crédito do beneficidrio ou boleto, na data do
vencimento, apds o recebimento definitivo pela empresa contratante, acompanhado
dos documentos fiscais.

5.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apo0s a comprovacao da regularizacdao da situacao, nao acarretando qualquer
onus para o contratante.

5.6. Caso a documentacdao esteja irregular ou faltando, a empresa contratante
devolverad a Nota Fiscal/Fatura até a regularizacdo da documentagao.

5.7. Quando fatos supervenientes ocorridos por culpa exclusiva da Contratante
determinarem a postergacao do pagamento dos valores regularmente faturados,
sobre estes incidira multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF[(1+ 0,0315 )N° -1 ]
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Fatura ou Nota Fiscal, referente ao més em atraso

ND = Numero de dias em atraso

5.8. A nota fiscal devera ser emitida conforme legislacdao fiscal vigente, com
observancia, principalmente ao preenchimento de seus campos, devendo constar o
nimero do contrato e os itens a que se referem.

CLAUSULA SEXTA
6 - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E DOS ADITAMENTOS

6.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, produzindo seus efeitos
legais no dia subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo, na forma da lei.

6.2. Os prazos do contrato poderdao ser prorrogados, observando-se os arts. 121 a
123 do RILC.
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6.3. Fica vedada a celebragao de aditivos decorrentes de eventos supervenientes,
alocados na matriz de riscos, Anexo deste Contrato, como de responsabilidade da
contratada, nos termos do paragrafo 8° do Art. 81 da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA SETIMA
7 - DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas para a presente contratacao dos servigos decorrentes da presente
licitacdo correrao por conta do orgcamento prdoprio da CETURB/ES.

CLAUSULA OITAVA
8 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 - A Contratada garante a execucao deste Contrato, na modalidade de Seguro
Garantia como definidas no art. 117 do RILC, no valor de R$ 11.100,00 (Onze
mil e cem reais), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
com validade de 90(noventa) dias apds a data prevista para seu vencimento.

§1°. A Contratada possui prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CETURB/ES, contado da assinatura do contrato para
apresentacao da garantia;

8§29, Ocorrendo alteracdao do preco contratual originariamente fixado, por forga de
revisao, reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras hipdteses
previstas em lei e neste contrato, competira a Contratada a oferta de nova garantia
de execucao de contrato, readequada ao preco contratual atualizado.

§3°. O Contratante restituira ou liberara a garantia prestada, no prazo maximo de
60(sessenta) dias apds devidamente atestado a execucao do contrato e término da
vigéncia da mesma.

CLAUSULA NONA
9 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Compete a Contratada:

a) Responsabilizar-se pela qualidade e padrao dos servigos executados,
indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do contrato;

b) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do Termo de Acordo, os servigos efetuados em que
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d)

f)

g)

h)

k)

se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com a Lei n® 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

responsabilizar-se  por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica;

relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos;

manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdao e qualificagao
exigidas na licitagao;

os atos profissionais que se caracterizam por impericia, imprudéncia ou
negligéncia, denunciados pelos empregados serao objeto de analise e
avaliacdo por meio de processo administrativo;

encaminhar nas datas estabelecidas em contrato os valores para pagamento
da fatura;

substituir em 24 horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada, prejudicial,
inconveniente ou insatisfatdria para prestacao dos servicos;

instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

submeter-se as condigdes contratuais quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos, controle de presenca e permanéncia dos empregados em
servigo, incumbindo-se de substituir os que entrarem em licenca médica,
férias, ou, ainda, os que nao comparecerem ao trabalho por qualquer motivo;

responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacdes e
exigéncias decorrentes da legislacdao trabalhista e da previdéncia social,
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ficando clara a inexisténcia entre seus empregados e a CONTRATANTE de
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

m)manter a execugao dos servigos ora contratados com pessoal maior de 18
anos, respondendo, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos
de qualquer natureza, causados direta ou indiretamente por seus empregados,
representantes ou prepostos a CETURB/ES ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do objeto licitado;

n) providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, da residéncia deste
para o local de trabalho e deste para aquela, nos dias e horarios em que
houverem expediente e que estiver realizando as atividades previstas no
contrato, na forma prevista na legislagdao vigente;

0) E demais obrigacdes constantes no item 8 do Termo de Referéncia, Anexo I
do Edital de Pregao Eletrénico n° 04/2026.

9.2 - Compete a Contratante:

9.2.1. Além das obrigacdes e responsabilidades prescritas na Lei 13.303/2016
e suas alteragdes, devem ser pactuadas as seguintes obrigacdes:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
em conformidade com as clausulas do Contrato;

b) comunicar a Prestadora de Servigcos, sempre que necessario, sobre qualquer
deficiéncia em relacdo aos servicos prestados;

c) realizar o pagamento dos valores da fatura da prestagao dos servigos
contratados;

d) indicar o preposto da CETURB-ES para fiscalizar e gerenciar o contrato,
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

e) E demais obrigacdes constantes no item 7 do Termo de Referéncia, Anexo
I do Edital de Pregao Eletronico n°® XX/2026.

CLAUSULA DECIMA
10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial, de qualquer das obrigacdes estabelecidas
sujeitara a CONTRATADA as sancoes previstas na Lei 13.303/2016, Art. 82, e no
RILC, arts. 164 a 175, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo.

10.2. A penalidade de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
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a) em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatérios, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a
licitacao em questao;

b) em decorréncia da ndo regularizacao da documentacdo de habilitacdo, nos termos
do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido justificado da Licitante, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a
licitacao em questao;

c) no caso de inexecucao parcial, incidirda multa na razdo de 10% sobre o valor da
parcela nao executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no caso de inexecucdo total, incidira multa na razao de 20% sobre o valor
contratual nao executado;

e) nos demais casos de atraso, podera ser aplicada multa de 5% ou até 10% sobre
o valor da parcela ndao executada ou do saldo remanescente do contrato, conforme
andlise da administracao.

10.3. Antes da aplicacdo de qualquer das multas acima relacionadas, a area gestora
do contrato notificara formalmente a Contratada garantindo o contraditério e ampla
defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar sua
manifestacdao. Da decisao final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05
(cinco) dias uUteis contado da intimagao do ato. No caso de indeferimento da defesa
apresentada, e uma vez concluido o processo administrativo, a importancia devida
correspondente a aplicacao da multa devera ser recolhida junto a Tesouraria da
CETURB/ES, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua notificacdo da decisao final.

10.4. Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a Contratante
descontara a referida importancia, de eventuais créditos a vencer da empresa
Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para quitacdo da importancia da
multa, a Contratante executara a Garantia do Contrato, e quando for o caso, sera
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11 - DA RESCISAO

11.1. Poderd ocorrer rescisdao do presente contrato nas formas previstas no edital,
nos artigos 161 a 163 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES - RILC, e na Lei 13.303/2016, com as consequéncias neles previstas.
A rescisao do contrato podera ser:

I - por ato unilateral da CETURB/ES, em razao de sua inexecucao parcial ou total;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES;
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III - judicial, nos termos da legislacao.

11.2. A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso I deste artigo, devera
ser precedida de comunicagao escrita e fundamentada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11.3. Na hipotese de imprescindibilidade da execucao contratual para a continuidade
de servicos publicos essenciais, o prazo a que se refere o item 11.2 sera de 90
(noventa) dias.

11.4. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados,
e no caso do contratado terd este ainda direito a:

I - devolugao da garantia;
IT - pagamentos devidos pela execucdao do contrato até a data da rescisao;
IIT - pagamento do custo da desmobilizagdao, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 - O Diretor Presidente da CETURB/ES designarda formalmente
o(s)empregado(s)responsavel(is) ou Comissdao para o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao do contrato, competindo-lhe atestar a realizacdo dos
servigos contratados e materiais entregues, observando as disposicdes deste
Contrato, sem o que ndo sera permitido qualquer pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13- DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

13.1. Representara a Contratada na execucdo do ajuste, como preposto e
responsavel técnico, o Sr. Luciano Marcos dos Santos, ja qualificado
anteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Protecao de dados, coleta e tratamento: Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminagdao de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n°© 13.709/2018 (“Lei Geral de
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Protecao de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

14.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipdtese legal de tratamento.

14.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

b) Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracdao da resposta ao requerimento;
c) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

14.2. Necessidade: As partes armazenardao dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados
e em conformidade com as hipdteses legais que autorizam o tratamento.

14.2.1. As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios
para o cumprimento deste Contrato e da legislacao aplicavel, assegurando que todos
esses individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

14.2.2. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n© 13.709/2018.

14.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca: Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da
tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos nao autorizados
e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

14.3.1. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informagdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicacgao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos
titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

14.3.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao
e na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de segurancga.

14.4. Transferéncia internacional: E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territdrio do Brasil sem o prévio consentimento, por
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escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdao da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdao de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

14.5. Responsabilidade: A CONTRATADA responderd por quaisquer danos, perdas
ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n© 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdao da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

14.5.1. Eventual subcontratacao, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
nao exime a CONTRATADA das obrigagdes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipétese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

14.5.2. A CONTRATADA deve colocar a disposicao da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informacao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizacdao de auditorias e inspecoes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relagao ao tratamento de
dados pessoais.

14.5.3. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboragdo de relatérios
de impacto a protecao de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

14.5.4. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera
notificada para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisao
do Contrato e de sua responsabilizacao pela integralidade dos danos causados.

14.6. Eliminacao: Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais coépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15 - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer davida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, para que produza seus
efeitos legais.

Vitéria/ES, 11 de junho de 2026.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES
CONTRATANTE

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
CONTRATADA

(27) 3232-4500
ceturb@ccturb.cs.gov.brE
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Elaboragao,
Atualizacdo e Implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
conforme a Norma Regulamentadora 01; Identificagdo das ExposigGes
Ocupacionais conforme a Norma Regulamentadora 09; Elaboracao, Implantacdo
e Indicacdo de Médico do Trabalho responsavel pelo Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, conforme a Norma Regulamentadora
07; Avaliagdo Ergondmica Preliminar e Andlise Ergondmica do Trabalho,
conforme a Norma Regulamentadora 17, todas do Ministério do Trabalho e
Emprego; e Fornecimento de mdo de obra especializada na prestagdo de
servicos de Seguranca do Trabalho nas dependéncias da CETURB/ES,
atendendo ao disposto na Portaria MTB 3.214/78, para treinamento,
manutencdo do ambiente de trabalho seguro, controle e monitoramento da
salde dos empregados.

2. JUSTIFICATIVA

O objetivo da contratagdo de servigos especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho é atender as legislagoes trabalhista e previdenciaria vigentes,
buscar a melhoria da qualidade de vida e condigdes de trabalho, além da
diminuigdo de riscos para os profissionais da CETURB/ES.

A portaria MTB 3.214/78 trouxe desde o inicio de sua vigéncia inovagoes para a
legislagdo trabalhista, alterando o Titulo II do Capitulo V da CLT. Ela
estabeleceu uma série de normas técnicas que visam a garantia da seguranga e
salide do trabalhador. Suas atualizagdes mais recentes trouxeram também

algumas alteragoes significativas.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, instituido pela nova redagdo
da Norma Regulamentadora — NR 01, estabelece as diretrizes e os requisitos

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em
Seguranca e Salde no Trabalho. JA& a NR 09 determina que os riscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e bioldgicos — deverdo ser identificados
e analisados para compor o PGR, onde serdo sugeridas medidas de controle.

A empresa possui hoje em seu quadro permanente um profissional Técnico de
Seguranca do Trabalho que faz a gestdo dos programas de Seguranca do
Trabalho. Porém, Levando em consideragdo que a quantidade de atividades
previstas € superior a capacidade de pessoal atual, existe a necessidade de
contratagdo de mdo de obra, que provavelmente ndo sera suprida pelo
concurso publico, visto que no Relatorio Diagnostico do Concurso Publico,
elaborado em agosto de 2024 (pega #16 do processo 2023-R9T82), ndo prevé
a contratagdo de mais Técnicos de Seguranca do Trabalho.

Enquanto o profissional concursado tem atribuigdes mais relacionadas a
manutencdo e gerenciamento do Sistema de Seguranga do Trabalho, o
profissional terceirizado auxilia na execugdo das atividades previstas nesses
sistemas: os treinamentos, inspegdes nos diversos locais internos e externos e
organizagdo dos exames ocupacionais. Em relagdo aos treinamentos,
ressaltamos que ter esse profissional contratado para essa finalidade dentro da
empresa traz economia se comparado ao custo que a CETURB/ES pode ter caso
opte por treinar seus empregados externamente. Além disso, caso haja a

necessidade de serem feitos novos treinamentos o custo permanece o mesmo.

Justifica-se esta contratacdo na necessidade de se adequar as legislagoes
trabalhista e previdenciaria vigentes, além de estabelecer diretrizes atinentes a
implementagdo de agdes para promogdo de salide ocupacional, objetivando a
prevencao de acidentes e doengas do trabalho pela identificagdo dos riscos e
implementacdo das medidas de controle pertinentes.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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3. DESCRICAO DOS SERVIGOS

3.1. Elaboracgdo, Atualizacdo e Implementacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme a Norma Regulamentadora
01 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.1. A CONTRATADA devera elaborar, por estabelecimento, o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, de acordo com a redagdo da Norma
Regulamentadora 01, do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.2. A CONTRATADA deverd vistoriar todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, conforme relacionados no Item 5, descrevendo os ambientes e
os riscos encontrados para dar base ao relatorio.

3.1.3. O relatério devera conter sugestoes de medidas corretivas para os

problemas encontrados.

3.1.4. A CONTRATADA devera sugerir no programa, analisados os documentos
da CONTRATANTE, formas de analise dos acidentes e doengas do trabalho,
conforme o item 1.5.5.5 da NR 01.

3.1.5. A CONTRATADA devera sugerir no programa, para cada estabelecimento,
formas de preparacdo para emergéncias, conforme o item 1.5.6 da NR 01,
analisadas as particularidades da CONTRATANTE.

3.1.6. A CONTRATADA devera elaborar o Inventario de Riscos e o Plano de
Acdo, que irdo compor o PGR, conforme o item 1.5.7 da NR 01.

3.1.7. Os documentos poderdo ser entregues em formato digital, desde que
cumpram os requisitos descritos no item 1.6 da NR 01.

3.1.8. A CONTRATADA devera sugerir no PGR os treinamentos necessarios,
analisados os riscos e as particularidades da CONTRATANTE, para cada cargo
ou atividade descrita no programa, de acordo com o item 1.7 da NR 01.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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3.1.9. A CONTRATADA devera acompanhar todo o processo de implementacio
dos programas, bem como seu devido cumprimento, juntamente com o
representante designado pela CONTRATANTE, alertando sobre os prazos
previstos no plano de agao, que serdo analisados em reunioes trimestrais entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

3.1.10. A CONTRATADA devera fazer as atualizagdes pertinentes nos programas
da CONTRATANTE apés o inicio da vigéncia da nova redagdo da NR 01, em 26
de maio de 2026.

3.1.11. A elaboragéo/atualizacdo do PGR devera ser concluida no prazo maximo
de 03 (trés) meses apds a assinatura do contrato ou dos termos aditivos,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente
justificado e mediante entrega de relatdrio parcial com os riscos identificados.

212025 1439 PAGINA 4 /27
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3.1.11. Apds a elaboragdo dos programas a CONTRATADA deverd enviar os
eventos S-2240 ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por
meio de procuragao fornecida pela CONTRATANTE.

3.2. Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO.

3.2.1. A CONTRATADA deverd elaborar, implantar e manter atualizado o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — da
CONTRATANTE, conforme a Norma Regulamentadora 07, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

5 SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTD ORIGINAL

202

3.2.1.1 A CONTRATADA devera indicar o médico do trabalho que serd
responsavel pelo PCMSO da CONTRATANTE.

3.2.1.2 O profissional indicado no item anterior devera cumprir com as demais
atribuigdes previstas pela NR 7.

Seguranga do Trabalho - CETURB/ES
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3.2.2. O médico responsavel pelo PCMSO devera relacionar os exames
complementares para cada cargo do quadro de empregados da CONTRATANTE.

3.2.3. O programa devera ser elaborado de acordo com as atividades da
CONTRATANTE e com os riscos identificados no PGR, baseado nas diretrizes
dos itens 7.3.2 e 7.5.4, da NR 07.

3.2.4. A CONTRATADA deve incluir no documento base do PCMSO a realizagdo
obrigatéria dos exames médicos: admissional, periddico, de retorno ao

trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissional.

3.2.5. Os exames médicos de que trata o subitem anterior compreendem
exame dinico e exames complementares, realizados de acordo com as
especificagdoes da NR 07 e de outras NRs.

3.2.5.1. Os Atestados de Salde Ocupacional — ASO, relativos aos exames
previstos no item 3.2.4, deverdo ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias (teis ap6s a consulta ocupacional.

3.2.6. Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados
em prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel
pelo PCMSO. Ao término do contrato a CONTRATADA devera transferi-lo
formalmente para o novo médico responsavel.

3.2.7. Podem ser utilizados prontudrios médicos em meio eletrénico desde que
atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina - CFM.

3.2.8. O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do Ultimo relatério, contendo, no
minimo, o disposto no item 7.6.2 da NR-7, levando em consideragdo os dados
dos prontuarios médicos a ele transferidos. Caso os dados sejam irrelevantes,
devera informar o ocorrido no relatério.

3.2.9. A implantagao do PCMSO devera ser concluida no prazo maximo de 03
(trés) meses apo6s a assinatura do contrato ou dos termos aditivos, podendo

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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este prazo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente justificado
e mediante entrega de relatério parcial com os exames médicos por cargo.

3.2.10. Na ocorréncia de acidentes de trabalho a CONTRATADA devera enviar
os eventos S-2210 ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema préprio, por
meio de procuragao fornecida pela CONTRATANTE.

3.3. Identificacdo das Exposigoes Ocupacionais.

3.3.1. Deverdo ser avaliados os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, conforme
a Norma Regulamentadora 09, quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.

3.3.2. As exposicdes qualitativamente identificadas deverdo constar no PGR,
conforme a nova redagao da NR-1.

3.3.3. A identificagdo das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos
e biolégicos devera considerar:

a) descricdo das atividades;

b) identificacdo do agente e formas de exposicao;

c) possiveis lesdes ou agravos a satde relacionados as exposicoes identificadas;
d) fatores determinantes da exposicao;

e) medidas de prevengdo ja existentes; e

f) identificagao dos grupos de trabalhadores expostos.

3.3.4. A CONTRATADA devera realizar anualmente 01 (uma) avaliagdo de ruido
em cada um dos locais 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 14, do Item 5.
ESTABELECIMENTOS, conforme o Anexo I da NR 15, considerando a jornada de
08h de trabalho.

3.3.5. As avaliagdes deverdo ser realizadas no prazo maximo de 03 (trés)

meses apds a assinatura do contrato ou dos termos aditivos, podendo este

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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prazo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente justificado e

mediante entrega de relatério parcial com as avaliagoes ja realizadas.

3.4. Avaliagdo Ergonémica Preliminar e Analise Ergonémica do
Trabalho.

34.1. A CONTRATADA devera vistoriar todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, conforme relacionados no Item 5, para realizar a Avaliagao
Ergondmica Preliminar - AEP, com base na NR 17, no prazo maximo de 03
(trés) meses apos a assinatura do contrato, cujo processo de identificagdo de
perigos e de avaliagdo dos riscos deverdo constar no PGR, conforme item
17.3.1.2, da NR 17.

3.4.2. A CONTRATADA devera realizar Analise Ergondmica do Trabalho — AET —
das situagGes de trabalho com base na Norma Regulamentadora — NR 17,
quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagao;

b) identificadas inadequaces ou insuficiéncia das acoes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de satide dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e da alinea "c” do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condigoes de trabalho na anélise de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

3.4.3. As Andlises Ergondmicas do Trabalho — AET — serdo realizadas por
profissionais capacitados e habilitados, que possuam diploma de Curso Superior
e Especializagdo em Ergonomia, /afo ou stricto sensu.

3.4.4. Havendo necessidade de realizacdo de Analise Ergondmica do Trabalho -
AET - pontual, a CONTRATANTE solicitara @ CONTRATADA por escrito, que

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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deverd realizar a andlise em até 5 (cinco) dias (teis, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado.

3.4.5. A CONTRATADA devera acompanhar a implementacdo das medidas
recomendadas nas Avaliagdes Ergondmicas Preliminares — AEP — e Andlises
Ergondmicas do Trabalho — AET — emitidas por ela.

3.5. Exames Ocupacionais.

127

3.5.1. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos ocupacionais 2
admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de riscos ocupacionais e de ;
retorno ao trabalho, com base no PCMSO da CONTRATANTE e nas quantidades
previstas no item 4.2. i
3.5.2. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, com até 01 (um) dia Util ;
de antecedéncia, das consultas e exames que serdo realizados e dos 3
encaminhamentos que serdo feitos. §
3.5.3. Em caso de indisponibilidade de atendimento na data solicitada, a §
CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE com até 01 (um) dia util a 5
partir do recebimento da comunicaggo prevista no item anterior. i

3.5.4. Os exames serdo realizados nas instalagbes da CONTRATADA, devendo
ser indicado(s) o(s) enderego(s) na proposta apresentada. Caso seja vidvel e de
comum acordo, os exames poderdo ser realizados nas instalacdes da

2025-8SX68QT

CONTRATANTE, conforme agendamento prévio e a devida ciéncia das partes.

3.5.5. Apds a realizacgdo da consulta ocupacional, o Atestado de Salde
Ocupacional — ASO — devera ser entregue pela CONTRATADA em até 03 (trés)
dias Uteis.

3.5.6. A CONTRATADA devera manter os registros dos atendimentos em

prontudrio fisico ou digital, obedecendo aos prazos previstos no item 7.6, da NR
7

Seguranga do Traballho - CETURB/ES
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3.5.7. Realizados os exames, a CONTRATADA devera enviar os eventos S-2220
ao Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por meio de procuracdo
fornecida pela CONTRATANTE.

3.6. Consultas Ocupacionais de Acompanhamento.

3.6.1. A CONTRATANTE poderd solicitar, além dos exames previstos no item
3.5, Consultas Ocupacionais para atendimento dos casos previstos em seu
Acordo Coletivo de Trabalho ou quando solicitado pelo SESMT, na quantidade
estimada no item 4.2.

3.6.2. Os Atestados de Salde Ocupacional — ASO, relativos aos exames
previstos no item 3.6.1, deverdo ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a consulta ocupacional, acompanhados
de relatério emitido pelo médico do trabalho, caso solicitado pela
CONTRATANTE.

3.7. Gestdo de afastamentos e validacdo de atestados médicos.

3.7.1. A CONTRATANTE encaminhard a clinica da CONTRATADA seus
empregados que se afastarem por motivo de doenca, para avaliagdo do Médico
do Trabalho, no primeiro dia util que retornarem do afastamento, antes de se

dirigirem ao seu posto de trabalho.

3.7.2. A CONTRATANTE podera alterar a regra descrita no item anterior, ndo
podendo, no entanto, suprimi-la ou invalida-la.

3.7.3. A quantidade de consultas foi estimada com base nos dados do exercicio
anterior, podendo haver variagdes ao fim do contrato, o que n&o obrigara a
CONTRATANTE ao pagamento das consultas ndo realizadas.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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3.7.4. A quantidade de consultas esta prevista no item 4.2.

3.7.5. Os Atestados de Salde Ocupacional — ASO, relativos aos exames
previstos no item 3.7.1 deverdo ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a consulta ocupacional, acompanhados
de relatério emitido pelo médico do trabalho, caso solicitado pela
CONTRATANTE.

3.7.5.1. No caso previsto no item 3.7.5, podera o ASO ser dispensado, devendo
o médico do trabalho fazer os devidos registros do acompanhamento no

prontuario individual de cada empregado. C

8

3.7.6. Sempre que solicitado, a CONTRATADA enviara informactes necessarias &

ao acompanhamento dos empregados para o setor de Seguranga do Trabalho §

ou de Servigo Social da CONTRATANTE, respeitados o sigilo, a ética médica e a "g

privacidade dos trabalhadores. é

2

g

3.8. Fornecimento de mao de obra especializada em Seguranca do §

Trabalho nas dependéncias da CETURB/ES %

8

3.8.1. Quantitativo, carga horaria e dias de trabalho: g

Q

¢

Quantitativo: 01 (um) posto de Técnico de Seguranca do Trabalho. P

Horas de trabalho: 40h semanais. R
) . Segunda a sexta-feira, exceto em feriados e pontos

Dias de trabalho: fcxilintiins.

3.8.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou em
outros locais onde ela desempenhe suas atividades, sempre no ambito da
Regido Metropolitana da Grande Vitdria.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES

(27) 3232-4500

ceturb@cetu rb_es.gov.hra

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Plblicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitdria - ES E

2026-4J8G3S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/06/2026 11:39 PAGINA 23/ 43



CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

Pagina 24 de 42

CETURBES

3.8.3. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, com uma hora para intervalo de almogo,
perfazendo uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

3.8.4. Caso o hordrio de expediente da CONTRATANTE seja alterado por
qualquer motivo, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo

de servigos para atendimento da nova situagdo.

3.8.5. Tendo em vista o disposto nas Convengoes Coletivas, a CONTRATADA
devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

3.8.6. A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser
iniciada em, no maximo, 15 (quinze) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato e posterior publicagdo, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou

que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

3.8.7. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo
dos servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE, podendo a
CONTRATANTE, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo
deduzidas da fatura.

3.8.8. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execucdo da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagoes.

3.8.9. As atividades da semana serdo informadas ao preposto da
CONTRATADA, que sera o responsavel por repassar as informagbes e
orientagdes ao empregado ocupante do posto de trabalho previsto neste item.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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3.8.10. O preposto devera garantir que os funcionarios se reportem sempre a
CONTRATADA, primeiramente, e nao aos servidores/autoridades da
CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a

execucao contratual.
3.8.11. Descrigdo dos servigos:

a) Os servigos serdo desempenhados em todas as unidades da empresa,

cuja programacdo sera divulgada semanalmente ao empregado pelo

preposto da CONTRATADA. N
b) Atribuicoes: §
&

a. Atender a chamados telefonicos internos e externos; 2

b. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, abrir e enviar e- 3\
mails quando conforme orientagdo, registrar e autuar e abrir §
processos, distribuir, numerar e controlar a movimentagdo de e
documentos e/ou bens patrimoniais; ?

c. Operar microcomputadores, copiadoras, scanner e outros de g
complexidade semelhante; é

d. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado, e apoiar na 5
execucao das atividades voltadas a gestdo Z
documental/processual; o

e. Inserir nos softwares existentes solicitagdes de beneficios, a
sugestoes, reclamagoes, elogios, denuncias, que serdo objetos de i

andlise posterior pelo responsavel.

f. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas,
oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados
fornecidos pela CONTRATANTE;

g. Auxiliar no atendimento direto ao usudrio, prestando-lhe
informacgdes e auxilio na resolugdo de suas demandas.

h. Manter o sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, de informagdes que porventura venha a tomar

conhecimento em decorréncia de suas atribuicdes;
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i. Realizar inspegoes nos locais de trabalho onde houverem
empregados e prestadores de servico da CETURB/ES.

j. Registrar por meio escrito, fotografico ou outros meios disponiveis
quaisquer situagdes de risco verificadas durantes as inspeges,
emitindo relatério a ser encaminhado ao SESMT da
CONTRATANTE.

k. Auxiliar na organizagdo e nos encaminhamentos dos exames
ocupacionais.

I. Ministrar os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras

27

ou aqueles que estejam dentro da area de formagdo exigida neste
contrato, item 3.8.12, para os empregados e prestadores de
servigo da CETURB/ES.

3.8.12. O profissional contratado pela empresa prestadora de servigos devera

atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Formac@o técnica completa na especialidade de Seguranca do Trabalho,
com diploma devidamente registrado junto ao MEC.

b) Registro vélido e ativo no Ministério do Trabalho e Emprego.

c) Conhecimento e habilidade no uso do pacote Office (Word, Excel e
Power Point).

d) Facilidade para manusear sistemas e computadores.

e) Capacidade de comunicacdo.

f) Habilidades interpessoais e capacidade de trabalhar em equipe.

2025-SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/12/2025 14:30  PAGINA 13/

Obs: Desejavel possuir CNH categoria B.

3.8.13. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio
da execugdo dos servigos, uniformes novos, submetendo-os previamente a
aprovacao do Fiscal da CONTRATANTE.

3.8.14. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-

los por novos, apos 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
13

(27) 3232-4500
ceturb@cetu rb-es.gov.hr@

www.ceturb.es.gov.br
Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Plblicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitdria - ES E
]

2026-4J8G3S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/06/2026 11:39 PAGINA 26 / 43



CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CETURBES

encontrem, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE, ou mesmo
para os empregados.

3.8.15. As pegas de uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente, compativeis com o clima
local e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.8.16. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma
visivel.

3.8.17. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, é
O
mediamente recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada g
do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE. f
3.8.18. O deslocamento entre os estabelecimentos relacionados no Item 5, 5
E;

dentro do horario de trabalho e para realizagdo das atividades previstas no
contrato, serdo de responsabilidade da CONTRATANTE. J4 os deslocamentos da
residéncia até o local de trabalho e deste para aquela serdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

3.9. Indicacdo de Preposto.

3.9.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto,

5-SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTO DRIGINAL

aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para

202

representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo
devera constar o0 nome completo, n® do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional e informagoes de
contato atualizadas, que devem ser mantidas sempre atualizadas junto a
CONTRATANTE.
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4. QUANTIDADES

4.1. TABELA DE CARGOS E QUANTIDADES DE EMPREGADOS

ORDEM CARGO Q1D ORDEM CARGO QTD
1 ADVOGADO 2 30 CHEFE DE DIVISAO DE SAU 1
2 AGENTE DE TRANSPORTE 70 31 CHEFE DE DIVISAO PUBLICIDADE 1
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 32 CHEFE DE GABINETE 1
4 ANALISTA CONTABIL 3 33 CHEFE DE NUCLEO 6
5 ANALISTA DE PLANEJAMENTO 2 34 CHEFE DE OPERAGAO RODOVIARIO 2
6 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 1 35 CHEFE DIV.SEG.TRAB.MEIO AMBIENTE 1
7 ANALISTA DE SERVICO SOCIAL 2 36 CHEFE DIVISAOQ MAN.PATRIMONIO 1 |
8 ANALISTA DE SISTEMAS 2 37 CHEFE DIVISAO TI E AUTOMAGAO 13
9 ANALISTA DE TARIFAS E CUSTOS | 1 38 CHEFE MANUTENGAO CIVIL/ELETRICA 2 |<
10 ANALISTA DE TRANSPORTE 3 39 CHEFE OPERACAO DO AQUAVIARIO 2 |8
11 ANALISTA EM ENG DE CONST E MANUT 2 40 CHEFE REGIONAL 11 T
12 ANALISTA EM ENG MECANICA 1 a1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1%
13 ANALISTA EM ESTATISTICA 1 42 COORDENADOR DE ATENDIMENTO 2 ;
14 APQIO ADMINISTRATIVO 5 43 DIRETOR ADM.E FINANCEIRO 1S
15 ASSESSOR CONTABIL 1 a4 DIRETOR DE GESTAO DE RODOVIAS 112
16 ASSESSOR DE ARQUITETURA 1 45 DIRETOR DE OPERAGAO 1l
17 ASSESSOR DE COMUNICAGAQ 1 46 DIRETOR DE PLANEJAMENTO G
18 ASSESSOR DE CONTRATACAQ 2 47 DIRETOR PRESIDENTE 1 |2
19 ASSESSOR DE INFORMATICA 1 48 MOTORISTA 3 |g
20 ASSESSOR DE SERVICOS 2 49 OPERADOR DE COMPUTADOR 2 ¥
21 ASSESSOR ESPECIAL 1 3 50 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 2 |38
22 ASSESSOR ESPECIAL 3 3 51 PROGRAMADOR DE LINHA 5 |2
23 | ASSESSOR LICITAGOES CONTRATOS | 1 52 | SUPERIN. DE CONTROLE E TRANSPARENCIA | 1 |2
24 | ASSESSOR RELACION.COMUNIDADE | 1 53 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 1|7
25 ASSESSOR SOCIAL 1 54 SUPERINTENDENTE DE GESTAO 1 |
26 ASSISTENTE ADM E TECNICO 27 55 SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 1 )i(
27 AUDITOR INTERNO 1 56 TECNICO EM MANUTENGAO CIVIL 3 [X
28 AUXILIAR 8 57 TECNICO SEGURANCA TRABALHO 1 &
29 CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA | 1 58 VISTORIADOR 4

TOTAL DE EMPREGADOS 214
TOTAL DE CARGOS 58
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4.4. Os exames abaixo sdo especificos para as Ocupagoes de Agente de
Transporte, Chefe Regional, Chefe de Manutencdo Civil/Elétrica, Vistoriador,
Chefe de Operagdo do Aquavidrio e para os lotados na Rodoviaria de Vitdria:

i) Raio-X coluna lombo sacra;
ii) Audiometria;

5. ESTABELECIMENTOS

Local 1: SEDE

Av. Jer6nimo Monteiro, 96, Edificio das Reparticdes Plblicas — Centro. CEP.
29010-002. Vitéria — ES.

Horério de Servigo: das 6h as 19h.

Local 2: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE CARAPINA
Av. Norte/Sul, s/n° - Manoel Plaza. CEP. 29161-172. Serra — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 3: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE LARANJEIRAS
Av. CIVIT, s/n° - Laranjeiras. CEP. 29168-045. Serra — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 4: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE JACARAIPE

Av. Talma Rodrigues Ribeiro, s/n°, Bairro Castelandia/Jacaraipe. CEP. 29172-
630, Serra — ES.

Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 5: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGCAO DO IBES
Rua S&o Luiz, s/n° - Santa Inés. CEP. 29108-060. Vila Velha — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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Local 6: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE VILA VELHA

Rua Luciano das Neves, s/n° - Divino Espirito Santo. CEP. 29107-010. Vila Velha
—ES;

Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 7: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGCAO SAO TORQUATO

Rua Magno Coutinho, s/n® - Bairro Sdo Torquato. CEP. 29114-000. Vila Velha —
ES.

Horério de Servico: das 6h as 22h.

Local 8: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE ITAPARICA
Rodovia Darly Santos, s/n® - Bairro Itaparica. CEP. 29103-091. Vila Velha - ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 9: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE CAMPO GRANDE
Rua Dom Pedro II, s/n® — Cruzeiro do Sul. CEP. 29144-080 Cariacica — ES.
Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 10: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE ITACIBA
Rodovia Gov. José Sette, s/n° - Itaciba. CEP. 29150-410. Cariacica — ES.
Horaério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 11: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE JARDIM AMERICA
Rodovia BR 262, s/n°, Bairro Jardim América. CEP. 29148-025, Cariacica - ES.
Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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Local 12: TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA

Av. Alexandre Buaiz, n® 350, Ilha do Principe, CEP: 29020 -300, Vitoria/ES.
Horario de Servigo: em escala 24x7, sendo nos horarios das 7h as 19h e das
1%h as 7h.

Local 13: SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR - TERCEIRA PONTE

Rodovia do Sol (ES-060), km 0, Enseada do Sua, CEP: 29027-502, Vitoria/ES.
Horario de Servigo: Dias Uteis: das 7h30 as 16h30. Aos sabados: das 7h30 as
11h30.

Local 14: ESTACOES DO AQUAVIARIO

51439 PAGINA 19/27

Local 14.1 — ESTACAO PRACA DO PAPA

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praga Joao Paulo Segundo,
Enseada do Sud. CEP. 29050-224. Vitdria — ES.

Horario de Servico: das 7h as 22h.

1202
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Local 14.2 — ESTACAO PRAINHA

Rua Antdnio Ataide, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100 -290.
Vila Velha - ES.

Horério de Servigo: das 7h as 22h.

Local 14.3 — ESTACAO PORTO DE SANTANA

Rua Manoel Coutinho, S/N, Porto Santana. CEP. 29153 -024. Cariacica —
ES.

Horério de Servico: das 7h as 22h.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. A comprovacdo da qualificacdo técnica da licitante far-se-a através da
apresentagdo dos seguintes documentos:
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a) Comprovagdo de que a licitante forneceu, sem restrigdo, servigos iguais ou
semelhantes ao objeto especificado neste Termo de Referéncia. A comprovagdo
sera feita por meio da apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado,
devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgéo

comprador, compativel com o objeto desta licitagdo.

b) Comprovagdo de que possui em seu quadro funcional profissionais
devidamente habilitados e registrados em seus Conselhos Regionais para o
exercicio das fungdes relativas as atividades pertinentes estabelecidas no Termo
de Referéncia e também das obrigacdes legais contidas na legislacdo especifica
(Lei N° 8.213/91) e nas normas regulamentadoras: NR-1, NR-7, NR-9, NR-15 e
NR-17.

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigacGes e responsabilidades prescritas na Lei 13.303/2016 e
suas alteragdes, devem ser pactuadas as seguintes obrigagoes:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
em conformidade com as clausulas do Contrato.

b) comunicar a Prestadora de Servigos, sempre que necessario, sobre qualquer

deficiéncia em relagdo aos servigos prestados;

c) realizar o pagamento dos valores da fatura da prestagdo dos servigos
contratados;

d) indicar o preposto da CETURB-ES para fiscalizar e gerenciar o contrato,
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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e) Fornecer as informacdes necessarias, bem como documentos e acesso aos

estabelecimentos para a execugdo dos servigos.

f) Providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, entre os
estabelecimentos da CONTRATANTE, relacionados no item 5, quando estiver

executando as atividades previstas no contrato e dentro do horario de trabalho.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. Sdo obrigagdes e responsabilidades da Prestadora de Servigos:

a) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Termo de Acordo, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados.

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com a Lei n® 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

c) responsabilizar-se  por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica.

d) relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos.

e) manter durante toda a vigéncdia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicoes de habilitagao e qualificacdo exigidas

na licitagdo.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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f) Os atos profissionais que se caracterizam por impericia, imprudéncia ou
negligéncia, denunciados pelos empregados serdo objeto de analise e avaliagdo

por meio de processo administrativo;

g) Encaminhar nas datas estabelecidas em contrato os valores para pagamento
da fatura;

h) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada, prejudicial,

inconveniente ou insatisfatdria para prestagdo dos servigos.

i) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

j) Submeter-se as condigdes contratuais quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos, controle de presenca e permanéncia dos empregados em
servigo, incumbindo-se de substituir os que entrarem em licenca médica, férias,

ou, ainda, os que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo.

k) Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacdes e
exigéncias decorrentes da legislagéo trabalhista e da previdéncia social, ficando
clara a inexisténcia entre seus empregados e a CONTRATANTE de vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

1) Manter a execugdo dos servicos ora contratados com pessoal maior de 18
anos, respondendo, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos
de qualquer natureza, causados direta ou indiretamente por seus empregados,

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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representantes ou prepostos a CETURB/ES ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do objeto licitado.

m) Providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, da residéncia deste para
o local de trabalho e deste para aquela, nos dias e horarios em que houverem
expediente e que estiver realizando as atividades previstas no contrato, na
forma prevista na legislagdo vigente.

9. PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

9.1. O contrato a ser firmado com a empresa prestadora do servigo tera a
duragdo de 12 meses, podendo ser renovado por mais 48 meses, na forma do
art. 71 da Lei n® 13.303/16.

10. PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA devera apresentar ao término de cada més o relatdrio
dos servicos prestados e a respectiva fatura. A CONTRATANTE somente fara o
atesto e o pagamento dos servigos efetivamente prestados.

10.2. O pagamento de cada item sera de acordo com as tabelas previstas nos
Anexos I e II deste Termo de Referéncia.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GEPES, através de servidores a serem designados pela CETURB/ES.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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12. DAS PENALIDADES

As penalidades serdo aplicadas em conformidade com a Lei 14.133/2021, a Lei
13.303/2016 e o Decreto 10.024/2019.

13. DO ENQUADRAMENTO COMO SERVICO COMUM E CRITERIO DE
JULGAMENTO

13.1. Os servicos a serem contratados, serdo ofertados pelo menor preco
global, abrangendo todos os custos envolvidos, materiais, equipamentos,
tributos, taxas, encargos e honorarios profissionais, sem gerar qualquer
responsabilidade tributaria, trabalhista ou previdenciaria a Contratante.

13.2. A prestagdo dos servios possui caracteristicas padronizadas e
especificagbes técnicas usuais no mercado, permitindo a comparagdo objetiva
entre as propostas apresentadas. Dessa forma, enquadra-se como servigo
comum, nos termos do §1° do Art. 32 da Lei n°® 13.303/2016 e do Art. 22,
parégrafo Unico, do RILC da CETURB/ES.

14. DOS CRITERIOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. Os Servicos de Medicina Ocupacional descritos nos itens 3.5, 3.6 e 3.7
deste Termo de Referéncia deverdo ser prestados a todos os empregados no
Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo, podendo haver adicionalmente
estabelecimentos parceiros nos demais municipios da Regido Metropolitana da
Grande Vitéria.

14.2. A Contratada ndo podera cobrar quaisquer taxas ou valores adicionais

para utilizagdo dos servigos.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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14.3. O atendimento aos empregados sera realizado pela Contratada por meio
de profissionais habilitados para cada especialidade, em rede propria,
contratada ou credenciada.
ANEXO I - TABELA DE VALORES POR EXECUGAO
VALOR VALOR
ITEM SERVICO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Elaboragdo e implementagdo 8
1 | do PGR por estabelecimento — 14 8
Itens 3.1e3.3do TR =
2
Atualizagdo do PGR por -
2 estabelecimento — Item 3.1 14 g
do TR o
3 Elaboracdo e implantagdo do 1 ;
PCMSO - Item 3.2 do TR 7
S
4 | Atualizagio do PCMSO - Item { g
3.2do TR o
5 Avaliaggo de Ruido — Item 3.3 12 i;'
do TR o}
Avaliagao Ergondmica @
6 Preliminar — Itens 3.1 € 3.4 1 X
do TR 2
7 Andlise Ergonémica do 58 z
Trabalho — Item 3.4 do TR &
Obs.: A tabela acima considera o periodo de 12 meses de prestagdo de
Servicos.
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ANEXO II - TABELA DE VALORES MENSAIS

ITEM SERVICO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 Indicagéo de médico responsavel
pelo PCMSO - Item 3.2 do TR
2 01 (um) posto de Técnico de

Seguranga do Trabalho

Obs.: A tabela acima considera o periodo de 12 meses de prestacdo de

127

Servigos.
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ANEXO V
PROPOSTA COMERCIAL

Pagina 39 de 42

PREGAO ELETRONICO N2 04/2026
Prezados Senhores,

Pelo presente formulamos Proposta Comercial para CONTRATAGAO DE EMPRESA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO, emconformidade com odisposto no Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital, constantes do Processo n°® 2025-VC2GS5.

1- Compdem nossa Proposta Comercial os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia {conforme Anexo | do Edital);

Anexo |l - Dados Complementares para Assinatura do Contrato (conforme Anexo VI do
Edital); Anexo |ll — Declaragdo de Conhecimento (conforme Anexo IV do Edital); Anexo IV -
Exigéncias Para Habilitagdao (conforme item 14 do Edital).

2 - O prazo de validade da presente Proposta € de 80 dias corridos, a contar da data
estabelecida neste edital.

3 - Os pregos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribui¢des, materiais, produtos e equipamentos, de modo a se constituirem
na Gnica e total contraprestagdo pela execugdo dos servigos.

4 - Indicamos como modalidade de garantia contratual o Seguro Garantia (apdlice).

5 - O prego global ofertado é de R$ 222,000,00 (duzentos e vinte e dois mil reais), sendo RS
18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) mensal, conforme detalhamento proposto na
planilha em anexo.

Sem mais para o momento, firmamo-nos.
Atenciosamente,

LUCIANOMARCOS DOS hunsds v lorma dga o suciths

004 SAIDS 034081961 |
o

SANTOS:0324691963 1 Dadx 02629361313
Luciano Marcos dos Santos
Sécio Administrador
CPF 032.469.196-31

Guarapari / ES, 06 de maio de 2026.

/4
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ANEXO DA PROPOSTA

EXAMES ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS
Item Quant. Unid. Descricao V. Unit. V. Total
1 30 Serv. Consultas ocupacionais 44,00 1.320,00
2 30 Serv. Colesterol total 11,00 330,00
3 30 Serv. Glicemia 11,00 330,00
4 30 Serv. Hemograma completo 17,00 510,00
5 30 Serv. Raio-X coluna lombo 55,00 1.650,00
sacra
6 30 Serv. Audiometna 30,00 900,00
SUBTOTAL 5.040,00 .

INA 2/

Gl

EXAMES PERIODICOS

Item Quant. Unid. Descrigao V. Unit. V. Total
1 214 Serv. Consultas ocupacionais 44,00 9.416,00

2 214 Serv. Colesterol total 11,00 2.354,00

3 214 Serv. Glicemia 11,00 2.354,00

4 214 Serv. Hemograma completo 17,00 3.638,00

5 %9 Serv. Raio-X coluna lombo 55,00 5.445,00

sacra

[} 99 Serv. Audiometna 30,00 2.970,00
SUBTOTAL 26.177,00

EXAMES - ACOMPANHAMENTOS

2026-JP3WFO0 - E-DOCS - COPIA SIMPLES  06/05/2026 17:38  PAC

Item Quant. Unid. Descricao V. Unit. V. Total
Serv. Consulta ocupacional

1 30 acompanhamento (item 44,00 1.320,00

386)

Serv. Consulta ocupacional

2 250 validagao atestados 4400 11.000,00

médicos (item 3.7)
SUETOIAL 12.320,00

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

' AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430

c (27)3361-5499 & (27) 99275-0172
LJcontato@lfengenharia.net.br
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Item Quant. Unid. Descrigao V. Unit. V. Total Anl

Elaboragdo e
Implementacao
do

1 14 Serv. PGR por 2.500.00 35.000,00

estabelecimento (ltens
3.1e 3.3do TR)
Atualizagdo do

PGR por
2 14 Serv. estabelecimento (item 100,00 1.400,00
3.1do TR)
Elaboragéo e

Implantagéo do

3 ¥ Sy PCMSO (Item 3.2 do

TR)

Atualizagdo do

4 1 Serv. PCMSO (Item 3.2do 100,00 100,00

TR)

5 12 Serv. Az’lfgfn9§f’3d:°RT“};‘;° 50,00 600,00

Avaliagéo Ergonémica

6 1 Serv. Preliminar (ltens 3.1 e 5.463,00 5.463,00

3.4 doTR)

Analise Ergonémica do

g 58 Serv. Trabalho (item 3.4 do 40,00 2.320,00

TR)

SUBTOTAL 79.883,00

35.000,00 35.000,00

Item Quant. Unid. Descricao V. Mensal V. Total Anual
Indicag@o de médico
1 12 responsavel pelo
PCMSO (Item 3.2do
TR)
2 12 01(um) Posto de
Técnico de Seguranga 5.215,00 62.580,00
do Trabalho
SUBTOTAL 98.580,00

3.000,00 36.000,00

2026-JP3WFD - E-DOGS - COPIA SIMPLES  08/05/2026 17:39  PAGINA3 /4
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ANEXO III — MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCOS

Tipo de Responsabilidade
Ttem 3 Descricdo do Risco | Materializacdo do Risco Mitigacdio Alocacao
Rikcy: CETURB | Contratada
Insatisfagdo dos Contratante —
Inadequagéo do
empregados e Aditamento Quantidade
Risco de objeto quanto 4s A
1 E N e desatendimento dos contratual para x X
implantagao [especificacoes dos : =
SEFVicos objetives do contrato e adequagao Contratada -
do Termo de Referéncia qualidade
Comisséo
Gestora da
InadEauachardoy Seyuices Andlise CETURB avaliara
i o~
Especificagao g - e'deratendinento; dos culdadosa antes | questionamentos -
mprecisdo na i -
3 do Objeto fieack objetivosido contrato; da fase de e, caso <
especificacéo e nos =
(Terma de P i »g causando insatisfacdo dos praposta e na necessario, % @
% quantitativos empregados £ % B
Referéncia) b formalizagac do | esclarecera ou a
contrato readequard o &
Termo de 3
x
Referéncia [
&
(=
Q‘
Adagao dos g
Valor proposto muito pregos A Contratada =1
Proposta nlo
Risco ; baixe, resultando na elaborados com | absorverd os 0
3 refletir realidade de B X w
Financeiro inviabilizagao do base na erros da -
mercado o
Contrato. realidade de proposta. =
7]
mercado o<
o
Q
Q
Falta de \
0
manutengao das Insatisfacao dos Acompanhamento 8
informagdes e empregados e faita de constante pela Q
4 Risco Social S 2 " 3 g xS Contratual x X w
déficit no atendimento as suas fiscalizagao de \
atendimento 20s necessidades ambas as partes §
chamados 3
3
=
Il
o~
Q
Atendimento da N
clinica deficlente Gestédo constante
Risco Muitos empregados sem
5 pode dificultar o para adequar o Contratada X
Operacional ) atendimento
atingimento dos atendimento
objetivas
Modificacdo | Administracéo
A % Readequaclio via | Comissd
na podera modificar ~
3 _ o Alteracdo do cantrato aditivo Gestora e X X
especificac@o |especificagies do
contratual Contratada
dos servigos |objeto

(27) 3232-4500

ceturb@celurb_as.gov.bra

www.ceturb.es.gov.br B

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Plblicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitdria - ES ﬂ
]

2026-4J8G3S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/06/2026 11:39 PAGINA 42 /43



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

NATASHA DE OLIVEIRA SOLLERO FABIO GOMES DE AGUIAR
DIRETORA PRESIDENTE DIRETOR ADM.E FINANCEIRO
DP - CETURB - GOVES DAF - CETURB - GOVES
assinado em 16/06/2026 11:39:05 -03:00 assinado em 11/06/2026 10:08:53 -03:00

LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
CIDADAO
assinado em 15/06/2026 17:15:26 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 16/06/2026 11:39:05 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por GIOVANNA DEMARCHI ROSA (ASSESSOR LICITACOES CONTRATOS - GERAD - CETURB - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-4J8G3S

2026-4J8G3S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/06/2026 11:39 PAGINA 43/ 43



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 23.374.436/0001-46 DUNS®: 944968511

Razio Social: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
Nome Fantasia: LE ENGENHARIA

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 23/09/2026

Dados do Nivel
Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa: Micro Empresa

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MEI: Niao

Capital Social: R$ 100.000,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 28/09/2015

CNAE Primario: 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS

CNAE Secundario 1: ~ 4322-3/02 - INSTALACAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE
CNAE Secundario 2: ~ 7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA

CNAE Secundario 3: ~ 7119-7/04 - SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A

CNAE Secundario 4:  7490-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENT{FICAS E
CNAE Secundario 5:  7739-0/99 - ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CNAE Secundario 6:  8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
CNAE Secundario 7:  8599-6/05 - CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

CNAE Secundario 8:  8630-5/99 - ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO

Dados para Contato

CEP: 29.200-430

Enderego: AVENIDA DAVINO MATTOS, 280 - EDIF CENTRO COM. JESSY SALA 301 -
Municipio / UF: Guarapari / Espirito Santo

Telefone: (27) 92750172

E-mail: AUGUSTO@SIMOESCONTABIL.COM.BR

Dados do Responsavel Legal

CPF: 032.469.196-31

Nome: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

Emitido em: 13/08/2026 16:16 1 de 4

CPF: 046 XXX.XXX-28 ~ Nome: JULIANA SILVA PRADO



Relatério de Credenciamento

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF:
Nome:
E-mail:

032.469.196-31
LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

juliana@lfengenharia.net.br

Emitido em: 13/08/2026 16:16

CPF: 046.XXX.XXX-28

Nome: JULIANA SILVA PRADO

2

de



Relatério de Credenciamento

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPF: 032.469.196-31 Participagdo Societaria:  90,00%
Nome: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
Ntamero do Documento: 01330970939 Orgio Expedidor: DETRAN MG
Data de Expedic¢io: 22/01/2019 Data de Nascimento: 04/01/1977
Filiagio Materna: DALVA COSTA DOS SANTOS
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Coénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Nio CPF: 073.017.896-02
Nome: ELIS REGINA DE FREITAS SANTOS
Carteira de Identidade: 3888789 Orgio Expedidor: SSPES
Data de Expedicao: 05/12/2016
CEP: 29.210-240
Endereco: RUA OZEIAS SANTIAGO, 709 - ITAPEBUSSU
Municipio / UF: Guarapari / Espirito Santo
Telefone:
E-mail: tecluci@hotmail.com

Dados do S6cio/Administrador 2

CPF: 073.017.896-02 Participagdo Societaria:  10,00%
Nome: ELIS REGINA DE FREITAS SANTOS

Numero do Documento: 3888789 Orgio Expedidor: SSPES

Data de Expedicio: 05/12/2016 Data de Nascimento: 09/10/1979
Filiacio Materna: JOANA ROSA DE FREITAS

Estado Civil: Uniio Estavel

Dados do Cénjuge/Companheiro(a)

Estrangeiro: Nio CPF: 032.469.196-31
Nome: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
Carteira de Identidade: 01330970939 Orgio Expedidor: DETRANMG
Data de Expedic¢io: 22/01/2019

CEP: 29.210-420

Enderego: RUA OSEAS SANTIAGO, 709 - ITAPEBUSSU

Municipio / UF: Guarapari / Espirito Santo

Telefone:

E-mail: comercial.lrengenharia@gmail.com

Linhas Fornecimento

Servigos
12610 - Realizagio de Shows / Concursos / Artisticos / Culturais

17825 - Consultoria e Assessoria - Seguranga do Trabalho

21172 - Treinamento Qualificacio Profissional

Emitido em: 13/08/2026 16:16 3 de
CPF: 046 XXX.XXX-28  Nome: JULIANA SILVA PRADO



Relatério de Credenciamento

Servigos
22225 - Servigo Engenharia

24996 - Servigos AcessOrios e Complementares em Atividades de Administragio, Recursos Humanos e
Recursos Financeiros.

Emitido em: 13/08/2026 16:16 4 de
CPF: 046.XXX.XXX-28  Nome: JULIANA SILVA PRADO



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 23.374.436/0001-46 DUNS®: 944968511

Razio Social: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
Nome Fantasia: LE ENGENHARIA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 23/09/2026

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 26/10/2026 Automatica

FGTS Validade: 05/09/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 09/02/2027 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 19/10/2026

Receita Municipal Validade: 10/09/2026

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Sem Informacio

Emitido em: 13/08/2026 16:14 1 de 1
CPF: 046. XXX XXX-28 Nome: JULIANA SILVA PRADO
Ass:




13/08/2026, 16:17 SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

JULIANA SILVA PRADO

0 CNPJ/CPF INTOrmMado Nao €
Consulta Cadastro Utilitarios Area de

Sair

Consultar Situacao do Fornecedor

I Pesquisar Fornecedor

Tipo de Pessoa

( Pessoa Juridica (: Pessoa Fisica (  Estrangeiro

CPF

032.469.196-31

Nome

[ PESQUISAR ’

REALIZAR NOVA PESQUISA ’ VOLTAR PARA PAGINA INICIAL

Brasilia, 13 de Agosto de 2026 Produc¢do

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/private/geral/consultarSituacaoFornecedor.jsf 12



13/08/2026, 16:17 SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
K PONO g
[ @ = S

J Serpro SEBRAI

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/private/geral/consultarSituacaoFornecedor.jsf 2/2



13/08/2026, 16:20

#. DADOS ATUALIZADOS

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

Dados atualizados até: 08/2026 (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 08/2026 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 08/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 08/2026 (Diario Oficial da Uniao -
CEAF) , 08/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 13/08/2026 16:19:48

FILTROS APLICADOS:

Busca Livre: 23.374.436/0001-46

CPF / CNPJ sancionado: 23.374.436/0001-46 032.469.196-31

Consulta
SRGA DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI@IESQAO DA IE)/IﬁLTA QUANTIDAIL

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&palavraChave=23.374.436%2F0001-46&cpfCnpj=23374436000146%2C03246919...

7



TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uniéo certifica, em 13/08/2026, que SANTOS & FREITAS
ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, CNPJ: 23.374.436/0001-46, NAO
CONSTA no cadastro de responsaveis declarados inidoneos para participar de licitacdo na
Administracdo Publica.

o O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decisdes do TCU que impe¢cam a pessoa de participar de
licitagbes no ambito da Administracéo Publica.

@ O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisdes ainda nao transitadas em julgado; e
» Decisdes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

* O transito em julgado marca uma decisdo como ndo mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

%= Certidao valida até 12/09/2026

: ,-r:_ Quer confirmar os dados? Acesse https://certidoes.apps.tcu.gov.br
: ='f- com o cédigo HFKL20260813161925

Ehﬁ% https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes




TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uniéo certifica, em 13/08/2026, que LUCIANO MARCOS DOS
SANTOS, CPF: 032.469.196-31, NAO CONSTA no cadastro de responsaveis declarados
inidéneos para participar de licitacdo na Administracdo Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

Dl
-:_ Quer confirmar os dados? Acesse https://certidoes.apps.tcu.gov.br




™
"@ CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
\ : :
N CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT N° 001456/2019

Processo N©; 176627 / 2019
Requerente..: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
Carteira N°...: ES-037817/D

Titulo.............. ENGENHEIRO DE PRODUCﬂO
fT_'l'tulo .............. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
‘N° de Folhas: 002 Folha N°: 1

CERTIFICAMOS, de ordem do(a) senhor(a) Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,que o profissional acima qualificado, procedeu a(s)
ANOTAGAO(OES) DE RESPONSABILIDADE TECNICA-ART, constantes do presente certificado,tendo
comprovado a efetiva realizagdo dos servigos de acordo com a Resolugao N° 1025/2009 do CONFEA.

Esta certiddo é para fins de Cadastramento e Licitagdo. E nada mais tendo sido requerido, Eu VANDEIR
ALMEIDA DO ROSARIO, TECNICO(A) DE SERVICOS OPERACIONAIS, lavrei e datei a presente
Certiddo,que vai por mim assinada , e devidamente visada pelo(a) SUPERVISOR(A) DE ACERVO
TECNICO DO CREA/ES Eng. Eletric. E Eng. Seg. Trab.ERNANI DE CASTRO GAMA, por delegacio da

Presidéncia do CREA - ES

Vitéria, 16 de Dezembro de 2019.

Vandeir {ieida do Rosiriy E"gsﬂfﬁs o nonde i

Téc. de eracionafs
Malr, 1 REA-ES CREA-ES 3092/D

\ A presente CERTIDAO tem validade permanente
Vélida somente com a chancela do CONSELHO

Scanned with CamScanner
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Itp CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT N° 001456/2019

Profissional: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
Carteira....... ES-037817/D
Titulo(s) :

ENGENHEIRO DE PRODUGAQ
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Protocolo N°: 176627 /2019

ART N°: 0820190119786 Art(s) Aditivo(s) - > - 0820180119695 ,

Empresa Executora: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - ME
Centratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Local da Obra: AVENIDA AVENIDA SANTA LEOPOLDINA 840

Municipio: VILA VELHA UF: ES
Atividades Técnicas: Natureza da Participagio
82 - SERVICOS TECNICOS RESPONSADILIDADE TECNICA
L AN WA e NN L L1 1. [ I gt -
Natureza da Obra/Servigo: Tipo de Obra:

SERVIGOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO LAUDOS TECNICOS

CAMPO 22) B L L EET S Ty | —
e KR e OO e R K

Resumo do Contrato:

Nival da Participagio
ExECuGho
Projetos/Servigos

ML M
L L LT BT T B

SERVIGO DE ASSESSORIA E ELABORAGAD DO PROGRAMA DE PREVENGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS - PPRA E LAUDO TECNICO
DA CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT CONFORME AS NRS 15 E 16 DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA VELHA
CONFORME CONTRATO NUMERO 50/2018 E PROCESSO NUMERO 41.012/2017. «=s )X e XXX #wn X)X n0ne XXM awnn

Documento de Concluséo:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 017/2019, ASSINADO PELO TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - RONER ALTOE -
FISCAL DO CONTRATO/P.M. VILA VELHA, A TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO, ISAMARA CAMPOS M MARTINS - FISCAL DO
CONTRATO/P.M. VILA VELHA E O SR°. RAFAEL GUMIERO DE OLIVEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD / P M VILA

VELHA, CERTIFICADO POR ESTE CONSELHO. —-00 =-— 300X == 200~ Y00~

RESTRIGOES :
"NAO HA RESTRICOES."

I\testado Certificado com aposigéo de selo(s) de seguranga numerado(s) de A 0101813 até A 0101814.

Vitéria, 16 de Dezembro de 2019.

www.creaes.org.br

Vandeir

Téc. de §
Matr.

Folha :002

—

By Bt S oot o

Supervisor | Ace!
CREA-ES 3092/D

Scanned with CamScanner



PREFEITURA DE

VILA VELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
Avenicda Santa Leapelding, n® (i)

Conueial do ltaparea CEP 29102 915
Tetefone (2] 3407400

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N° 017/2019
Atestamos para os  devidos [ins que  a  empresa  SANTOS E  FREITAS
ENGENHARIA LIDA ME, com sedo cstabelecida A Avenida Davino Mattos,
280, sala 104, Centro, Guaraparci/BES - CEP: 29.200-430, CNPJ
23.374..436/0001-46, ropresentada neste ato pelo Sr. LUCIANO MARCOS
DO8 SANTOS, CPF n” 032.1469,196-31, forneceu satisfatoriamente os

servigos de consultoria e elaboragio do Programa de Prevengdo de

Riscos ‘Aﬁbiontq{s' (PPRA)

< em acordo com a Norma Regulamentadora 09,
(W T e R P R LR T |
Avaliagdes, ; Ambianthis do Trabalho em acordo com as Normas

RagulaméﬁﬁéddfasﬁfSIQ 16 e o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), para atender aos requisitos da legislagdo vigente e
da  seguranca ¢ saide ocupacional dos servidores, A& PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, estabelecida na rua Avenida Santa Leopoldina,
n © B40, ltaparica - Vila Velha, Estado do Espirito Santo, CEP 29.,102-
915, por inlermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, inscrita
no CNPJ n°® 27.165.554/0003-67, neste ato representado pelo sr. RAFAEL

GUMIERO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n°® 090.230.047-44, através do

Contrato N° 050/2018 e Processo n® 41.012/2017.

Para atendimento do escopo de trabalho foram realizadas avaliac@es aos
dmbitos de todos requisitos legals para um publico de 9.998 (nove mil,
novecentos ¢ noventa e oilko) servidores, tendo como responsadvel pela
realizagdo de todos os servigos prestados, o Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, sr. Luciano Marcos dos Santos, sob o numerc de registro
no CREA/ES 037817/D.

0 periodo de realizagdo dos servigos técnicos ocorreu a partir da
emissdo da Ordem de Servigo em 10/05/2018 e, teve o encerramento dos

trabalhos em 03/12/2018, ainda dentro do prazo de vigéncia do Contrato

que era de 12 meses, havendo [indade em 10/05/2019,

Atestado de Capacldade Técnlca n® 017/2019
COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRO DE FORNECEDORES - TEL.: (27) 3149-7973
E-MAIL: claudinestevam@vilavelha.es.gov.br

Scanned with CamScanner



PREFEITURA DE
VILA VELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAD

Avonga Santa Lecpoldina n* 840
Coque ral de apadca CEP 29102 915
Telefare (27) 31627421

Informamos ainda que, a mesma cumpriu todos os prazos estipulados por

este o6rgdo, ndo constando qualquer fato gque possa desabonar sua S
conduta. : ::
y i .

h\ﬁ'\iﬂmma e . P

s DA T g™ Vila Velha/ES, 30 de Julho da 2019.

ClBIR Y oo _. #,,-53.1 ¥y

) .. i’

T, 1

Claudia Débora S. Monteire Estevanm

Presidente da Comissdo de Cadastro de Fornecedores

7L
Péc. Enfermagem do trabalho
COREN - ES 230978.TE

Roner Altoé

Fiscal do Contrato

Isamara Campcs M. Martins ‘E‘;ts:_ooggg'ﬁabanw
CARN/
Fiscal do Contrato “RH/SEMAD/PMyy

s s Z {“ »
b — r — . .
Rafael Gumiero de Oliveira ¢
" " Bh,
Secretédrio Municipal de Administracao e
mas - o
LR ]

Atestado de Capacidade Técnica n® 017/2019
COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRO DE FORNECEDORES - TEL.: (27) 3149-7973
E-MAIL: claudlaestevam@vilavelha.es.gov.br

Scanned with CamScanner



Anotaglio de Responsabilidade Técnica - ART
Lel n® 6,490, de 7 de dexembro de 1977

1. Rosponsdivel Técnlco

CREA-ES

pagina 11
ART de Obra ou Servigo
0820190119786

ART Individual
Corrige a ART n° 0820180119695

LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

SEGURANGCA DO TRABALHO

Titulo profissional: ENGENHEIRO DE PRODUCAO,ENGENHEIRO DE

Emprasa contralada: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - ME

RNP: 0814044689
Registro: ES-037817/D
Registro: 14850

—— 2. Dados do Contrato

Conlralanto: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Rua: AVENIDA AVENIDA SANTA LEOPOLDINA B40
Complemenlo:

Cidade: VILA VELHA

Telolona: 2731497200

Conltralo: 50/2018

Valor do Conlralo/Honorérios:  R$28.500,00

UF: ES

N° do Aditiva: 0
Tipo de conlralante: PESSOA JURIDICA

CPF/CNPJ; 27165554000367

N°. 840

CEP: 29102915

Bairro: COGQUEIRAL DE ITAPARICA
Corrige a ART n® 0820180119695

3. Dados da Obra/Servigo

Rua: AVENIDA AVENIDA SANTA LEOPOLDINA 840 N° B840

Complemento: Bairro: COQUEIRAL DE ITAPARICA Quadra Lote
Cidade:  VILA VELHA UF: ES CEP: 29102915

Dala de inicio:  10/05/2018 Prev. Término:  10/05/2019 Coord. Geogr.: |,
Proprietario: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CPF/CNPJ:27165554000367

4. Atividade Técnica

Qtde do Pavimonto(s): 0 N° Pavimanto(s): 0
ATIVIDADE(S) TECNICA(S): 37 - 8.2 - SERVICOS TECNICOS
PARTICIPACAO:

NATUREZA; 100 - RESPONSABILIDADE TECNICA

NIVEL: 104 - EXECUGAD

TIPO DA OBRAJSERVIGO: 1805 - LAUDOS TECNICOS

PROJETO(S)/SERVIGO(S): 100 - NENHUM

Dimensio/Quantidada: 800

NATUREZA DO(S) SERVICO(8): 2111 - SERVICOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22)

Apbs a conclusao das atividades lécnicas, o profissional devera proceder a baixa desta ART.

Unidade de medida: M2

5. Observagdes

BERVIU DE ASSESSORIA E ELABORAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGCAO DOS RISCOS AMBIENTA!S - PPRA E LAUDO TECNICO DA CONDIGOES AMBIENTAIS DO
ROCESSO

TRABALHO - LTCAT CONFORME AS HRS 15 E 16 DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA VELHA CONFORME

NUMERO 41.01272017.

CONTRATO HOMERO 50/2018 E P

—— 6. Declaragdes

N

T Cowamm

Acessibllidade; <declara a aplicabllidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagso especifica e no Decreto
n®5.208, de 2 de dezembro de 2004, és alividades profissionais acima relaclonadas >

——T. Entidade de classe

9. Informagdes

NENHUMA ENTIDADE

—— B.AssInaturas

Decloro serem verdadeiras B:i irformagBes acima,
; e

Local Dala

LUCIANO MARCOS DOS SBANTOS - CPF: 03246810631

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIBTRAGXAOD - CPFICNPJ: 27 165554000367

. A ART é vilida somente quando quitada, podendo sua
conferéncla ser realizada no site do CREA

* A autenticidade deste documento pode ser verificada no
site www.creaes.org.br ou www.confea.org.br

¢ Aguarda da via assinada da ART serd de responsabilidade

do profissional e do contratants com o objetive de
documentar o vinculo contratual.

www.creags.org.br  creaes@creaas.org.br
tal: (27)3134-0046 art@creaes.org.br

CREA- ES
b
T

Vaolor ART: |sorta Registrada em: 07/11/2018  Data de pagamenta:

Valor Pego: Isenta Noaso Nimero:

Scanned with Cam_Scanner



Péagina 1 de 2

Certiddo de Acervo Técnico - CAT _ CAT COM REGISTRO DE ATESTADO
Resolugéo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009 CREA ES
527/2020

Atividade concluida

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES

CERTIFICAMOS, de ordem do(a) senhor(a) Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO ESPIRITO SANTO, que o(a) profissional abaixo qualificado procedeu a(s) ANOTACAO(OES) DE RESPONSABILIDADE
TECNICA-ART, constantes do presente certificado, tendo comprovado a efetiva realizagso do servicos de acordo com a Resolugo N°
1025/2009 do CONFEA.

Profissional: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

Registro: ES-037817/D RNP: 0814044689

Titulo Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUCAO,ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

N° da ART: 0820200058526 Registrada em: 09/07/2020

Empresa contratada: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - ME

Contratante: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GUARAPARI CPF/CNPJ: 36035533000156

Proprietéario: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI - CPF/CNPJ: 36035533000156
SINDICIG

End. da Obra/Servico: DIVERSOS Numero: DIVERSOS

Complemento: Bairro: DIVERSOS

Cidade: GUARAPARI UF: ES CEP: 29216045

Atividade Técnica: 8.2 - SERVICOS TECNICOS;

Natureza - Obra de Serv..  SERVICOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22); PERICIA TECNICA NA AREA DE SEG.DO
TRAB.(INSALUB., PERICUL.); PROGRAMA DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO; PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS;

Tipo de Obra: LAUDOS TECNICOS; SERVICOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22);

Participacéo técnica: 100 - RESPONSABILIDADE TECNICA;

Nivel da Participagao: EXECUGAO;

Projetos/Servigos: NENHUM,;

Resumo do Contrato: FORAM ELABORADOS OS RESPECTIVOS LAUDOS E DOCUMENTOS PARA O SINDCIG: PROGRAMA DE

PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA); PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
(PCMAT), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE (LTI), LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE (LTP), ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
(AET), PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), MAPA DE RISCO E PLANO DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIA (PAE); (CONTRTO N° 130/2019, ASSINADO EM 01/11/2019).

Documento de Conclusdo: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA EXPEDIDO PELA CONTRATANTE EM 09/07/2020, ASSINADO PELO SR2.
BRUNA STELE FERNANDES SILVA - COORDENADORA TECNICA/SINDCIG, CERTIFICADO POR ESTE CONSELHO.

Restricdes: "NAO HA RESTRICOES."

527/2020

20/07/2020
A CAT aqua o atestado esta vinculado é o documento que comprova o A CAT perdera a validade no caso de modificacéo dos dados técnicos qualitativos
registro do atestado no Crea. e quantitativos nela contidos, bem como de ateragéo da situacdo do registro da
A CAT aqual o atestado esta vinculado constituira prova da capacidade ART.
técnico-profissional da pessoa juridica somente se o responsavel técnico A autenticidade e a validade desta certid&o deve ser confirmada no site do Crea-
indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro técnico por meio de ES (www.crea-es.org.br) ou no site do Confea (www.confea.org.br).
declarag8o entregue no momento da habilitagdo ou da entrega das propostas. A falsificacdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal
A CAT évadlidaem todo o territorio nacional . Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acéo penal.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES

Data de Impresséo: 27/08/2020 15:36:06
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Certidao de Acervo Técnico - CAT _ CAT COM REGISTRO DE ATESTADO
Resolugéo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009 CREA ES
527/2020

Atividade concluida

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES

CERTIFICAMOS, de ordem do(a) senhor(a) Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO ESPIRITO SANTO, que o(a) profissional abaixo qualificado procedeu as) ANOTACAO(OES) DE RESPONSABILIDADE

TECNICA-ART, constantes do presente certificado, tendo comprovado a efetiva realizagéo do servigos de acordo com a Resolugéo N°
1025/2009 do CONFEA.

Profissional: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

Registro: ES-037817/D RNP: 0814044689

Titulo Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUCAO,ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inf. Complementares: CERTIFICAMOS, FINALMENTE, QUE SE ENCONTRA VINCULADO A PRESENTE CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

- CAT, CONFORME SELOS DE SEGURANCA A 0106117, O ATESTADO CONTENDO 1 FOLHA(S), EXPEDIDO PELO

CONTRATANTE DA OBRA/SERVICO, A QUEM CABE A RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE E EXATIDAO DAS
INFORMACOES NELE CONSTANTES.

527/2020
Y 20/07/2020
o Ler s

VANDEIR ALI\/I IDA DO ROSARIO - Matr.: 108 ERNANI DE AMA - Matr.: 204

TECNICO(A) DE SERVICOS OPERACIONAIS SUPERVISOR(A) DE ACERVO TECNICO
A CAT aqual o atestado esta vinculado é o documento que comprova o A CAT perdera avalidade no caso de modificacéo dos dados técnicos qualitativos
registro do atestado no Crea. e quantitativos nela contidos, bem como de ateragéo da situagdo do registro da
A CAT aqual o atestado esta vinculado constituira prova da capacidade ART.
técnico-profissional da pessoa juridica somente se o responsavel técnico A autenticidade e a validade desta certidao deve ser confirmada no site do Crea-

indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro técnico por meio de ES (www.crea-es.org.br) ou no site do Confea (www.confea.org.br).
declarag&o entregue no momento da habilitagdo ou da entrega das propostas. A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal
A CAT évdidaem todo o territorio nacional . Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomiado ES

Data de Impressdo: 27/08/2020 15:36:06
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'sINDICIG
ATESTADO DE QUALIFICACI\O TECNICA

O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI (SINDICIG),
inscrita no CNPJ sob o n? 36.035.533/0001-56, localizada a Avenida Munir Abub, n°
594, Praia do Morro, Guarapari-ES, CEP 29.216-045, representado neste ato pela Sr2
Bruna Steele Fernandes Silvas, DECLARA que a Empresa SANTOS & FREITAS
ENGENHARIA LTDA - ME, com inscricio de CNPJ sob o n? 23.374.436/0001-46,
desenvolveu até a presente data, através do Profissional, o Sr Luciano Marcos dos
Santos (Eng® de Seguranca do Trabalho), servigos técnicos relacionados as demandas
das dreas de Seguranca do Trabalho a este Sindicato, na qual apresenta as suas filiadas
do ramo da construcdo civil da cidade de Guarapari-ES.

Foram desenvolvidos os servicos técnicos pertinentes as geragdes dos seguintes
documentos: Elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
Programa de Condigées e Meio Ambiente do Trabalho (PCMAT); Laudo Técnico das
Condigées do Ambiente de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico de Insalubridade (LTI);
Laudo Técnico de Periculosidade (LTP); Andlise Ergonémica do Trabalho (AET); Perfil
Profissiografico Previdenciério (PPP); Mapa de Risco; Plano de Atendimento a
Emergéncia (PAE).

O Contrato de prestacao de servigos técnicos iniciou-se em 01 de Novembro de 2019 e
finalizou-se em 08 de Julho de 2020. Foram cumpridas todas as exigéncias de contrato,
na qual atendeu ao efetivo de 3.350 funcionarios da industria da construgao civil e
outras de diversos ramos de atividades filiadas ao Sindicato. O escopo dos servigos foi
diverso e nestes, gerou-se desenvolvimento/elaboracdo dos documentos e laudos, nos
quais seguem: 27 unidades de PPRA; 69 unidades de PCMAT; 57 unidades de LTCAT; 13
unidades de LTI; 13 unidades de LTP; 16 unidades de AET; 2534 unidades de PPP; 24
unidades de Mapa de Risco; 19 unidades de PAE.

O Gnico profissional envolvido no desenvolvimento dos servigos foi o Eng®, Sr Luciano
Marcos dos Santos, sendo este inscrito no CREA-ES sob o nimero ES-037817/D.

Portanto, atestamos a veracidade das informagdes aqui prestadas e inteiramos a

_qualificacdo técnica dos servigos prestados pela Contratada.

uarapari-ES, 09 de Julho de 2020.
g - 7
il
Bruna Steelé Fernandes Silva
Coordenadora Técnica / SINDCIG
CPF 113.656.997-90
Tel.: 27 3361-3155 / e-mail: se

,/, o

uranca@sindcig.com.br

de BRUNA STEELE
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES ART Individual

1. Responséavel Técnico
LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

Titulo profissional: ENGENHEIRO DE PRODUGAO,ENGENHEIRO DE RNP: 0814044689
SEGURANCA DO TRABALHO Registro: ES-037817/D
Empresa contratada: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - ME Registro: 14850

2. Dados do Contrato

Contratante: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DE CPF/CNPJ: 36035533000156
GUARAPARI

Rua: AVENIDA MUNIR ABUD N°o: 594

Complemento: ED ANDA LOJA 02 CEP: 29216045

Cidade: GUARAPARI UF: ES Bairro:  PRAIA DO MORRO

Telefone: 2733613155

Contrato:  130/2019 N° do Aditivo: 0

Valor do Contrato/Honorarios: R$4.850,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA

— 3. Dados da Obra/Servigo

Rua: DIVERSOS N°:  DIVERSOS

Complemento: Bairro: DIVERSOS Quadra Lote

Cidade: GUARAPARI UF: ES CEP: 29216045

Data de inicio:  01/11/2019 Prev. Término:  08/07/2020 Coord. Geogr.: | piversos

Proprietario: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DE GUARAPARI - CPF/CNPJ:36035533000156
4. Atividade Técnica

Qtde de Pavimento(s): 1 N° Pavimento(s): 1 Dimens&ao/Quantidade: 3350 Unidade de medida: UNID

ATIVIDADE(S) TECNICA(S): 37 - 8.2 - SERVIGCOS TECNICOS

PARTICIPACAO:
NATUREZA: 100 - RESPONSABILIDADE TECNICA

NIVEL: 104 - EXECUGAO

NATUREZA DO(S) SERVICO(S): 9111 - SERVICOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22),10105 - PERICIA TECNICA NA AREA DE SEG.DO TRAB.
(INSALUB., PERICUL.),10112 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,10113 - PROGRAMA DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

TIPO DA OBRA/SERVICO: 1905 - LAUDOS TECNICOS,2001 - SERVICOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22)
PROJETO(S)/SERVICO(S): 100 - NENHUM

ART baixa por ATESTADO DE CAPACIDADE :I'ECNICA EXPEDIDO PELA CONTRATANTE EM 09/07/2020, ASSINADO PELO SR?. BRUNA STELE
FERNANDES SILVA - COORDENADORA TECNICA/SINDCIG, CERTIFICADO POR ESTE CONSELHO. / Baixada em 08/07/2020 as 12:07 - N°

PNentannla: NE2C1N

5. Observagdes
FORAM ELABORADOS OS RESPECTIVOS LAUDOS E DOCUMENTOS PARA O SINDCIG: PROGRAMA DE PREVEN(;AO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA); PROGRAMA DE
CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (PCMAT), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE (LTI), LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE (LTP), ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP), MAPA DE RISCO E PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA (PAE); (CONTRTO N° 130/2019, ASSINADO EM 01/11/2019).

6. Declaracfes

Profissional

Contratante

Acessibilidade: <declara a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacio especifica e no Decreto
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, as atividades profissionais acima relacionadas.>

7. Entidade de classe 9. Informacdes
SENGE - SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO . A ART é valida somente quando quitada, podendo sua
ESPIRITO SANTO conferéncia ser realizada no site do CREA.
8.Assinaturas . A autenticidade deste documento pode ser verificada no
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima. site www.creaes.org.br ou www.confea.org.br
) de de . A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade
Local Data do profissional e do contratante com o objetivo de

documentar o vinculo contratual.

LUCIANO MARCOS DOS SANTOS - CPF: 03246919631

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GUARAPARI - www.creaes.org.br - creaes@creaes.org.br CREA' Es
CPE/CNPJ: 36035533000156 tel: (27)3134-0046 art@creaes.org.br e expens s tmrmama

Valor ART: R$ 88,78 Registrada em: 08/07/2020 Data de pagamento: 09/07/2020 Valor Pago: R$ 88,78 Nosso Nimero: 140000000006498146



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA = "
Praga Coronel Durval de Barros, n° 52, Centro N
CEP: 35940-000 - MG

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
PIRACICABA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com sede na Praga Cel. Durval de
Barros, n® 52, CEP 35.940-000, inscrita no CNPJ sob o n° 18.400.945/0001-66, neste ato
representado pelo Secretario Sr. ANTONIO JOSE COTA, inscrito no CPF N°. 044.046.296-
72, declara que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME, pessoa juridica
de direito privado, CNPJ 23.374.436/0001-46, com sede na Av. Davino Mattos, n® 280, sala
304, Centro — Guarapari/ES — CEP: 29.200-430, representada pelo Sr. LUCIANO MARCOS
DOS SANTOS, CPF n°® 032.469.196-31, realizou as atividades técnicas decorrente ao
Pregao Eletronico n° 017/2018, firmada nos autos do processo n° 028/2018, no qual derivou
o Contrato de Servigo n® 049/2018. '

O objeto do presente contrato foi a contratagéo de empresa Especializada-em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, para prestagdo de servicos de consultoria na atualizagdo do
Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA) em acordo com a Norma
Regulamentadora n° 09, Avaliagdes Ambientais do Trabalho em acordo com as Normas
Regulamentadoras n° 15 e de n° 16 e o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e Elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP conforme
decisdo normativa 84/2002, para atender aos requisitos da legislagdo vigente e da
seguranca e saude ocupacional dos servidores no Municipio de Rio Piracicaba. E para
atendimento deste escopo de trabalho foram realizadas avaliagbes aos ambitos de todos
requisitos legais, para um publico de 598 (Quinhentos e Noventa e Qito) servidores. E os
servicos prestados foram executados no mesmo endereco citado acima, do contratante.

O profissional responsavel pela realizagéo de todos os servicos prestados, foi o Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Sr Luciano Marcos dos Santos com inscricdo no CREA-ES sob
numero ES-037817/D.

O periodo de realizagdo dos servigos tecnicos ocorreu a partir da emissao da Autorizacao
de Empenho, em 05 de junho de 2018 e, teve seu encerramento em 02 de Margo de 2019,
ainda dentro da vigéncia do contrato que era de 12 (meses) contados a partir da emissao da
Autorizacédo de Servigo.

Portanto, fica a nossa satisfagéo pelo servico que nos foi prestado, com atendimento a todas
as clausulas do Contrato e dentro do prazo previsto e acordado na execugdo de todos
trabalhos na integra.

Sendo assim, atestamos a Qualificacdo ‘Técnica do Responsavel Técnico pela execugéo

destes servigos. ~ T OF‘ GO DE N OTAS
oy Rio Piracicaba g i .
Rio Piracicaba-MG, 21 de margo de 2019. - 20conheqo alg) firma(s) pa
P

ey et
|1a.400.945:om > % e oo 23

MUNICIPAL "Anténio Jose Cota

PRSEEAIS ngACICABA Prefeito Municipal ™[,
P¢ Cel. Durval de Barros, 2 3’?'6 g)dﬁj'_%g?azgs'?z i
centro CEP 35940000 <610 TMER gmol.

' Rio Piracicaba Minas Gera!_is_l
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SERVI A e
e 0 GO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO D 35900-046
!

f Rua Senhora do Carmo 148 - Paré - Itabira/MG - CEP: e
s ] 2 Tel: 313839 1300 - Fax: 31 3839 1301 . www.saaeitabira.com:

_ SUAVIDA MAIS SAUDAVEL .

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SISTEMA AUTONOMIO ‘DIIE AGUA E ESGOTC\D DE ITABIRA - SAAE, CNPJ
20.959.219/0001-20, situada a Rua Senhora do Carmo, 148, Para, ItabiralMG; CEP
35900-046, telefone (31) 3839-1316, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa
SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME, CNPJ 23.374.436/0001-46,
estabelecida & Avenida Davino Méttos, 230. sala 304,' Centro, Guarapari/ES, CEP
29200-430, neste ato representada pelo Sr. LUCIANO MARCOS DOS SANTOS, CPF .
n° 032.469.196-31, forneceu; sétisfatoriamente, os servicos de Analise Ergonémica
do Trabalho — AET, por meio de verifiﬁagéo, nos diversos setores do SAAE para
qualificagdo das condigdes de trabalho, referente a Norma Regulamentadora n°® 17;
Gerenciamento de Risco no Ambiente de Trabalho, Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais - P‘PRA, incluindo Avaliagio Ambiental de éxido de calcio,
poeira mineral e _ruido,\ Laudo de Avaliagao de Insalubridade — LI, Laudo de

Avaliacio de Periculosidade - LP e Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, direcionado aos 225 (duzentos e vinte e cinco) servidores do
SAAE ltabira, para "ate.nder aos requisitos da legislagao vigente e da seguranga e ,!.
salide ocupacional, através do Contrato N° 015/2019. l ;f

Informamos ainda que, a mesma cumpriu todos os prazos estipulados por estg
empresa, fornecendo, com eficiéncia, todos 0s objetos contratados, ndo constandg

qualquer fato que possa desabonar sua conduta. ;

itabira/MG, 08 de janeiro de 2020 ﬁ

i

NN Mrf) fi

et Y —cqas

Servigo Autdnomo de Agua e Bsgoto l

Servigo Auténcmo de Agua e Esgolo
Rua Senhora do Carme, 148 - Para
CEP.:35800-046 - Itabira/MG
CNPJ:20.959.219/0001-20
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SAAES

SERVICO AUTONOMO DE A
ARACRUZ-ES GUA £ esGoTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa A SANTOS & FREITAS
ENG;NHARIA LTDA ME, CNPJ 23.374.436/0001-46, estabelecida a AV.
Davino Matos, n° 280, sala 304, Bairro Centro, Guarapari/ES -~
CEP: 29200-430 representada pelo profissional técnico
responsavel Sr. Luciano Marcos dos Santos forneceu ao SARE -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, CNPJ: 27.108.141/0001-89,
estabelecida na Rua José dos Santos Lopes, n°. 45 - Bairro
Decarli - Aracruz/ES, o servigco abaixo relacionado conforme
cébpia da Ordem de Servico n°. 320/2019 em anexo contendo tipo-e
quantitativo dos servicos prestados:

OBJETO: Contratagdoc de empresa especializada para elaboracdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico da
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Analise Ergondémica do
Trabalho (AET).

CONTRATO N°. 24/2019
PROCESSO N°. 105/2018

PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2018

Atestamos, ainda, que 0Ss servigos foram eXecutadgos
satisfatoriamente e com qualidade, ndoc existindo, em nossog
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua condutga
e responsabilidade da empresa com as obrigagbes assumidas.

Aracruz - ES, 21 de janeiro de 2020.

Elias A lho Marochio
Diretor Geral do SAAE de Aracruz
Decreto N°. 32.712 de 08/05/2017

saaeara@saaeara.com.br | www.saaeara.com.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
d0: N° 10 de 20/04!1967

7 - Aracruz - ES.
) 3256-9417

SAAE - SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO |
AUTARQUIA MUNICIPAL - Lei de Criag

Rua José dos Santos Lopes, S/N, De Carll - CEP.: 29.194-9127
CNPJ 27.108.141/0001-89, Tel.: (27)3256-9400 / Fax: (

T
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SINDFCIG

ACLATHIADA CONTTRLCAD

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GUARAPARI - SINDICIG,
inscrita no CNPJ sob o n? 36.035.533/0001-56, localizada & Avenida Munir Abud, n?
594, Praia do Morro, Guarapari/ ES, CEP 29.216-045, neste ato representado pela Sra.
Bruna Steele Fernandes Silva, DECLARA que a empresa SANTOS & FREITAS
ENGENHARIA LTDA ME, CNPJ 23.374.436/0001-46, através do Médico do Trabalhe,
Dra. Sandra Gabrielli Buffe, CRM-ES 5269, forneceu satisfatoriamente, os servigos de
elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional = PCMSO, Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de

Insalubridade - LTI e Laudo Técnico de Periculosidade — LTP das suas empresas
filiadas.

Foram elaborados:

v 25 (vinte e cinco) unidades do Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional - PCMSO;

v 31 (trinta e uma) unidades do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho = LTCAT

v' 31 (trinta e uma) unidades do Laudo Técnico de Insalubridade
v" 17 (dezessete) unidades do Laudo Técnico de Periculosidade

Atestamos a veracidade das informac3es aqui prestadas e inteiramos a qualificacsio
técnica dos servigos prestados pelo profissional e pela empresa contratada.

Guarapari / ES, 13 de outubro de 2020.

Bf/una Steele Fernandes Sll\é
Coordenadora Técnica -

Sindicato da Indistria da Construgio Civil de Guaraparl
CARTORIO DO 3° OFICIO DE NOTAS DE GUARAPARI

Recornego
FEI&N&N@ SILVA, e dou fé

Em Ted® Jda verdade.
Bl GuaraparkgS, 04 de fevereir
ol '\aria Aparecida Vasconcelos
B Escrevente Autorizada

Jelo Digital: 024725.CNT2007.08818
Consulte autenticidat'e www 1jes.jus.br
Emol..R$5.71 Encarges:R$ 1.45 Total:R$ 7,16
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urpg  Hospital das Clinicas

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Avenida Professor Moraes Rego, n2 1235 - Bairro Cidade Universitaria
Recife-PE, CEP 50670-901
- http://hcufpe.ebserh.gov.br

Atestado de Capacidade Técnica - SEI

Processo n? 23536.003338/2021-11

Interessado: Unidade de Contratos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 23.374.436/0001-46, com sede a Av. Davino Mattos, n? 280, Sala 304, Centro, Guarapari-ES, CEP
29.200-430, prestou servicos de higiene ocupacional com emissdo de laudos técnicos consistentes em medi¢des de
agentes fisicos e quimicos nos ambientes do Hospital das Clinicas da UFPE, por meio do Contrato n2 28/2019, com
vigéncia entre 10/06/2019 a 09/06/2020, de acordo com os descritivos abaixo:

Quant.
. I Forma de
Item Servigo/especificacdo ~ Global
apresentacao .
Estimada
AvaliacGes quantitativas de exposices ocupacional ao agente
1 quimico Unidade 5
- ACETONA
Avaliaces quantitativas de exposices ocupacional ao agente
2 quimico Unidade 21

- ACIDO ACETICO

AvaliagGes quantitativas de exposicGes ocupacional ao agente
3 quimico Unidade 8
- ACIDO CLORIDRICO

Avaliages quantitativas de exposicGes ocupacional ao agente
4 quimico Unidade 5
- ACIDO FOSFORICO

AvaliagGes quantitativas de exposi¢es ocupacional ao agente
5 quimico Unidade 4
- ACIDO PERACETICO

AvaliagBes quantitativas de exposi¢es ocupacional ao agente
6 quimico Unidade 9
- ALCOOL ETiLICO

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24525485&infra_s... 1/2
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7 Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente Unidade 4
quimico
- ALCOOL ISOPROPILICO
AvaliagBes quantitativas de exposicdes ocupacional ao agente
8 quimico Unidade 7
- ALCOOL METILICO

Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente
9 quimico Unidade 4
- ANILINA

Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente
10 quimico Unidade 2
- CLORO

Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente
11 quimico Unidade 8
- FENOL

Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente
12 quimico Unidade 10
- FORMALDEIDO

Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente
13 quimico Unidade 4
- PARAFINA
Avaliagdes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente
14 quimico Unidade 6
- XILOL
Avaliagdes quantitativas de exposigdes ocupacional ao agente fisico
- RUIDO

AvaliacGes quantitativas de exposi¢des ocupacional ao agente fisico
- CALOR

15 Unidade 17

16 Unidade 5

Declaramos que os servicos foram prestados de forma satisfatéria, ndo existindo fato que desabone a idoneidade
técnica da empresa.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Ana Paula Lopes de Oliveira
Chefe da Unidade de Contratos
EBSERH - FILIAL HC/UFPE
SIAPE 1784872

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Lopes de Oliveira, Chefe de Unidade, em
19/02/2021, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

sel! o

® |
assinatura

| eletrénica

~. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

pi¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 11945289
f | € 0 codigo CRC F2254447.

Referéncia: Processo n? 23536.003338/2021-11 SEI n2 11945289

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24525485&infra_s... 2/2
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste |
Divisdo De Orgamento, Finangas e Logistica
Servigo De Engenharia e Patriménio Imobiliario
EQUIPE ESPECIALIZADA ENGENHARIA - PROJETOS E OBRAS

Atestado de Capacidade Técnica

Processo n2 35014.296925/2020-23
Pregdo Eletrénico n2 82/2020
Contratado: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - CNPJ/MF n? 23.374.436/0001-46

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, por meio do Servico de Engenharia e Patrimo6nio Imobilidrio da Superintendéncia Regional
Sudeste |, neste ato representado pelo Sr. Jeferson Moreno Zuliani, no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares, examinando os autos do Processo
em epigrafe, Atesta, para os devidos fins que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - CNPJ/MF n¢ 23.374.436/0001-46, prestou 0s servigos
de elaboracdo de 55 Laudos Técnicos de Insalubridade para Agéncias da Previdéncia Social do estado de S3o Paulo, decorrente do Pregao Eletrénico n?
82/2020, conforme relagdo abaixo:

CONTRATO QUANTIDADE Valor

N2 122/2020
Doc. SEI 2527868

55 RS 23.439,00

Atesta-se que os servicos objeto do Contrato acima referenciado foi executado a contento, ndo havendo registro de ocorréncia que desabone
a empresa Contratada. Segue em anexo ao presente Atestado de Capacidade Técnica, a via digital dos referidos instrumentos Contratuais.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7247060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003889&infra_hash=f42272... 1/2
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JEFERSON MORENO ZULIANI
CREA SP 060.110784-5
Chefe do Servico de Engenharia e Patrimoénio Imobilidrio

Superintendéncia Regional Sudeste |

Documento assinado eletronicamente por JEFERSON MORENO ZULIANI, Chefe de Servico, em 26/01/2022, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
SEl o
assinatura
eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6250331 e o cédigo CRC 378674DB.

Referéncia: Processo n2 35014.296925/2020-23 SElI n2 6250331

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7247060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003889&infra_hash=f42272... 2/2



Fortaleza

PREFEITURA

Planejamento,
Orcamento
e Gestao

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA / CEARA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.965.262/0001-30, localizada a Av. Desembargador Moreira, 2875, Dionisio Torres,
Fortaleza — CE, CEP 60170-002, neste ato representado pelo Sr. Valternilo Costa Bezerra
Filho, ATESTA que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME, CNPJ
23.374.436/0001-46, através do Responsavel Técnico, Sr. Luciano Marcos dos Santos,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA-ES 037817/D, forneceu satisfatoriamente,

0S servigos previstos no contrato 046/2020, referente a elaboracéo de Parecer Técnico de
Salubridade.

Informamos que a mesma cumpriu todos os prazos estipulados por este érgao, nao

constando qualquer fato que possa desabonar sua conduta.

Fortaleza 21 de Fevereiro de 2022.

Valternilo Costa Bezerra Filho
Secretario Executivo

Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGESP
Av. Desembargador Moreira, 2875 + Dionisio Torres = CEP 60.170-002 Fortaleza, Ceara, Brasil
Tel: 85 3433-3627

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero CNGPLRK2

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 1163615 e c6digo CNGPLRK2



Fotaleza

PREFEITURA

Este documento é c6pia do original e assinado digitalmente sob o nimero CNGPLRK?2
Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 1163615 e c6digo CNGPLRK2

ASSINADO POR:

Assinado por: VALTERNILO COSTA BEZERRA FILHO:43688365372 em 21/02/2022



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
“Policial Militar, heréi protetor da sociedade"”

ATESTADO DE QUALIFICACAQ TECNICA

A DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO, doravante
denominado DSPM, inscrita no CNPJ sob o n° 04.371.703/0001-87, localizada a Av.
Joubert de Barros, 555, Bento Ferreira, Vitoria / ES. CEP: 29.070-520, neste ato
representado pelo Sr.(a) Alexandre Oliveira de Castro, DECLARA que a empresa
SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME, CNPJ 23.374.436/0001-46, atraves
do Responsavel Técnico, Sr. Luciano Marcos dos Santos, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, CREA-ES 037817/D, forneceu satisfatoriamente, os servigos de
elaboracdo de Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, atendendo a um efetivo de 800
(oitocentas) pessoas, em conformidade com a Ata de Registro de Pregos 002/2020.

Informamos ainda que, a mesma cumpriu todos 0s prazos estipulados por este 6rgao,

nao constando qualquer fato que possa desabonar sua conduta.

Vitoria 18 de julho de 2022

.\O s
" uﬁ\“‘ﬁ‘i‘ﬁf

i

ALEXANDRE OLIVEIRA\BE CASTRO - CAP QOAS PM

GESTOR DA ARP 002/2020

“policia Militar, patriménio do povo capixaba”
DIRETORIA DE SAUDE DA PMES ~ Av. Joubert de Barros, 655 - Bento Ferreira, Vitérla/ES
CEP 29.050-720 — Tel: (27) 1636-6526/3636-6599 - e-mall: dpc.ds@pm.es.gov.br




%&% MUNICIPIO DE REALEZA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA, Pessoa Juridica de direito Publico
Interno, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 3507, inscrito no CNPJ:
76.205.673/0001-40, Fundo Municipal de Saude de Realeza, CNPJ:
09.158.413/0001-73, com sede na Rua Soares Raposo, 3807 - Centro Civico,
Realeza/PR - CEP: 85.770-000 e Fundo Municipal de Assisténcia Social de Realeza
, CNPJ: 16.850.381/0001-38, com sede na Rua Bar&o do Rio Branco, 3507 - Centro
Civico Realeza/PR - CEP: 85.770-000, neste ato representado pelo Sr(a). PAULO
CEZAR CASARIL, no uso de suas atribuicdes legais, ATESTA, para os devidos fins,
que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL
LTDA, CNPJ 23.374.436/0001-46, através do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho Sr. Luciano Marcos dos Santos, CREA-ES 037817/D, prestou, em
decorréncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS
N° 368/2021, pelo periodo de 12 (doze) meses, 0s servicos de elaboracdo de Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Laudo Técnico das CondicGes de Trabalho —
LTCAT e avaliacbes das exposicdes ocupacionais dentro de exigéncias legais;
Analise Ergondmica do Trabalho — AET; Programa de Gerenciamento de Riscos
PGR (NR-01); Laudos de Insalubridade (NR 15) e Periculosidade (NR 16) por
unidade, cargo e local — LIP; Dimensionamento para Comissdo Interna de

Prevencéo de Acidentes — CIPA (NR-05), conforme termos e quantidades descritas

abaixo:
Lote | Item Cadigo do Descricao do produto/servigo Marca |Unidade|Quantidade
produto/servico| de
medida
MONITORAMENTO DE AGENTES DE RISCOS
AMBIENTAIS E ELABORACAO DE LAUDO técnico das
LOTE: condicdes  ambientais de trabalho  (LTCAT),
001 - confeccionado por engenheiro de segurancga do trabalho
Lote 1 68904 para todos os servidores/fungéo/cargo/local de trabalho| UNID 32,00
001 e elaboracdo do perfil profissiografico. As acdes do
LTCAT contemplam, no minimo, 0s seguintes servicos:
Rua Bardo do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21

Home Page: www.realeza.pr.gov.br  E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122
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W% MUNICIPIO DE REALEZA

4 CNPJ 76.205.673/0001-40

R Ty

Descricdo e andlise detalhada de cadd
atividade exercida, do ambiente de trabalho,
das maquinas e equipamentos utilizados pela
empresa contratante;

*Identificacdo  dos  respectivos  riscos
ocupacionais e seus agentes nocivos;
*MedicBes dos agentes nocivos identificados
(varredura de solventes, varredura de metais,
poeira, gases, vapores, ruido, vibracao,
calor), por unidade, local e fungdo, com
equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como anélises laboratoriais,
fornecidos pela empresa contratada, sem
custos adicionais;

*Andlise da eficacia dos EPIs e EPCs
quando e se utilizados;

*Enquadramento quanto a aposentadoria
especial (INSS);

*Realizar as avaliacdes ambientaig
separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informagbes coletadas
préximo ao empregado que esta exposto ag
maior risco dentro do ambiente;

*Manutencdo e/ou reavaliagdo do laudo
quandohouver necessidade

*Nao juntar as informagBes das avaliagBes
ambientais de 02 (Dois) ou mais ambientes
periciados ha mesma pégina;

ELABORACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS PGR (NR-
01) OU Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as
normas vigentes.
*Documento deverda conter, no minimo,
inventario de riscos ocupacionais e plano de
acéo.
*Cada setor devera ser visitado para 4
realizagdo das inspecbes e medigcBes
indicadas seja por servidor, funcdo, cargo
(I)_(c))%e- 2 68905 unidade ou local de trabalho; UNID 705,00
001 *Realizar as avaliagOes ambientais
separadamente por unidade, cargo e pof
ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas proximo ao empregado que est§
exposto ao maior risco dentro do ambiente;
*Manutencdo e/ou reavaliagdo do laudo
quando houver necessidade, ou pelo menos
uma vez ao ano;
*N&o juntar as informagBes das avaliagBes
ambientais de 02 (Dois) ou mais ambientes
periciados na mesma pagina.

LOTE:

DIMENSIONAMENTODE CIPA POR
UNIDADE E LOCAL; Dimensionamento de
CIPA por unidade e local;

001 - *Acompanhamento e assessqria as questdes
Lote 3 68906 relacionadas ao processo_e[eltoral; UNID 32,00
001 *Acompanhamento da elei¢ao;

*Treinamento da Comissédo Interna de
Prevencdo de Acidentes, dos membros
eleitos e designados;

LOTE:

Rua Bardo do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21
Home Page: www.realeza.pr.gov.br  E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122




CNPJ 76.205.673/0001-40

3 MUNICIPIO DE REALEZA

ELABORAR O PPP DE ACORDO COM O
HISTORICO-LABORAL DO
LOTE: TRABALHADOR SEMPRE que solicitado. (AS
(I)_O%- 4 68907 atualizacdes ficam por conta da empresa UNID 705,00
ote contratante, sempre que houver alteracag
001 que impligue mudanca das informaces
contidas nassuas se¢des ou pelo menos uma3
\vez ao ano).
LOTE: ELABORAR LIP - LAUDOS DE
001 - INSALUBRIDADE (NR 15) E
Lote 5 68908 PERICULOSIDADE (NR 16) por unidade, UNID 705,00
001 cargo e local.
LOTE: ELABORAR AET — ANALISE ERGONOMICA
(l)_(;%e- 6 68909 DO TRABALHO POR UNIDADE E LOCAL. UNID 32.00
001

Atesta-se que os servigcos acima referenciados foram executados a contento, nao

havendo ocorréncias que desabone a contratada.

Realeza / PR, 16 de janeiro de 2023.

PAU LO CEZAR Assinado de forma digital por
CASARIL:368757329 2\&%5?@35732904

04 Dados: 2023.01.16 09:41:43 -03'00'
PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
Rua Bardo do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21

Home Page: www.realeza.pr.gov.br  E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122
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LIMPURB ... i SAEETR

Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piibtica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL PO BRASIL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E
MEDICINA OQCUPACIONAL LTDA, CNPJ 23.374.436/0001-46, sediada na Av. Davino
Matos, n° 280, sala 301, centro, Guarapari - ES, CEP 29200-430, executou para a EMPRESA
DE LIMPEZA URBANA DO SALVADOR — LIMPURB, CNPJ 14.823.017/0001-53, sediada
na Rodovia BR-324 Km 618 Porto Seco Piraja, Salvador — BA, CEP 41.233-030, Telefone (71)
3202- 5000, os servigos do objeto do Contrato n® 012/2020, entre o periodo de 16/06/2020 a
15/06/2021 e do PRIMEIRO TERMQ ADITIVO ao CONTRATO n* 012/2020, compreendido
entre 16/06/2021 a 15/06/2022. Os servigos objeto deste contrato foram realizados pelo
responsavel téenico Sr. Luciano Marcos dos Santos, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
CREA-ES 037817/D.

SINTESE DO OBJETO: Elaboragio do Pregrama de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA
¢ LTCAT (Laudos d¢ insalubridade, periculesidade e aposentadoria especial).

O valor global do contrate inicial ¢ de R$ 14.716,00 (quatorze mil setecentos e dezesseis reais),
tendo side aplicado o mesmo valor para o Primeiro Terma Aditivo.

Atestamos que os servigos acima referenciados foram executados conforme Termo de Referéneia
do Processo Administrativo n® 163/2019, ndo havendo ocorréncias que desabone a contratada.

Salvador 28 de {evereiro 2023 f

M |
hI
- wl} )
A
Leo ) [i;U(;liveira Luecinmar ,‘ S ]Uﬁ dke Oklivelra
Dirgdlor Adm. e Financeiro Gerente de Recursos Humanos

Rodoviz B 7% - Km 618, S/ « CEP §1.735-530 » Portn Seca Pisaji » Saleacen, Bafia, Brasid
Telefonc 71} 3012 800
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INSTITUTO Py I
FEDERAL UNIAO E RECONSTRUGAO

Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL
CNPJ: 10.825.373/0001-55
Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103, Jatilica — Macei6/AL. CEP: 57035-660.
Site: www2.ifal.edu.br. E-mail: secgab@ifal.edu.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 23.374.436/0001-46, estabelecida na Avenida
Davino Matos, N° 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430, executou para 0
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS, CNPJ N°
10.825.373/0001-55, estabelecida na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, N° 103, Jatiuca, Macei6/AL, 0s
servigos do objeto da nota de empenho N° 1295/2022.

Os servicos objeto desta nota de empenho foram realizados pelo responsavel técnico Sr. Luciano
Marcos dos Santos, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA-ES 037817/D.

SINTESE DO OBJETO

Emissdo de laudo de avaliacdo das condigbes ambientais (LTCAT) para fins de avaliacdo de
insalubridade com base nas analises quantitativas de agentes quimicos e fisicos nocivos a salde do
trabalhador que foram identificados nos ambientes laborais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Alagoas. As amostras foram coletadas nas unidades do IFAL, no Estado de Alagoas,
nos seguintes campi: Arapiraca, Batalha, Benedito Bentes, Coruripe, Maceid, Maragogi,
Marechal Deodoro, Murici, Palmeira dos indios, Penedo, Piranhas, Rio Largo, Santana do
Ipanema, Sédo Miguel dos Campos, Satuba e Vigosa.

O valor global do empenho é de R$ 47.377,76 (quarenta e sete mil, trezentos e setenta e sete reais e
setenta e seis centavos).

AVALIACAO DE AGENTES QUIMICOS
ITEM AGENTE QUANTIDADE
01 | ACETATO DE ETILA 07
02 | ACETONA 13
03 | ACETONITRILA 04
04 | ACIDO ACETICO 09
05 | ACIDO CLORIDRICO 10
06 | ACIDO FORMICO 01
07 | ACIDO NITRICO 02
08 | ALCOOL ETILICO 07
09 | ALCOOL ISOAMILICO 04
10 | ALCOOL ISOPROPILICO 06
11 | ALCOOL METILICO 08
12 | AMONIA 05
13 | BENZENO 02




14 CHUMBO 04
15 CLOROFORMIO 05
16 DICLOROMETANO 01
17 DIMETIFORMAMIDA 01
18 ETER ETILICO 05
19 FERRO 04
20 FOMALDEIDO 03
21 TETRACLOROETILENO 01
22 TETRAHIDROFURANO 02
23 TOLUENO 02

TOTAL 106

Declaro que os servigos acimas referenciados foram executados conforme termo de referéncia do
Pregao Eletronico de N° 02/2022, Processo Administrativo N° 23041.040114/2021-44, ndo havendo
ocorréncias que desabone a contratada.

Maceio/AL, 06 de Abril de 2023.

HEVERTON LIMA DE ANDRADE
Pro-Reitor de Administracao



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

: SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
WY CONTRATOS

Emitido em 10/04/2023

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 5458/2023 - REI T-PROAD (11.01.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/04/2023 18:30)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATESTADO - PRE/DG/SGP/COEDE/SEDAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 23.374.436/0001-46, estabelecida no enderego Rua Davino Mattos, 280, Sala

301, Centro, Guarapari-ES, CEP: 29.200-430, em decorréncia do

Contrato n® 57/2022, prestou servigo técnico profissional especializado em medicina e seguranga do trabalho para realizar pericia

nas unidades da Justi¢a Eleitoral no Estado da Bahia, bem como emitir Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT (em arquivo eletrénico), do qual constaram os fatores de risco a
que estavam expostos os servidores deste Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.967.350/0001-45, com sede na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150,
Salvador — BA, no periodo de 16/08/2022 a 16/02/2023, conforme especificagdes e quantidades abaixo informadas:

OBIJETO: Prestacdo de servigo técnico profissional especializado em medicina e seguranga do trabalho para realizar pericia nas unidades da Justi¢a Eleitoral no Estado da Bahia, bem como emitir

Laudo Técnico de Condig¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT (em arquivo eletronico), do qual constem os fatores de risco a que estejam expostos os servidores deste Regional.

LOTE UNIDADE DE FORNECIMENTO QUANTIDADE

2 - Mesorregido Metropolitana de Salvador Unidade 1

3 - Mesorregido do Nordeste Bahiano Unidade 1

4 - Mesorregido do Vale Sdo-Franciscano da Bahia Unidade 1

ESPECIFTCACAO DAS UNIDADES PERICIADAS

Lote Item Local da prestagao do servigo
3 Nazar¢ - Cartorio Eleitoral da 30* Zona
4 Simdes Filho - Cartorio Eleitoral da 33" Zona
5 Castro Alves - Cartorio Eleitoral da 43* Zona
6 Santo Antonio de Jesus - Cartorio Eleitoral da 56 Zona
7 Cachoeira - Cartério Eleitoral da 118* Zona
8 Candeias - Cartorio Eleitoral da 127* Zona
9 S. Sebastido do Passé - Cartorio Eleitoral da 128" Zona
2 10 Catu - Cartorio Eleitoral da 129" Zona
Mesorregido Metropolitana de Salvador

11 Muritiba - Cartorio Eleitoral da 131* Zona
12 Itaparica - Cartorio Eleitoral da 141* Zona
13 Cruz das Almas - Cartorio Eleitoral da 142* Zona
14 Sao Francisco do Conde - Cartério Eleitoral da 162* Zona
15 Camagari - Cartorio Eleitoral da 170* Zona
16 Camagari - Cartorio Eleitoral da 171* Zona
17 Santo Amaro - Cartorio Eleitoral da 178" Zona
18 ILauro de Freitas - Cartorio Eleitoral da 180* Zona
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19 Séao Felipe - Cartério Eleitoral da 184" Zona
20 Mata de Sao Jodo - Cartorio Eleitoral da 185 Zona
21 Dias D'avila - Cartério Eleitoral da 186" Zona
22 Conceigdo do Jacuipe - Cartorio Eleitoral da 192* Zona
23 IPojuca - Cartorio Eleitoral da 200" Zona
24 Santo Anténio de Jesus - Cartorio Eleitoral da 202* Zona
25 [Esplanada - Cartério Eleitoral da 21* Zona
26 Inhambupe - Cartorio Eleitoral da 44" Zona
27 Rio Real - Cartorio Eleitoral da 49" Zona
28 Monte Santo - Cartorio Eleitoral da 50* Zona
29 Jeremoabo - Cartério Eleitoral da 51* Zona
30 Paripiranga - Cartério Eleitoral da 52* Zona
31 Nova Soure - Cartério Eleitoral da 79" Zona
32 Tucano - Cartorio Eleitoral da 80" Zona
33 Olindina - Cartorio Eleitoral da 81* Zona
34 Cicero Dantas - Cartério Eleitoral da 82 Zona
35 Uaua - Cartorio Eleitoral da 83" Zona
36 Euclides da Cunha - Cartorio Eleitoral da 102* Zona
3 37 Queimadas - Cartorio Eleitoral da 106* Zona
Mesorregido do Nordeste Baiano
38 Ribeira do Pombal - Cartério Eleitoral da 110" Zona
39 Riachdo do Jacuipe - Cartorio Eleitoral da 114* Zona
40 Valente - Cartorio Eleitoral da 120* Zona
41 \Araci - Cartorio Eleitoral da 123" Zona
42 Conceigao do Coité - Cartorio Eleitoral da 132* Zona
43 [Entre Rios - Cartorio Eleitoral da 144" Zona
44 Santaluz - Cartorio Eleitoral da 145" Zona
45 Serrinha - Cartorio Eleitoral da 150" Zona
46 Santa Bérbara - Cartorio Eleitoral da 160* Zona
47 \Alagoinhas - Cartorio Eleitoral da 163" Zona
48 Capim Grosso - Cartorio Eleitoral da 191* Zona
49 Retirolandia - Cartério Eleitoral da 196* Zona
50 Juazeiro - Cartorio Eleitoral da 47" Zona
4
51 Juazeiro - Cartério Eleitoral da 48" Zona
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52 Casa Nova - Cartério Eleitoral da 66" Zona

53 Remanso - Cartorio Eleitoral da 67* Zona

54 Xique-Xique - Cartorio Eleitoral da 68* Zona

55 Bom Jesus da Lapa - Cartorio Eleitoral da 71* Zona

56 Barra - Cartorio Eleitoral da 77" Zona

57 PPaulo Afonso - Cartério Eleitoral da 84* Zona
Mesorregido do Vale Sdo-Franciscano da Bahia

58 Curaga - Cartorio Eleitoral da 85* Zona

59 Sento S¢ - Cartorio Eleitoral da 96" Zona

60 Chorrocho - Cartorio Eleitoral da 158" Zona

61 Ibotirama - Cartorio Eleitoral da 173" Zona

62 iPaulo Afonso - Cartorio Eleitoral da 181* Zona

63 Pildo Arcado - Cartorio Eleitoral da 195" Zona

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Para informagdes adicionais, contatar a Se¢fio de Atencéo a Saude, por meio dos telefones (71) 3373-7330 / 3373-7306 ou pelo enderego eletronico sedas@tre-ba.jus.br.

Salvador, 14/04/2023.

PAULA SANTOS RODAMILANS

Gestora do Contrato

Coordenadoria de Educacio, Desenvolvi to, Atengiio a Satde e Beneficios

e.l
S I' :'3] Dc inado eletroni por Paula Santos Rodamilans, Coordenador, em 17/04/2023, as 13:21, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
szsinstura
eletronica

0005883-34.2023.6.05.8000
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A S SOUZA SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
19.662.891/0001-70, localizada a Avenida Guarapari, N2 25, Sala 1 Pavmto 2, bairro Arlindo Villaschi,
Viana / ES, CEP 29.136-176, nome fantasia IN LOCO SEGURANCA DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Sr. Abner Schmidel Souza, CPF 121.393.907-09, Sécio Proprietario, DECLARA, que a
empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME, CNPJ
23.374.436/0001-46, através do Responsavel Técnico, Sr. Luciano Marcos dos Santos, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, CREA-ES 037817/D, executou, de forma satisfatéria, os servigos previstos abaixo

para atender os contratos da empresa no periodo entre 23/08/2022 a 26/01/2023:

ITEM SERVICO UNID | QUANT
0 | audo Técnico Condicdes.Ambientais do Trabalho - LTCAT Unid 12
V s Conds g
| /02 Jy2udoTéc ldeln?a\lubr%eﬁgl
] F+1:A,+;. ¥

ontrole/Médico e Saude Ocu

r— 7~ 1 1~ A

Envid evento;ﬁéZlO,y.._d‘jMﬂDA NCA DC KA B’A -HU
ha_

Informamos ainda que, a mesma cumpriu todos os prazos estipulados por esta pessoa juridica, ndo

%

Y

constando qualquer fato que possa desabonar sua conduta.

Viana / ES, 22 de abril de 2023.

Abner Schmidel Souza :
CPF 121.393.907-09 A

(AllTme DERE CIVIL E TABELIDNATO DA SEDE DA COMA '
/ v Kozache Ferreia ffant, sn, ESfido 2, sala 2, 2* piso, Marcilio de Naronha, Vian o
C\ et (1) 13442121 - Eamalt endiments @artoriodeviana combe .‘-",/
- g

ARTOROUVIANA Reconneso pof semelhanga a/frma de ABNER SCHMIDEL §
b da verdyde Viana-ES, 05/10/2023, 10:28:4>.

4604. 308.01519
B} Emolumentos: RS 6.73 Encargos: R$ 1,82 Total: R$ 8,55
Consuite autenticidade em www.ljes jus.br

Digitalizado com CamScanner
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GE§TAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRABALHO

Quadra 109 Norte, Avenida NS-15, ALCNO-14 | CEP 77001-090 | Palmas/TO | |

oy

UNIVERSIDADE FEDERAL B0 FOCANTINS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n° 23.374.436/0001-46, estabelecida no Enderego: Avenida Davino Mattos,
280, sala 301/304, Centro CEP: 29200-430, Guarapari/ES, forneceu/executou para essa instituicdo: Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins , inscrita no CNPJ: 05.149.726/0001-04, os servi¢os de Higiene Ocupacional com a mensuragio de
agentes nocivos (quimicos e fisicos) para fins de elaboragdo dos programas ambientais por parte da Universidade Federal do
Tocantins nos campus da Instituicdo, conforme abaixo especificado no periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregcos n°®
15/2020/UFT, 18/10/2021 a 18/10/2022, através do Engenheiro de Seguranca do Trabalho Sr. Luciano Marcos dos Santos,
CREA-ES037817/D:

Descrigao/Especificagdo Agente

Quantidade de

P Prego Unitéario Precgo Total
Quimico (NR 15) Amostras (Un.) ¢ (RS$) Q(R$
1 Acetato de Etila 9 R$ 340,00 R$ 3.060,00
2 Acetona 32 R$ 215,00 R$ 6.880,00
3 Acido Acetico 36 R$ 315,00 R$ 11.340,00
4 Acetonitrila 6 R$ 290,00 R$ 1.740,00
5 Acido Cloridrico (Cloreto Hidrogénio) 57 R$ 295,00 R$ 16.815,00
6 Acido Férmico 3 R$ 395,00 R$ 1.185,00
7 Alcool Isoamilico 6 R$ 345,00 R$ 2.070,00
8 Alcool Isobutilico 6 R$ 395,00 R$ 2.370,00
9 Alcool Isopropilico 18 R$ 395,00 R$ 7.110,00
10 Alcool metilico 55 R$ 295,00 R$ 16.225,00
11 Alcool Etilico 58 R$ 305,00 R$ 17.690,00
12 Chumbo 6 R$ 350,00 R$ 2.100,00
13 Cloreto de metileno 0 R$ 350,00 R$ -
14 Cloroférmio 33 R$ 440,00 R$ 14.520,00
15 Diclorometano 3 R$ 550,00 R$ 1.650,00
16 Formaldeido 45 R$ 340,00 R$ 15.300,00
17 Eter Etilico 18 R$ 450,00 R$ 8.100,00
18 Fenol 12 R$ 450,00 R$ 5.400,00
19 Mercurio 6 R$ 400,00 R$ 2.400,00
20 xilol 18 R$ 390,00 R$ 7.020,00
21 Tolueno 9 R$ 426,00 R$ 3.834,00
Total Amostras Agentes Quimicos 444 R$ 146.809,00
Risco Descricdo/Especificacdo Agente Fisico N° Dosimetrias Prego Unitéario Preco Total
(R$) (R$
Agente Ruido 0 450 0
Risco Fisico N° Amostras IBUTG | Prego Unitario Precgo Total
(R$) (R$
Agente Calor 1 350 350
Valor Total Geral R$ 147.159,00

Atestamos ainda, que tal servigo foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até apresente

data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Atenciosamente,

Palmas, 4 de maio de 2023.

LARISSA AIRES SARDINHA GONCALVES
Engenheira de Seguranga do Trabalho(Fiscal do

Contrato)

. S
°p
seil

sel:
§ assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Larissa Aires Sardinha Gongalves, Servidor(a), em 05/05/2023, as 09:29, conforme horéariooficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 |A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uft.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% lacao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0121292 e o c6digo CRC C0C93033.

|Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23101.002579/2023-15SEI n° 0121292

https://sei.uft.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0121292&codigo_crc=C0C93033&hash_downlo...
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@ Conab

CONAB - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n? 21442.000951/2023-54

1. A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal,
criada pela Lei n2 8.029, de 12/04/1990, com Matriz em Brasilia-DF e sede da Superintendéncia Regional
em Vitéria-ES, situada a Av. Princesa lIsabel, 629, Sala 702, Ed . Vitéria Center, Centro, Vitoria/ES.
CEP:29010-904, neste ato representada pelo Superintendente Regional, LEILSON NOVAES ARRUDA,
atesta para todos os fins de direito, que a empresa SANTOS E FREITAS ENGENHARIA LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob o n?2 23.374.436/0001-46, estabelecida na Avenida Davino Mattos, 280, sala 304, Centro -
Guarapari/ES, presta servicos de técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e
de Saude Ocupacional aos empregados desta Regional, incluindo as Unidades Armazenadoras de
Colatina/ES e Cachoeiro de Itapemirim/ES.

2. O Contrato n? 02/2019 vigente de 31/01/2019 a 31/01/2024 engloba: elaborar, cumprir,
coordenar e executar, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e outras legislagdes pertinentes o PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais; o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos; o LTCAT - Laudo Técnica de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho; o
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, incluindo a emissdao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), Homologacdo de Atestados médicos, Treinamentos, Realiza¢cdo da SIPAT, entre outros.

3. Até 01/2023, a Santos e Freitas executou os seguintes programas:

10 (dez) Programas de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

4 (quatro) Programas de Gerenciamento de Riscos - PGR;

14 (quatorze) Laudos Técnica de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

14 (quatorze) Programas de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Vitdria/ES, 05 de outubro
de 2023

LEILSON NOVAES ARRUDA
Superintendéncia Regional do Espirito Santo
Superintendente Regional

eil : Documento assinado eletronicamente por LEILSON NOVAES ARRUDA, Superintendente Regional -
_ﬁm o L_f_]] Conab, em 05/10/2023, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§
eletrdnica 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=31413634&codigo_crc=3AB3AC93&hash_do...
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
e https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 31413634
e o cddigo CRC 3AB3AC93.

Referéncia: Processo n? 21442.000951/2023-54 SEIn2 31413634

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=31413634&codigo_crc=3AB3AC93&hash_do...  2/2



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atostamos para os devidos fins que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E
MEDICINA OCUPACIONAL LTDA MEE, CNPJ 23.374.436/0001-46, estabelecida a Avenida
Davino Mattos, 280, sala 301, centro, Guarapari / ES, neste ato representada pelo Sr. Luciano

Marcos dos Santos, CPF n® 032 469.196-31, forneceu, salisfatoriamente, deste a data de
20/10/2016 até 05/10/2023, para todos os empreendimentos da IDEALLY CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, CNPJ 00.437.125/0001-83, situada a Avenida Beira-Mar, esquina
com a Rua Jorge Bustillos Vale, 1842, Ed. Guiseppe Mai, Loja 01, Paria do Morro, Guarapari
/ES, CEP 29216-010, neste ato representada pelo Sr. Sinval Cardozo, Gerente de Engenharia,
CPF n® 074.692.587-52, os servicos de CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA EM
ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO COM VISITAS DIARIAS AS
OBRAS, ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS, REUNIOES GERENCIAIS,
ELABORAGAO DE 41 (QUARENTA E UMA) UNIDADES DE LAUDOS TECNICOS DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), 32 (TRINTA E DUAS) UNIDADES DO
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, 09 (NOVE) UNIDADES
DOS PROGRAMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (PGR), 41
(QUARENTA E UMA) UNIDADES DE PROGRAMAS DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), 211 (DUZENTOS E ONZE) UNIDADES DE PERFIS
PROFISSIOGRAFICOS PREVIDENCIARIO (PPP), TREINAMENTOS MENSAIS SOBRE AS
NORMAS REGULAMENTADORAS NR 6, NR 18, NR 35, NR 10, NR 11 E NR 12, ALEM DO
ENVIO MENSAL DOS EVENTOS DO E-SOCIAL S 2210, S 2220, S 2240 desde abril de
2022, direcionado a um publico de aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta)
trabalhadores, a fim de atender aos requisitos da legislagéo vigente de seguranca e saude
ocupacional.

As atividades veem sendo realizadas nas obras do municipio de Guarapari e Vila Velha.
Informamos ainda que, a mesma cumpre todos os prazos estipulados por esta empresa, nao

constando qualquer fato que possa desabonar sua conduta.
Guarapari / ES, 05 de outubro de 2023.

aI ardozo
Geren Engenharia
CPF 0’2’ 692.587-52

Avenida Beira-Mar, esquina com a Rua Jorge Buslillos Vale, 1842, Ed. Guisppe Mai, Loja 01, Pratado
Morro, Guarapari / ES, CEP 29.216-010, Telefone (27) 3361-2550

vigiudiiZduo Culll vdiiiocdiliel
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 25/2023 - TRE-ES/PRE/DG/SAQ/COMAP/SC

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPiRITO SANTO, orgdo publico federal, situado na Av. Jodo Baptista Parra, n°. 575, Praia do Sua,
Vitoria/ES, CEP 29052-123, email: contratos@tre-es.jus.br, CNPJ n°® 03.910.634/0001-70, ATESTA, para fins de comprovagéo de capacidade técnica,
que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA inscrita no CNPJ sob o nimero 23.374.436/0001-46,
estabelecida na Av. Davino Mattos, 280, Centro, Guarapari-ES, CEP 29.200-430, vem prestando servigos de Satude e Seguranca do Trabalho, em
cumprimento ao contrato decorrente do Pregdo Eletronico n° 39/2022, objeto do processo n® 0005247-55.2021.6.08.8000, tendo sido executados os

seguintes servigos:

Item | Descricio Unidade | Quantidade

Elaboragdo de documento técnico do PGR. O documento deve ser elaborado para as unidades do TRE/ES que nas suas dependéncias

tenham registrado, no minimo, um profissional com vinculo celetista (requisitado) ou estagidrio.

un 20

Elaboragdo do Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) 1

un
Elaboragdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP). un 1

Elaboragéo do documento base do PCMSO — documento contendo o planejamento anual com a previsdo das agdes preventivas, as
principais agdes de saide a serem executadas, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

EN AV I 5]

un 20

O contrato tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 16/01/2023 e término em 15/01/2025, podendo, de comum acordo entre as partes,

ser prorrogado através de Termos Aditivos.

Salientamos que os servigos contratados estdo sendo executados dentro das condigdes do contrato, ressaltando-se que se encontra em tramite neste
Tribunal processo administrativo para apuragdo de responsabilidade da empresa pelo atraso na entrega do LTCAT e do LIP, ainda pendente de

conclusao.

ADENDO I - LOCAIS DE EXECUCAO

1) PGR e PCMSO: Sede; Anexo; 1* - Vitoria; 2* ZE e 48* ZE— Cachoeiro; 5* ZE — Mimoso do Sul; 6* ZE — Colatina; 14* ZE — Ibiragu; 17* ZE —
Anchieta; 26* ZE — Serra; 32* ZE — Vila Velha; 34" - Cariacica; 39* ZE — Pinheiros; 47* ZE — Viana; 52* ZE — Jardim Camburi; 53* ZE — Serra - Jardim

Limoeiro; 54* ZE — Itaciba; 55* ZE — Vila Velha; 57* ZE — Ibes e 59* ZE — Jacaraipe;
2) LTCAT e LIP: todas as unidades deste TRE (Anexo, Sede e Cartorios)

local Municipio de Atendimento Laudo de insalubridade e periculosidade LTCAT
Anexo VITORIA Sim (1) Sim (1)
Sede VITORIA Sim (1) Sim (1)
1* ZE VITORIA Sim (1) Sim (1)
2" ZE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM e POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
3 ZE CASTELO Sim (1) Sim (1)
4 ZE ALEGRE Sim (1) Sim (1)
5 ZE MIMOSO DO SUL Sim (1) Sim (1)
6 ZE COLATINA Sim (1) Sim (1)
BAIXO GUANDU . .
7ZE LARANJA DA TERRA (PE) Sim (1) Sim (1)
8 ZE AFONSO CLAUDIO Sim (1) Sim (1)
9 ZE SANTA LEOPOLDINA Sim (1) Sim (1)
10* ZE IBATIBA E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
11* ZE SANTA TERESA E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
12°ZE | ALFREDO CHAVES Sim (1) Sim (1)
13* ZE GUACUI Sim (1) Sim (1)
14° ZE [IBIRACU Sim (1) Sim (1)
15* ZE DOMINGOS MARTINS Sim (1) Sim (1)
16° ZE ITAGUACU E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
17*°ZE  |ANCHIETA Sim (1) Sim (1)
18 ZE IUNA E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
19° ZE MUNIZ FREIRE E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
20°ZE  |ARACRUZ Sim (1) Sim (1)
21°ZE SAO MATEUS Sim (1) Sim (1)
22° ZE ITAPEMIRIM Sim (1) Sim (1)
23*ZE | BARRA DE SAO FRANCISCO E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
24* ZE GUARAPARI Sim (1) Sim (1)
25° ZE LINHARES Sim (1) Sim (1)
26*°ZE  |SERRA Sim (1) Sim (1)
. CONCEICAO DA BARRA . .
2T'ZE " ISEDRO CANARIO (PE) Sim (1) Sim (1)
30°ZE  |NOVA VENECIA E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
32°ZE | VILA VELHA Sim (1) Sim (1)
33* ZE ECOPORANGA Sim (1) Sim (1)
34 ZE CARIACICA Sim (1) Sim (1)
35*ZE ICONHA Sim (1) Sim (1)
36" ZE | PANCAS E POSTOS ELEITORAIS Sim (1) Sim (1)
SAO GABRIEL DA PALHA . .
3T'ZE INICA VALERIO (PE) Sim (1) Sim (1)
38°ZE |MONTANHA Sim (1) Sim (1)
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local Municipio de Atendimento Laudo de insalubridade e periculosidade LTCAT
39° ZE PINHEIROS Sim (1) Sim (1)
40* ZE VENDA NOVA DO IMIGRANTE E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
41* ZE JAGUARE Sim (1) Sim (1)
) MARATAIZES . .
43"ZE S RESIDENTE KENNEDY (PE) Sim (1) Sim (1)
44* ZE BOM JESUS DO NORTE E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
AGUIA BRANCA
46* ZE SAO DOMINGOS DO NORTE (PE) Sim (1) Sim (1)
47* ZE VIANA Sim (1) Sim (1)
48" ZE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Sim (1) Sim (1)
51* ZE RIO BANANAL E POSTO ELEITORAL Sim (1) Sim (1)
52*ZE VITORIA Sim (1) Sim (1)
53*ZE SERRA Sim (1) Sim (1)
54*ZE CARIACICA Sim (1) Sim (1)
55°ZE VILA VELHA Sim (1) Sim (1)
57°ZE VILA VELHA Sim (1) Sim (1)
59 ZE SERRA Sim (1) Sim (1)

ADENDO II - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1. Da Elaboracio, implantacio, acompanhamento e avaliacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (LOTE: ITEM 1 DO OBJETO)
1.1. A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da NR-01 (Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020) e futuras atualizagdes;

1.2. A elaboragdo da documentagdo técnica do PGR devera ser realizada por equipe técnica multidisciplinar composta, no minimo, por trés profissionais:
um Engenheiro do Trabalho (ou arquiteto) e um Médico do Trabalho, ambos preferencialmente com experiéncia em higiene ocupacional, podendo o
terceiro ser Técnico de Seguranga do Trabalho;

a) O PGR devera conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de acdo;

b) O PGR devera ser elaborado e implementado nas dependéncias do TRE/ES que tenha registrado, no minimo, um profissional com vinculo celetista

¢) O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de Seguranga e Saude no trabalho.
1.3. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as informagdes previstas no item 1.5.7.3.2 da NR1, futuras atualizagdes e ainda:
a) O certificado de calibrag@o dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na mensuracéo do agente nocivo;

b) Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca, Modelo; Calibragdo: Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h);
Metodologia; Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de A¢ao; Possiveis danos a saude; Fonte geradora; Trajetoria e meio de
propagacao;

¢) Todas as Fichas de Informacdo de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ's) para as substancias quimicas identificadas.

1.4. Apos a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano de Ac¢#o, apontando situagdes nas quais as medidas preventivas
poderio ser adotadas diretamente, e ainda:

a) Orientar as categorias quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de prevengdo, mediante emissdo de Ordem de Servigo
por fungdes; e

b) Indicar entre as unidades avaliadas as que dependem de avaliagdes de risco aprofundadas.
1.5. As visitas presenciais de reconhecimento do risco serfo realizadas para as inspegdes e medi¢oes ficando estabelecido que:

a) As unidades passando por obras de reformas ou com conclusdo de mudanga de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdao
avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliacao;

b) Para o cumprimento do disposto na alinea anterior, deve-se programar a data da visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo
esta ser modificada, mediante comunicag@o prévia entre as partes;

c¢) A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderegos ou nos leiautes internos das unidades por meio de e-mail
institucional da CONTRATANTE, que informara o enderego ou mudanga realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA,
conforme o caso;

d) As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdo monitoradas por um fiscal do TRE/ES designado para esta atribui¢do, o qual sera
responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e pela comunicagdo entre a CONTRATADA e esta unidade administrativa, baseando-se no
cronograma de visitas estruturado, apos a assinatura do contrato.

1.6. Ao final de cada visita técnica, a CONTRATADA devera redigir um Relatério simplificado a ser enviado por correio eletronico a CONTRATANTE,
em enderego eletronico, a ser definido pelo Gestor ap6s assinatura do contrato, informando os locais visitados, a data e a hora das visitas, a identificagdo
do representante da CONTRATADA e da CONTRATANTE que realizou e acompanhou a avaliagdo respectivamente, a identificagdo dos ambientes
avaliados para cada unidade e avaliagdo qualitativa contendo a necessidade, ou ndo, de medidas de antecipagdo dos riscos identificados.

1.7. A CONTRATADA devera apresentar proposicdo de implantacdo de medidas de controle dos ambientes ou da exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos (também dos riscos de acidentes e ergondmicos, onde serdo definidas as metas, prioridades e cronograma, bem como suporte
técnico na implementacdo e manutengdo das medidas de controle).

1.7.1. As medidas de controle de riscos que também possam impactar nas atividades das categorias ndo contemplados no reconhecimento de riscos,
devem igualmente abrange-los.

1.8. Havendo recomendagdes de medidas de prote¢do individuais, deverfo ser indicadas as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e
treinamentos, o uso consciente dos Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI’s).

1.9. Os documentos técnicos do PGR, bem como as medidas de controle e de prevengdo de riscos deverdo ser apresentados em um Relatério a ser
enviado para o e-mail indicado pela CONTRATANTE, e também por reunides presenciais ou on-line com a Administragdo, devendo a CONTRATADA
indicar e apresentar as formas de eliminagdo ou atenuacgdo dos riscos identificados para que, assim, o TRE/ES realize todos os procedimentos de
adequagao necessarios (ambiente fisico, legislagdes e padronizagdo de materiais, dentre outros).
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1.10. Devera ser mantido pela CONTRATADA um registro dos dados, conforme detalhado na NR-1, estruturado de forma a constituir um historico
técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR, durante toda a vigéncia do contrato, podendo ser acessado a qualquer tempo pelo Gestor do
Contrato e repassado a CONTRATANTE por ocasido da conclusdo dos servigos e do término ou rescisdo do contrato.

1.11. O PGR que sera elaborado para o TRE/ES devera incluir informagdes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas
atividades de prestagdo de servigo por empresa terceirizada e/ou outros;

1.12 Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara informagdes a CONTRATANTE relacionadas as matérias vinculadas
a tematica de SST;

1.13. Os documentos técnicos do PGR deverdo ser transmitidos por correio eletronico 8 CONTRATANTE, em endereco eletronico a ser definido pelo
Gestor ap0s assinatura do contrato, em formato docx. e “Portable Document Format” - PDF de qualidade padrdao “PDF/A-1”, conforme descrito no art.1,
§ 2° da Portaria n® 211/2019 do Ministério da Economia.

a) Os documentos supracitados em formato PDF deverdo estar assinados digitalmente[2] nos termos da Portaria n® 211/2019 do Ministério da
Economia;

2 Do Planejamento, elaboracio e assisténcia técnica ao desenvolvimento do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
(LOTE: ITEM 2 DO OBJETO)

2.1 A elaboragdo e a assisténcia técnica ao desenvolvimento do LTCAT deverdo ser realizadas por Engenheiro de Seguranga do Trabalho (Engenheiro ou
Arquiteto) ou por Médico do Trabalho;

a) O LTCAT devera contemplar analise de todos os cargos de todas as unidades do TRE/ES, contemplando todos os ambientes onde atuam os
trabalhadores (servidores efetivos, servidores requisitados e servidores sem vinculo);

b) O LTCAT devera possuir subdivisdo em laudos individuais por grupos de exposi¢do, sendo que, a cada laudo individual, devera ser indicado em quais
estabelecimentos e cargos se aplica a avaliagdo.

¢) Na identificacdo da empresa, deverdo ser indicadas todas as unidades do TRE/ES no minimo com os respectivos logradouros.
2.2 A CONTRATADA devera observar os seguintes critérios para elaboracdo do LTCAT:

a) Devera conter todos os elementos informativos basicos constitutivos descritos no Art. 276 da Instrugdo Normativa n® 128 INSS/PRES, de 28 de
margo de 2022 ;

b) A avaliagdo dos riscos identificados obedecera as metodologias determinadas pela FUNDACENTRO em forma de Normas de Higiene Ocupacional
(NHO), quando aplicavel;

¢) O LTCAT necessariamente devera descrever os riscos de forma qualitativa e quantitativa, bem como declarar a auséncia de riscos.

d) A CONTRATADA devera apresentar junto ao relatério do LTCAT um registro fotografico panoramico de alta resolugdo (minimo de 600 dpi) dos
locais de trabalho.

e) O LTCAT devera evidenciar o tempo de exposi¢do, se permanente, ocasional ou intermitente.
f) O LTCAT devera indicar se houve alteragdo nos ambientes de trabalho (layout) e quando foi a tltima evidéncia de alteragdo.

g) O LTCAT devera apresentar tabela com eficacia das medidas de controle, as coletivas e as individuais, de forma a embasar o preenchimento do
formulario PPP e do eSocial.

2.3 O LTCAT devera indicar que tera validade enquanto ndo houver alteragdo do Layout, das atividades ou dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho.

2.4. O LTCAT devera ser entregue a contratante em arquivo digital, e assinado digitalmente pelo Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho
responsavel, atendendo aos critérios estabelecidos na Portaria n°® 211/2019 do Ministério da Economia.

3 Da elaboracgio de Laudo Técnico de Insalubridade e periculosidade — LTIP (LOTE: ITEM 3 DO OBJETO)

3.1. O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) devera ser elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho (Engenheiro ou
Arquiteto) ou por Médico do Trabalho;

a) A avaliagdo de insalubridade tomara como base os critérios estabelecidos pela NR-15 e as metodologias determinadas em Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) expedidas pela FUNDACENTRO, quando das avaliagdes quantitativas de riscos ocupacionais;

a.1)Para os requisitados celetistas, estagiarios, a NR-15 e a jurisprudéncias ou simulas aplicaveis.

a.2) Para os_servidores efetivos, legislacdo aplicavel ao servidor publico federal (Orientagdo Normativa SEGEP n°4 de 14/02/2017, ou atualizagdo, caso
houver).

b) O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) devera fixar o adicional devido aos trabalhadores expostos a insalubridade quando
impraticavel sua eliminagdo ou neutralizacao;

¢) A avaliacdo da periculosidade tomara como base os critérios ¢ os parametros estabelecidos pela NR 16 e pela CLT;

d) O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) devera considerar todas as atividades desenvolvidas, para todos os tipos de vinculos dos
trabalhadores do TRE/ES (servidores, servidores requisitados de outros 6rgdos e estagiarios e contemplar todas as unidades elencadas nos Adendos I e
III deste termo.

3.2. O LTIP devera possuir subdivisdo em laudos individuais por grupos de exposi¢ao, sendo que, a cada laudo individual, devera ser indicado em quais
estabelecimentos e cargos se aplica a avaliagdo.

3.3. O LTIP devera indicar que tera validade enquanto ndo houver alteragdo da atividade enquadrada como insalubre.

3.4. A CONTRATADA devera apresentar laudo conclusivo da auséncia de insalubridade e/ou periculosidade, quando riscos associados ndo forem
identificados.

3.5. O LTIP devera ser entregue 8 CONTRATANTE em arquivo digital, assinado digitalmente, conforme previsto na Portaria n° 211/2019 do Ministério
da Economia, pelo Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho responsavel.

4. Da elaboragio, implantagido, execucio e coordenaciio do Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional - PCMSO (LOTE: ITEM 4 E
ITENS 7 DO OBJETO) e execucio dos exames ocupacionais - ASOs (LOTE: ITENS 8 ao 10).

4.1. A elaboracdo do PCMSO se dara Médico do Trabalho indicado como responsavel pelo PCMSO, figura que devera zelar pelo cumprimento dos
requisitos contidos no programa, obedecendo o disposto na NR-7 (Portaria SEPRT n° 6.734, de 9/03/2020) e futuras atualizagdes.

a) O PCMSO devera ser elaborado e implementado nas dependéncias do TRE/ES que tenha registrado, no minimo, um profissional com vinculo
celetista (requisitado)_ou estagiério;

4.2. Para a elaboragdo e execugdo do PCMSO, o Médico Responsavel pelo PCMSO devera basear-se nas informagdes apresentadas pelo PGR , outros
documentos técnicos bem como estar em harmonia com os demais dispositivos das outras NRs.
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a) Caso o Médico responsavel pelo PCMSO constate incoeréncias no inventario de riscos devera reavalia-las juntamente com os responsaveis pelo PGR.

4.3. O PCMSO devera conter a completa descri¢ao das agdes preventivas, com previsdo das principais agdes de saude a serem executadas nos periodos
indicados no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

4.4. O Médico do Trabalho devera elaborar o PCMSO bem como proceder a solicitacdo dos exames complementares para os servidores celetistas e
estagiarios, conforme os riscos ocupacionais.

4.5. Para a programagdo dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO, devera ser obedecida 8 NR—7 quanto ao tipo de exame ocupacional
indicado, a periodicidade destes e os exames complementares necessarios para cada caso.

4.6. Dos exames ocupacionais previstos e obrigatorios ao desenvolvimento do PCMSO, conforme NR—7 e anexos, os exames admissional, periddico e
demissional serdo realizados pela CONTRATADA ao longo da vigéncia do contrato, observando os seguintes critérios”:

caso,_demissional, conforme indicagdo do PCMSO;

4.7. Para os servidores comissionados (sem vinculo) a CONTRATADA realizard os exames periddicos e demissionais, sendo os exames aqueles
elencados no DECRETO N° 6.856, DE 2009.

demissional, se for o caso, sendo os exames aqueles elencados no DECRETO N° 6.856, DE 2009.

4.9. Cabera a CONTRATADA a disponibilizagdo de meio eletronico para agendamento de exames pela CONTRATANTE e enviar tabela com todos os
exames complementares recomendados aqueles servidores (no caso servidores estatutarios e servidores sem vinculo com a Administragdo) sem
obrigatoriedade de serem contemplados em PCMSO.

Em 28 de novembro de 2023.

Ll
cal
;:?g!:a .ﬁ Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 30/11/2023, as 20:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N. 77/2024

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNP] sob o n.
83.845.701/0001-59, estabelecido na Rua Dr. Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianépolis, SC, CEP
88020-901, ATESTA, para os devidos fins, que a sociedade empresaria SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E
MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME, estabelecida na Av. Davino Mattos, n. 280, Ed. Centro Comercial Jessy, sl 301,
Centro, Guarapari/ES, CEP 29200-430, inscrita no CNPJ sob o n. 23.374.436/0001-46, prestou servigos
especializados de seguranca e medicina do trabalho para elaboracao de LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e EMO - Exame Médico Ocupacional com emissao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
conforme Contrato n. 35/2021, decorrente do Pregao Eletrénico n. 13/2021, alterado pelo Termo Aditivo
35/2021.001, assinado em 20.4.2021 e com prazo de execucdo até o dia 22.6.2023, tendo sido iniciada a
execucdo dos servicos em 23.6.2022 (primeira ordem de servico).

No quadro abaixo discriminam-se os servicos e quantitativos realizados.

Item Descricao do item Quantidade Unidade de medida
1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 25 unidades
2 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 25 unidades
3 LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho 2 unidades

No quadro abaixo discriminam-se os quantitativos por regides:

Regido VI - Foz do Rio Itajai

Documentos Quantidade
PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos 13
PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional 13

Regiao IX - Vale do Rio do Peixe
PGR - Programa de Gerenciamento

de Riscos 11
PCMSO - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional 11
LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho 1

Regido VI - Foz do Rio Itajai

PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos 1

PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional

LTCAT - Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais de Trabalho 1

ATESTA, ainda, que os servicos foram prestados de maneira satisfatéria e que a empresa nao sofreu
qualquer san¢ao durante a execugao do contrato.

ATESTA, por fim, que ndo constam dos registros deste érgdo sancbes de impedimento de licitar e
contratar ou de inidoneidade aplicadas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina.

O presente atestado tem validade a contar da data de sua assinatura pelo Diretor de Material e
Patrimonio, conforme delegacdo conferida pela Instrucao Normativa n. 1/2021 da Diretoria-Geral Administrativa,
publicada no DJe n. 3467, de 28.1.2021.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme e Silva Pamplona, Diretor, em 11/12/2024, as 15:17,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N. 78/2024

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNP] sob o n.
83.845.701/0001-59, estabelecido na Rua Dr. Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianépolis, SC, CEP
88020-901, ATESTA, para os devidos fins, que a sociedade empresaria SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E
MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME, estabelecida na Av. Davino Mattos, n. 280, Ed. Centro Comercial Jessy, sl 301,
Centro, Guarapari/ES, CEP 29200-430, inscrita no CNPJ sob o n. 23.374.436/0001-46, prestou servigos
especializados de seguranca e medicina do trabalho para elaboracao de LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e EMO - Exame Médico Ocupacional com emissao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
conforme Contrato n. 156/2019, decorrente do Pregdo Eletrénico n. 106/2019, alterado pelos Termos Aditivos
156/2019.001 a 156/2019.006, assinado em 10.10.2019 e com prazo de execucdo até o dia 27.11.2023, tendo
sido iniciada a execucao dos servicos em 28.11.2019 (primeira ordem de servico).

No quadro abaixo discriminam-se os servicos e quantitativos realizados.

Item Descricao do item Quantidade Unidade de medida
1 LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho 8 unidades
2 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 115 unidades
3 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 115 unidades

EMO - Exame Médico Ocupacional com emissao de ASO -

4 Atestado de Saude Ocupacional 1.186 unidades

ATESTA, ainda, que os servicos foram prestados de maneira satisfatdria e que a empresa nao sofreu
qualquer sancao durante a execucao do contrato.

ATESTA, por fim, que ndo constam dos registros deste érgdo sancdes de impedimento de licitar e
contratar ou de inidoneidade aplicadas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina.

O presente atestado tem validade a contar da data de sua assinatura pelo Diretor de Material e
Patrimonio, conforme delegacao conferida pela Instrucdo Normativa n. 1/2021 da Diretoria-Geral Administrativa,
publicada no DJe n. 3467, de 28.1.2021.

. 'i-
seil
assinatura &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme e Silva Pamplona, Diretor, em 18/12/2024, as 18:41,
conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

At A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o cédigo
verificador 8947017 e o cédigo CRC BC8D198E.

0005153-43.2021.8.24.0710 8947017v2
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E
MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.374.436/0001-46,
estabelecida no Endereco: Avenida Davino Mattos, 280, sala 301, Centro CEP: 29200-430,
Guarapari/ES, forneceu/executou para essa instituicdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SIMAO, inscrita no CNPJ sob o n° 02.056.778/0001-48, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praca Civica, n° 01, centro, Sao Simao-GO, servigos técnicos de
elaboragdo dos programas de medicina e seguranca do trabalho, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Administragao de Sao Simao — GO, com aproximadamente 1.000
servidores, mediante o contrato 074/2023, através do Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Sr. Luciano Marcos dos Santos, CREA-ES 037817/D e a Médica do Trabalho Dra. Sandra
Gabrielli Buffe, CRM 5269, com os seguintes itens:

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO QTDE
01  Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR 01Und

02 Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT cumulado com g1 ynd
o0 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LIP

03 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO 01 Und
04  Amostragem Silica Livre Cristalizada 03 Und
05  Avaliacdo de Ruido 19 Und
06  Vibragao de Corpo Inteiro - VCI 06 Und
07  Vibragao de Maos e Bragos - VMB 02 Und
08  Perfi Profissiografico Previdenciario - PPP 33 Und
09 Langamento eventos SST e-Social 33 Und

Atestamos ainda, que tal servico foi executado satisfatoriamente, nao existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Atenciosamente,
Sao Simao, 09 de setembro de 2025.

Assinado de fi digital
MUNICIPIO DE SAO p=hii s lome
SIMAQ:020567780 SIMA0:02056778000148

Dados: 2025.09.09 16:25:34
00148 s

Wallisson Jose de Freitas
Prefeito

GABINETE DO
Pracga Civica, n°1, Centro — CEP: 75.890-000 — Sao Simao — Goias — Brasil y RE ITO




CAESA

COMPANHIA DE AGUA

' E ESGOTO DO AMAPA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA — CAESA
DIRETORIA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA — DIRAD
GERENCIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO — GERSET

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 23.374.436/0001-46, estabelecida no endereco Av.
Davino Mattos, 280, Sala 301, Centro, Guarapari-Es, CEP: 29.200-430, em decorréncia do Contrato
N° 005/2024 - CAESA, prestou servigo técnico profissional especializado em medicina e segurancga
do trabalho para a COMPANHIA DE AGUA E EGOSTO DO AMAPA - CAESA nas unidades de
Maraca, Carnot, S0 Joaquim, Bailique, Lourenco, Lontra da Pedreira e Macapa no periodo de
08/05/2024 a 08/05/2025, sob a responsabilidade Técnica do Sr. Luciano Marcos dos Santos,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA ES 037817/D e Dra. Sandra Gabrielli Buffe, Médica do
Trabalho, CRM ES 5269, responsavel pelo PCMSO, conforme especificagdes e quantidades abaixo
informadas:

OBJETO: prestacao de servicos de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas
regulamentadoras trabalhistas visando: ELABORAR O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS - PGR, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO, LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —LTIP e
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PERIODICOS DO PCMSO, AVALIACOES E/OU
CONSULTAS MEDICAS (ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO) para os servidores da
Companhia de Agua e Esgoto do Amapa — CAESA.

ESPECIFICACAO DOS ITENS/SERVICOS QUANT.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PGR 01
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO 01
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP 01
05 Avaliages de Ruido; 05 Amostragens de Cloro; 05 Amostragens de Sulfato de Aluminio.

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PERIC’)DI@:OS DO PCMSO, AVALIACOES E/OU 385
CONSULTAS MEDICAS (ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO)

GLICEMIA DE JEJUM 10
ACUIDADE VISUAL 10
RADIOGRAFIA DA COLUNA LOMBAR 10
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 10
ELETROCARDIOGRAMA 10
ELETROENCEFALOGRAMA 10

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

1. LAR 22 de agosto 025.

Lucio Flavio De Souza |
Paula Bras
CPF: 210.864.782-15 =

Gerente de Seguranca e Medicina do Trabalho/CAESA
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

COGEL

Companhia de Governanga
Eletrénica de Salvador

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacao de aptiddao de desempenho e de
execucdo, que a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME,
inscrita no CNPJ 23.374.436/0001-46, sediada na Av. Davino Mattos,280, sala 301, centro de
Guarapari-ES CEP 29.200-430, prestou servicos 8 COMPANHIA DE GOVERNANGA ELETRONICA DO
SALVADOR-COGEL, inscrita no CPNJ 15.003.007/0001-34, referente ao/a CONTRATO N2 18/2023 que
tem como objeto os servicos de CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZDA PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO-SESTMT, destinado aos servidores que compdem o Quadro de Pessoal da Companhia de
Governanca Eletronica do Salvador- COGEL, no periodo de 11/08/2023 a 10/08/2024.

SERVICOS EXECUTADOS

ITEM SERVICOS QUANTIDADE
1 Elaborar, implantar e atualizar durante a vigéncia do contrato PGR- 01
Programa de Gerenciamento de Risco NR1
2 Elaboracdo, implantagdo e gestdo do PCMSO 01
3 Elaboragdo PPP (se houver e sob demanda) 01
4 Exames clinicos para obtencdo do ASO (sob demanda) 500
5 Exames complementares -
5.1 | Hemograma 50
5.2 | Glicemia em jejum 50
5.3 | Sumario de urina 50
5.4 | Parasitologia de fezes 50
5.5 | RX do térax 20
5.6 | RX da coluna cervical 20
5.7 | ECG 20
5.8 | Relatério individual sobre recorréncia de atestado médicos 10
5.9 | Exame para mudanga de fungao 10
5.10 | Avaliagado clinica sobre capacidade laborativa 10
6 LTCAT-Laudo Técnico Condi¢cGes Ambientais Trabalho (se houver e sob 02
demanda)
7 Laudo Andlise Ergondmico (excedente sob demanda) 60
8 Fornecimento de arquivos em formatos XML e layout compativel para o 12
sistema e-social

Declaramos, ainda, que a prestacdo dos mencionados servicos ocorreu com bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a
desabone técnica ou comercialmente até a presente data.

Salvador, 16 de setembro 2025.

Documento assinado digitalmente

b RAPHAEL DA FONSECA MONTEIRO
g ol Data: 16/09/2025 13:53:51-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Raphael da Fonseca Monteiro
Gerente do Pessoal e Administrativo



DECLARAGCAO RESPONSAVEL TECNICO

A SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, denominada licitante,
DECLARA, que disponibilizara em seu quadro permanente, sem vinculo trabalhista, regido pela legislacao
civii comum, responséavel técnico pelo contrato, Sr. Luciano Marcos dos Santos, Engenheiro de

Seguranca do Trabalho, CREA ES-037817/D, sendo este profissional devidamente inscrito e regular

perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), durante toda a vigéncia contratual, o
gual se responsabilizara pela execucao dos trabalhos

E por ser verdade, assina a presente declaragcdo sob as penas da lei.

Guarapari / ES, 13 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por

LUCIANO MARCOS DOS LuciANO MARCOS DOS

SANTOS:03246919631  SANTOS03246919631
Dados: 2026.08.13 08:28:26 -03'00'

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
Luciano Marcos dos Santos
CREA ES-037817/D
RG M7771183
CPF 032.469.196-31

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

’ AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
c (27)3361-5499 &2 (27)99275-0172

L Jcontato@lfengenharia.net.br

www.lfengenharia.net.br



CREA-ES
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Certidao de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo - CREA-ES,
certifica que o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) neste Conselho
Regional, nos termos da Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966. Certifica ainda que
nao consta, nos assentamentos deste Conselho, débitos e que o(a) Profissional encontra-se
legalmente habilitado(a) a exercer suas atividades profissionais, no @mbito de suas atribuicdes.

Certid&o n°: 47355 Validade:  31/03/2027 Protocolo: 00597610/2026
Profissional: LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

CPF: 03246919631 RNP: 0814044689

Endereco: RUA OZEIAS SANTIAGO, n° 709, CASA. ITAPEBUSSU. GUARAPARI-ES

CEP: 29210240

Registro CREA / Carteira n°: ES-037817/D

Registrado(a) no CREA desde: 19/02/2015

Titulos:

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

Escola: UNIVERSIDADE VILA VELHA - UVV

Data da diplomacéo: 04/08/2014 Data da colac&o de grau:
Atribuicoes:

Data Descrigao

19/02/2015 13:12:40 RESOLUGCAO N° 235/75, DO CONFEA.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Escola: CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI

Data da diplomacéo: 12/01/2016 Data da colacéo de grau:

Atribuices:

Data Descrigao

12/02/2016 00:00:00 ART. 4° DA RESOLUGAO N° 359/91 DO CONFEA

Vinculos:

Raz&o Social Art de Cargo ou Fungao
SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - ME 0820160097459

Histérico de Anuidades:

Ano Cota Valor Data Pagamento Data Vencimento Estado Situacéo
2026 1 117,41 27/03/2026 ES Quitado
2026 2 117,42 27/04/2026 ES Quitado
2026 3 117,42 28/05/2026 ES Quitado
2026 4 117,48 01/07/2026 ES Quitado
2026 5 117,45 30/07/2026 ES Quitado
2026 6 117,42 30/07/2026 ES Quitado
2025 Unica 569,23 21/01/2025 ES Quitado

2024 Unica 550,53 31/01/2024 ES Quitado




Finalidade: DIREITO

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-ES (http://www.creaes.org.br), através do n® 47355
Emitida via Internet em : 12/08/2026 02:28:50
Acesso realizado utilizando o IP:  168.0.104.212

Dispensa-se a assinatura neste documento conforme Instrugdo de Servigo N° 004/2002. A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a respectiva acdo penal.

Esta Certiddo de Registro e Quitagdo ndo exclui débitos junto ao Crea-ES, cujo fato gerador tenha ocorrido antes do devido registro.

FIM DA CERTIDAO



Pniversivade Yila Velha - TS

® Reitor da Pniversidade Yila Vella-Espirito Banto,
no uso de suas atribuices e tendo em vista a concluséo do Qurso de Tngenharia de JArodugio
em 22 de jullo de 2014, confere o titulo de

Bacharel em Bugenharia de Produgdo »
Puctano Marcos dos Santos

brasileiro, natural do Tstado de Minas Gerais, nascido a 04 de janeiro de 1977,

@NH n.° 01330970939 - MG
e nutorga-lhe o presente Biploma, a fim de gue possa gozar de todos o diveitos e preveogativas legais.

Vila Melha-TE S, 04 de agosto de 2014

T . N

~ C Tiplomavs — Reitor

Scanned by CamScanner



Curso de Engenharia de Produgao, Bacharelado.

Reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 390, de 02-02-2005,
publicada no D.O.U. em 03-02-2005.
Renovado pela Portaria Ministerial n.° 286, de 21-12-2012
publicada no D.O.U. em 27-12-2012.

MINISTERIO DA EDUCACAO Este diploma foi apresentado ao
UNIVERSIDADE VILA VELHA-ES CREA-ES / Insp. de Guarapari
Credenciada pela Portaria Ministerial n.° 1.767, de 20-12-2011, Em i /O / 02!0( S
publicada no DOU em 21-12-2011. :
Diploma Registrado sobon................ 1“O°L( 20/l S
Livion® ...... 09......... Folha n.° ....lOR.. por delegagio

de competéncia do Ministério da Educagé@o nos termos da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Vila Velha (ES), ./0N... de ..... ' de.. 2001

Divisdo de Registlo Académico
Chefe

Dr. Manoel Ceciliano Salles de Aimeida  Karla Sperandio Léss Moreira
Reitor Chefe da DRA

Alessandra Agrisi Paganini
ExpadigZo & Registro da Diploma

Scanned by CamScanner
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CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI

Recredenciado pela PORTARIA N° 499, de 12 de junho de 2013 (DOU 13/06/2013).

Certificamos que Luciano Marcos dos Santos, CPF 032.469.196-31, concluiu com éxito o curso e Pas-
Graduagao Lato Sensu em

MBA em Engenharia de Segurarica
do Trabalho,

promovido pelo CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI em convénio com a
SOCIEDADE DE POS-GRADUAGCAO, no periodo de 1 de maio de 2014 a 15 de dezembro de 2015,
totalizando 770 horas.

Indaial, 12 de janeiro de 2016.

Prof. MSc. Carlog Fabiano Fistarol Luciano Marcos.dos Santos
Pré-Reltor de Ros-Graduagdo Titulado

Ty
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Curso de Especializagdo em MBA em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Histérico Escolar de Luciano Marcos dos Santos

Este Certificado fol apresentadc

ao CREA-ES / AG. VITORIA

Em,...<./.]"9... /62/

Disciplina Professor-Autor Titulacio C. Frequé | Conceito
Educacdo a Distancia e Métodos de Autoaprendizado | Janes Fidélis Tomelin Mestrado 40 F/S A
Metodologia do Ensino Superior Manoel Jose Fonseca Rocha Mestrado 40 F/S A
Metodologia do Trabalho Cientifico Renata Silva Mestrado 40 F/S C
Competéncias Profissionais no Mundo Moderno Carlos Fabiano Fistarol Mestrado 40 F/S B
Introducdo & Engenharia de Seguranga do Trabalho Patricia Grassiani Crespo Mestrado 40 F/S A
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Patricia Grassiani Crespo Mestrado 80 F/S A
Equipamentos e Instalacdes
Higiene do Trabalho I Ailton Barbosa Doutorado 70 F/S B
| Higiene do Trabalho II Amanda da Silva Barbosa Hatleben Especialista 70 F/S B
Protegdo do Meio Ambiente Calani Helena Muller Especialista 45 F/S A
Protecdo contra Incéndio e Explosdes Marilice Nascimento Especialista 60 F/S A
Geréncia de Riscos Cicero Vitor Fernandes Especialista 60 F/S A
O Ambiente e as Doengas do Trabalho Antonio Roberto Rodrigues Abatepaulo | Mestrado 50 F/S B
Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacio | Aline Inés Hendges Especialista 15 F/S A
e Treinamento |
Administragdo Aplicada & Engenharia de Seguranca Marcelo Fabiano Costella Doutorado 30 F/S i Cc ]
Ergonomia Mauricio Saturnino Sestrem Mestrado 30 F/S | A i
Legislacdo e Normas Técnicas Walter Ramos Momm Especialista 20 F/S ! A |
Monografia/TCC Mauricio Saturnino Sestrem Mestrado 40 F/S | A |
Total de Horas: 770 |

Monografia/TCC : ANALISE E CONTROLE DOS INCIDENTES DAS ATIVIDADES DE ICAMENTO E MOVIMENTAGAO
DE CARGAS DA GM INDUSTRIAL

Conceito : A

Registro n° 48, livro

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI
Geréncia Académica / Registro de Diplomas
O presente curso cumpriu as disposicoes da resolugdo N°1, de 8 de junho de 2007.

D-129, folha n© 48.

__><—=Gerente-ACadémica

Scanned by CamScanner
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O curso cumpriu todas as &m@_o,mmnmmm da
Resolugao CNE/CES 001, de 06 de Abril de
2018.

POS-GRADUACAO EM ERGONOMIA

Certificado Assinado pela Diretora Sheila
Valquiria Gomes Timdteo.

A p6s-graduagio foi iniciada no dia 05 de
Qutubro de 2018 e concluida em 10 de
Julho de 2019. i

FACULDADE DOM ALBERTO
Registro n? FW Livro- r w .
Folha &\ Data : \QN\B

Secretarig Académica

Tema do Trabalho Final: A Importincia da
Ergonomia na Construgdo Civil
Professora  Orientadora:  Ana

Rodrigues
Conceito Final: 10,0

Paula

DISCIPLINA NF |TITULAGAO/DOCENTE CH
Metodologia da Pesquisa Cientifica 8,0 DSc. Ana Paula Rodrigues 60
Comunicagio e Marketing Pessoal 9,0 MSc. Sabrina P. Uliana Pianzoli 60
Didatica e Metodologia do Ensino Superior 10,0 |DSc. Drieli Aparecida Rossi 60
Filosofia e Politicas Educacionais 10,0 |MSc. Margareth Aparecida da Silva 60
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 10,0 |Esp. Haroldo Deps 45
Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional 10,0 |MSc. Sabrina P. Ulianz Pianzoli 45
| Apreciagio Ergonémica do Sistema Humano — 10,0 |Dsc. José Mauro de Souza Balbino 60
Tarefa- Maquina ‘
Doengas Ocupacionais e Problemas Musculo - 9,0 DSc. Ana Paula Rodrigues 60
Esqueléticos /T
-|;| Exgonomia: Conceitos e Tipos ; 10,0 |[DSc. Ana Paula Rodrigues 60
Ergonomia e Organizagdo do Trabalho 10,0 [DSc. Ana Paula Rodrigues 60
Fisiologia e Carga Fisica do Trabalho 10,0 |Dsc. José Mauro de Souza Balbino 60
Higiene e Seguranga do Trabalho 10,0 |Esp. Denise Cristina Rocha Muniz 60
Trabalho de Conclusio de Curso - 10,0 [DSc. Ana Paula Rodrigues 30
) ; ) DSc. Drieli Aparecida Rossi
, Carga Hordna Total | 720

O(a) aluno(a) cumpriu a exigéncia minima de 75% da frequéncia em todos os componentes curriculares.

001.915

UiyildiiZduo culil valm



CREA-ES
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Certidao de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo - CREA-ES,
certifica que tanto a empresa abaixo quanto seu(s) responsavel(s) técnico(s) encontram-se
regularmente registrados neste Conselho Regional, nos termos da Lei Federal n® 5.194 de 24
de dezembro de 1966. Certifica ainda que nao consta, nos assentamentos deste Conselho,
débitos e que a empresa encontra-se legalmente habilitado(a) a exercer suas atividades.

Certid&o n°: 47354 Validade: 31/03/2027 Protocolo: 00597608/2026
Raz&o Social: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA - ME

Endereco: AVENIDA DAVINO MATTQOS, n° 280, SALA: 304. CENTRO

Municipio / UF: GUARAPARI - ES

Registro CREA-ES: 14850 Registrada desde: 08/10/2015

Data de reabilitagédo:
Capital social: 100.000,00 Data Reg. Capital: 28/09/2015

CNPJ: 23374436000146

Ramos de Atividade:

Modalidade Ramo de Atividade

ELETRICISTA ENGENHARIA ELETRICA

MECANICA E METALURGICA MECANICA E METALURGICA

SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Objeto Social:

"Servicos de engenharia; Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do
trabalho; Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais no especificados anteriormente, sem operador; Cursos preparatdrios
para concursos; Instalagdo e manutengéo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeracéo; Locagdo de mao de obra temporaria;
Atividades médica ambulatorial restrita a consultas; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente."

Responsaveis Técnicos:

ROBINSON JORGE ANTUNES

N° Carteira / Registro no CREA-ES: ES-003457/D Data de Registro: 04/11/1985
Registro Nacional (RNP): 0804737096 Data do Visto:

Data do Vinculo: 11/10/2017
Titulos:

ENGENHEIRO ELETRICISTA
- ARTIGO 9° DA RESOLUGAO N°218/1973 DO CONFEA.
- ARTIGO 8° DA RESOLUGAO N°218/1973 DO CONFEA.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
- ART. 4° DA RESOLUGAO N° 359/91 DO CONFEA



LUCIANO MARCOS DOS SANTOS

N° Carteira / Registro no CREA-ES: ES-037817/D Data de Registro: 19/02/2015
Registro Nacional (RNP): 0814044689 Data do Visto:

Data do Vinculo: 09/09/2016
Titulos:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- ART. 4° DA RESOLUGAO N° 359/91 DO CONFEA
ENGENHEIRO DE PRODUCAO

- RESOLUGAO Ne 235/75, DO CONFEA.

Sécios / Diretores:

ELIS REGINA DE FREITAS SANTOS
Inicio: 17/11/2016 CPF: 07301789602

Qualificac&o: EMPRESARIA

LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
Inicio: 28/09/2015 CPF: 03246919631
Qualificagéo: ENG. DE PRODUGAO E SEG TRAB

Histérico de Anuidades:

Ano Cota Valor Data Pagamento Data Vencimento Estado Situagao
2026 1 222,09 27/03/2026 ES Quitado
2026 2 222,12 27/04/2026 ES Quitado
2026 3 222,12 28/05/2026 ES Quitado
2026 4 222,24 01/07/2026 ES Quitado
2026 5 222,18 30/07/2026 ES Quitado
2026 6 222,12 30/07/2026 ES Quitado
2025 Unica 1.076,78 21/01/2025 ES Quitado
2024 Unica 1.041,40 31/01/2024 ES Quitado
2023 Unica 1.189,21 03/04/2023 ES Quitado
2022 Unica 982,52 28/01/2022 ES Quitado
Finalidade: DIREITO

Certifico que, face ao estabelecido nos artigos 68 e 69 da Lei 5.194/66, que a Pessoa Juridica e os Profissionais do seu quadro técnico encontram-se regularmente inscritos
e quites até a presente data.

Certifico mais, que de acordo com a Resolugéo 1121/2019 o registro de pessoa juridica devera ser atualizado no Crea quando ocorrer qualquer alteracdo em seu
instrumento constitutivo bem como no quadro técnico e , somente poderdo executar as atividades que envolvam o exercicio de profissdes fiscalizadas pelo Sistema
Confea/Crea com a participacéo efetiva e a autoria declarada de profissional legalmente habilitado citados no quadro técnico, rigorosamente dentro de suas respectivas
atribuicdes profissionais.

E para constar, é emitida a presente Certiddo comprobatéria de quitagéo e regularidade junto ao CREA/ES.

Informagdes/Notas
A capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica € representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu Quadro
Técnico.

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-ES (http://www.creaes.org.br), através do n® 47354
Emitida via Internet em: quarta-feira, 12 de agosto de 2026 14:28
Acesso realizado utilizando o IP: 168.0.104.212

Dispensa-se a assinatura neste documento conforme Instrugéo de Servigo N° 004/2002. A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a respectiva agéo penal.

Esta Certidao de Registro e Quitagdo nédo exclui débitos juntos ao Crea-ES, cujo fato gerador tenha ocorrido antes do devido registro.

FIM DA CERTIDAO



JULIANA SILVA PRADO LUCHI

De: Eduardo Felix Cordeiro dos Santos

Enviado em: quinta-feira, 13 de agosto de 2026 16:51

Para: selic

Cc: Segad

Assunto: ENC: Analise técnica proposta e habilitacdo - DE 46/2026 - laudo

Anexos: Conferéncia Autenticidade CRQ Pessoa Juridica.pdf; Conferéncia Autenticidade

ART SINDICIG.PDF; Conferéncia Autenticidade CRQ Pessoa Fisica.pdf

Adicionalmente informo que a proposta foi analisada bem como e da comprovacdo de exequibilidade,
ambos os documentos estdo aceitos.

Eduardo Felix Cordeiro dos Santos
, Secdo de Manutencdo | SEMAN
=

Secdo Judicidria do Espirito Santo | SJES
27 3183-5090

JUSTICA
FEDERAL eduardo@jfes.jus.br | seman@jfes.jus.br
SJ ES Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1.877

Monte Belo — Vitéria-ES — CEP 29053-245

De: Eduardo Felix Cordeiro dos Santos

Enviada em: quinta-feira, 13 de agosto de 2026 16:20

Para: JULIANA SILVA PRADO LUCHI

Cc: Segad

Assunto: RES: Analise técnica proposta e habilitagdo - DE 46/2026 - laudo

Boa tarde, Juliana,

Apds as analises da documentacao enviada pela empresa Santos & Freitas Engenharia LTDA - ME,
informamos que a empresa atendeu aos requisitos de habilitacdo contidos no termo de referéncia desta
contratacgao.

Seguem em anexo os certificados de autenticidade obtidos no site do CREA-ES.

Em tempo informamos que o servico avaliado que atendeu ao item 15.4 do termo de referéncia foi o
contrato n? 130/2019, contratante Sindicato da Industria de Construgdo Civil de Guarapari, CNPJ n2
36035533000156 , ART n2 0820200058526, CAT n2 257/2020.

Atenciosamente,

Eduardo Felix Cordeiro dos Santos
, Secdo de Manutencdo | SEMAN

—

Secédo Judicidria do Espirito Santo | SJES

27 3183-5090
JUSTICA
FEDERAL eduardo@jfes.jus.br | seman@jfes.jus.br

SJ ES Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1.877



Monte Belo — Vitoéria-ES — CEP 29053-245

De: JULIANA SILVA PRADO LUCHI

Enviada em: quinta-feira, 13 de agosto de 2026 14:26

Para: seman; dif; Isaias Luis de Souza

Assunto: Andlise técnica proposta e habilitagdo - DE 46/2026 - laudo

Supervirsor da Seman,

Segue, em anexo, proposta, comprovacio de exequibilidade e habilitagdo técnica da empresa SANTOS &
FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, vencedora da DE 46/2026, no preco global
de 8.000,00 (oito mil reais), para sua analise e manifestacao.

Atenciosamente,

- Juliana Silva Prado Luchi

= Supervisora — Secdo de Licitaches
e-mail: selic@jfes.jus.br
Tel.: 27-3183-5105




