PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA TRF2 1975691

TERMO DE REFERENCIA SERVIGO COM MAO DE OBRA EMERGENCIAL - JUL/26

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo emergencial (Dispensa de Licitacdo - Art. 75, VIIl, da Lei 14.133/2021) de empresa especializada para prestagdo de servicos
continuados de manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes prediais e seus equipamentos, dos iméveis ocupados pelo Tribunal Regional Federal
da 22 Regido, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, conforme especificado no presente Termo de Referéncia e seus
anexos.
A. Rua Acre, 80;

Rua Visconde de Inhauma, 68;

B.
C. CCJF — Av. Rio Branco, 241;
D.

Base aérea - Campo dos Afonsos.
1.1.1 DESCRIGAO DO SERVIGO
1.1.1.1 DESCRICAO DOS IMOVEIS E DAS INSTALAGOES EXISTENTES

A Contratada devera executar todos os servigos concernentes a manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes prediais, devendo envolver todas
as agobes e intervengdes permanentes, periddicas, pontuais ou emergenciais necessarias para manter todos os sistemas, subsistemas, equipamentos e
componentes das instalagdes prediais do Contratante em perfeitas condigdes de uso e conservagédo, com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos nas dependéncias dos Prédios do Tribunal Regional Federal da 22 Regido localizados nas ruas:

1.1.1.1.2 Prédio sede e Anexos | e Il do TRF2

Situado na Rua Acre n° 80, o prédio € composto por um Bloco Frontal com area total aproximada de 25.616,00 m?, dividida em 25 pavimentos, dois
Blocos de fundos com area total aproximada de 13.121,00 m?, distribuidos por seus 10 pavimentos, e um prédio do Plenario de 1.114,00 m? e 3
pavimentos. O prédio abriga Gabinetes de Desembargadores, salas de Sessao e areas administrativas.

1.1.1.1.2.1 Instalagdes hidraulicas e sanitarias
As instalagdes hidraulicas e sanitarias em geral para todo o prédio compreendem alimentador predial, caixas d’agua, barriletes, redes de distribuicéo,

redes de aguas servidas e pluviais, sistemas de recalque, bombas de recalque, esgotamento, aparelhos sanitarios, registros, lougas, pias, metais e
acessorios, valvulas de descarga, caixas de inspegao, caixas de gordura, ralos, etc.

1.1.1.1.2.2 Sistema de combate a incéndio.
Sistema de hidrantes dos prédios sede e plenario:
1.1.1.1.2.2.1 - 02 (duas) prumadas conjugadas de tubulagéo de incéndio (& 2");

1.1.1.1.2.2.2 - 53 (cinquenta e trés) caixas de incéndio com hidrantes: 02 (duas) caixas por pavimento no prédio sede e 01 (uma) caixa por pavimento no
plenario;

1.1.1.1.2.2.3 - 53 (cinquenta e trés) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento (dois lances de 15 metros);

1.1.1.1.2.2.4 - 04 (quatro) bombas de funcionamento automatico, sendo 02 (dois) conjuntos com uma reserva, pressurizando cada uma das colunas de
incéndio (hidrantes);

1.1.1.1.2.2.5 - 01 (um) hidrante de passeio.
1.1.1.1.2.2.6 - Prédio anexo | A/B:
1.1.1.1.2.2.7 - 01 (uma) prumada de tubulagao de incéndio (& 3");

1.1.1.1.2.2.8 - 38 (trinta e oito) caixas de incéndio com hidrantes: 02 (duas) caixas por pavimento, do subsolo até o décimo andar e 01 (uma) caixa por
pavimento, do décimo primeiro até o vigésimo segundo andar;

1.1.1.1.2.2.9 - 38 (trinta e oito) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento (dois lances de 15 metros);
1.1.1.1.2.2.10 - 01 (um) conjunto de bombas (uma principal e uma reserva);

1.1.1.1.2.2.11- 01 (um) hidrante de passeio.

1.1.1.1.3 Prédio anexo Il A/B:




1.1.1.1.3.1 - 01 (uma) prumada de tubulagdo de incéndio (diametro = & 3");

1.1.1.1.3.2 - 26 (vinte e seis) caixas de incéndio com hidrantes: 01 (uma) caixa por pavimento no prédio anexo Il e 01 (uma) caixa no pavimento garagem
G-3;

1.1.1.1.3.3 - 53 (cinquenta e trés) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento (dois lances de 15 metros);

1.1.1.1.3.4 - 01 (um) conjunto de bombas (uma principal e uma reserva).

1.1.1.1.3.5 - Sistema de sprinklers (tipo “wet-pipe”)

1.1.1.1.3.6 - Prédio sede:

1.1.1.1.3.7 - Prumada 1: abastece do 22° ao 12° pavimento, pressurizada por 02 (duas) bombas de funcionamento automatico (uma reserva);
1.1.1.1.3.8 - Prumada 2: abastece do 11° ao 2° pavimento, pressurizada por a¢édo da gravidade;

1.1.1.1.3.9 - Prumada 3: abastece do subsolo ao G-2, pressurizada por 02 (duas) bombas de funcionamento automatico (uma reserva);
1.1.1.1.3.10 - Caixas d'agua de escorvamento: localizada no G-1;

1.1.1.1.3.11 - Drenos: localizados nos pavimentos subsolo, 2° ao 22°.

1.1.1.1.3.12 - Prédio anexo | A/B:

1.1.1.1.3.13 - Prumada Unica: uma prumada (@ 4") abastece todos os pavimentos, sendo pressurizada por 03 (trés) bombas de funcionamento automatico
(uma reserva);

1.1.1.1.3.14 - Caixas de escorvamento: localizadas no subsolo;
1.1.1.1.3.15 - Drenos: uma Unica prumada de drenos, com registros em cada pavimento.
1.1.1.1.3.16 - Prédio anexo Il A:

1.1.1.1.3.17 - Uma prumada abastecendo todos os pavimentos, pressurizada por uma bomba de funcionamento automatico, localizada no subsolo, com
uma bomba reserva;

1.1.1.1.3.18 - Uma prumada de dreno, com registro em cada pavimento.

1.1.1.1.4 Prédio anexo Il B:

1.1.1.1.4.1 - Uma prumada de & 4” de didametro abastecendo do 2° ao 10° pavimento, sendo pressurizada por uma bomba de funcionamento automatico;
1.1.1.1.4.2 - Uma caixa de escorvamento localizada no subsolo;

1.1.1.1.4.3 - Uma prumada de dreno, com um registro em cada pavimento.

1.1.1.1.5 Prédio da Rua Visconde de Inhauma:

Localizado no n° 68, o prédio conta com 3 pavimentos, com aproximadamente 960,00 m?, destinados a abrigar as secretarias administrativas do TRF2.

1.1.1.1.6 Prédio do CCJF:

Localizado na Avenida Rio Branco, 241, o prédio possui trés andares, sendo uma area interna de 4.952 m? e externa de 1.325 m2. Destina-se a abrigar o
Centro Cultural da Justica Federal.

1.1.1.1.7 Prédio da Base Aérea dos Afonsos:
Localizado na Avenida Marechal Fontenelle, n° 800 - Campos dos Afonsos, o prédio é composto por dois pavimentos, com salas fechadas com divisorias,

02 (dois) sanitarios, 01 (uma) copa, garagem de acesso de aproximadamente 400 m? e 02 (dois) galpdes com aproximadamente 500 m2. O local é
destinado a guarda de bens patrimoniais acautelados pela Diviséo de Patriménio e Almoxarifado do Contratante.

1.1.1.2 Areas de manutengio envolvidas:

1.1.1.2.1 Reparos civis em alvenaria e gesso;

1.1.1.2.2 Operagéo e manutengéo de instalagdes hidrossanitarias prediais;
1.1.1.2.3 Sistema de bombeamento e esgotamento;

1.1.1.2.4 Servigos de serralheria em geral;

1.1.1.2.5 Sistema pneumatico;

1.1.1.2.6 Sistema de combate a incéndio;

1.1.1.2.7 Marcenaria;
1.1.1.2.8 Pintura em geral;

1.1.1.2.9 Manutengdo de equipamentos de refrigeragcdo de pequeno porte (linha branca: geladeiras, freezers, bebedouros, purificadores e aparelhos de ar
condicionado de janela);




1.1.1.2.10 Manutengao de frota de veiculos automotivos;
1.1.1.2.11 Manutengéo de esquadrias de aluminio e ferro; escadas de ferro; portas cortafogo e portdes de garagem, etc.
1.1.1.3 Tipos de Servigo

Os servigos executados poderdo ser de carater permanente ou eventual, devendo ser prestados por 02 (duas) frentes distintas de trabalho, conforme
segue:

1.1.1.3.1 Servigo de carater permanente, incluido neste o servico em regime de plantéo, sera prestado pelo efetivo residente, composto por profissionais
treinados, com experiéncia formalmente comprovada e capacitados a executar as manutengdes preventiva, preditiva e corretiva nas instalagées de uso
do Contratante, bem como a operagdo dos equipamentos inerentes as mesmas, pagos com valor fixo, composta a mencionada frente de trabalho por
quadro néo inferior ao constante do item 1.4.9 do presente Termo de Referéncia.

1.1.1.3.2 O servigo de carater eventual refere-se a manutengao corretiva de serralheria (janelas; portas e grades em esquadria de aluminio / ferro; portdes
de garagem com acionamento automatico e manual; grades em ferro; portas corta-fogo, etc.), bem como a manutengdo preventiva e corretiva do sistema
de combate a incéndio, os quais deverao ser prestados por profissionais residentes ou n&o, experientes e capacitados.

1.1.1.4 Descricao das atividades por categoria profissional
1.1.1.4.1 Encarregado:

1.1.1.4.1.1 - Com formacgao técnica em edificagdes, orientar os profissionais constantes da presente contratagdo, bem como acompanhar e fiscalizar a
execugao dos servigos executados pelos mesmos, de forma a garantir um excelente padréo de qualidade e respeito as normas técnicas vigentes;

1.1.1.4.1.2 - Vistoriar diariamente as instalagbes prediais, detectando problemas de manutencdo encontrados na area de construgdo civil, sendo os
problemas de pequeno porte resolvidos de imediato, com o acionamento dos profissionais especializados;

1.1.1.4.1.3 - Auxiliar na orcamentacé@o de materiais e servigos, utilizados em rotinas de manutengao, inclusive com elaborac¢ao de listagem de material em
planilhas eletrénicas de calculos, tipo Excel / Access

1.1.1.4.1.4 - Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos de normas técnicas vigentes, simbologias, nomenclaturas e de desenhos técnicos prediais;
1.1.1.4.1.5 — Controlar pequenos estoques de materiais, rotineiramente utilizados na manutengéo predial
1.1.1.4.1.6 - Dominar qualquer tipo de informag&o essencial & execugao dos servigos.

1.1.1.4.1.7 - Executar todas as demais atividades inerentes a profisséo.

1.1.1.4.2 Técnico de Edificagdes:

1.1.1.4.2.1 - Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos de manutengéo em alvenaria, reparos civis em geral, pintura, marcenaria e outros
executados pelo pedreiro, gesseiro, pintor e auxiliares de manutencao;

1.1.1.4.2.2 - Vistoriar diariamente as instalagdes prediais, detectando problemas de manutengdo encontrados na area de construgdo civil, sendo os
problemas de pequeno porte resolvidos de imediato, com o acionamento dos profissionais especializados;

1.1.1.4.2.3 - Coordenar rotinas de manutengédo, através da elaboragdo de planos de manutencéo, cronogramas (diarios/semanais/mensais), indicando
tarefas de maior prioridade e respectivo acompanhamento;

1.1.1.4.2.4 - Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos de normas técnicas vigentes, simbologias, nomenclaturas e de desenhos técnicos prediais;

1.1.1.4.2.5 - Auxiliar na orgamentacdo de materiais e servigos, utilizados em rotinas de manutengéo, inclusive com elaboragéo de listagem de material em
planilhas eletrénicas de calculos, tipo Excel;

1.1.1.4.2.6 - Controlar pequenos estoques de materiais, rotineiramente utilizados na manutengao predial;
1.1.1.4.2.7 - Dominar qualquer tipo de informagao essencial a execugdo dos servigos.

1.1.1.4.2.8 - Executar todas as demais atividades inerentes a profisséo.

1.1.1.4.3 Técnico de Mecanica:

1.1.1.4.3.1 - Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos de manutengdo na area de mecanica, hidraulica, refrigeragdo de linha branca e
sistema de combate a incéndio;

1.1.1.4.3.2 - Vistoriar diariamente as instalagbes prediais, detectando problemas de manutengao encontrados na area de mecanica (tubulagées, bombas,
motores, ar condicionado, exaustdo, etc.), sendo os problemas de pequeno porte resolvidos de imediato, com o acionamento dos profissionais
especializados;

1.1.1.4.3.3 - Coordenar rotinas de manutengéo, através da elaboragdo de planos de manutencéo, cronogramas (diarios/semanais/mensais), indicando
tarefas de maior prioridade e respectivo acompanhamento;

1.1.1.4.3.4 - Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos de normas técnicas vigentes, simbologias, nomenclaturas e de desenhos técnicos prediais;

1.1.1.4.3.5 - Auxiliar na orcamentacdo de materiais e servigos, utilizados em rotinas de manutengéo, inclusive com elaboragéo de listagem de material em
planilhas eletrénicas de calculos, tipo Excel;

1.1.1.4.3.6 - Controlar pequenos estoques de materiais, rotineiramente utilizados na manutengao predial;
1.1.1.4.3.7 - Dominar qualquer tipo de informag&o essencial & execugao dos servigos.

1.1.1.4.3.8 - Executar todas as demais atividades inerentes a profissao.

1.1.1.4.4 Bombeiro Hidraulico:




1.1.1.4.4.1 SERVIGOS DIARIOS:

1.1.1.4.4.1.1 — Verificar o funcionamento dos automaticos de boias das caixas d’agua de abastecimento e esgotamento, a regulagem das boias de nivel,
0 abastecimento e o nivel dos reservatorios inferiores e superiores dos Prédios Sede e Anexos, eletrobdias e valvulas redutora de presséo;

1.1.1.4.4.1.2 - Atender chamados de emergéncia para desentupimentos em geral, eliminagdo de vazamentos e reparo/substituicdo de pias, mictorios e
bacias sanitarias com problemas de fissura, risco de queda ou rejuntamento;

1.1.1.4.4.1.3 - Verificar os ralos das lajes, telhados e calhas dos Prédios Sede e Anexos, mantendo-os desobstruidos e limpos;
1.1.1.4.4.1.4 - Inspecionar as redes de esgotos horizontais e verticais;
1.1.1.4.4.1.5 - Instalar novas redes de agua e esgoto nos Prédios Sede e Anexos.

1.1.1.4.4.1.6 - Langar em livro de ocorréncia, diariamente, apontamentos de eventos ocorridos em seu horario de trabalho quanto a problemas
decorrentes de vazamentos de tubulagdes, defeitos de eletrobombas (recalque, esgotamento, incéndio, etc.), calhas e ralos entupidos, reparos de lougcas
e metais e demais eventos decorrentes das rotinas de manutencgéo;

1.1.1.4.4.2 SERVICOS QUINZENAIS:

1.1.1.4.4.2.1 - Verificar os ralos dos pavimentos garagens de todo o complexo predial, desobstruindo-os, varrendo-os e limpando-os;
1.1.1.4.4.2.2 - Fazer rodizio das bombas de agua potavel, de aguas servidas e fecais;

1.1.1.4.4.2.3 - Limpar as maquinas de café (torneiras, mostradores e cubas, etc.);

1.1.1.4.4.3 SERVICOS MENSAIS:

1.1.1.4.4.3.1 - Fazer manutencéo preventiva em todos os registros hidraulicos: limpeza, lubrificacéo e regulagem dos castelos;
1.1.1.4.4.3.2 - Limpar os pogos d’aguas pluviais e caixas de gorduras;

1.1.1.4.4.3.3 - Vistoriar as bombas e redes de encanamentos de incéndio (sprinkler e hidrante);

1.1.1.4.4.3.4 - Vistoriar as caixas de registros de hidrante;

1.1.1.4.4.3.5 - Fazer a manutencéo preventiva e corretiva das bombas de agua potavel, de aguas pluviais, esgoto e fecais, mantendo-as sempre pintadas
e lubrificadas, atendendo o manual do fabricante de cada equipamento;

1.1.1.4.4.3.6 - Trocar juntas, selo mecanico, gaxetas, espacadores e rolamentos;

1.1.1.4.4.3.7 - Troca de tubulagdes, valvulas verticais, horizontais, de retengéo e redutoras de pressao;

1.1.1.4.5 Mecanico de refrigeragao:
1.1.1.4.5.1 SERVICOS DIARIOS:

1.1.1.4.5.1.1 - Manutenir, no minimo, trés bebedouros de agua por dia, consistindo de imersao da cuba em cloro, por cerca de duas horas, retrolavagem
com agua filtrada, esterilizagdo com alcool e lacre para guarda e transporte;

1.1.1.4.5.1.2 - Manutenir, no minimo, um aparelho de ar condicionado por dia, consistindo de desmontagem, limpeza do sistema, troca de pegas, se
necessario, pintura interna com tinta anticorrosiva, remontagem e testes;

1.1.1.4.5.1.3 - Efetuar a manutencéao corretiva dos purificadores/esterilizadores de ar que apresentarem defeito.
1.1.1.4.5.1.4 - Efetuar a manutencao preventiva e corretiva em purificadores de agua.

1.1.1.4.5.1.5 - Atender, situacdes de emergéncia com aparelhos de refrigeracéo de janela, geladeiras, freezers ou bebedouros, efetuando a corre¢éo ou
troca do equipamento, até serem realizadas as respectivas manutengoes;

1.1.1.4.5.1.6 — Manter livro de controle de manutengao dos equipamentos com a localizagdo atualizada dos itens discriminados por tipo, data de
manutengéo do equipamento patrimoniado e intervengao realizada (limpeza, higienizacéo, substituicdo de pegas, etc.)

1.1.1.4.5.2 SERVICOS QUINZENAIS:
1.1.1.4.5.2.1 - Retirar para limpeza os filtros dos aparelhos individuais e troca dos que se fizerem necessarios;
1.1.1.4.5.3 SERVICOS SEMESTRAIS:

1.1.1.4.5.3.1 - Trocar os filtros especiais dos purificadores/esterilizadores de ar existentes nas dependéncias do TRF;

1.1.1.4.6 Pedreiro:

1.1.1.4.6.1 - Diariamente, atender as necessidades do TRF em reparos e pequenos projetos de construcdo em assentamento de tijolos, embogo de
paredes, preparos ou técnicas de impermeabilizagdo, execugdo de revestimento ceramico em paredes ou pisos, rejuntamentos, preparo de vigas e
colunas com respectivas armacgdes, reparos em gesso e forros, execugdo ou reparo em contrapisos e nivelamento de pisos existentes. Dominar com
destreza qualquer tipo de equipamento/ferramenta essencial a execugao dos servicos;

1.1.1.4.7 Pintor:

1.1.1.4.7.1 - Diariamente atender as necessidades de todo o complexo predial do TRF, executando reparos e pequenos projetos de pinturas em tetos e
paredes com tintas de qualquer tipo, aplicacdo de massa corrida de diversos tipos em qualquer tipo de superficie, com nivelamento, calafetagao, selagem,

lixamento, pinturas em alvenaria, gesso, concreto, ferro, madeiras, férmica, etc. Dominar com destreza qualquer tipo de equipamento/ferramenta
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1.1.1.4.8 Gesseiro:

1.1.1.4.8.1 - Diariamente atender as necessidades de todo o complexo predial do TRF, executando reparos e pequenos projetos em tetos e paredes com
gesso de qualquer tipo e forma e paredes de Dry-wall, com nivelamento e acabamentos. Fabricar e recompor placas, visitas de acesso, pecas e
superficies de gesso. Revestir tetos e paredes e rebaixar tetos com placas de painéis e gesso. Realizar decoragbes com pegas de gesso e
montar paredes divisérias com blocos e painéis de gesso. Devera dominar com destreza qualquer tipo de equipamento/ferramenta essencial a execucéo
dos servigos;

1.1.1.4.9 Marceneiro:

1.1.1.4.9.1 - Confecgdo e montagem de moéveis de madeira em geral (estantes, portas, balcdes, lambris, revestimentos em férmica etc.);
1.1.1.4.9.2 - Reparo de méveis e demais pecas em madeira;

1.1.1.4.9.3 - Execugéao e alteragdo de layout em diviséria (incluindo-se recorte de vidro e instalagdo em divisorias);

1.1.1.4.9.4 - Experiéncia em maquinas de oficina de marcenaria

1.1.1.4.9.5 - Demais atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1.1.1.4.10 Auxiliar de manutencgéao:

1.1.1.4.10.1 - Diariamente atender as necessidades de todo o TRF/22 R, auxiliando os profissionais acima descritos em todas as suas tarefas,
que consistem em carga, descarga e transporte de materiais de qualquer tipo, passagem de cabos de qualquer tipo por forros ou prumadas, montagens
gerais de maquinas, equipamentos, estantes, mesas etc., lavagem dos equipamentos, pisos, escadarias etc., preparar massas em geral, lixamento de
preparo de locais para servigos em geral, afixagdo de quadros e painéis em paredes de alvenaria ou diviséria, reposigéo de placas de forro rebaixado dos
tetos com afixagdo adequada, apoio em todas as tarefas em que os profissionais necessitem de auxiliares para executa-las e substituicdo de garrafées de
agua mineral em bebedouros.

1.1.1.4.11 Auxiliar de mecanica automotiva:

1.1.1.4.11.1 - Diariamente, atender as necessidades do TRF/22R, auxiliando os profissionais de mecanica automotiva em suas tarefas inerentes a
manutencgéo preventiva e corretiva dos veiculos. Efetuar a limpeza das ferramentas utilizadas, dos equipamentos e lavagem dos veiculos.

1.1.1.4.12 Meio-oficial de marcenaria:

1.1.1.4.12.1 - Seguir as orientagdes do marceneiro e auxilia-lo nos servigos de corte, fabricacdo, montagem, acabamento e desmontagem de méveis, de
pecas de madeira em geral e de MDF; de trabalhos com laminados melaminicos; de colagem de fitas de bordo; de instalagdo e regulagem de portas,
estantes, mesas, balcdes, gavetas, prateleiras e afins.

1.1.1.4.13 Serralheiro:

1.1.1.4.13.1 - - Profissional eventual, com previsdo mensal de 08 (oito) horas mensais de trabalho, devendo ser executado de segunda a sabado, de
acordo com a necessidade do Contratante, sendo o custo definido por homem/hora com base no salario da categoria, estabelecido pelo
SINTRAINDISTAL/RJ e devera efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de esquadrias em aluminio, portas e janelas, bem como ferragens, portdes,
portdes de garagem, grades, portas de incéndio, incluindo soldagens e demais procedimentos para recuperagéo do material. Elaborar planilha detalhada
com todas as pegas e materiais necessarios para realizar a manutengao dos mencionados itens.

1.1.2 EFETIVO MINIMO

A partir da analise dos servigos a serem executados e do indice de produtividade foi definido o efetivo minimo de pessoal a ser contratado.

CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO Turno (horas) DIAS
Encarregado 01 44 2%2a6?
Técnico em Edificacdes 02 44 2%2a6?
Técnico em Mecanica 01 44 22 a6?
Bombeiro Hidraulico Diarista 04 44 22 a6?
Bombeiro Hidraulico - Plantonista 04 24 x 72
Mecéanico de Refrigeragédo 02 44 2%2a6?
Pedreiro 01 44 2%a6?
Pintor 01 44 2%a6?
Gesseiro 01 44 2% a6?
Marceneiro 01 44 2% a6?
Meio Oficial de Marcenaria 03 44 2% a 62
Auxiliar de Manutengéo 05 44 2%2a6?
Ajudante de Mecéanica Automotiva 02 44 2%a6?

EFETIVO TOTAL 28

A empresa devera contar com um profissional EVENTUAL de serralheria, com previsédo de 08 (oito) horas mensais de trabalho. Seu servigo devera ser
executado de segunda a sabado, de acordo com a necessidade do Contratante, sendo o custo definido por homem/hora com base no salario da
categoria, estabelecido pelo SINTRAINDISTAL/RJ
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1.1.2.1 Horario de Trabalho

1.1.2.1.1 O horério de trabalho dos prestadores de servigos, com escala de segunda a sexta-feira, sera compreendido no periodo das 06:00 as 20:00
horas, respeitando-se a jornada de 44 horas semanais, mais 01 (uma) hora de refei¢céo

1.1.2.1.2 - Se houver necessidade de servico, mediante prévio agendamento, os prestadores diaristas, cumprirdo 40 horas semanais, de segunda a
sexta-feira e 04 (quatro) horas no sabado.

1.1.2.1.3 O horério de trabalho do profissional na categoria de Bombeiro Hidraulico Plantonista, turno 24 x 72 horas, sera de 7:00 as 07:00 h, em escala
de 24 horas trabalhadas por 72 horas de folga, sendo reservado ainda uma hora para refeigéo;

1.1.2.1.4 Ficara a cargo da Fiscalizagdo a determinagdo dos horarios dos colaboradores, dentro do limite de 07:00 as 20:00 horas, respeitando-se a

jornada de trabalho, em fungdo dos servigos previamente agendados e da necessidade de manutencdo que venha a comprometer a prestagdo
jurisdicional / administrativa dos prédios deste TRF.

1.1.2.1.5 Disponibilizar, em até 10 dias apds o inicio da vigéncia contratual, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante, sistema de ponto eletronico
(hardware, software, acessorios e periféricos), cujo objetivo & controlar a pontualidade, assiduidade, auséncias, férias e afastamentos legais de seus
empregados, conforme estabelece a Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.1.2.1.6 Disponibilizar controle de frequéncias manual ou em papel até a implantagao do sistema eletronico, a qual devera ocorrer no prazo estipulado.

1.1.2.1.7 Em caso de falha no equipamento de ponto eletrénico, a contratada devera, no prazo de até 72 horas, providenciar a substituicdo ou reparo.
Neste periodo o controle podera ser feito em papel ou por sistema manual.

1.1.2.1.8 A Contratada devera disponibilizar acesso completo ao sistema de ponto eletronico a Fiscalizagdo, que podera consulta-lo em qualquer horario
do dia ou da noite.

1.1.2.1.9 Fornecer, antes do inicio dos servigos, os cartdes individuais de ponto, onde constardo o nome completo, fungéo e horario de expediente dos
empregados da Contratada. Somente sera aceito a utilizagdo de livro de ponto com a autorizagéo da Fiscalizagdo em locais onde o ponto biométrico ndo
possa ser instalado.

1.1.2.1.10 Os relatérios individuais de frequéncia mensal deverdo conter as seguintes informagées: nome completo do empregado, data de admissao,
matricula, lotagdo, periodo, niumero do registro trabalhista, horario de entrada, saida e almoco; periodo de férias, total de horas trabalhadas por dia,
semana e més e total de horas extras trabalhadas, se for o caso.

1.1.2.1.11 A Contratada devera disponibilizar funcionarios do seu efetivo residente para executar servicos em finais de semana e feriado, sempre que
solicitado pelo Contratante, ndo excedendo ao limite mensal de trinta e duas horas por profissional. A autorizagao de servigo fora do expediente normal
serda feita mediante formulario préprio da contratada, indicando os nomes, fungdes, datas e horarios em que ser&o realizados os servigos, devidamente
assinado pelo gestor do contrato;

1.1.2.1.12 Por forga de acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho e a critério do TRF, podera ser efetuada a remuneracéo devida, mediante
faturamento discriminado no més subsequente ao da prestagao dos servicos.

1.1.2.1.13 O Contratante, observada a legislagéo vigente, optara pelo sistema de compensacéo de horas, para os empregados que executarem tarefas
fora do horario normal de funcionamento do Contratante ou adequara provisoriamente a jornada de trabalho, de forma que suas necessidades sejam
atendidas sem prejuizos para a execugéo dos servigos contratados. Nesse caso, a Contratada ndo podera descontar do empregado o auxilio transporte e
o auxilio alimentagao.

1.1.2.1.14 A contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
1.1.2.2 - Qualificagdo minima exigida para os profissionais

1.1.2.2.1 Encarregado:

1.1.2.2.1.1 - Registro profissional do CRT na categoria de Técnico de Edificagdes;

1.1.2.2.1.2 - Experiéncia em carteira de, no minimo, 06 meses, como encarregado, supervisor ou chefe de equipe;
1.1.2.2.1.3 - Dominio de sistema operacional Windows e Office (Word, Excel, etc.);

1.1.2.2.1.4 - Ensino médio completo

1.1.2.2.2 Técnico de Edificagdes e de mecanica:

1.1.2.2.2.1 - Registro profissional do CRT na categoria de Técnico de Edificagdes ou Mecanica;

1.1.2.2.2.2 - Experiéncia em carteira de, no minimo, 06 meses;

1.1.2.2.2.3 - Dominio de sistema operacional Windows e Office (Word, Excel, etc.);

1.1.2.2.2.4 - Ensino médio completo

1.1.2.2.3 Bombeiro hidraulico:

1.1.2.2.3.1 - Formagao em curso basico profissionalizante de encanador e instalador de tubulagdes (bombeiro hidraulico) com apresentagao de certificado
de conclusdo comprobatorio;

1.1.2.2.3.2 - Experiéncia em carteira de, no minimo, seis meses, como Encanador e Instalador de Tubulagdes (Bombeiro Hidraulico) prediais;
1.1.2.2.3.3 - Ensino fundamental completo.

1.1.2.2.4 Marceneiro:

1.1.2.2.4.1 - Experiéncia em carteira de, no minimo, seis meses, como Marceneiro ou Meio oficial de marcenaria;

1.1.2.2.4.2 - Ensino fundamental completo.

1.1.2.2.5 Meio-oficial de marcenaria:
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manutencao trabalhando em marcenaria ou carpintaria.

1.1.2.2.5.2 - Ensino fundamental completo.

1.1.2.2.6 Aucxiliar de Manutencéo, Mecanico de refrigeragdo, Pedreiro, Pintor, Gesseiro, Auxiliar de Mecanica Automotiva:

1.1.2.2.6.1 - Experiéncia, no minimo, de seis meses na fungao;

1.1.2.2.6.2 - Ensino fundamental completo

1.1.2.3 Remuneragoes

1.1.2.3.1 A remuneracéo das categorias profissionais de Encarregado, Marceneiro, Mecanico de Refrigeragéo, Pintor, Pedreiro, Gesseiro, Serralheiro,
Bombeiro Hidraulico, Meio Oficial de Marcenaria, Auxiliar de Manutengao, sera, no minimp, o0 equivalente ao piso dgterminado e atualizado pela
Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS

HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO Rio DE JANEIRO
- SINTRACONST-RIO, conforme segue:

ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL GRUPO - SINTRACONST

1 |Encarregado Ocupa_géeg - Encarregado
administrativo

2 |Bombeiro Hidraulico Grupo 2 - Bombeiro Hidraulico

3 |Marceneiro Grupo 1 - Marceneiro

4 |Pedreiro Grupo 2 - Pedreiro

5 |Pintor Grupo 2 - Pintor

6 |Auxiliar de Manutengao Grupo 3 - Auxiliar de Manutengéo

7 |Gesseiro Grupo 2 - Gesseiro

8 |Meio oficial de marcenaria Grupo 3 - Meio Oficial
Grupo 3 - profissionais de Manutengéo|

9 [Mecéanico de Refrigeracao e demais profissionais qualificados nao
relacionados.
Grupo 3 - profissionais de Manutengao|

10 |Serralheiro e demais profissionais qualificados néo|
relacionados.

1.1.2.3.2 A remuneragéo das categorias profissionais de Técnico de Edificagdes e de Técnico de Mecanica sera, no minimo, o piso salarial estabelecido
e atualizado pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TEC. IND. DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTEC-RJ;

1.1.2.3.3 Os pagamentos de horas extras e beneficios obedecerdo aos percentuais e valores ditados pelas convengdes do SINTRACONST-RIO e
SINTEC-RJ, para suas respectivas categorias.

1.1.2.3.4 A Contratada devera observar, para fins de formulagéo de proposta, os salarios normativos atualizados e pertinentes as categorias profissionais,
considerando a data-base do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais atual.

1.1.2.3.5 Devera ser concedido adicional para as categorias profissionais descritas na tabela abaixo:

ITEM CATEGORIA ADICIONAL INDICE
Insalubridade ou
periculosidade
Insalubridade ou
periculosidade
Insalubridade ou
periculosidade
Insalubridade ou
periculosidade
Insalubridade ou

5 |Marceneiro : - Mediante laudo pericial
periculosidade

1 |Encarregado Mediante laudo pericial

2 [Técnico de Edificagdes Mediante laudo pericial

3 [Técnico de Mecéanica Mediante laudo pericial

4 |Bombeiro Hidraulico Mediante laudo pericial

6 |Pedreiro Insglubr@ade ou Mediante laudo pericial
periculosidade

7 |Pintor Insglubrlc_iade ou Mediante laudo pericial
periculosidade

Insalubridade ou

periculosidade

Insalubridade ou

8 |Auxiliar de Manutengao Mediante laudo pericial

9 |Marceneiro : . Mediante laudo pericial
periculosidade
10 Meio OﬁC'.al de Insglubnc_jade ou Mediante laudo pericial
marcenaria periculosidade
Auxiliar de mecanica Insalubridade ou . .
1 ) : . Mediante laudo pericial
automotiva periculosidade

1.1.2.3.6 Ficara a cargo da Contratada, providenciar a realizagdo de Laudo Pericial, devendo o primeiro ocorrer, em até 30 (trinta), dias apds a assinatura
do contrato.

1.1.2.3.7 O Contratante ndo efetuara o pagamento a Contratada dos valores referentes aos adicionais de insalubridade até que o Laudo Pericial seja
entregue a Fiscalizagao.

1.1.2.4 FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO

1.1.2.4.1 As jornadas e turnos de trabalho de cada cargo estdo discriminados no item 1.1.2 desse Termo de Referéncia. A jornada semanal do
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1.1.2.4.2 Ficaré a cargo da Fiscalizagdo a determinagéo dos horarios dos funcionarios, dentro do limite de 06 as 20 horas, respeitando-se a jornada de
trabalho, em fungdo dos servigcos previamente agendados e da necessidade de servico que venha a comprometer a prestacdo jurisdicional e
administrativa dos prédios deste TRF.

1.1.2.4.3 Os horarios de expediente e de intervalo para refeicdo serdo controlados através do reldgio de ponto biométrico, e devera ser impresso relatério

semanal e encaminhado ao Fiscal do Contrato;

1.1.2.4.4 O reldgio biométrico de ponto sera fornecido e instalado nas dependéncias do Contratante pela contratada, sem 6nus adicionais para o primeiro,
responsabilizando-se a Contratada por suas revisdes e manutengdes periddicas;

1.1.2.4.5 No caso de defeito no reldgio biométrico a contratada tera o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para restabelecer a afericdo do
mesmo. Nessa situagdo excepcional poderdo ser adotados outros sistemas alternativos de controle do ponto individual previsto na Portaria n° 671 de
08.11.2021;

1.1.2.4.6 A contratada se obriga a manter na area destinada para refeigdes um forno de micro-ondas ou uma estufa para aquecimento das refeicbes de
seus empregados, com tamanho compativel com o nimero dos funcionarios em local, sem 6nus adicionais, responsabilizando-se a contratada por sua
revisdo e manutengao periddica;

1.1.2.4.7 Também devera manter na sala destinada a chefia da equipe de trabalho (Supervisores e/ou Encarregados) um livro de ocorréncias para
registro de fatos relevantes que envolvam seus empregados;

1.1.2.4.8 Nos dias em que ndo haja expediente previsto pelo Regimento interno do TRF2 ou Portaria expedida pela Presidéncia, as horas nao
trabalhadas pelos funcionarios da Contratada se reverterdao em BANCO DE HORAS a favor do TRF2. Nesse caso, a Contratada nao podera descontar do
empregado o auxilio transporte e o auxilio alimentagao.

1.1.2.4.9 A contratada devera disponibilizar funcionarios do seu efetivo residente para executar servigcos em finais de semana e feriado, sempre que
solicitado pelo Contratante, ndo excedendo ao limite mensal de trinta e duas horas por profissional. A autorizagao de servigo fora do expediente normal
sera feita mediante formulario préprio da contratada, indicando os nomes, fungdes, datas e horarios em que ser&o realizados os servigos, devidamente
assinado pelo gestor do contrato;

1.1.2.4.10 Por forga de acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho e a critério do TRF, podera ser efetuada a remuneragdo devida dessas horas,
mediante faturamento discriminado no més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

1.1.2.4.11 O Contratante, observada a legislagcéo vigente, podera optar pelo sistema de compensacédo de horas, para os empregados que executarem
tarefas fora do horario normal de expediente do Contratante, de forma que suas necessidades sejam atendidas sem prejuizos para a execugdo dos
servigos contratados. Nesse caso, a Contratada ndo podera descontar do empregado o auxilio transporte e o auxilio alimentagéo.

1.1.2.4.12 Os relatérios individuais de frequéncia mensal deverdo conter as seguintes informagdes: nome completo do empregado, data de admisséo,
matricula, periodo, nimero do registro trabalhista, horarios de entrada, saida e almogo, total de horas trabalhadas por dia e, se for o caso, semana e més
e total de horas extras trabalhadas.

1.1.2.4.13 A contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

1.1.2.5 PLANO BASICO DE MANUTENGAO

1.1.2.5.1 A Contratada devera executar todos os servigos de manutengcdo preventiva e corretiva das instalagcbes prediais descritos no Plano de
Manutencgéo, com o fornecimento da mao-de-obra, dos materiais, ferramentas e equipamentos.

1.1.2.5.2 A Contratada realizard uma inspegao detalhada das instalagdes em geral e implantara e implementara, obrigatoriamente, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do 1° dia util subsequente a data de assinatura do Contrato, o Plano de Manuteng&o, onde estarédo discriminados os servigos de
carater permanente e eventual a serem executados em cada um dos equipamentos e sistemas.

1.1.2.5.3 O Plano de Manutengédo, assinado pelo responsavel pela execugdo dos servigos, sera previamente analisado e aprovado pela Fiscalizagao,
antes que se iniciem quaisquer manutengées preventivas, para que venha a ser fielmente cumprido pela Contratada, podendo somente sofrer acréscimos
desta ao longo do Contrato, para otimizagédo das atividades, com a anuéncia da Fiscalizagao.

1.1.2.5.4 O Plano de Manutengdo seguird as normas técnicas em vigor e recomendagdes dos fabricantes dos equipamentos a serem manutenidos,
podendo, se for o caso, sofrer acréscimos e/ou aperfeicoamentos ao longo da vigéncia do Contrato, de maneira a melhor adequar-se as necessidades e
conveniéncias do Contratante, desde que previamente autorizados pela Fiscalizagao.

1.1.2.6. GESTAO DOS SERVIGOS E REGISTROS DE HISTORICO

1.1.2.6.1 A gestdo dos servigos de manutengdo sera efetuada por meio de sistema informatizado, devendo ser meticulosamente registradas todas as
solicitagdes (Ordem de Servigco — OS) e servigos executados pela contratada.

1.1.2.6.2 Cada O. S. descrevera minuciosamente todo o servigo realizado, incluindo inicio da atividade e a data de conclusdo, com a relagdo de todo o
material utilizado.

1.1.2.6.3 A Contratada mantera atualizados os registros cadastrais das instalagdes e equipamentos abrangidos pelo presente contrato, gerando ordens
de servigo para todas as rotinas de manutencao previstas. Para tanto devera elaborar e manter, em meio digital e impresso, os registros cadastrais, que
deverao conter, no minimo:

1.1.2.6.4 Relagdo atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios, integrantes das instalagdes sob manutengao, discriminando marca,
modelo, poténcia, caracteristicas, etc.

1.1.2.6.5 Histdrico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as intervengdes preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

1.1.2.6.6 A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo o plano de servigos semanal e mensal das equipes com as rotinas programadas dos servigos
para de hidraulica e reparos civis, atendendo ao Plano de manutencao e demais tarefas agendadas.

1.1.2.7. RELATORIO TECNICO MENSAL

A contratada devera apresentar, mensalmente, relatério Técnico Mensal — RTM, que sera entregue juntamente com o Documento Fiscal e devera
conter:

1.1.2.7.1 Discriminagdo dos servigos executados, com data e local dos mesmos em fungdo das Ordens de Servico executadas cujo somatério e copia
serdo partes integrantes deste Relatorio.

1.1.2.7.2 Medigbes efetuadas ao término dos servigos preventivos.




1.1.2./.3 Resumo das anormalidades e 1atos ocorridos no periodo, INCluindo taita de agua, perrormance dos equipamentos, etc.

1.1.2.7.4 Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados com indicacéo das pendéncias, as razdes de sua existéncia e os que dependam de
solugao por parte do Contratante.

1.1.2.7.5 Relagao de pegas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste.

1.1.2.7.6 Cépias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram manutengéo corretiva no periodo.

1.1.2.7.7 Sugestdes sobre reparos preventivos/corretivos ou moderniza¢des cujas necessidades tenham sido constatadas.
1.1.2.7.8 Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

1.1.2.7.9 Incluir no RTM um relatério fotografico para descrever os servigos de maior relevancia, a serem definidos pela Fiscalizacéo junto aos técnicos,
tais como servigos de alvenaria, substituicdo de tubulagdes, reparos de bombas, etc.

1.1.2.8. FORNECIMENTO DE MATERIAL

1.1.2.8.1 Todos os materiais de consumo deverdo ser fornecidos pela contratada pelos pregos por ela propostos, conforme estimativa constante na
Planilha de Quantitativos de Material, anexa ao Edital. Os quantitativos de materiais sdo apenas estimativos, podendo variar para mais e/ou para menos.
Tais materiais serdo medidos e pagos pelos quantitativos efetivamente utilizados no més.

1.1.2.8.2 Para evitar a lentiddo, o atraso ou a paralisagdo dos servigos, a Contratada devera manter, as suas proprias custas, um estoque minimo de
materiais de uso mais frequente, de acordo com a necessidade e seguindo orienta¢des do gestor do contrato. O atraso no fornecimento desses materiais
acarretara a aplicagédo das penalidades previstas no contrato. Os demais materiais, de uso menos frequente, quando necessarios, deverdo ser entregues
na Unidade em até 72 (setenta e duas) horas contadas da solicitagéo.

1.1.2.8.3 Caso seja necessaria, para a execugdo dos servigos no escopo deste Termo de Referéncia, a aquisi¢ao de itens que ndo estejam discriminados
na Planilha de Quantitativos de Material, a Contratada devera, quando solicitada pela Administragcdo, apresentar 03 (trés) pré-orgamentos do material
requerido.

1.1.2.8.4 A Administragéo, a seu critério, podera autorizar a aquisicdo ao custo equivalente ao menor preco constante nos pré-orcamentos apresentados,
néo sendo onerada em quaisquer valores adicionais relativos a frete, impostos ou qualquer outro custo indireto.

1.1.2.8.5 O setor competente do Tribunal realizard, quando necessario, pesquisa de mercado para o material solicitado. Caso haja divergéncias

relevantes entre os pré-orgamentos e a pesquisa realizada, a Contratada devera reapresentar as cotagdes de modo a compatibilizar o menor valor com o
preco de mercado.

1.1.2.8.6 A Administragdo se reserva o direito de adquirir o material com terceiros na hipétese de néo ser verificada vantajosidade na aquisi¢éo junto a
Contratada.

A Contratada devera apresentar os trés pré-orcamentos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da solicitagdo formal pela Administracéo.

1.1.2.8.7 Os prazos para o fornecimento dos materiais nessa modalidade de aquisi¢do seguirdo os mesmos prazos aplicaveis aos materiais constantes
na Planilha de Quantitativos de Material, contados da solicitagdo da Administragao.

1.1.2.8.8 A empresa devera emitir relatério mensal dos materiais utilizados, sendo de responsabilidade do fiscal do Contrato o acompanhamento da
utilizagcdo desses materiais.

1.1.2.8.9 Os materiais deverdo ser de primeira qualidade, de acordo com os padrdes especificados e as normas da ANVISA e do INMETRO, sendo
previamente aprovados pela Administragdo. Os materiais em desacordo com as especificagbes deverdo ser substituidos quando solicitado pela
Administracao.

1.1.2.8.10 As marcas de referéncia dos materiais constantes na Planilha de Quantitativos de Materiais admitem material similar se for devidamente
comprovado seu desempenho através de testes e ensaios previstos por normas. A similaridade indicada é em relagéo ao atendimento aos requisitos e
critérios minimos de desempenho especificados, normatizados e de sua funcionalidade. A similaridade sera avaliada pela FISCALIZACAO, antes do
fornecimento efetivo, mediante apresentagdo do material proposto pela CONTRATADA, laudos técnicos do material ou produto, laudos técnicos
comparativos entre o produto especificado e o produto alternativo, emitidos por laboratérios conceituados, com énus para a CONTRATADA.

1.1.2.8.11 Os materiais de escritério necessarios ao servico da CONTRATADA serdo de responsabilidade da empresa e ndo serdo pagos por medigao de
quantitativos gastos.

1.1.2.9. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAIS:

1.1.2.9.1 A Contratada devera disponibilizar todo ferramental e equipamentos e demais utensilios necessarios para execugdo dos servigos, conforme
previsto nas planilhas Anexo V (Planilha de Ferramentas) e VI (Planilha de Equipamentos), sendo a guarda e manutengédo dos mesmos de sua exclusiva
responsabilidade.

1.1.2.9.2 A empresa devera manter em perfeitas condigdes de uso todo o ferramental e instrumentos disponibilizados, efetuando manutengao periddica
e/ou substituindo de imediato os que sofrerem danos.

1.1.2.9.3 Considerando que este Tribunal possui equipamentos e ferramentas, adquiridas anteriormente, a empresa devera conserva-los em bom estado,
nos padroes do fabricante. A medida que se tornarem inoperantes, deverdo ser devolvidos ao Contratante e substituidos de imediato por equipamentos
e/ou ferramentas de propriedade da empresa.

1.1.2.9.4 A Contratada sera responsavel por todo o mobiliario e equipamentos de propriedade do TRF (com n° de patriménio) que Ihe forem
disponibilizados para uso, que permanecerado sob sua guarda até fim do contrato firmado, cabendo-lhe o perfeito uso e devolugao.

1.1.2.9.5 Os equipamentos e ferramentais de propriedade da Contratada deverao ser retirados em até 30 (trinta) dias apés o final da vigéncia do contrato;

1.1.2.10. UNIFORMES (Especificagao e Quantitativo):

1.1.2.10.1 A Contratada devera disponibilizar todas as pecas de vestuario, que constituirdo os uniformes completos de seus empregados alocados nas
dependéncias do Contratante, nas quantidades estabelecidas, num prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data de assinatura do contrato.

1.1.2.10.2 O uso desses uniformes é obrigatério dentro do horario de expediente dos funcionarios da contratada no TRF/2°R.

1.1.2.10.3 Os uniformes deverdo ser fornecidos no inicio da execugédo do contrato e a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se
encontrem os uniformes em uso. Deverdo ser entregues 02 (duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presenca do
fiscal de contrato, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados. A referida substituicdo devera ocorrer, integralmente, as expensas da
contratada, e se dara mediante a devolugéo, pelo seu empregado, das pecas em mal estado.




1.1.2.10.4 A contratada devera disponibilizar os uniformes e calgados nos diversos tamanhos dos funcionarios. No caso de ndo dispor de uniformes e
calgados nos tamanhos adequados aos usuarios, estes deverao ser confeccionados sob medida.

1.1.2.10.5 A fiscalizagédo podera, a qualquer momento da vigéncia do contrato, exigir a substituicdo de qualquer item que se encontre sem condi¢des de
uso pelos profissionais (com rasgos, excesso de sujeira, etc.), sem 6nus para o Contratante.

1.1.2.10.6 O quantitativo e especificagdes dos uniformes a serem entregues as categorias profissionais sao:
1.1.2.10.6.1 Encarregado:

1.1.2.10.6.1.1 - 02 (duas) camisas tipo polo com emblema da empresa

1.1.2.10.6.1.2 - 02 (duas) calgas compridas tipo jeans

1.1.2.10.6.1.3 - um casaco de moletom com o emblema da empresa.

1.1.2.10.6.2 Técnicos

1.1.2.10.6.2.1 - 02 (duas) camisas tipo polo com emblema da empresa

1.1.2.10.6.2.2 - 02 (duas) calgas compridas tipo jeans

1.1.2.10.6.2.3 - um casaco de moletom com o emblema da empresa.

1.1.2.10.6.2.4 - um par de botas pretas de couro, especifica para o servico

1.1.2.10.6.3 Bombeiro Hidraulico, Mecanico de Refrigeragéo, Pedreiro, Pintor, Auxiliar de Mecéanica, Marceneiro, Meio-Oficial de Marcenaria e Auxiliar de
Manutengao:

1.1.2.10.6.3.1 - 02 (duas) camisas tipo polo com emblema da empresa
1.1.2.10.6.3.2 - 02 (duas) calgas compridas tipo jeans
1.1.2.10.6.3.3 - um casaco de moletom com o emblema da empresa.

1.1.2.10.6.3.4 - um par de botas pretas de couro, especifica para o servico

1.1.2.11 EPI (Equipamento de protecao individual):

1.1.2.11.1 A contratada devera disponibilizar todos os equipamentos de protegdo individual (EPI’s) adequados para cada tipo de servigo e para cada
profissional em sua area distinta, bem como o treinamento adequado para utilizagdo dos mesmos. Devera cumprir e fazer cumprir todas as normas
relativas a seguranca e medicina do trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com EPI’s.

1.1.2.11.2 O TRF/2°R podera paralisar a realizagdo de qualquer servigo, quando um empregado nao estiver devidamente protegido, sendo o 6nus dessa
paralisacéo repassado para a contratada.

1.1.2.11.3 A contratada devera efetuar o treinamento adequado dos funcionarios para utilizagdo dos EPI’S.

1.1.2.11.3.1 Os profissionais das categorias de pintor, bombeiro hidraulico, gesseiro, pedreiro, mecanico de refrigeracdo, auxiliar de manutengao, %z oficial
de marcenaria e seus respectivos substitutos, obrigatoriamente, deverado possuir treinamento em NR35 - Norma para trabalho em altura, cujas cépias dos
certificados deverao ser entregues a Fiscalizagdo para acompanhamento e controle.

1.1.2.11.4 O quantitativo minimo de EPI’s e especificagdes para cada categoria profissional s&o:
1.1.2.11.4.1 - Bombeiro Hidraulico:

1.1.2.11.4.1.1 - 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada, resistente a cortes,

escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condi¢cdes normais de uso; Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em
poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm. acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon
fio 30, sendo 4 costuras para unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

1.1.2.11.4.1.2 - 02 (dois) pares de bota em PVC cano longo cano longo (34 cm no minimo), tipo impermeavel, confeccionada em PVC injetado em uma sé
pega, sem biqueira, uso profissional protegendo os pés dos usudrios durante o manejo com agua, detergentes, sabdes e similares em temperatura
ambiente, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.1.3 - 02 (dois) pares de Luvas de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algod&o, espessura de
0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante, para utilizacdo na protecdo das maos dos usuarios no manuseio com agua,
detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano curto 15 cm;

1.1.2.11.4.1.4 - 02 (dois) pares de Luvas de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algod&o, espessura de
0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante, para utilizacdo na protegdo das maos dos usuarios no manuseio com agua,
detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano longo 40 cm;

1.1.2.11.4.1.5 - 01 (um) par de 6culos de seguranga, constituido de armagao e visor em Unica pega em policarbonato incolor e dotado de protecgéo lateral
com ventilagéo, hastes tipo espatula e protegao contra raios ultravioletas, de acordo com norma NR 6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.1.6 - 01 (uma) capa de chuva em PVC, na cor amarela, com capuz;
1.1.2.11.4.1.7 - dez protetores auriculares tipo plug com 3 flanges em silicone, com cordao, em caixa de impacto;
1.1.2.11.4.1.8 - 02 (dois) pares de luvas de Algodao quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

1.1.2.11.4.1.9 - 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, pega semifacial em formato de concha para prote¢do contra poeira, névoas
téxicas e vapores organicos;

1.1.2.11.4.1.10 - 02 (dois) cintos de seguranga (destinados a toda a equipe de bombeiros) tipo paraquedista com quatro pontos de fixagdo, com
certificado do Ministério do Trabalho, em nylon, com suspensoérios e regulagem nas pernas, cabo em nylon com 1,60 m e capacidade de 100 Kg, no




v,
1.1.2.11.4.2 - Mecanico de Refrigeragao:

1.1.2.11.4.2.1 - 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada, resistente a cortes,
escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condigdes normais de uso; Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em
poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm. acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon
fio 30, sendo 4 costuras para unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

1.1.2.11.4.2.2 - um par de 6culos de seguranga, constituido de armacgéo e visor em Unica pe¢a em policarbonato incolor e dotado de protecao lateral com
ventilacdo, hastes tipo espatula e protecédo contra raios ultravioletas, de acordo com norma NR 6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.2.3 - uma mascara de solda com visor fixo ou articulado; Protetor auricular tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de
impacto; 6culos de protecao para solda oxi-acetileno;

1.1.2.11.4.2.4 - 02 (dois) pares de luvas de Algodao quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

1.1.2.11.4.2.5 - 02 (dois) pares de Luvas Longas de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algodéo,
espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante, para utilizagdo na protecdo das maos dos usuarios no manuseio com
agua, detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano longo 40 cm;

1.1.2.11.4.2.6 - um par de luvas de couro para solda oxiacetileno, cano médio, resistente a abrasao, calor e corte;

1.1.2.11.4.2.7 - um avental de raspa de couro, resistente a abrasao, calor e corte;

1.1.2.11.4.2.8 - 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, peca semifacial em formato de concha para protecéo contra poeira, névoas
téxicas e vapores organicos;

1.1.2.11.4.3 Pedreiro, Gesseiro e Pintor:

1.1.2.11.4.3.1 - 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada, resistente a cortes,
escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condi¢cdes normais de uso; Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em
poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon
fio 30, sendo 4 costuras para unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

1.1.2.11.4.3.2 - um par de 6culos de seguranga constituido de armagéo e visor em Unica pe¢a em policarbonato incolor e dotado de protecao lateral com
ventilagdo, hastes tipo espatula e protegéo contra raios ultravioletas, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.3.3 - 10 (dez) mascaras respiradoras PFF1, com valvula descartavel, com C.A;;

1.1.2.11.4.3.4 - 02 (dois) pares de luvas de algodao quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto; cinto de segurancga tipo paraquedista
com quatro pontos de fixagdo, com certificado do Ministério do Trabalho, em nylon, com suspensorios e regulagem nas pernas, cabo em nylon com 1,60
m e capacidade de 100 Kg, no minimo;

1.1.2.11.4.3.5 - um abafador de ruido em concha- Altura da 3 concha regulavel p/ ajuste - Saliéncia na parte inferior das almofadas externas p/ protegao -
Guias deslizantes na haste para ajuste de presséo - haste ampla e almofadada;

1.1.2.11.4.3.6 - uma capa de chuva em PVC, na cor amarela, com capuz;
1.1.2.11.4.3.7 - dez (dez) Protetores auricular tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;

1.1.2.11.4.3.8 - 02 (dois) pares de Luvas de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algodao, espessura de
0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante, para utilizacdo na protegdo das maos dos usuarios no manuseio com agua,
detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano médio 15 cm;

1.1.2.11.4.3.9 -10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, pega semifacial em formato de concha para protegdo contra poeira, névoas
téxicas e vapores organicos;

1.1.2.11.4.3.10 - uma mascara respiratéria semifacial com dois filtros com respirador tipo semifacial, para ser usado com filtros quimicos, mecanicos ou
combinados, tamanho M, quatro pontos de fixagdo com tirante elastico, valvula de inalagdo e de exalagdo, suporte rosqueado para os filtros, protegdo
respiratéria do usuario na aplicagéo de produtos quimicos destinados a lavagem de motores a exploséo, suspenséao e chassi de veiculos em temperatura
ambiente;

1.1.2.11.4.4 Auxiliar de manutencao:

1.1.2.11.4.4.1 - 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada, resistente a cortes,
escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condi¢cdes normais de uso; Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em
poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em aco carbono temperado com espessura de 1,5 mm. acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon
fio 30, sendo 4 costuras para unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

1.1.2.11.4.4.2 - 02 (dois) pares de bota em pvc cano longo cano longo (34 cm no minimo), tipo impermeavel, confeccionada em PVC injetado em uma sé
pega, sem biqueira, uso profissional protegendo os pés dos usudrios durante o manejo com agua, detergentes, sabdes e similares em temperatura
ambiente, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.4.3 - 10 (dez) protetores auriculares tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;

1.1.2.11.4.4.4 - um par de 6culos de seguranca constituido de armagéo e visor em Unica pega em policarbonato incolor e dotado de protegéo lateral com
ventilagdo, hastes tipo espatula e protegéo contra raios ultravioletas, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.4.5 - um par de luvas de Algodao quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

1.1.2.11.4.4.6 - 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, peca semifacial em formato de concha para protecao contra poeira, névoas
téxicas e vapores organicos;

1.1.2.11.4.5 Auxiliar de mecanica automotiva

1.1.2.11.4.5.1 - 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada, resistente a cortes,




escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condi¢cdes normais de uso; Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em
poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm. acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon
fio 30, sendo 4 costuras para unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

1.1.2.11.4.5.2 - 02 (dois) pares de Luva de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algodao, espessura de
0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante, para utilizagdo na protegdo das maos dos usuarios no manuseio com agua,
detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano médio 15 cm;

. um avental de seguranga em tecido PVC confeccionado em PVC, forrado em poliéster, com trés tiras do mesmo material, espessura de 0,25 mm, no

m X 0,70 m, soldados eletronicamente, utilizado para protegdo do tronco do usudrio no manuseio com agua, detergente, sabdes e similares em
temperatura ambiente; dois pares de bota em PVC cano longo cano longo (34 cm no minimo), tipo impermeavel, confeccionada em PVC injetado em uma
s6 pega, sem biqueira, uso profissional protegendo os pés dos usuarios durante o manejo com agua, detergentes, sabdes e similares em temperatura
ambiente, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.5.3 - um protetor facial de seguranga, lente em acrilico incolor, tamanho 8”, carneira ajustavel em plastico, lente fixada a coroa através de
rebites metdlicos, utilizado para protegao do rosto do usuario no manuseio com agua, detergente, sabdes e similares em temperatura ambiente;

1.1.2.11.4.5.4 - uma mascara respiratéria semifacial com dois filtros com respirador tipo semifacial, para ser usado com filtros quimicos, mecanicos ou
combinados, tamanho M, quatro pontos de fixagao com tirante elastico, valvula de inalagédo e de exalagdo, suporte rosqueado para os filtros, protegédo
respiratoria do usuario na aplicagédo de produtos quimicos destinados a lavagem de motores a explosdo, suspensao e chassi de veiculos em temperatura
ambiente; um par de luvas de Algod&o quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto; . 10 (dez) Protetor auricular tipo plug com 3 flanges
em silicone, com cordao, em caixa de impacto;

1.1.2.11.4.6 Marceneiro e Meio Oficial de Marcenaria

1.1.2.11.4.6.1 - 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada, resistente a cortes,
escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condi¢gdes normais de uso; Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em
poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm. acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon
fio 30, sendo 4 costuras para unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

1.1.2.11.4.6.2 - 10 (dez) mascaras respiradoras PFF1, com valvula descartavel, com C.A,;

1.1.2.11.4.6.3 - uma mascara respiratéria semifacial com dois filtros com respirador tipo semifacial, para ser usado com filtros quimicos, mecanicos ou
combinados, tamanho M, quatro pontos de fixagdo com tirante elastico, valvula de inalagdo e de exalagdo, suporte rosqueado para os filtros, protegao
respiratoria do usuario na aplicagédo de produtos quimicos destinados a lavagem de motores a explosdo, suspensao e chassi de veiculos em temperatura
ambiente;

1.1.2.11.4.6.4 - 10 (dez) protetores auriculares tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;

1.1.2.11.4.6.5 - um par de 6culos de seguranca constituido de armacéo e visor em Unica peca em policarbonato incolor e dotado de protegao lateral com
ventilagdo, hastes tipo espatula e protecédo contra raios ultravioletas, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

1.1.2.11.4.6.6 - um par de luvas de Algodéo quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

1.1.2.11.4.6.7 - 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, pega semifacial em formato de concha para protegdo contra poeira, névoas
téxicas e vapores organicos;

1.1.2.11.4.6.8 - 02 (dois) pares de Luva de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algodéao, espessura de
0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante, para utilizagdo na protecdo das maos dos usudrios no manuseio com agua,
detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano médio 15 cm;

1.1.2.11.4.6.9 - um abafador de ruido em concha- Altura da 3 concha regulavel p/ ajuste - Saliéncia na parte inferior das almofadas externas p/ protegéo -
Guias deslizantes na haste para ajuste de pressao - haste ampla e almofadada;

1.1.2.12. MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE

1.1.2.12.1 Remover todo o entulho proveniente dos servigos acondicionando-o, transportando-o e descartando-o em conformidade com a Lei n°
12.305/2010, que trata da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, em vigor desde 03/08/2010, e a Resolugdo CONAMA n° 307/2002, que trata das
diretrizes, critérios e procedimentos para Gestdo de Residuos da Construgao Civil, em vigor desde 02/01/2003, sem 6nus para o Contratante;

1.1.2.12.2 A Contratada devera enviar junto ao documento fiscal o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR).

1.1.2.12.3 A contratada devera cumprir as diretrizes do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgédo Civi/PGRCC, sob pena de multa em caso
de inadimplemento da obrigagao contratual, nos termos do art.4°, § 3, da IN MPOG/SLTI n° 01/2010.

1.1.2.12.4 A contratada devera priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologia e matérias-primas de origem local na execugéao dos servigos.
1.1.2.12.5 A contratada devera utilizar agregados reciclados, sempre que existir sua oferta no mercado com capacidade de suprimento e custo inferior em
relagdo aos agregados naturais;

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA

O prazo de vigéncia sera de 90 (noventa) dias, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua assinatura pelo contratante, podendo ser
prorrogado, a critério do contratante, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133 /2021.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE

GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, o TRF - 22 Regido exigira da empresa Contratada a prestacdo de garantia, podendo optar
pelas modalidades de caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, de acordo com o artigo 96, §1°, da Lei n°
14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato a ser firmado.

1.3.1. Em caso de contrato com vigéncia inferior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor do periodo contratual
para defini¢cdo e aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior.

1.3.2. A aarantia asseaurara. aualauer aue seia a modalidade escolhida. o paagamento:




1.3.2.1. Prejuizos e indenizacdes decorrentes de inadimplemento;
1.3.2.2. Multas aplicadas pela fiscalizagao a Contratada;

1.3.2.3. Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o contratual;

1.3.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel.

1.3.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia ou para a atualizagcdo de seu valor decorrente de aditivo contratual acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

1.3.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza ao TRF - 22 Regido a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite
de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

1.3.4.1. O bloqueio efetuado com base no subitem 1.3.4 ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira a Contratada;

1.3.4.2. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no subitem 1.3.4 desta clausula por quaisquer das modalidades
de garantia, caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

1.3.4.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

1.3.5. O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo TRF - 22 Regido com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a Contratada.

1.3.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragéo, sendo atualizada monetariamente quando em dinheiro.

1.3.7. Sera considerada extinta a garantia:

1.3.7.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaragao da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

1.3.7.2. Com a extingéo do contrato.

1.3.8. O TRF - 22 Regido ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

1.3.8.1. Caso fortuito ou forga maior;

1.3.8.2. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pelo TRF - 22 Regido;

1.3.8.3. Alteragado, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

1.3.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do TRF - 22 Regido;

1.3.9. Cabera ao TRF - 22 Regido apurar a isengao da responsabilidade prevista nos subitens 1.3.8.3 e 1.3.8.4, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo administrativo;

1.3.10. E vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcédo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 7, de
18/10/2005, com a alteragao implementada pela Resolugdo CNJ n°® 229, de 22/06/2016.

1.3.10.1. A comprovagao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pela Contratada, de Declaragdo, que sera entregue no ato
da assinatura do Contrato.

1.3.11. E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n° 09 de 06/12/2005.

1.3.11.1.A comprovagédo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, por todos os empregados da empresa alocados na
prestagéo dos servigos;

1.3.12. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposigéo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos arts. 1° e 2°, conforme Resolugdo n°
156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justiga.

1.3.12.1. A comprovacéo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pelo(s) empregado(s) no exercicio de cargo/funcédo de
chefia, alocado(s) na prestagao dos servigcos, de Declaragéo e da apresentagéo das certiddes devidas;

1.3.13. O prazo maximo para apresentacdo das declaragdes e certiddes mencionadas nos subitens 1.3.10.1 e 1.3.11.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do
1° dia util subsequente a data da assinatura do Contrato.

1.3.14. A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as disposi¢cdes contidas na Resolugdo n° 351 do Conselho
Nacional de Justiga, de 28/10/2020, que institui a Politica de Prevengcdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas de
Discriminagao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

1.3.14.1. Aplica-se a Resolugdo mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e discriminagdo no contexto das relagées socio-
profissionais e da organizagdo do trabalho no Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servicos, voluntarios e outros colaboradores.

1.4. CONDIGCOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE GARANTIA

1.4.1.A garantia incluira, conforme o caso, a cobertura para:

14.1.1. Defeitos de fabricagdo ou execugado dos servigos, que impegam o seu funcionamento de acordo com as condigdes especificadas no termo de
contrato.

1.4.1.2. A substituicdo ou reparo de pegas, componentes e partes que apresentem falhas ou danos durante o periodo de garantia.

1.4.1.3. Atendimento técnico especializado, quando necessario, para assegurar o pleno funcionamento dos servigos contratados.

1.4.2. Durante o periodo de garantia, a Contratada sera responsavel por corrigir, as suas proprias expensas, falha ou defeito identificado no servigo
prestado ou material fornecido, sem 6nus para o Contratante. Excluir-se-a, todavia, danos ou defeitos decorrentes do desgaste de uso anormal
e influéncias externas de terceiros ndo imputaveis a contratada.

1.5. APRESENTAGAO DE AMOSTRAS — REGRAS

N&o se aplica.

1.6. QUALIFICAGAO TECNICA
Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

1.6.1. Comprovacéo de aptiddo mediante a apresentagdo de pelos menos um Unico atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados de manutencgao predial com dedicacédo exclusiva de méo de obra com alocagéo
de, no minimo, 14 empregados (50% do efetivo da contratagdo — 28 funcionarios).

1.6.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados (limpeza e conservagéo), ininterruptos ou nédo, até a data da sesséo
publica de abertura a Contratagcdo emergencial:

1.6.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

1.6.2.2. Para a comprovacio de temno de exneriéncia. noderdo ser aceitos conias de contratos. reaistros em érados oficiais ou outros documentos
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idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

1.6.2.3. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes, computados os periodos concomitantes uma Unica vez.

1.6.3. Juntamente ao(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) nome, telefone do emissor do atestado e da area técnica autorizada a responder diligéncias.
1.6.4. No caso de entidades publicas da Administragdo Direta ou Indireta sera admitida a comprovagao mediante a apresentagdo de Contrato ou Nota de
Empenho.

1.7. VISTORIA

1.7.1.A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos, acompanhada por servidor designado para esse fim, até o Ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da Contratagcdo Emergencial, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto desta licitagao.

1.7.2.As visitas serdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 12:00 as 17:00, devendo ser previamente agendadas pelos telefones 2282-
8226/8229 ou pelo e-mail semarc@trf2.jus.br

1.7.3.Tendo em vista a faculdade de realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderédo alegar o desconhecimento das condi¢cdes dos equipamentos ou
eventuais dificuldades existentes, como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugéo do objeto deste Pregao.

1.7.4 Esta Vistoria é considerada suficiente para que a licitante conhega todos os aspectos pertencentes aos servicos a serem executados, como
aspectos arquitetdnicos do local, condi¢cdes de carga e descarga, dificuldades técnicas, bem como a confirmagao de medidas.

1.8. METAS FiSICAS

1.8.1 Promover a continuidade do servigo de manutengéo predial de forma a possibilitar o funcionamento da infraestrutura da rede hidrossanitaria e
infraestrutura civil dos prédios ocupados pelo TRF2

1.8.2 Os beneficios almejados residem em contribuir para a pratica de agdes que visem o desenvolvimento sustentavel, no qual o crescimento da
economia e a geragdo de riquezas estejam integrados a preservagdo do meio ambiente e ao manejo adequado dos recursos naturais, assim como o
direito dos individuos a cidadania e a qualidade de vida;

1.9. LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO
Os servigcos serdo executados nos prédios do TRF2 situados nos enderegos abaixo:

1.9.1. Rua Acre, 80;

1.9.2. Rua Visconde de Inhauma, 68
1.9.3. CCJF —Av. Rio Branco, 241
1.9.4. Base aérea - Campo dos Afonsos

1.10. CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO
Néo se aplica.

1.11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1.11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, cumprindo os postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual e municipal, e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

1.11.2. Designar formalmente o preposto com capacidade gerencial para tomada de decisdes relativas ao contrato, em até 7 (sete) dias, contados do
primeiro dia Util subsequente a data de assinatura do contrato pelo CONTRATANTE.

1.11.2.1.0s custos referentes ao preposto deverdo ser considerados como custos indiretos, ndo sendo aceito inclusdo do custo como item separado da
planilha de precos.

1.11.3. Apresentar e manter atualizada a relagdo nominal dos seus funcionarios designados para a prestagdo dos servigos no TRF/2°R. Essa relagao
contera: nome do funcionario, sua fungéo junto ao contrato, seu enderego, nimeros de telefones de contato, incluindo os de aparelhos méveis (celulares),
datas de admissdo na empresa e de inicio de prestacdo dos servigos no TRF/22R e qualquer alteragdo na sua frequéncia, como faltas justificadas por
atestados, faltas néo justificadas, férias, desligamentos e substituicdo de funcionarios.

1.11.4. Fornecer a todos os seus empregados alocados no TRF/22R, crachas de identificacdo, contendo os dados pessoais do funcionario, fotografia
recente e fungéo;

1.11.5. Fornecer a mao de obra necessaria a execugao dos servigos, com experiéncia comprovada e devidamente capacitada;

1.11.6. Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a manutengdo dos postos de trabalho sempre guarnecidos, inclusive em
situagdes atipicas, tais como as de greve de seus empregados, anormalidade de funcionamento dos meios publicos de transportes, ou quaisquer outras,
de modo a garantir a plena operacionalidade da execugéo dos servigos, sem quaisquer 6nus adicionais para o TRF/2°R;

1.11.7. Suprir a falta de qualquer funcionario em até 01 (uma) hora, completando o efetivo contratado, sem nenhum 6nus extra para o TRF/2°R. A
informagdo com o(s) nome(s) do(s) funcionario(s) faltoso(s) e daquele(s) que efetivamente os substituirem devera chegar formalizada ao Fiscal do
Contrato até uma hora ap6s o término do prazo para a substituigdo.

1.11.8. Pagar em dia seus empregados, e, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os beneficios, inclusive salarios ndo inferiores aos pisos das
categorias dos respectivos profissionais, pactuados nas convengdes coletivas firmadas pelos Sindicatos de cada categoria profissional;

1.11.9. Responder pelas obrigagdes decorrentes da execucdo dos contratos de trabalho com os seus funcionarios, bem como pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

1.11.10. Fornecer, diariamente, leite, café, pdo e manteiga, aos trabalhadores que fizerem jus, de acordo com a Lei Municipal 1.418, de 27 de junho de
1989;

1.11.11. Fornecer vale-transporte em quantidade necessaria ao deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985 e Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021), sendo que o vale-transporte atendera integralmente as
necessidades do funcionario. E vedado o fornecimento de vale-transporte no valor modal ou Bilhete Unico em quantidade insuficiente, quando se tratar de
funcionario que utilize transporte com tarifa superior a modal;

1.11.12. A contratada se obriga a fornecer o vale-transporte e/ou Bilhete Unico no ultimo dia Gtil do més anterior aquele em que sera utilizado. Devera
fornecer, obrigatoriamente, a todos os seus empregados, mensalmente, um talonario ou cartdo de vale-refeicdo ou vale-alimentacéo, no primeiro dia util
do més, em quantidade correspondente ao total de dias Uteis do més em que sera utilizado. O valor do beneficio correspondera no minimo ao valor
estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho para as respectivas categorias de empregados;

1.11.13. Deverd apurar as prestagdes dos servicos mensais de seus funcionarios, de modo que os salarios sejam aqueles que constem na folha de
pagamento do més trabalhado, evitando que haja apuragéo entre quinzenas de um més para o seguinte.

1.11.14. No caso de pagamento de horas extras em pecunia, o funcionario devera receber as horas extras trabalhadas, no contracheque do més que
executou 0s servigos.

1.11.15. Manter o TRF/2°R a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do contrato;

1.11.16. Manter seus empregados alocados na execugdo do servico em situagdo empregaticia regular e legal. O TRF/2°R se reserva o direito de, a
qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao;

1.11.17. Permitir o livre exercicio da fiscalizagdo credenciada pelo Tribunal. O exercicio da fiscalizagdo pelo Tribunal Regional Federal ndo excluira ou




reduzira a responsabilidade da contratada.

1.11.18. Facilitar a inspegao dos materiais e servigos por parte da fiscalizagado, facultando a esta o acesso aos depésitos ou qualquer outra dependéncia
que, direta ou indiretamente, se relacionem com o objeto do contrato.

1.11.19. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugéo dos trabalhos quer com insumos, quer com méao de obra, inclusive em horario
extraordinario (diurno, noturno, domingos e feriados), inclusive com iluminagao, instalacdes e equipamentos necessarios a plena execugdo dos servigos
contratados, bem como todos os testes e inspegdes técnicas necessarias a aceitagao e recebimento dos mesmos;

1.11.20. Nos trabalhos desenvolvidos nas dependéncias deste Tribunal, assegurar a integridade fisica isenta de riscos, das instalagées e equipamentos
existentes ou executados na edificagdo, providenciando, onde necessario, a embalagem dos mesmos. Ao final dos servigos a contratada devera entregar
os locais onde se desenvolveram os servigos devidamente limpos e recuperados;

1.11.21. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, os servicos ou materiais que apresentarem vicios,
defeitos ou incorregdes.

1.11.22. Refazer todo e qualquer servigo ndo aprovado pelo Contratante, sem qualquer 6nus para o Contratante;

1.11.23. Responsabilizar-se pelo transporte horizontal e vertical dos materiais, equipamentos, ferramentas e funcionarios necessarios a execugdo dos
Servigos.

1.11.24. Responsabilizar-se por quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, decorrentes da execucéo deste Contrato, de sua responsabilidade ou
de seus prepostos, que sobrevenham em prejuizo do Contratante ou de terceiros, reparando, ou quando isto for impossivel, indenizando, sem quaisquer
onus para o Tribunal.

1.11.25. Oferecer, na execugdo dos trabalhos, a plena protegdo contra riscos de acidentes (incluindo EPI's convencionais e demais materiais de
seguranga necessarios), ao seu proprio pessoal e a terceiros, independente de transferéncia daqueles riscos as companhias ou institutos seguradores;
1.11.26. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRF/2°R, cujas reclamagdes obriga-se a atender prontamente;

1.11.27. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade as autoridades, os funcionarios, os visitantes e os demais contratados, podendo o
TRF/2°R solicitar substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente, o que sera acatado de pronto pela contratada. Os empregados da
contratada, quando prestando servigos no TRF/22R, estardo sujeitos a normas disciplinares deste;

1.11.28. Executar os servigos de maneira a ndo interferir, direta ou indiretamente, nas atividades do TRF/2°R;

1.11.29. Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho (tendo como referéncia as normas regulamentadoras do
Ministério do trabalho), e diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protec¢ao individual (EPI), adequados a todo e qualquer
tipo de servigo que estiver sendo desenvolvido;

1.11.30. Zelar pela higiene e seguranca do seu dep6sito, banheiro e vestiario, devendo evitar o acumulo de materiais combustiveis e inflamaveis. A area
destinada ao depésito e acumulo de materiais a serem descartados devera permanecer limpa e arrumada ao longo da execugédo dos servigos, assim
como o banheiro e vestiario utilizados pela mesma;

1.11.31. A contratada devera disponibilizar apdlice de vida em grupo abrangendo assisténcia por invalidez e funeral aos prestadores de servigo.

1.11.32. A Contratada devera cumprir as diretrizes e os critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal de
1988, e em conformidade com o art. 11, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, bem como observar na execugdo dos servigcos, sempre que possivel, as normas
em vigor atinentes a sustentabilidade ambiental, estabelecidas na Resolugdo CNJ n° 400/2021, com as alteragdes implementadas pelas Resolugdes CNJ
n°® 550/2024, n°® 594/2024 e n° 641/2025.

1.11.33. O caminh&o da justiga itinerante, nas localidades atendidas no Estado do Rio de Janeiro, devera contar com o apoio do efetivo disponibilizado da
categoria de Bombeiro Hidraulico nas seguintes condigdes:

1.11.33.1. O transporte dos profissionais, ida e volta, para atendimento do caminhdo da justica itinerante, ocorrera por conta do Contratante, sem 6nus
para a Contratada

1.11.33.2. Contratada devera arcar com os custos de hospedagem e alimentagdo dos colaboradores deslocados, exclusivamente em eventos onde
houver necessidade de pernoite

1.11.33.3. Os valores custeados pela Contratada serdo devidamente ressarcidos pelo Contratante, mediante comprovagao dos gastos efetivos através de
nota fiscal, ficando limitados, por cada pernoite, ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)

1.11.33.4.A atuagdo do profissional de hidraulica nas ag¢des da justiga itinerante sera de forma a efetuar o abastecimento do reservatério de agua do
caminhao, monitoramento, reparo, ajustes e drenagem dos dejetos do reservatorio

1.11.33.5. Os profissionais do contrato de manutengao hidraulica atuardo fora da sede do Contratante, nos municipios do Estado do Rio de Janeiro a
serem atendidos pelos programas da Justica Itinerante

1.12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1.12.1. Fornecer todas as informagdes necessarias para a execugao do servigo.

1.12.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes
da contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do contratante.

1.12.3. Efetuar os pagamentos a contratada com as condigdes de prego e prazo estabelecidos neste Termo.

1.12.4. Disponibilizar area para guarda de ferramental e armazenamento dos materiais, bem como local para ser usado como vestiario;

1.12.5. Disponibilizar pontos de energia e agua necessarios para a execugao do servico;

1.13. CODIGO SIASG
Cadigo 000001627

1.14. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
N&o se aplica.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Os prédios do TRF 22 Regiéo sdo providos de instalagdes prediais (instalagdes hidraulicas, mecanicas e civis) que necessitam de manutengao
preventiva e corretiva, e o quadro de pessoal do Tribunal ndo possui cargos especificos para este fim

2.2 Considerando que o contrato com a atual empresa especializada para execugédo de servicos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes
prediais ainda nao foi renovado e atendendo ao Despacho da Secretaria Geral 1847360, faz-se necessaria a presente contratagdo emergencial para
evitar a paralisagdo dos sistemas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 Os prédios do TRF 22 Regido sédo providos de instalagdes prediais (instalagdes hidraulicas, mecanicas e civis) que necessitam de manutengao
preventiva e corretiva, e o quadro de pessoal do Tribunal ndo possui cargos especificos para este fim

3.2 Considerando que o contrato com a atual empresa especializada para execugado de servigos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagbes
prediais ainda ndo foi renovado e atendendo ao Despacho da Secretaria Geral 1847360, faz-se necessaria a presente contratagdo para evitar a
paralisagéo dos sistemas.

3.3 O detalhamento, as especificagdes e os quantitativos, encontram-se dispostos no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

DO CICLO DE VIDA
3.4 A solugdo foi definida considerando seu ciclo de vida como um todo, a partir da analise geral realizada nos estudos preliminares, onde foram




identificados os requisitos inerentes a forma de execugdo do servico, validade dos materiais envolvidos, quantitativos necessarios e as especificagées
técnicas com vistas a consecugéo do objeto proposto.

3.4.1 Foram observadas as seguintes etapas do ciclo de vida do servico: Contratagdo, Preparagdo, Execugédo do Servigo, Fiscalizagdo e Concluséo e
Aceitagao do Servigo

Contratagdo:

3.5 Sera efetuada por meio de contratagdo emergencial (Dispensa de Licitagdo - Art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021), uma vez que, a solugédo apontada &
tecnicamente viavel e em virtude da existéncia de empresas no mercado que viabilizam o certame.

Preparacao:
3.6 A empresa devera designar formalmente o preposto, informando o nome e telefone de contato, em até 7(sete) dias, contados do primeiro dia util

subsequente a data de assinatura do contrato/recebimento da Nota de Empenho, com capacidade gerencial para tomada de decisbes relativas ao
contrato.

3.7 A empresa devera apresentar a relagdo dos funcionarios que irdo executar os servigcos no prédio, indicando nome e n° de carteira de identidade, para
que seja autorizado seu acesso ao prédio junto ao Setor de seguranca.

3.8 Sera definido junto ao setor responsavel pelo contrato local para guarda de materiais, equipamentos e ferramentas, bem como local e horario para
carga e descarga de materiais.

3.9 A firma devera apresentar listagem de ferramentas e equipamentos de sua propriedade, que sera entregue ao setor de seguranga ao dar entrada no
Tribunal, para posterior conferéncia na saida da firma. Nao sera permitida a utilizagdo de ferramentas, equipamentos e materiais de limpeza do Tribunal,
salvo quando houver autorizagédo do Diretor competente.

3.10 Nao ha necessidade de instalagdes e montagens especiais visto que o prédio do TRF2 possui depositos, refeitério e vestiarios disponiveis.

Execugéo do Servico

3.11 A contratada devera executar os servigos de acordo com as especificagdes técnicas descritas no item 1.1 deste Termo, e devera atender todas as
normas e regulamentacdes pertinentes ao objeto da contratagdo, pormenorizadas nos topicos “Habilitagdo Técnica” e “Obrigagdes da Contratada".

3.12. A contratada devera garantir que a mao de obra empregada na execucdo dos servicos sera de primeira qualidade, conduzindo a um 6timo
resultado, acabamento e aparéncia, sendo as tolerancias, ajustes e métodos de execugdo compativeis com as melhores praticas modernas aplicaveis a
cada caso.

3.13. A contratada devera garantir que todos os materiais, equipamentos, componentes e acessorios utilizados para a execucdo do servigo sejam novos,
de alto grau de qualidade (inclusive os servigos), em conformidade com os padrdes normativos nacionais e internacionais aplicaveis.

3.14. As areas de trabalho deverdo ser mantidas limpas, durante toda a execugdo dos servigos, além do depdsito, refeitorio e vestiario disponibilizado
para a empresa.

Fiscalizagéo
3.15. O Contratante designara servidor ou comissao de servidores para fiscalizar a execugao do servigco conforme descrito no item 6 deste Termo.

Concluséo e Aceitagéo do Servigo

3.16. O eventual descarte de detritos e/ou entulhos devera ser efetuado de acordo com os principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental.
3.17. A aceitagdo dos servicos se dara apds a conferéncia final do gestor ou comissdo gestora do contrato, assegurando que todos os termos e
condicdes do contrato foram cumpridos e que quaisquer responsabilidades ou obrigagdes remanescentes foram adequadamente executadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. O servigo devera ser executado de acordo com as especificages técnicas descritas no item 1.1 deste Termo, e devera atender todas as normas e
regulamentagdes pertinentes ao objeto da contratagdo, pormenorizadas nos tdpicos “Habilitagdo Técnica” e “Obrigagdes da Contratada”.

4.1.2. O contratado devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo especifica sobre a qualidade
do servigo prestado.

4.1.3. A empresa devera prestar os servigos objeto do presente Termo dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Contratante, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislagéo, assim como, observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

4.1.4. A contratada devera respeitar a legislagcéo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO para afericédo e garantia de
aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, seguranga e acessibilidade dos servigos elencados neste Termo de Referéncia.

4.1.5. A contratada devera fornecer todos os equipamentos de seguranga necessarios para a adequada execugdo de servigos, conforme o art. 6°, inciso
IV, da IN SLTI MPOG n. 01, de 19 de janeiro de 2010 e a Portaria MPT n° 2175, de 28 de julho de 2022, que regulamenta a NR 06 sobre equipamentos
de protecao individual.

4.1.6. A contratada devera garantir que todos os materiais, equipamentos, componentes e acessoérios sejam novos, de alto grau de qualidade, em
conformidade com os padrdes normativos nacionais e internacionais aplicaveis, e que entrardo em operacédo em plenas condi¢cdes de funcionamento.
4.1.7. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.2. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
Buscando atender aos requisitos de sustentabilidade estabelecidos para as compras publicas sustentaveis a Contratada devera:

4.2.1. Todos os elementos discriminados no Termo de Referéncia, no que tange a composicdo, execugdo, instalacdo e ao armazenamento de suas
respectivas embalagens, devem ser, no que couber, condizentes com as disposi¢des estabelecidas no artigo 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.
01, de 19 de janeiro de 2010.

4.2.2. A contratada devera optar preferencialmente pela utilizagdo de materiais sustentaveis (materiais reciclados, biodegradaveis ou atoxicos) na
execugao da solugdo contratada, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010).

4.2.3. Deve ser evitada a utilizagdo de maquinas que aumentem a geracdo de residuos industriais no modo de produgdo do bem ou servigo a ser
contratado.

4.2.4. A contratada devera adotar praticas que minimizem a geragao de residuos e consumo de energia, conforme a Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n° 12.305/2010).

4.2.5. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, respeitando a Logistica Reversa de Residuos Sélidos determinada
na Lei N° 12.305/2010.

4.2.6. A contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao TRF2 em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou
proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas ao produto objeto do presente Termo de Referéncia.

4.2.7. A contratada devera adotar boas praticas para otimizagdo de recursos para a redugéo de desperdicios de agua e energia e de poluicdo, na
execugao dos servigos tais como:




4.2.7.1. Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente toxicas ou de menos toxicidade;

4.2.7.2. Substituigdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.2.7.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.2.7.4. Realizar treinamento interno para os seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugéo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducgao de produtos de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.2.7.5. Treinamento/ capacitagdo periodicamente dos empregados em boas praticas de redugéo de desperdicio e polui¢ao;

4.2.7.6. Separagao adequada dos residuos gerados nas suas atividades.

4.2.7.7. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua e energia elétrica, cujos encarregados devem atuar como facilitadores
das mudancgas de comportamento de funcionarios da empresa, esperadas com essas medidas.

4.2.7.8. Usar produtos que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs) éteres difenil-
polibromados (PBDEs);

4.2.8. A contratada devera adotar praticas para a seguranca das instalagdes do TRF2 e do meio ambiente, sendo proibida a queima de qualquer tipo de
residuo ou material e o descarte de qualquer residuo liquido, perigoso ou ndo, nas redes de esgoto ou aguas pluviais.

4.2.9. Devera instruir seus empregados quanto as orientagdes para prevencdo de incéndio nas areas do TRF/2%R. Os produtos inflamaveis deveréo ser
armazenados em locais isolados, longe de qualquer fonte de calor, com sinalizagéo indicando a presenga de produtos inflamaveis.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS)

5.1 Manuteng&o da infraestrutura da rede hidrossanitaria e civil dos prédios ocupados pelo TRF2 em perfeitas condi¢gdes operacionais, possibilitando
assim a execugdo das atividades jurisdicionais do Orgao.

5.2. Os beneficios almejados residem em contribuir para a pratica de agdes que visem desenvolvimento sustentavel, no qual o crescimento da economia
e a geracao de riquezas estejam integrados a preservacdo do meio ambiente e ao manejo adequado dos recursos naturais, assim como o direito dos
individuos a cidadania e a qualidade de vida.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O Contratante designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a execugdo do contrato oriundo do certame licitatorio. Sdo atribuicdes da
Fiscalizagao:

6.1. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas.

6.2. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragdo todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

6.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugéo do objeto para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

6.4. Propor a aplicagédo de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos necessarios a instrugdo de procedimentos para possivel aplicagéo de
sangbes administrativas.

6.5. Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto da fatura para fins de liquidacdo e pagamento.

6.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara a entrega do material para evitar que a CONTRATADA deixe de produzir os resultados, deixe de
executar, ou execute com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixe de utilizar matérias e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior &8 demandada;

6.7. A agao da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. As condigdes de pagamento encontram-se detalhadas no titulo DAS CONDICOES DE PAGAMENTO do Contrato.
8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Critério de selecao do fornecedor: Menor prego.

Modalidade: contratacdo emergencial (Dispensa de Licitagdo - Art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021)

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado sera o indicado em planilha anexa a este Termo de Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsdo na Programagao Orgcamentéria constante no ID BC 42 do PCA - SIGA GO.
11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

11.1. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nas obrigacdes e forma de execugao, descritas neste Termo. O
pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR, o qual define
objetivamente niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

11.2. O nédo atendimento do IMR e a consequente reducdo do valor a ser faturado ndo inibe a aplicagédo das demais penalidades previstas no Edital e
anexos.

11.3. Ocorrera, ainda, a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas. A aplicacdo do percentual de redugéo do
valor a ser faturado por ndo atendimento do IMR obedecera as tabelas 1 e 2, abaixo.

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA

0,5 % sobre o valor mensal do contrato

N

1,0 % sobre o valor mensal do contrato
1,5 % sobre o valor mensal do contrato

2 N oL enhra A valar mancal An rAntrata

SWIN
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5 3,0 % sobre o valor mensal do contrato
Tabela 02
Item Descricdo Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a execugao do servigo; 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para execugdo dos servigos; 3
4 Deixar de acusar o recebimento de mensagens eletrénicas do gestor do contrato no prazo maximo de 24h, a partir do 4
envio da mesma;
5 Recusar-se a executar servigo constante no objeto contratual, determinado pela fiscalizac&o; 2
6 Retirar funcionarios durante a execugdo do servigo, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia; 3
7 Subdimensionar a proporgado adequada de pessoal, causando transtornos ao Tribunal devido a demora na execugéo de 3
Seus servigos;
8 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, 4
por empregado e por ocorréncia;
9 Deixar de Informar por escrito a relagdo dos responsaveis pelo contrato e seus telefones de contato possibilitando a 2
solugéo de ocorréncias previstas e imprevistas.
10 Negar a refazer servi¢co ndo aprovado pelo (a) Gestor (a) do contrato. 3
Deixar de
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 3
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes a contratada; 2
Fornecer materiais, ferramentas e equipamentos em conformidade com as clausulas contratuais, e em quantidade
13 suficiente para a execugéo do servigo. 2
14 Fornecer EPI’'s adequados para seus funcionarios 3

12. ANALISE DE RISCOS

12.1. Vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagdo emergencial. Ndo se incluem, neste mapa de riscos, aqueles voltados a gestédo do
contrato e execugdo dos servigcos, mas apenas 0s que tangenciam o processo que permeia até a formalizagao da contratagao.

Risco 01 | . . Atraso ou fracasso no processo de
Risco: =
contratagdo.
Probabilidade: Médio
Impacto: Médio
Descontinuidade do servigo de
manutengao das instalagbes prediais
Dano 1: - )
colocando em risco o funcionamento dos
mesmos
Id Acéao Preventiva Responsavel
Setor
1 Elaboragao do planejamento da contratagdo consultando solugdes similares em outros 6rgaos. responsavel
pelo servigo
Setor
2 Definigao dos critérios de selegdo de fornecedores com respaldo na jurisprudéncia dos érgaos de controle. responsavel
pelo servigo
Setor
3 Estrita observancia as recomendagdes da area juridica do érgao/entidade. responsavel
pelo servigo
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
1 Alocacao integral do setor responsavel pelo servico na resposta e mitigagcéo das causas que originaram a Diregéo
suspensao do processo de contratagcdo emergencial. Secretaria
2 Mitigacao e eliminacdo das causas que obstruem o processo de contratagédo emergencial Adm|_r|1;§::ragao

Risco 02 | pisco: Especificaggo Insuficiente para o material

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto

Servigos sendo prestados de forma que
Dano 1: ndo abrange todas as necessidades

institucionais.

Id Acdo Preventiva Responsavel




1 Reviséo de cada clausula de obrigacdes da contratada e forma de prestagéo do servigo comparando com res S(fr:(;;vel
contratagdes similares historicas. p .
pelo servico
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na rescisao contratual e abertura de novo processo Equipe de
licitatério. Fiscalizagdo

ALTA

PROBABILIDADE DE MEDIA Risco 1

OCORRENCIA

Risco 2
BAIXA
BAIXA MEDIA ALTA
GRAVIDADE /IMPACTO
13.ANEXOS

Os anexos ao presente termo constardo na SEC.

assinatura
eletrnica

o
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