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JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES TRF2 1865039

01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. Identificagdo do problema: Verifica-se a necessidade de fortalecer as
competéncias das liderangas do Tribunal relacionadas a gestdo colaborativa, ao bem-estar e a promogao
da satide mental no ambiente de trabalho, de forma a aprimorar as relagdes interpessoais, a
comunicagdo, o engajamento das equipes € a prevencao de fatores de risco psicossociais, contribuindo
para um ambiente organizacional mais saudavel e para a melhoria da prestacao jurisdicional.

1.2. Justificativa da necessidade da contratagdo: A contratagdo justifica-se pela
necessidade de desenvolver competéncias gerenciais relacionadas a promog¢do do bem-estar, da saude
mental e da gestdo colaborativa, fortalecendo a atuacao das liderangas do TRF2 na construcao de
ambientes de trabalho mais saudaveis, inclusivos e psicologicamente seguros. A iniciativa contribui
para a melhoria das relagdes interpessoais, da comunicagdo e do clima organizacional, alinhando-se as
diretrizes institucionais de valorizagdo das pessoas e prevencdo de situagdes de conflito, assédio e
adoecimento no ambiente de trabalho.

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL:

2.1. A presente acdo educacional serd realizada em substituicdo aos itens 30, 31, 33,
34 e 37 do anexo 1 - A¢des Internas Normativos, sendo autorizado por meio da Decisdo 1678487, da
Eg. Presidéncia deste TRF.

2.2. Macrodesafio: "Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga
judiciaria".

2.3. Objetivo Estratégico: "Promover gestdo participativa e integrada na JF2".

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:




3.1. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
capacitagdo, visando a realizacdo de 4 turmas da ac¢do de treinamento "Gestao Colaborativa: Bem-
Estar e Saude Mental no Trabalho", na modalidade presencial, destinada a até 30 servidores
ocupantes de fungdes gerenciais do Tribunal Regional Federal da 2* Regido em cada turma, com carga
horéria de 9 horas por turma, totalizando 36 horas de treinamento.;

3.2. Natureza do Bem: Servico Comum.
3.3. Requisitos minimos de servigo:

3.3.1. Os servicos de capacitagdo deverdo ser realizados presencialmente
conforme apresentado na proposta 1866939 ;

3.3.2. As turmas serdo limitadas a 30 participantes para garantir o melhor
aproveitamento;

3.3.3. Meta fisica: 4 turmas para até 120 participantes.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:

4.1. Treinamento "Gestao Colaborativa: Bem-Estar e Satde Mental no
Trabalho”, com 36 horas totais divididas em 4 turmas para capacitacao de até 120 servidores.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas alternativas como a
realizagdo de capacitagdo por instrutoria interna, a contratagdo de cursos abertos disponiveis no
mercado e a contratagdo de acdo educacional sob medida. Verificou-se que a instrutoria interna nao
dispoe, atualmente, de docentes com a especializagdo e a experiéncia necessarias para ministrar o
conteudo proposto, enquanto os cursos abertos ndo contemplam a customizacdo da abordagem as
necessidades institucionais do Tribunal. Assim, optou-se pela contratacdo de acdo de capacitagdo in
company, por permitir a adequa¢do do conteudo ao contexto organizacional, o atendimento de maior
numero de gestores e a realiza¢do de atividades praticas alinhadas as demandas da institui¢do..

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Valor total de RS$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para contratacdo de
treinamento, na forma presencial, com 36 horas-aula, dividido em 4 turmas para até 30 participantes,
constante de proposta da empresa no anexo 1866939 , pesquisa de preco no anexo 1860319 , conforme
art. 23, § 4° da Lei 14.133/2021.

07. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:




7.1. O treinamento sera realizado presencialmente;

7.2. A contratada devera fornecer todo o material didatico;

7.3. A capacitacao sera dividida em 4 turmas, conforme temas descritos em 1866939 ;
7.4. A éarea de capacitagdo ficara responsavel pelas inscrigdes;

7.4.1. As turmas serdo oferecidas conforme o cronograma presnte na
proposta 1866939;

7.4.2. Periodo de realizagao:
7.4.2.1. Turma 1 - 5 e 7 agosto;
7.4.2.2. Turma 2 - 12 e 14 agosto;
7.4.2.3. Turma 3 - 26 e 28 agosto;
7.4.2.4. Turma 4 - 2 e 4 setembro.

7.5. A empresa contratada é responsdvel por orientar os participantes sobre os
requisitos necessarios as aulas;

7.6. Ao final do curso, a contratada devera emitir o relatorio de avaliagdo e
encaminhar a area de capacitagao do TRF2.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Nao ha parcelamento na contratagdo de curso, ¢ um objeto Unico.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Ao término da execug¢do do contrato, sdo esperados os seguintes resultados:

9.1. Espera-se que a agdo de capacitacdo fortaleca as competéncias das liderangas do
Tribunal em gestdo colaborativa, promovendo praticas voltadas ao bem-estar ¢ a saude mental no
ambiente de trabalho, com reflexos positivos na comunica¢do, na cooperagdo entre equipes, na
prevencao de fatores de risco psicossociais, na melhoria do clima organizacional e, consequentemente,
na qualidade da prestagdo jurisdicional.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Nao se aplica.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3do ha.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

Inexisténcia de impacto ambiental, em decorréncia da natureza do objeto.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

Considerando a necessidade do treinamento para o corpo técnico do TRF2, conclui-se
que a contratagdo da empresa "Coletivamentes Praticas Colaborativas LTDA" ¢ vidvel e também
razoavel.
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