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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA TRF2 1752056

1. DEFINIGAO DO OBJETO: Contratacédo de empresa para a realizacdo de 50 (cinquentas)
avaliagdes psicolégicas com vistas a afericado das capacidades intelectuais de avaliagao,
intervencao e decisdo para manuseio e porte de arma de fogo institucional.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1 - A Contratada devera realizar 50 (cinquenta) avaliagdes de aptidao psicolégica, com
vistas a afericdo das capacidades intelectuais de avaliagdo, intervencdo e decisdo para
manuseio e porte de arma de fogo institucional, devidamente atestada por laudo conclusivo.

1.1.2 - Os testes serdo realizados no consultério da contratada, com horario anteriormente
agendado pelo Contratante.

1.1.3 - Serédo submetidos aos testes psicoldgicos 50 (cinquenta) Agentes da Justica Federal da
22 Regiao designados pelo Gabinete de Seguranca Institucional do TRF da 22 Regiao.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:




1.2.1 — Da entrega dos laudos:
1.2.1.1 - O recebimento dos laudos sera realizado pelo Fiscal do Contrato ou seu substituto.

1.2.1.2 - Os laudos deverao ser entregues pela Contratada de forma impressa, em envelope
lacrado no Gabinete de Segurancga Institucional — GSI do TRF2, localizada na Rua Acre, 80,
14° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ, ou via e-mail institucional (gsi@trf2.jus.br) no formato
PDF.

1.2.1.3 - O laudo do psicologo examinador devera constar se o servidor esta apto ou nao
psicologicamente para portar arma de fogo.

1.2.1.4- Entende-se por aptiddo psicolégica o conjunto das capacidades intelectuais de
avaliacao, intervencéo e decisdo, para o manuseio de arma de fogo.

1.2.2 -O prazo de execugao sera de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de assinatura do contrato pelo contratante.

1.2.3 - Prazo para agendamento e realizagdo da avaliagéo/ testes é de 30 (trinta) dias,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de assinatura do contrato pelo
contratante.

1.2.4 - Prazo para entrega dos laudos — que devera ser de 15 (quinze) dias, contados a partir da
data da realizagao dos testes/avaliagao.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

1.3.1 - Nao se aplica

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:

1.4.1 - Nao se aplica.

1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:

1.5.1 - Nao se aplica.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:




1.6.1 - Comprovacéao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagao.

1.6.1.1 - A aptidao acima referida sera comprovada mediante a apresentacéo de pelo menos 01
(um) atestado, emitido por pessoa juridica, que comprove que a licitante presta/prestou servigos
envolvendo a realizacéo de testes psicoldgicos.

1.6.1.1.1 - Juntamente ao(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) nome, telefone do emissor do
atestado e da area técnica autorizada a responder diligéncias.

1.6.1.2 - No caso de entidades publicas da Administragao Direta ou Indireta sera admitida a
comprovacao mediante a apresentagao de Contrato ou Nota de Empenho.

1.6.1.3 - Comprovacgao de registro do psicologo (a) que realizara o servigo no Conselho
Regional de Psicologia.

1.6.1.4 - Certificado de credenciamento expedido pela Policia Federal, nos termos da Instrugao
Normativa DPF 78/2014.

1.7 VISTORIA:

1.7.1 Nao se aplica

1.8 METAS FiSICAS:

1.8.1 - A Avaliagao Psicologica € destinada para autorizagédo de porte de arma de fogo de 50
(cinquenta) Agentes da Justica Federal da 22 Regiéo.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1 - Os servigos serao prestados em local indicado pela contratada, conforme previsto no
subitem 1.11.9 deste Termo de Referéncia.

1.10 CONDIGCOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

1.10.1 - Nao se aplica

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:




1.11.1 - A Contratada ndo podera transferir a terceiro a prestagdo do servigo, por qualquer
forma, parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigada.

1.11.2 - O recebimento dos laudos sera realizado pelo Fiscal do Contrato ou a quem ele
determinar. Os laudos deverao ser entregues pela Contratada de forma impressa, em envelope
lacrado no Gabinete de Seguranca Institucional — GSI do TRF2, localizada na Rua Acre, 80, 14°
andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ ou via e-mail institucional (gsi@trf2.jus.br) em formato PDF.
O laudo do psicélogo examinador devendo constar se o servidor esta apto ou nao
psicologicamente para portar arma de fogo. Entende-se por aptidao psicolégica o conjunto das
capacidades intelectuais de avaliagao, intervencdo e decisdo, para o manuseio de arma de
fogo.

1.11.3 - Dar plena e fiel execugcdo ao contrato, respeitando todas as clausulas e condi¢cbes
estabelecidas.

1.11.4 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato em
tempo nunca superior a 2 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

1.11.5 - Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servi¢cos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato, por
escrito, para adocao das providéncias cabiveis.

1.11.6 - Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento
do objeto contratual, correndo por sua conta os 6nus inerentes ao servigo prestado, inclusive
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, durante e/ou em decorréncia da execucdo dos servigos contratados,
providenciando imediata reparagédo dos prejuizos impostos a Contratante, inclusive, se houver,
as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

1.11.7 - Inserir Nota Fiscal correspondente a execucao do servigo no sistema SIGEO.

1.11.8 - Responsabilizar-se integralmente pela execugao do servigo, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas e com todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo.

1.11.9 - Disponibilizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis apds a assinatura do contrato,
infraestrutura fisica (clinica ou consultério) para a realizagdo das avaliagdes, localizada em um
raio de até 10 Km da sede do Contratante.

1.11.9.1 - O local devera possuir condigdes de acessibilidade, sigilo e conforto térmico/acustico,
atendendo rigorosamente as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e requisitos para
exames de porte de arma.

1.11.9.2 - A comprovacao da disponibilidade do espaco podera ser feita mediante apresentagao
de contrato de locagao, titulo de propriedade ou termo de parceria/sublocacdo com clinicas
locais, sob pena de rescisdo contratual.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:




1.12.1 - Sao obrigac¢des do contratante as resultantes da observancia da Lei 14.133 /2021 e as
descritas nos subitens abaixo:

1.12.2 - Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, deste Termo de Referéncia e os termos
de sua proposta.

1.12.3 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais, com este Termo de Referéncia e com os termos de sua proposta.

1.12.4 - Prestar as informagcbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

1.12.5 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

1.12.6 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, na forma do contrato.

1.13 CODIGO SIASG: 108022

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1 - O objeto da contratacdo possui o ID 121032026000180 , estando alinhado ao
macrodesafio "Fortalecimento da seguranga e protegao institucional”, tendo como objetivo
estratégico o aprimoramento da gestdo da Seguranga Institucional.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

A presente contratacao visa atender ao disposto na resolu¢cdo n® TRF2- RSP-2022/00111, que
aprovou a regulamentacgéo do porte de arma de fogo para uso dos Agentes da Policia Judicial
da Justica Federal da 22 Regido. Ressalta-se que os Psicologos da DISAU estéo
impossibilitados de realizar os referidos testes, em virtude das exigéncias da Policia Federal
para a habilitacdo e credenciamento do profissional para a realizacdo das avaliacoes.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO:

3.1 - A solugéo consiste em habilitar os Agentes da Policia Judicial ao porte de arma de fogo
atendendo ao disposto na resolucdo n° TRF2- RSP-2022/00111.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1 - REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1.1 - Comprovacgéo de aptiddo mediante a apresentagdo de, pelo menos 01 (um) atestado
de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
identificada, comprovando que a licitante realiza/realizou avaliagdes psicoldgicas com vistas a
afericdo das capacidades intelectuais de avaliagao, intervencao e decisao para manuseio e
porte de arma de fogo institucional.

4.1.1.2 - Os testes deverao ser realizados por psicologo(a) com registro no Conselho Regional
de Psicologia e devidamente cadastrado(a) na Policia Federal, conforme a normatizagao
vigente.

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:




4.2.1 - Observar os preceitos dispostos no art. 6° da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 01, de
19/01/2010 e no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Uniao, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacéo de
servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

4.2.2 - A Contratada, quando demandada pelo contratante, devera atender aos requisitos
previstos na Lei n°12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, em especial no que alude a logistica reversa de residuos derivados do objeto da
contratagao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1 - Atender os requisitos legais dispostos na Lei n® 10.826/2003, no Decreto n° 5.123/2004, na
Resolugdo Conjunta n° 04/2014 do CNJ, do CNMP e na RESOLUCAQO N° TRF2-RSP-
2022/00111 do TRF22 Regiao, avaliando a capacidade psicolégica dos Agentes da Policia
Judicial para o Porte de Arma Institucional, ferramenta indispensavel para o servigo de protecao
de aos Magistrados, Servidores e demais usuarios da Justica Federal da 22 Regiao,
possibilitando a tranquilidade e seguranga na prestacéo jurisdicional a sociedade brasileira.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 - Serdo indicados um(a) Gestor(a) e um(a) Fiscal de contrato e seus respectivos substitutos,
que serao responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua execucao, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

6.2 - Serao utilizados como meios formais de comunicacao entre a Contratante e a Contratada o
e-mail funcional do gestor, fiscal técnico e demais departamentos do contratante ou
correspondéncia oficial.

6.3 - No caso de ndo cumprimento das clausulas contratuais ou problemas na execug¢ao dos
servigos, causados pela contratada ou por acdo de seus funcionarios, sera solicitada a
Contratada a tomada de providéncias cabiveis.

6.4 - Qualquer intervengao ou agao da Contratada, necessarias para o ajuste e atendimento
das clausulas contratuais e requisitos especificados, deverao ser previamente aprovadas pelo
gestor, apds manifestagao do fiscal de contrato.

6.5 - Nos casos em que as solugdes apresentadas pela Contratada ndo sejam aprovadas, o
gestor devera registrar em documento préprio e comunicar a contratada para ajustes e
correcoes.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 - As condicdes de pagamento encontram-se detalhadas no titulo DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO do Edital ou do Aviso de Dispensa/lnexigibilidade.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1 - Critério de selecao do fornecedor: menor preco.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1 - O custo estimado da contratagao constara de Anexo ao edital.

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

10.1 - O objeto da contratacédo possui previsdo orcamentaria para o exercicio de 2026,
conforme o ID 121032026000180




11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

11.1 - A presente contratag&o n&o se aplica o INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR),
pois o objeto do contrato n&o contempla a assungéo de obrigagdes futuras, tais como
assisténcia técnica.

12. ANALISE DE RISCOS:




12.1 - Risco: Desinteresse das empresas em participar do certame para a contratagao do
objeto.

12.1.1 - Probabilidade: Baixa
12.1.2 - Impacto: Alto
12.1.3 - Tratamento: Mitigar

12.1.4 - Agao preventiva: Elaboragao de termo de referéncia claro, com clausulas compativeis
com 0s servigos praticados no mercado.

12.1.5 - Responsabilidade: contratante

12.1.6 - Medidas de Contingéncia: Repetir o certame e ampliar a agdo preventiva para alcangar
mais empresas.

12.1.7 - Responsabilidade: contratante

12.2 - Risco: Contratada nao possui profissionais qualificados.
12.2.1 - Probabilidade: Média

12.2.2 - Impacto: Alto

12.2.3 - Tratamento: Mitigar

12.2.4 - Acao preventiva: Constar no termo de referéncia os requisitos imprescindiveis a
contratacao.

12.2.5 - Responsabilidade: contratante
12.2.6 - Medidas de Contingéncia: Solicitar a atuagao de profissionais qualificados.

12.2.7 - Responsabilidade: contratante

12.3 - Identificagao do risco: Local inadequado para a prestagao do servigo.
12.3.1 - Probabilidade: Média

12.3.2 - Impacto: Alto

12.3.3 - Tratamento: Mitigar

12.3.4 - Acao preventiva: Constar no termo de referéncia os requisitos imprescindiveis a
contratacio.

12.3.5 - Responsabilidade: contratante
12.3.6 - Medidas de Contingéncia: Analise detalhada das propostas.

12.3.7 - Responsabilidade: contratante




13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

13.1 - Os anexos ao presente termo constardao no Edital do Pregéo ou da
Dispensa/lnexigibilidade.
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