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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Termo de Referéncia TRF2 1761396

1. DEFINICAO DO OBJETO:

Contratagdo de servigos para realizacdo da palestra "Amndlise Clinica dos Riscos e
Danos Psicossociais Relacionados ao Trabalho”, para treinamento dos servidores do TRF2, SJRJ e
SJES.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1. Contratagdo do Instituto de Pesquisa e Estudos sobre o Trabalho —IBRACT ,
para realizacdo da acdo de treinamento palestra "Andlise Clinica dos Riscos e Danos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho™.

1.1.1.1. Esta palestra sera realizada com total de 15 horas-aula na modalidade
Telepresencial: Plataforma zoom.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

Palestra ministrada de forma ao vivo pela plataforma zoom, durante 4 meses, com
encontros quinzenais de 2 horas, a partir do dia 25/05/2026.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

Nao se aplica.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:

Nao se aplica.

1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:

Nao se aplica.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:

Nao se aplica.

1.7 VISTORIA:

Nao se aplica.

1.8 METAS FiSICAS:




Uma turma na modalidade telepresencial, da palestra "Anadlise Clinica dos Riscos e
Danos Psicossociais Relacionados ao Trabalho", para capacitagdo de até 20 servidores da Justiga
Federal da 2* Regido, com transmissao via zoom.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1. A palestra serd realizada na modalidade Telepresencial: Plataforma zoom.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

Nao se aplica.

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes na proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

1.11.2. Responder pela formagao e organizagdo do conteudo do curso e material
didatico necessario a ser entregue para os participantes.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1. Responder aos questionamentos da contratada;
1.12.2. Se responsabilizar pela divulgacao e inscri¢do dos participantes;

1.12.3. Oferecer a plataforma zoom para a transmissao online.

1.13 CODIGO SIASG:

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1. Macrodesafio: "Aperfeigoamento da gestdo de pessoas".

1.14.2. Objetivo Estratégico: "Promog¢do de iniciativas de engajamento e motivagao
das pessoas".

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. Identificagdo do problema: Dados de pesquisas recentes sobre o Judicidrio
mostram cenario atravessado por situacdes nos ambientes de trabalho relacionadas com fatores
psicossociais, as quais resultam em queixas de assédio ou em afastamento do trabalho por motivo de
saude.

2.2. Justificativa da necessidade da contratacdo: A proposta de capacitagdo ora
apresentada esta alinhada com as recomendagdes e metas definidas no relatorio do Conselho da Justica
Federal - CJF, Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da JF 2021|2026. Atendimento a ‘Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), instrumento do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), em que sdo
tratadas as Normas de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no Brasil. A partir da atualizacdo dessa
normativa, tornou-se obrigatério considerar os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, os quais consistem em aspectos e situagdes com imenso potencial para afetar negativamente a
saude mental do trabalhador, podendo desencadear estresse, ansiedade, burnout, exaustao mental,
depressdo, dentre outros. Consequentemente, esses fatores de risco podem interferir negativamente
nas relagodes sociais de trabalho, afetar condi¢cdoes no ambiente laboral e contribuir para o aumento
do absenteismo e diminui¢ido da produtividade.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO:




3.1. A contratacdo objetiva a capacitacdo no tema "Andlise Clinica dos Riscos e
Danos Psicossociais Relacionados ao Trabalho”, para os servidores do TRF2, SJRJ e SJES;

3.2. A agdo de treinamento serd ministrada na modalidade telepresencial;

3.3. A 4rea de capacitacdo do TRF2 ficara responsavel pela divulgacao e inscrigao dos
servidores;

3.4. Conteudo programatico: - Fundamentos tedricos-conceituais dos riscos e danos
psicossociais relacionados ao trabalho. - Modelo tedrico do PROART: organizacao do trabalho, estilos
de gestao, sofrimento e danos relacionados ao trabalho - Metodologia do PROART: aplicagdo, analises,
mapeamento e elaboragdo do relatorio do PROART - A clinica do trabalho institucional - Novos
desenhos das praticas, agdes, programas referenciados no modelo da clinica dos riscos e danos
psicossociais relacionados ao trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. A empresa devera disponibilizar o material pedagdgico necessario para as aulas;
4.1.2. Requisitos de conformidade de seguranga:

4.1.2.1. A contratada devera cumprir a legislagdo aplicavel sobre seguranca da
informacgdo, privacidade e protecdo de dados, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal n. 13.709/2018).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Dada a natureza do objeto, ndo ha requisitos de sustentabilidade para a presente
contratacao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):




5.1. Terminada a execucdo do contrato, sdo esperados os seguintes resultados: Tornar

os profissionais de saude e membros das CPAMAS participantes do curso aptos a atuar:

e na perspectiva interdisciplinar, em atendimento ao estabelecido nas Resolugbes n°s

207/2015 e 351/2020, publicadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, para os
orgaos do Judiciario brasileiro;

na analise e na conducdao das situagdées vividas, considerando os fatores
psicossociais no trabalho, seja nas a¢gdes que compdem o tripé sustentador da Politica
de Saude - promocgaol/vigilancia, assisténcia e pericia -, seja nos atendimentos de
denuncia e na realizacado de ag¢des de prevencao de assédio, nos ambientes laborais;

com mais eficiéncia na redugao dos indices de afastamentos e absenteismos lideres
no ranking dos ultimos anos na JF2R, conforme esta determinado na Resolugédo do CNJ
n° 207/2015, estes provocados por adoecimentos associados aos Transtornos Mentais e
Comportamentais (CID F) e as Lesdes por Esfor¢co Repetitivo/Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho - LER/DORT (CID M), cujas causas podem ser associadas as
de CID F;

no mapeamento dos fatores psicossociais no trabalho, e consequente analise dos
dados obtidos, por meio da aplicagdo do PROART nos ambientes laborais, para obter
diagndstico de forma geral ou setorial, e entdo elaborar e propor as agbes necessarias a
partir das especificidades identificadas;

no aprimoramento dos protocolos e ferramentas utilizados nos exames periddicos de
saude e nas pericias médicas e multiprofissionais, ambas atividades obrigatérias por
determinacao de atos normativos;

n aotimizagdo dos recursos institucionais e do tempo de tramitagdao dos
expedientes, posto ser a capacitagdo espago privilegiado para potencializar interagao
entre os participantes, troca de experiéncias e conhecimento sobre as praticas cotidianas
de trabalho, assim como para sedimentacdo de conhecimento compartilhado, sob a dtica
de multiplos saberes, acerca do debate em torno dos fatores psicossociais no trabalho. .

6.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Durante o periodo do curso serd acompanhada a sua execucdo, avaliando a

disponibilizagdo e transmissdo total do contetido proposto para o curso, sera solicitado aos participantes
que preencham, de maneira opcional, formulario de avaliagao de reacao do curso.

7.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

As condi¢des de pagamento encontram-se detalhadas no titulo DAS CONDICOES DE

PAGAMENTO do Aviso de Dispensa/Inexigibilidade.

8.

FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:




Para alcancgar o objetivo de capacitar e aperfeicoar os servidores foi verificado que a
instrutora serd a Profa. Dra. Ana Magndlia Mendes, que ¢ Titular da Universidade de Brasilia,
pesquisadora associada ao Departamento de Psicologia Social e do Trabalho e coordenadora do
IBRACT. e contard com a participacao do Prof. Dr. Emilio Peres Facas, idealizador da ferramenta
PROART - Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, resultado do curso de doutorado pela
Universidade de Brasilia - UnB, concluido em 2013, sob a orientacdo da professora Dra. Ana Magnélia

Mendes e do professor Thomas Perilleux, da Universit¢ Catholique de Louvain, conforme Proposta
Técnica 1745454

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

O custo estimado serd o indicado em planilha anexa ao Edital ou ao Aviso de
Dispensa.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A presente acdo educacional foi autorizada pela Eg. Presidéncia em processo
competente.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

Nao se aplica.

12. ANALISE DE RISCOS:

Nao se aplica.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Os anexos ao presente termo constardo no Edital.

Documento assinado eletronicamente por HERBERT EDUARDO DE GOES GARCIA,
Coordenador, em 12/05/2026, as 14:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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