PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA TRF2 1050474

1. DEFINIGAO DO OBJETO:
1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:



1.1.1. Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa visando a aloca¢do de mao de
obra de 02 Auxiliares de Satde Bucal para atendimento as necessidades da Divisdo de Atengdo a Saude
desta Corte, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 9h e 19h, com carga horaria de 40
horas semanais e jornada de 08 horas diarias, com 01 hora de intervalo, conforme as seguintes
especificagoes:

1.1.1.1. Qualificacao dos Auxiliares de Satde Bucal:

1.1.1.1.1 Deveré ser apresentado certificado de habilitacao de curso de Auxiliar de Satde
Bucal (ASB) registrado no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e no Conselho Federal de
Odontologia (CFO);

1.1.1.1.1.1 Sera admitida a Certidao de inscri¢ao do Auxiliar de Saude Bucal
expedida pelo Conselho Regional de Odontologia, em funcao da Decisdo CFO-47/2003, a qual dispde que a
partir de 1° de janeiro de 2006 os registros e inscricao de ASB somente serdo
obtidos mediante a apresentacdo de certificado de qualificagdo profissional basica de Auxiliar de
Consultorio Dentério. Serao aceitos profissionais com registro no CRO, desde que
seja providenciado o referido certificado de qualificacdo, a partir da data supracitada;

1.1.1.1.2 Devem ter experiéncia minima de 06 meses, que podera ser comprovada por registro
em carteira de trabalho ou declaracao emitida por cirurgido-dentista responsavel pela clinica particular ou
instituicao onde os profissionais atuaram;

1.1.1.1.3 Devem estar disponiveis para cumprir a sua carga horaria dentro do periodo de 9 as
19h, de segunda a sexta-feira.

1.1.1.2. Descrigao dos servigos de Auxiliar de Saude Bucal:

1.1.1.2.1 Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

1.1.1.2.2 Marcar consultas;

1.1.1.2.3 Preencher e anotar fichas clinicas;

1.1.1.2.4 Utilizar softwares odontologicos;

1.1.1.2.5 Manter em ordem arquivos e fichérios;

1.1.1.2.6 Revelar e montar radiografias intra-orais;

1.1.1.2.7 Auxiliar no atendimento ao paciente;

1.1.1.2.8 Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontologica;

1.1.1.2.9 Realizar a lavagem, secagem, empacotamento e esterilizacdo dos instrumentais
odontoldgicos, bem como seu armazenamento nos devidos locais depois de secos;

1.1.1.2.10 Manipular materiais de uso odontologico;

1.1.1.2.11 Selecionar moldeiras;

1.1.1.2.12 Confeccionar modelos em gesso;

1.1.1.2.13 Realizar o controle do estoque de materiais;

1.1.1.2.14 Proceder a conservacao, limpeza e organizacao dos equipamentos dos consultérios
odontolégicos.

1.1.1.3 Padrdes de qualidade da Contratada:

1.1.1.3.1 A Contratada nao podera transferir a terceiros a prestagao do servigo, por qualquer
forma, parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestagao a que esta obrigada;

1.1.1.3.2 O servigo consistira em fornecimento de mao de obra de 02 Auxiliares de Saude
Bucal que deverdo prestar os seguintes servigos elencados no item 1.1.1.2, nos 02 consultdrios
odontoldgicos deste Tribunal, instalados na DISAU — Rua Acre, 80 — 9° andar.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:



1.2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 ano, contado a partir da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado na forma da Lei 14.133/21.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

1.3.1 Nao se aplica.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGCAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE GARANTIA:
1.4.1 Nao se aplica.

1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:

1.5.1. Nao se aplica.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:

1.6.1. A licitante devera apresentar:

1.6.1.1. Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacao;

1.6.1.1.1. A aptidio acima referida sera comprovada mediante a apresentagdo de pelo menos 01 atestado,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o gerenciamento de mao de obra, pela
licitante, pelo periodo de 1(um) ano;

1.6.1.1.1.1. Juntamente ao(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) nome, telefone do
emissor do atestado e da area técnica autorizada a responder diligéncias.

1.7 VISTORIA:

1.7.1 E facultativo a licitante vistoriar os locais onde serdio executados os servigos, acompanhada por
servidor designado para esse fim, até o ultimo dia 0til anterior a data fixada para a abertura da sessdo
publica, com o objetivo de inteirar-se das condig¢des locais existentes para o cumprimento das obrigacdes
objeto desta licitacdo.

1.7.2 As visitas serdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 12 as 17 horas, devendo ser previamente
agendadas pelos telefones (21) 2282-8035, 2282- 8536 ou pelo e-mail odonto@trf2.jus.br.

1.7.3 Tendo em vista a faculdade de realizacao da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des dos equipamentos ou eventuais dificuldades existentes, como justificativa
para se eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensodes de acréscimos de pregos
em decorréncia da execugdo do objeto deste Pregdo.

1.7.4 Esta vistoria ¢ considerada suficiente para que a licitante conhega todos os aspectos pertencentes aos
servigos a serem executados.

1.8 METAS FiSICAS:

1.8.1 Contratagao de empresa visando a alocacao de mao de obra de 02 Auxiliares de Satide Bucal para
atuarem, conforme especificagdes apresentadas no topico 1.1 deste Termo de Referéncia, nos 02
consultérios da Divisdo de Atengao a Satde (DISAU), onde sdo realizados cerca de 160 atendimentos
mensais pelas 03 odontélogas do TRF2.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:



1.9.1 Os servigos serdo prestados pelas Auxiliares de Satde Bucal no Tribunal Regional Federal da 2?

Regido (TRF2), localizado na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20081-000, na Divisdo de
Atencao a Saude (DISAU), sala 905.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

1.10.1 Nao se aplica.

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:



1.11.1 No caso de falta de algum funcionario, o Contratante comunicara a Contratada que devera
providenciar a sua substitui¢do por funciondrio de mesma qualificacdo profissional, sob pena de desconto,
do valor correspondente as faltas, nas faturas mensais a serem pagas a Contratada, salvo nos casos de férias,
licenga maternidade, acidente de trabalho e faltas legais.

1.11.2 Os empregados da Contratada, quando estiverem prestando servigcos nas dependéncias do
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese terdo vinculo
empregaticio com o Contratante, pois manterdo contrato de trabalho com a Contratada.

1.11.3 A Contratada devera manter em situagdo empregaticia regular e legal os empregados que prestardo
servicos nas dependéncias do Contratante. O Contratante se reserva o direito de exigir a sua comprovagao
sempre que julgar conveniente.

1.11.4 A Contratada fica obrigada a manter todas as suas obrigagdes trabalhistas, pecuniarias, previstas na
CLT e na Lei da Previdéncia Social.

1.11.5 A Contratada devera manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou
reclamagoes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do presente
contrato.

1.11.6 A Contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente e carteira de identidade (RG).

1.11.7 O uniforme fornecido pela Contratada devera ser na cor branca, composto de 01 par de sapatos ou
ténis e 02 jalecos de mangas compridas. O uniforme deve ser fornecido em até um més apos a assinatura do
Contrato.

1.11.8 A Contratada devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, e
as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

1.11.9 A Contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
1.11.10 A Contratada devera prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas
reclamacgoes se obriga a atender prontamente.

1.11.11 A Contratada devera pagar em dia seus empregados, nos termos da legislacao aplicavel.

1.11.12 A Contratada deverd, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os beneficios, inclusive salario nao
inferior ao piso da categoria profissional.

1.11.13 A remuneracdo minima dos empregados da Contratada devera obedecer ao estipulado pelo
Sindicato da categoria (Sindicato dos Profissionais de Estabelecimentos de Saude do Rio de Janeiro),
observando, ainda, as corregdes salariais impostas pelos dissidios, acordos e convengdes da categoria.
1.11.14 A Contratada fornecera, obrigatoriamente, a todos os seus empregados, mensalmente, o cartdo do
vale-refeicdo, no primeiro dia util do més, com valor total referente a quantidade de refeicdes
correspondente ao total de dias Uteis do més em que sera utilizado, sendo que o valor unitario da refeicao
devera ser, no minimo, o determinado pela categoria da classe e/ou legislacdo correlata aplicavel a matéria.
1.11.15 A Contratada se obriga a fornecer os vales-transporte no tltimo dia Gtil do més anterior aquele em
que serdo utilizados.

1.11.16 A Contratada se obriga a fornecer vale-alimentagdo ou vale-refei¢dao, no primeiro dia util do mes,
em quantidade correspondente ao total de dias uteis do més em que sera utilizado.

1.11.17 A Contratada devera dispor-se de toda e qualquer fiscalizacao do Contratante, no tocante aos
servigos a serem executados, assim como as suas obrigacdes, sendo que a auséncia de fiscalizacdo do
Contratante ndo eximira a Contratada das responsabilidades.

1.11.18 A Contratada afastara ou substituird, por recomendacao do Contratante, qualquer empregado que
comprovadamente causar embarago a boa execugao do servigo.

1.11.19 A Contratada devera apresentar comprovacao de inscricdo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO) e registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO) do profissional na atividade de Auxiliar de
Satde Bucal, devendo ser apresentados no primeiro dia 1til subsequente a data do contrato.

1.11.20 A Contratada devera apresentar comprovante de experiéncia de, no minimo, 06 meses dos
profissionais, que sera comprovada mediante copias autenticadas das Carteiras profissionais ou ou
declaracao emitida por cirurgido-dentista responsavel pela clinica particular ou instituicdo onde os
profissionais atuaram, no primeiro dia util subsequente a data da assinatura do Contrato.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:



1.12.1 Apds a assinatura do contrato, o Contratante compromete-se a:

1.12.1.1. Proporcionar todos os meios indispensaveis a boa execucao das obrigagdes contratuais;

1.12.1.2. Promover o pagamento dentro do prazo estipulado;

1.12.1.3. Acompanbhar, fiscalizar e e atestar a execucao contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas;

1.12.1.4. Comunicar oficialmente a Contratada sobre qualquer falha ou irregularidade verificada no
cumprimento do Contrato, determinando, de imediato, a adog¢ao de medidas necessarias a solu¢ao dos
problemas;

1.12.1.5. Facilitar o acesso da Contratada para a execucao do objeto do Contrato;

1.12.1.6. Prestar as informacodes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes ao
objeto, para a fiel execu¢do do contrato.

1.13 CODIGO SIASG:
1.13.1 5908

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1 A presente contratacdo ndo esta vinculada a objetivo estratégico e a macrodesatio, sendo classificada
como despesa operacional.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1 Identificagdo da demanda: O setor odontologico da Divisdo de Saide do TRF2/RJ possui 02 consultorios e
03 Odontologas prestando atendimentos eletivos e emergenciais aos magistrados, servidores, colaboradores ¢
terceirizados, com padrdes de qualidade e de produtividade viabilizados, de forma significativa, pela atuacdo de
02 Auxiliares de Saude Bucal, desde 2005. O contrato atual, ndo serd prorrogado, portanto, faz-se necessaria uma
nova contratagdo de empresa visando a aloca¢cdo de mao de obra de 02 Auxiliares de Satide Bucal, para que
nao haja interrup¢ao do servigo prestado.

2.2 Justificativa da necessidade da contratacdo: Manter a equipe odontologica completa, prestando um
atendimento mais eficaz e adequado aos padroes exigidos pela Vigilancia Sanitaria. A presenca das
Auxiliares de Saude Bucal otimiza servicos como organizac¢ao e limpeza dos consultorios, esterilizagcdo do
material utilizado, manipula¢do de materiais odontoldgicos, obtencao de radiografias, instrumentacao e
outros procedimentos; dessa forma, a eficiéncia e a rapidez na execuc¢do dos procedimentos permite o
atendimento a um nimero maior de pacientes, sem prejuizo a manutencao da cadeia asséptica e garantindo a
biosseguranca.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO:

3.1 Contratacdo de empresa para servi¢os continuados de 02 Auxiliares de Saude Bucal, para atuagido nos 02
consultorios odontologicos da Divisdo de Sauide do Tribunal Regional Federal da 2a Regido, de segunda a
sexta-feira, em regime de 40 horas semanais, no horario compreendido entre 9 e 19h, sendo uma auxiliar
atuando das 9 as 17h e a outra auxiliar, das 11 as 19h, de modo a cobrir todo o horario de funcionamento do
servigo de odontologia, dando suporte aos 02 consultdrios, de modo a possibilitar atendimentos
concomitantes nestes dois ambientes, nos horarios de maior circulagdo da forca de trabalho.

3.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais com qualificagdo minima de ensino médio
completo e curso completo de Auxiliar de Satide Bucal, que possam comprovar a formagao com o
certificado de habilitacao de curso de Auxiliar de Satide Bucal registrado no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e no Conselho Federal de Odontologia (CFO), a fim de garantir a qualidade do servigo
prestado.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:



4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1 A Contratada nao podera transferir a terceiros a prestacao do servigo, por qualquer forma, parcial ou
integralmente, nem subcontratar a prestagao a que esta obrigada.

4.1.2 O servigo consistira em fornecimento de mao de obra de 02 Auxiliares de Satide Bucal que deverdo
prestar os seguintes servicos elencados no item 1.1.1.2, nos 02 consultérios odontolégicos deste Tribunal,
instalados na DISAU — Rua Acre, 80 — 9° andar.

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:
4.2.1 A Contratada devera:

4.2.1.1 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

4.2.1.2 Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdao sexual ou estado civil na
selecdo de Auxiliares de Satde Bucal no quadro da empresa;

4.2.1.3 Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios € a0 meio ambiente;

4.2.1.4 Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satde
dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

4.2.1.5 Fornecer aos Auxiliares de Satde Bucal todos os equipamentos de seguranga necessarios
para a adequada execucao de servicos, conforme o art. 6°, inciso IV, da IN SLTI MPOG n. 01, de 19 de
janeiro de 2010 e a Portaria MTb n°® 2175, de 28 de julho de 2022, que regulamenta a NR
06 sobre equipamentos de protecao individual;

4.2.1.6 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

4.2.1.7 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservagdo da satide dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

4.2.1.8. As funcionarias contratadas deverdo obedecer aos protocolos estabelecidos pela Contratante
na gestdo dos residuos de saude (residuos infectantes e quimicos) produzidos em decorréncia dos
atendimentos odontologicos e das rotinas de higieniza¢do dos materiais.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1 Como resultados, destacam-se trés aspectos: (1) Prestacdo de atendimento odontolégico com a devida
biosseguranga garantida, evitando-se a propagacao de infecgdes cruzadas, por meio da manipulagado
adequada dos equipamentos e materiais odontolégicos; (2) manutengdo da qualidade dos servigos prestados,
aliada a satisfagdo com relagdo ao tratamento realizado; (3) maior agilidade no atendimento aos
magistrados, servidores, terceirizados e colaboradores, possibilitando maior nimero de procedimentos em
um menor espaco de tempo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:



6.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor do contrato ou pelo respectivo
substituto;

6.2 As comunicacdes entre 0 TRF2 e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

6.3 O gestor acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

6.3.1 O gestor do contrato mantera o historico de gerenciamento do contrato, com todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, e com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.3.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o gestor do contrato emitird notificagdes para
a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.3.3 O gestor do contrato informara a Divisdo de Contratos do TRF2, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.3.4 O gestor do contrato acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formalizag¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario;

6.3.5 Caso ocorram descumprimentos das obrigagdes contratuais, o gestor do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando a Divisao de Contratos do TRF2, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO:

7.1 - As condic¢des de pagamento encontram-se detalhadas no item 16 do Edital.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR:

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta: O prestador de servigo sera selecionado por
meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1. O custo estimado da contratagdo constara de Anexo ao edital.

10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA:

10.1. A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC) desta Corte, identificada pelo ID
BC69 da programag¢do orcamentaria.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

11.1 Execugao dos servigos:

Finalidade Garantir a plena execuc¢do da prestagao dos
servigos contratados.




Meta a cumprir 100% de qualidade na execucdo dos servigos

contratados.
Instrumento de Conferéncia local
medicao
Forma de Visual, pelo fiscal do contrato ou gestor

acompanhamento contratual e responsaveis pelos setores

Periodicidade mensal
Mecanismos de Sera aplicada a pontuacao atribuida para
calculo cada ocorréncia verificada.

Inicio de vigéncia | Data de assinatura do contrato.

Faixas de ajuste do Serdo registradas as ocorréncias constatadas
[pagamento e a somatoéria dos pontos acumulados, pelo

fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme Tabela de Descontos.

Sangdes Acima de 20 pontos: multa de 15% sobre o
valor mensal do contrato.

11.2 Tabela de infracoes:

INFRACAO
ITEM | OCORRENCIAS PONTUACAO
1 Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital. | 0,5 ponto por
ocorréncia.
2 Deixar de responder solicitagdao formal do gestor em até 05 dias do 0,5 ponto por
recebimento ocorréncia
3 Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatorio e/ou que 0,5 ponto por
tenha conduta incompativel com suas atribui¢des no prazo previsto. ocorréncia.
4 Deixar de manter a documentacao de habilitacao atualizada 0,5 ponto por

ocorréncia




5 Deixar de efetuar pagamento de salario, vales transporte, vales refeicdo ou | 1,5 ponto por
alimentagdo, seguros, encargos fiscais ou sociais, bem como quaisquer ocorréncia.
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execu¢ao do contrato.

6 Deixar de apresentar, quando solicitada, documentagao fiscal, trabalhistae | 1,5 ponto por
previdencidria, sem motivo justificavel. ocorréncia.

7 Deixar de creditar salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1,5 ponto por
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a ocorréncia
prestacao de servicos

8 Nao atendimento as solicitacdes efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo do 1,5 ponto por
contrato em prazo de até 05 dias do recebimento. ocorréncia

9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os | 1,5 ponto por
servicos contratuais por dia ocorréncia

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 1,5 ponto por
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada | ocorréncia
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

11 Deixar de entregar o uniforme ao empregado antes da data de inicio da 1,5 ponto por

prestagdo de servigos ou nao substitui-los conforme definido neste Termo
de Referéncia.

ocorréncia




FAIXAS DE AJUSTE E
PAGAMENTO

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme Tabela de Descontos.

11.3 Tabela de Descontos:

TABELA DE DESCONTOS

PONTOS DESCONTOS

2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1 a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1all,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1 a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 19,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

12. ANALISE DE RISCOS:




12.1. Evento de Risco: Licitagao deserta

12.1.1. Probabilidade: 2 - baixa probabilidade

12.1.2. Impacto: 3 - médio impacto

12.1.3. Nivel do Risco: 6

12.1.4. Tratamento: Mitigar

12.1.5. Agdo Preventiva: Contactar empresas do ramo para divulgar a publicagcdo do Edital
12.1.6. Responsabilidade: Contratante (setor requisitante)

12.1.7. Medidas de Contingéncia: Repetir o certame e ampliar a agdo preventiva para alcangar mais
empresas

12.1.8. Responsabilidade: Contratante (setores competentes)

12.1.9. Seguravel pela Contratada: Nao (ndo se aplica)

12.1.10. Termo aditivo em caso de ocorréncia do risco: Nao se aplica.

12.2 Evento de Risco: Desinteresse das empresas em prestar os servigos que compdem o objeto da
contratagao

12.2.1 Probabilidade: Baixa

12.2.2 Impacto: Alto

12.2.3. Nivel do Risco:

12.2.4 Tratamento: Mitigar

12.2.5 Acao preventiva: Elaboragdo de termo de referéncia claro, com clausulas compativeis com os
servicos praticados no mercado

12.2.6 Responsabilidade: Contratante

12.2.7 Medidas de Contingéncia: Repetir o certame e ampliar a agdo preventiva para alcangar mais
empresas.

12.1.8. Responsabilidade: Contratante (setores competentes)

12.1.9. Seguravel pela Contratada: Nao (ndo se aplica)

12.1.10. Termo aditivo em caso de ocorréncia do risco: Nao se aplica.

12.3 Evento de Risco: Contratada com profissionais desqualificados

12.3.1 Probabilidade: Média

12.3.2 Impacto: Alto

12.3.3. Nivel do Risco: 6

12.3.4 Tratamento: Mitigar

12.3.5 A¢do preventiva: Constar no termo de referéncia os requisitos imprescindiveis a contratagdao, bem
como exigéncia de qualificag¢do técnica.

12.3.6 Responsabilidade: Contratante

12.3.7 Medidas de Contingéncia: Solicitar que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
12.1.8. Responsabilidade: Contratante (setores competentes)

12.1.9. Segurével pela Contratada: Nao (ndo se aplica)

12.1.10. Termo aditivo em caso de ocorréncia do risco: Nao se aplica.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Documento assinado eletronicamente por TATIANA KOWARSKI LARCHER DO COUTO,
Supervisora, em 11/06/2025, as 13:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por KARLA GONCALVES CUPERTINO, Analista
Judiciario/Odontologia, em 11/06/2025, as 13:50, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica

R A autenticidade do documento pode ser conferida no site
...-.i-";e___" https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
o= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1050474 ¢ o
codigo CRC 7A07E73F.
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