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Cinco imdveis sao arrematados na primeira praca do
XV Leilao Unificado da Justica Federal

A Justica Federal do Espirito Santo (JFES) promoveu nesta quarta-feira, dia 6,
a primeira praca seu XV Leildao Unificado. Foram arrematados sete bens no valor to-
tal de R$ 963.000,00, sendo cinco imédveis, uma vaga de garagem e uma sucata de
caminhao.

A segunda praca acontece no préximo dia 20, as 13 horas, no auditério da

sede da JFES, em Vitoria.
- As listas de bens que vao a leildo podem ser acessadas pelo link http://www.

jfes.jus.br/menu/transpPub_leiloes.jsp.
Para mais informacoes, fale com o Nucleo de Apoio Judiciario da JFES, no (27) 3183-5074 ou 3183-5162.

JFES promove mutirao de conciliacao em processos sobre FGTS

Foi realizado nestas quinta e sexta, na sede da
Justica Federal, em Vitéria, mutirao de audiéncias
de conciliagdo em processos de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), em tramitacao na pri-
meira e na quarta varas federais de execucao fiscal
da capital capixaba.

Foram programadas 64 audiéncias resididas
pelos juizes federais Cristiane Conde Chmatalik e
Paulo Gongalves de Oliveira Filho.

Os resultados estdao sendo computados e se-
rao divulgados na proxima semana.

O mutirdao é organizado em conjunto pelo Nu-
cleo Permanente de Métodos Consensuais e Solu-
¢do de Conflitos do TRF da 22 Regido e pelo Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania da
Secao Judiciaria do Espirito Santo.




JFES entrega doa¢des da campanha para a AFECC

No dia 5 de novembro, servidores do Nucleo de Comunicacdo Social e Relagdes Publicas da JFES en-
tregaram a diretora de Captacao de Recursos da Associacdo Feminina de Combate ao Cancer (AFECC), Tereza
Brito, as doa¢des obtidas com a campanha realizada nesta Seccional
durante o Outubro Rosa deste ano.

A campanha partiu de sugestdao da supervisora da Secao de
Andlise e Verificacao (Seave/NCl), Maria Aparecida Baraldi de Olivei-
ra, e marcou a adesdo da JFES ao més de alerta, principalmente as
mulheres, sobre a importancia da prevencdo e do diagndstico pre-
coce do cancer de mama.

Os servidores e magistrados das Subsecdes do interior tam-
bém participaram da campanha. Foram entregues fraldas geriatri-
cas, biscoitos de dgua e sal e tipo Maria, caixas de sucos e de leite
que serdo utilizados por pacientes oncoldgicos do Sistema Unico
de Saude (SUS) que estao internados ou em tratamento no Hospital
Santa Rita de Cassia.

Segundo Tereza Brito, o Hospital Santa Rita de Cassia atende a
pacientes do Espirito Santo, da Bahia, do Rio de Janeiro e até de Ron-
doénia. Os pacientes do SUS contam com orientacao de nutricionista
e assistente social dentro do Programa de Assisténcia Integrada.

A AFECC, por sua vez, atua como mantenedora do Hospital
Santa Rita de Céssia e hoje conta com cerca de 245 voluntarios, in-
cluindo ai toda a sua diretoria. De acordo com a diretora de capta-
¢ao, hoje, sua maior fonte de renda vem do bazar, que recebe doa-
¢Oes de roupas, calcados, acessorios de boa qualidade e em bom estado para a venda. O valor obtido com a
venda é revertido em suplementos alimentares, essenciais para que muitos dos pacientes possam se reestru-
turar fisicamente para fazer o tratamento, fraldas geriatricas, etc.

Por fim, Tereza Brito, e a gerente executiva da AFECC, Jaqueline Guerra, agradeceram aos que colabora-
ram com a campanha e lembraram mais uma vez da importancia da prevencdo e do diagnéstico precoce nos
casos de cancer.

Rosa

Além da campanha de arrecadacdo de
fraldas e alimentos, os servidores da JFES se ves-
tiram de rosa no dia 24/10, quando aconteceu o
lanche coletivo que encerrou as comemoracgdes
do Més do Servidor em Vitéria.
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Depois de outubro rosa, novembro azul

O més de outubro pintou de rosa varios prédios publicos brasileiros
para conscientizar a populacdo sobre o cancer de mama. No Novembro [JRaAAELL IR L0 [
Azul é a vez da conscientizacao sobre o cancer de préstata. combate ao cancer de prostata.

Estatisticas mostram que em que 90% dos homens diagnosticados
com cancer de prostata estdo em fase avancada da doenca. Dai a impor-
tancia de alertar a populacdo masculina para a necessidade de se prevenir.
O exame deve ser feito todos os anos por homens a partir dos 50 anos de
idade, mas quanto mais cedo, melhor.

Procure seu urologista e previna-se.




Comecou a 72 Campanha Natal Feliz

7 Campanha' Este ano, 96 criancas de zero a 12 anos (filhos dos terceirizados que

Natal Feliz atendem a JFES) aguardam por seus Papais Noéis. Um deles pode ser vocé!
e BN Até o dia 20/11, envie e-mail para ncs@jfes.jus.br, solicitando os dados de seu
Inscoe BRI R afilhado! Depois, compre um presente de Natal para ele e entregue-o ao Nu-
A, 05 cleo de Comunicacgao Social e Relagdes Publicas (NCS) - 4° andar do prédio

sede, sala 417E - até o dia 29/11.
_ Coo Pode ser brinquedo, roupa, calcado, aquilo que o seu coracao mandar.
sl U A O valor do presente também fica a seu critério. O importante é a alegria que
g 0 seu gesto vai gerar!
Participe e faca uma crianca sorrir!
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Suspenso expediente no TRF2 e na SJRJ no dia 20/11

Em portaria disponibilizada hoje, no Didrio Eletronico da Justica Federal da 22
Regiao (e-DJE2R), o presidente do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao, desembar-
gador federal Sergio Schwaitzer, determinou a suspensao do expediente no Tribunal
e na Secao Judiciaria do Rio de Janeiro no dia 20 de novembro de 2013, em virtude do
feriado de Zumbi dos Palmares.

Os prazos que vencerem naquela data serdo prorrogados para o primeiro dia
util subsequente.

Leia abaixo a integra da portaria:

PORTARIA N° TRF2-PTP-2013/00736 de 29 de outubro de 2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

| - SUSPENDER o expediente neste Tribunal e na Secao Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro no dia 20 de
novembro de 2013, em virtude do feriado de Zumbi dos Palmares, instituido pela Lei Estadual n° 4.007, de 11
de novembro de 2002, do Estado do Rio de Janeiro.

Il - PRORROGAR, até o primeiro dia util subsequente, os prazos que venceriam na referida data.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SERGIO SCHWAITZER
Presidente

3° Seminario de Filosofia & Direito entrega certificados a partir do dia 11/11

A Justica Federal do Espirito Santo informa que os participantes do 3° Seminario de Filosofia &
Direito, realizado nos dias 13, 16 e 20 de setembro de 2013, em sua sede, em Vitoria, poderao retirar
seus certificados, a partir do dia 11/11, de segunda a sexta-feira (apenas dias Uteis), das 13h30 as 17h,
no seguinte local:

Erl  Justica Federal
' Secao de Desenvolvimento de Pessoas e Estagio (Sedpe), sala 103E
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1877, Monte Belo, Vitéria.




Apresentacao musical de Hellem Pimentel e convidados revisita grandes cancées

O Centro Cultural Justica Federal - Nucleo Vitéria/ES, em parceria com a JFES e com o apoio da
Associacao dos Servidores da Justica Federal capixaba (Assejufes), ofereceu aos servidores da JFES
mais uma atracao especialissima: a apresentacao :
musical de Hellem Pimentel - “Voz, piano & convi-
dados”.

O evento, que fez parte da programacao do
Més do Servidor, foi realizado na tarde de 17 de ou-
tubro, no auditério da sede da JFES, em Vitdria.

Com Hellem no vocal, apresentaram-se os mu-
sicos Douglas Vidal, no baixo, Raquel Rhor, no violon-
celo, e Edu Szajbrum, na percussao, com participa-
¢ao especial do Coral da JFES, de Fabiola Bortolozo,
no teclado, e sonorizacao de Rodrigo Tristao.

Na apresentacao, a cantora e pianista Hellem

Pimentel (que também é maestrina do Coral da JFES) revisitou grandes cancdes da musica brasileira
e internacional, compostas por Tom Jobim, Vinicius de Moraes, Pedro Caetano, Luiz Bonfa, Gilberto
Gil, Dominguinhos, Marcos Valle, Herman Hupfeld, Jodao Alexandre e Ary Barroso. A plateia ficou en-
cantada!

Boas-vindas

Roberta Coutinho Martins é a mais nova servidora da JFES.

Ela tomou posse na tarde do dia 6/11, no gabinete do diretor do foro,
juiz federal Fernando Cesar Baptista de Mattos.

"] Analista Judiciaria/Area Judiciaria, Roberta foi lotada na VF-Linhares.

Limite de patrocinio a eventos do judiciario vale também para
empresas publicas*

Empresas publicas e sociedades de economia mista podem participar, no maximo, com 30% do financia-
mento de eventos, como semindrios e congressos, promovidos por tribunais, conselhos de justica e escolas da
magistratura. Esta foi a resposta do Conselho Nacional de Justica (CNJ) a consulta 0001801-24.2013.2.00.0000,
que levantou dois questionamentos sobre a interpretacdao da Resolugcao CNJ n. 170, de 2013: se a limitacao de
30% abrange também as empresas publicas como patrocinadoras dos eventos e se a restricao vale também
para eventos organizados pelas associacdes de magistrados.

A relatora do processo, conselheira Gisela Gondin, reconheceu que a Resolu¢do CNJ n. 170, ao citar a res-
tricao as empresas privadas, deixou duvidas se a regra valeria também para empresas publicas e sociedades de
economia mista. A conselheira respondeu que tribunais, escolas de magistrados e conselhos estao proibidos
de receber mais de 30% de patrocinio de qualquer tipo de empresa, mesmo que seja de origem publica.

Ndo ha limite, porém, para as associacdes de magistrados: as entidades podem ter seus eventos total-
mente patrocinados por empresas, mas cada magistrado deve custear as proprias despesas de participagcao
nos eventos. Somente os magistrados que forem palestrantes, conferencistas e presidentes de mesa poderao
ter as despesas pagas pela organizag¢ao do evento.

“O magistrado sé podera participar na condicao de ouvinte ou de mero participante se custear suas des-
pesas de deslocamento, hospedagem e alimentag¢ao com recursos préprios, como, alids, ocorre com qualquer
outro profissional do direito que queira frequentar tais encontros cientificos de aperfeicoamento profissional’,
esclareceu a conselheira. A resposta de Gisela Gondin Ramos foi aprovada na 1782 Sessao Ordinaria do CNJ,
realizada nesta ultima terca-feira (5/11).

*Gilson Luiz Euzébio / Agéncia CNJ de Noticias



Encontro defende capacitacao de servidores para melhoria da
prestacao jurisdicional®

O fortalecimento da capacitacdo de servidores é fundamental para o Judiciadrio brasileiro enfrentar o
aumento do numero de processos em tramitacdo, que foi de 10,6% nos ultimos quatro anos, tendo atingido 92
milhdes em 2012. Essa foi a tonica das discussdes, nesta quarta-feira (6/11), na abertura do | Encontro Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) na sede do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em Brasilia/DF.

O encontro, dirigido a representantes das dreas de recursos humanos dos tribunais e a diretores de es-
colas da magistratura, termina nesta quinta-feira (7/11) e tem a finalidade de discutir diretrizes para a melhor
qualificacdao dos servidores dos érgaos judiciais. Ele é promovido pela Comissdo Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestao de Pessoas em parceria com o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciario (CEAJud), ambos do CNJ.

Os trabalhos foram abertos pelo conselheiro Guilherme Calmon, presidente da Comissao Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas. Participaram também da solenidade os conselheiros Rubens Cura-
do, Flavio Sirangelo e Paulo Teixeira, integrantes da mesma comissao. O TSE foi representado pelo secretério-
-geral, o juiz Carlos Henrique Perpétuo Braga, e o CEAJud, pelo chefe Diogo Albuquerque Ferreira.

O conselheiro Guilherme Calmon, em sua explanacao, abordou as acdes desenvolvidas pela Comisséo,
entre elas a criacdo, em fevereiro deste ano, do grupo de trabalho encarregado de elaborar propostas para a
Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

Desde sua criacao, o grupo de trabalho vem coletando, junto aos tribunais, sugestdes para o aprimora-
mento da capacitacao dos servidores. Parte dessas propostas esta contemplada em uma minuta de resolucao
que foi distribuida aos participantes do encontro que esta sendo realizado em Brasilia. Nos grupos de discus-
sdo do evento, outras propostas serao apresentadas. Ao final, as sugestdes que forem aprovadas na plenaria
serdo analisadas pela Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdao de Pessoas, que vai elaborar
proposta de resolucao a ser submetida ao Plenario do CNJ.

Os conselheiros presentes ao evento foram unanimes em defender atencao especial a formacao e ao
aprimoramento dos servidores da primeira instancia de todos os ramos do Judiciario, responsavel por 90% dos
processos em tramitacdo no Pais. Eles também propuseram a ampliacdo do uso da educacao a distancia e o
compartilhamento dos cursos entre os tribunais, com o estabelecimento de uma rede de colaboracéo.

*Agéncia CNJ de Noticias

“Transtornos do sono e seus efeitos na atividade laboral” é tema de palestra
em congresso de saude do Judiciario*

O médico especialista em Pneumologia e Medicina do Sono, Vitor Martins Codeco, ministrou pa-
lestra nesta quinta-feira (7/11), sobre os Transtornos do sono e seus efeitos na atividade laboral, durante
o segundo dia do IV Congresso Brasileiro dos Servicos de Saude do Judicidrio, que acontece até o dia
8 de novembro, em Brasilia. O evento é uma iniciativa do Superior Tribunal de Justica (STJ) em parceria
com o Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal (CEJ/CJF) e conta com a participagao
de quase 500 profissionais de Satude e Recursos Humanos que atuam na area médica no Judiciario.

O objetivo da palestra, segundo o médico, é mostrar aos participantes do Congresso a importancia
desse tema para vida das pessoas.“E importante que os profissionais de satide comecem a abordar como
esta a qualidade do sono com seus pacientes”, afirmou. Em relacdo a qualidade do sono, o especialista
disse que existem duas caracteristicas principais: o tempo de sono suficiente é uma qualidade de sono
adequada. A quantidade média habitual, sequndo ele, pode variar de 6 a 8 horas de sono, mas isso se
ajusta de acordo com cada individuo. “Existem pessoas que precisam de mais horas de sono do que ou-
tras”, falou.

Ele explicou ainda que existem algumas técnicas para descobrir o tempo que cada um precisa
dormir para se sentir bem. Uma delas é acordar naturalmente e verificar se o sono que obteve foi capaz
de manter a pessoa atenta e disposta ao longo do dia. “Outra dica é dormir cada dia um horario diferen-
te, um dia 8 horas, nos outros 7h, 6h e 5h. Com isso, serd possivel avaliar o tempo adequado que cada
pessoa precisa para se manter bem e com a atencao completa em suas atividades”, revelou o médico. Ele
mostrou, ainda, uma pesquisa da Centers for Disease Control and Prevention (CDC), realizada em 2011,
que divulgou como esta a qualidade do sono dos americanos. Segundo os dados, 1/3 das pessoas dorme
menos de 7 horas por noite e os mais atingidos tem entre 20 a 59 anos.



Além disso, Vitor Codeco revelou que a falta de uma boa noite de sono gera consequéncias ruins e
até mesmo fatais para o dia a dia do individuo, tanto nas tarefas de casa quanto do trabalho.

Entre os problemas apresentados estao: déficits cognitivos de atencao, que resultam em mau hu-
mor, ma memoaria e falta de habilidade motora. Ele citou também outra pesquisa que expos que 30 % dos
acidentes de transito e de fabricas sdo ocasionadas por pessoas que sofrem de insénia.

A ins6nia causa ainda, de acordo com o médico, obesidade, problemas respiratérios, cardiovascu-
lares e baixa imunidade. “Para oferecer um tratamento a pessoa que sofre de insOnia, o médico precisa
primeiramente descobrir a causa. Para isso, é necessario fazer uma avaliacao global do individuo para
depois indicar um tratamento”, explicou.

Objetivo

O Congresso tem o objetivo de promover a informacao, a atualizacdo cientifica e a integracao en-
tre os servidores do setor. O evento tem como metas especificas debater acdes de saude assistenciais,
preventivas e atividades periciais; estimular a interdisciplinaridade nas acdes relativas a saude; divulgar
experiéncias em projetos e trabalhos realizados e integrar os Servicos de Saude dos diversos 6rgaos do
Poder Judiciario. A programacdo conta com mesas-redondas, palestras, conferéncias e apresentacdes de
temas livres, programas e projetos relativos a atividades e experiéncias dos Servicos de Saude do Poder
Judiciario.

*Assessoria de Comunicacao Social do CJF

Especialista fala sobre ergonomia em congresso de saude do Poder Judiciario*

Na tarde desta quarta-feira (6/11), a especialista em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagoes,
Polyanna Peres, proferiu palestra sobre a aplicacdo da ergonomia na saude durante as atividades do IV Con-
gresso Brasileiro dos Servicos de Saude do Poder Judiciario, que acontece até o dia 8 de novembro, em Bra-
silia. O evento é realizado pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal (CEJ/CJF) e pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ) e conta com a participacdo de quase 500 profissionais de Saude e Recursos
Humanos que atuam na drea médica do Poder Judiciario.

A palestrante comecou sua apresentacdo exibindo imagens de quatro situacdes diferentes de profissio-
nais de areas diversas. O intuito era questionar os participantes sobre aquilo que mais chamava atencao nas
cenas. Com isso, Polyanna introduziu a discussao sobre a importancia de observar a ergonomia nas relacoes
de trabalho e a preservacao da saude do trabalhador. Segundo ela, a ergonomia enquanto disciplina cientifica
deve ser aplicada no ambiente de producao, sobre os aspectos individuais e interpessoais de cada trabalhador.

“A ergonomia busca compreender o trabalho de modo a adaptar seus elementos e dinamica as carac-
teristicas e variabilidade dos individuos e do processo produtivo, buscando, fundamentalmente, bem-estar,
seguranca, produtividade e qualidade. E preciso pensar o trabalhador no seu ambiente de trabalho. Na histéria
da Humanidade, nds sempre adaptamos as ferramentas para aquilo que precisavamos. O desenvolvimento da
ergonomia sempre deve acompanhar as demandas do mundo do trabalho”, sustentou a palestrante.

De acordo com Polyanna Peres, fatores externos impactam no trabalho e na forma como o trabalhador
se posiciona no seu dia a dia. “Ergonomia passa por essas questdes. As evolucdes tecnoldgicas, por exemplo,
influenciaram a génese da ergonomia enquanto disciplina e tém alterado de forma estrutural a relacdo ho-
mem-trabalho”, apontou a especialista, que descreveu ainda os tipos de especializacbes da ergonomia: fisica,
cognitiva e organizacional. Entre os principais pressupostos da disciplina estao: a participacao dos sujeitos, o
carater interdisciplinar e a andlise.

“A ergonomia tem que ser transversal nas organizacdes, ou seja, precisa envolver e integrar diversas are-
as e setores. N6s temos sempre que trabalhar a ergonomia nessas duas esferas: a do trabalhador e a das orga-
nizacoes. E preciso procurar saber quem é o trabalhador para promover politicas que atendam as necessidades
dele e também as da organizagao a qual ele pertence”, conclui Polyanna Peres.

Objetivo

O Congresso tem o objetivo de promover a informacao, a atualizacdo cientifica e a integracdo entre os
servidores do setor. O evento tem como metas especificas debater acdes de saude assistenciais, preventivas
e atividades periciais; estimular a interdisciplinaridade nas a¢des relativas a saude; divulgar experiéncias em
projetos e trabalhos realizados e integrar os Servicos de Saude dos diversos 6rgaos do Poder Judiciario. A pro-
gramacao conta com mesas-redondas, palestras, conferéncias e apresentacdes de temas livres, programas e
projetos relativos a atividades e experiéncias dos Servicos de Saude do Poder Judiciario.

*Assessoria de Comunicacao Social do CJF



Magistrados discutem reforma da lei de execucao penal*

O debate sobre a reforma da Lei de Execucao Penal (Lein. 7.210/1984) reunird magistrados de todo o
Pais em Curitiba/PR, onde acontecera nesta semana o Il Encontro Nacional de Execucao Penal. Organizado
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o evento promoverd, a partir de quinta-feira (7/11), a discussao
de temas que envolvem a relacao entre o Poder Judicidrio e o sistema prisional.

As 14 horas do primeiro dia de atividades, o ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) Sidnei
Beneti falard sobre a atualizacdao da lei que rege direitos e deveres de presos, juizes e membros do Poder
Executivo responsaveis por acompanhar o cumprimento das penas no Pais.

Até sexta-feira (8/11), magistrados e outros integrantes do sistema de Justica debaterdao aspectos
especificos da execucao penal, como Regime Disciplinar Diferenciado (RDD), Justica Restaurativa e Medi-
das de Seguranca.

*Agéncia CNJ de Noticias

Auditor do TCU fala sobre governanca em Tl em palestra motivacional no CJF*

Na tarde desta segunda-feira (4/11), o auditor federal de controle externo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), Claudio Silva da Cruz, proferiu palestra motivacional sobre boa governanca para boas con-
tratacdes em tecnologia da informacao. Organizado pelo Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), o evento
aconteceu no auditério do Conselho da Justica Federal (CJF), em Brasilia, com a presenca de servidores
do CJF, da Justica Federal, dos tribunais superiores e de 6rgaos do Poder Executivo.

A iniciativa, proposta pela Assessoria Técnico-Juridica do CJF, teve o objetivo de promover a cons-
cientizacdo sobre a importancia do planejamento de contratacdes que espelhem o Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacao (PETI) e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), bem como
divulgar a relevancia do trabalho multidisciplinar do planejamento dos bens e produtos de Tl que serao
adquiridos. A palestra foi transmitida, em tempo real, para todo o Pais, pela Internet.

O evento foi aberto pelo secretario-geral em exercicio e secretario de Administracdao do CJF, Jorge
Ricardo Aureo Ferreira, que assinalou a pertinéncia do tema: “Esta palestra foi proposta com o objetivo
de destacar a importancia do planejamento de contratacées de TI”. Segundo ele, a Justica Federal avan-
cou recentemente na questao ao propor um modelo de contratacdes de Tl adaptado as necessidades
e as especificidades desse segmento. “Sdo compras e produtos de alta complexidade. Mais do que um
novo processo de trabalho, o modelo é uma medida normativa definitiva’, observou Jorge Aureo, lem-
brando que a atualizacdo do modelo ainda serad submetida a aprovacao do Colegiado do CJF.

Em sua palestra, o auditor do TCU Claudio Silva da Cruz pontuou a necessidade de adocao das pra-
ticas de governanca pela Administracdao Publica.”“A governanca é onde vamos encontrar solucao para as
varias ‘doencas’ de contratacdes de Tl. Sem uma boa governanca, os riscos ainda sao elevados. Ou seja, a
governanca tem potencial para organizar as instituicées publicas, porque o Estado tem obrigacao de ga-
rantir que os servicos publicos sejam adequados’, explicou Claudio Cruz. Na opinido dele, a governanca
no setor publico compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao.

De acordo com o palestrante, nos levantamentos sobre governanca, a Justica sempre aparece a
frente de muitas outras instituicdes publicas. “E algo bonito de se ver”, comentou o auditor do TCU. Se-
gundo ele, a producdo de resultados em todas as areas de um 6rgao depende da tecnologia da informa-
¢do. “Portanto, as contratacdes nao sao apenas responsabilidade da area de Tl", ponderou Cladudio Cruz,
que convidou os participantes a refletirem sobre o valor agregado dos custos dessas contratacdes, as
quais somam um total de R$ 18 bilhdes para toda a Administracao Publica.“Estamos produzindo o efeito
esperado?’, questionou.

Conforme levantamento realizado pelo TCU, identificou-se que a tecnologia da informacao é uma
area estratégica, mas a qual falta planejamento de governanca, pessoal, investimento em capacitacao,
indicadores etc. “Nas organizacdes em que a lideranca participa efetivamente da area é que encontra-
mos os melhores processos de gestao’, apontou. O palestrante informou que a perspectiva é de um
cendrio futuro positivo. “O TCU tem atuado com outros érgaos para elaboracdo de novas normas, para
ajudar na obtencao de melhores resultados para as instituicdes”, revelou Claudio Cruz.
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