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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

RESOLUGCAO N° TRF2-RSP-2019/00046, DE 24 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre o teletrabalho no @mbito da
Justica Federal de Primeiro e Segundo
Graus da 22 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando que:

- a Lei n° 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da subordinacéo

exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e
diretos;

- a Resolucdo n° 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras
providéncias,

- 0 avancgo tecnolégico, notadamente a partir da implantacdo do processo
eletrénico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

- 0 teletrabalho contribui para a reducdo de custos da Administragéo,
melhoria do clima organizacional e qualidade de vida dos servidores, gerando
vantagens e beneficios para a Administracdo, para o servidor e para a sociedade;

- ha necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da Justica
Federal da 22 Regido, de modo a definir critérios e requisitos uniformes para a sua
prestacéo;

RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial:

Art. 1°, Esta Resolucdo regulamenta o teletrabalho no ambito da Justica
Federal de 22 Regido.

8§ 1°. Teletrabalho é a atividade laboral executada, em parte ou em sua
totalidade, fora das dependéncias da Justica Federal da 22 Regido, mediante a
utilizacdo de tecnologias da informacao, observadas as disposi¢cdes desta Resolugéo.

§ 2°. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotagdo, sao
desempenhadas externamente as dependéncias da Justica Federal da 22 Regido.

§ 3°. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos gestores das
unidades e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho e prescindir do relacionamento presencial, ndo constituindo, portanto,
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direito nem dever do servidor.

§ 4° O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho.

§ 5° O gestor da unidade mencionado no art. 6° desta Resolucéo pode, a
gualquer tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente.

Art. 2°. Os gestores das unidades estabelecerdo, sempre que possivel em
consenso com os servidores, plano de trabalho individualizado, o qual constitui
requisito para o inicio do regime de teletrabalho.

8§ 1°. O plano de trabalho a que se refere o caput devera contemplar:

| - as metas de desempenho a serem alcancadas, com descricdo de
atividades, quantitativos minimos e prazos a serem cumpridos;

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, ressalvada
a hipo6tese de servidor acompanhando conjuge ou companheiro deslocado para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior;

Il - o cronograma de reuniBes, virtuais ou presenciais, com a chefia
imediata para avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de
metas;

IV - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, que
devera ser de até um ano, permitidas sucessivas renovacgoes.

§ 2° A meta individual de desempenho dos servidores em regime de
teletrabalho devera ser estipulada com razoabilidade e ser igual ou superior a dos
servidores que executam a mesma atividade nas dependéncias da Justica Federal.

§ 3° Sempre que viavel, o gestor da unidade dever4 observar o
revezamento entre os servidores, para fins de regime de teletrabalho.

Art. 3°. E vedada a realizacéo de teletrabalho pelos servidores que:
| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham subordinados;

Il - ocupem cargos de direcdo ou chefia;

IV - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacao;

V - apresentem contraindica¢cdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

VI - estejam fora do territdério nacional, salvo na hipétese de servidores
acompanhando cbnjuge ou companheiro deslocado para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior;
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VII - exercam atribuicdes que, por sua natureza, exijam a presenca fisica no
local de trabalho;

VIII - manifestem desinteresse na realizacdo de teletrabalho.

Art. 4°. Verificada a adequacédo de perfil para o teletrabalho, terdo prioridade
os servidores:

| - com deficiéncia;
Il - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;
[l - gestantes e lactantes;

IV -que demonstrem comprometimento e  habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizacao;

V - que preencham 0s requisitos legais para acompanhamento de conjuge
ou companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior;

Paragrafo unico. Quando solicitadas pelo gestor da unidade, as &reas de
salde e de gestdo de pessoas poderdo auxiliar no processo seletivo dos servidores,
avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se ajuste melhor a realizagédo do
teletrabalho.

Art. 5°. A quantidade de servidores em regime simultdneo de teletrabalho
esta limitada a 30% (trinta por cento) da lotacdo de cada unidade, facultada a
majoracdo para 50% (cinquenta por cento), a critério da Presidéncia do Tribunal ou
Diretorias do Foro das Secdes Judiciarias.

8§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, as fracdes serao
arredondadas para o primeiro niUmero inteiro imediatamente superior.

§ 2° A verificacdo do limite estabelecido no caput deste artigo cabe ao
gestor da unidade de lotacdo do servidor e deve ser apurada por ocasido de cada nova
autorizacdo para a realizagado de teletrabalho.

§ 3°. Deverd ser mantido o pleno funcionamento das unidades em que haja
atendimento ao publico externo e interno.

Art. 6° A participacdo dos servidores para atuarem no regime de
teletrabalho condiciona-se a indicacdo e aprovacdo pelo gestor de cada unidade,
observado o disposto abaixo:

| - no Tribunal:

a) ao Presidente do Pleno, quanto a Subsecretaria do Tribunal Pleno,
Orgéo Especial e Secbes Especializadas;

b) ao Presidente de cada Turma Especializada, quanto a respectiva
Subsecretaria;

¢) ao Desembargador Federal, quanto ao respectivo Gabinete;
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d) ao Presidente do Tribunal, quanto as unidades diretamente vinculadas a
Presidéncia;

e) ao Vice Presidente, quanto as unidades diretamente vinculadas a Vice-
Presidéncia;

f) ao Corregedor, quanto as unidades diretamente vinculadas a
Corregedoria;

g) ao Ouvidor Geral, quanto a unidade diretamente vinculada a Ouvidoria;

h) aos Diretores Gerais da Escola da Magistratura Regional Federal da 22
Regido e do Centro Cultural Justica Federal, quanto a essas unidades;

i) ao Coordenador dos Juizados Especiais Federais, quanto a unidade
diretamente vinculada a Coordenadoria;

j) ao Diretor do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo
de Conflitos, quanto a unidade diretamente vinculadas ao Nucleo;

k) ao Diretor da Secretaria Geral, quanto as unidades a esta diretamente
vinculadas, bem como quanto as Secretarias Administrativas.

Il - nas Secdes Judiciarias:

a) ao Juiz Federal Titular, quanto a respectiva Vara Federal, Juizado
Especial Federal ou Gabinete da Turma Recursal,

b)ao Juiz Federal da Vara gestora, quanto aos Nucleos de Atividades
Operacionais (Resolugcédo n°® TRF2-RSP-2018/00015);

c) ao Presidente das Turmas Recursais, quanto as unidades diretamente
vinculadas as Turmas;

d) ao Diretor do Foro, quanto as unidades diretamente vinculadas a Direcao
do Foro;

e) ao Diretor da Secretaria Geral, quanto as unidades a ela diretamente
vinculadas, bem como quanto as Subsecretarias Administrativas;

f) ao Diretor de cada Subsecao Judiciaria, quanto as unidades diretamente
vinculadas a respectiva Diretoria.

§ 1° Na hip6tese de teletrabalho por motivo de acompanhamento de
cbnjuge ou companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, o teletrabalho somente podera ser autorizado apdés o reconhecimento do
direito pela Presidéncia ou Diretoria do Foro, conforme o caso.

Art. 7°. As autoridades mencionadas art. 6° autorizardo a adesdo de
servidores ao regime de teletrabalho mediante o envio, & Secretaria Geral, de
documento eletrdnico, por meio do sistema Siga-Doc, acompanhado do respectivo
plano de trabalho individualizado, nos termos do art. 2° e conforme modelo constante
no Anexo |, até o dia 15 do més. O documento serd posteriormente encaminhado a
area de Gestao de Pessoas.
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81° Confirmado que o servidor atende aos requisitos previstos nesta
Resolucdo, o seu nome sera registrado nos assentamentos funcionais e informado a
Secretaria Geral, para fins de divulgacao.

§ 2°. O inicio do teletrabalho terd efeitos a partir do primeiro dia Gtil do més
subsequente a autorizacdo, observado o disposto no artigo anterior, € 0 seu término
ocorrerd, preferencialmente, no dltimo dia do més.

Art. 8°. Os nomes dos servidores inscritos no regime de teletrabalho seréo
divulgados na pagina da rede mundial de computadores (internet) do Tribunal e das
Secfes Judiciarias, conforme o caso, e no Portal da Transparéncia, com atualizacao
mensal.

Paragrafo Unico. As exclusdes de servidores do regime de teletrabalho
serdo comunicadas pele gestor da unidade & Secretaria Geral do Tribunal ou das
Secbes Judiciarias, conforme o caso, para fins de divulgacéo e providéncias por parte
das areas de Gestao de Pessoas e Tecnologia da Informacao.

Art. 9°. O alcance da meta de desempenho individualizada estipulada ao
servidor em regime de teletrabalho, nos termos previstos no art. 2° equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho, para todos os fins de direito, incluido o
pagamento de auxilio-alimentacdo para todo o periodo e excluido o auxilio-transporte
referente aos dias de trabalho remoto.

8 1°. Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento das metas
previstas em seu plano de trabalho individualizado, o servidor ndo se beneficiara da
equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo a chefia imediata
estabelecer regra para compensacgédo, sem prejuizo do disposto nos 88 3° e 4° do art.
12 desta Resolucao.

§ 2°. A superveniéncia de dificuldades técnicas relacionadas ao acesso
remoto aos sistemas informatizados institucionais ndo configurara justificativa para o
ndo cumprimento das metas de desempenho estabelecidas, devendo o servidor,
sempre que necessario, comparecer a respectiva unidade de lotacdo e executar as
suas atividades na forma presencial.

§ 3°. Cabera ao servidor verificar os horarios de manuteng&o programada
dos servicos de tecnologia divulgados pelas unidades de Tecnologia da Informacéo.

8§ 4° Os servidores em regime de teletrabalho observardo os mesmos
procedimentos e prazos fixados nas normas vigentes para o deferimento de licencas,
afastamentos e auséncias previstas em Lei.

8§ 6° Durante o periodo de execucdo das atividades em regime de
teletrabalho, fica vedado o pagamento de adicional noturno e adicional por prestacéo
de servigo extraordindrio.

Art. 10. Compete as unidades de Tecnologia da Informacao viabilizar o
acesso remoto dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas informatizados
institucionais, mediante a divulgacdo de requisitos tecnolégicos minimos,
procedimentos de configuracdo e acesso, bem como a prestacdo de suporte técnico
durante o seu horario regular de funcionamento, sendo vedada a execuc¢do de
procedimentos em equipamentos particulares.
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Art. 11. Incumbe ao servidor providenciar, as suas expensas, as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacao do teletrabalho, mediante o
uso de equipamentos ergonémicos e com suporte tecnoldgico para o desempenho de
suas atividades, ressalvado o disposto no art. 26, § 2°, da Resolugdo CNJ n° 230, de
22 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara
declaragdo expressa de que as estruturas fisica e tecnoldgica utilizadas para
desempenhar as suas tarefas profissionais remotamente atendem as exigéncias do
caput deste artigo e devera, se necessdrio, solicitar orientagdo técnica da area de
tecnologia da informacé&o de seu 6rgéo.

Art. 12. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do
orgéo, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias Uteis, durante o horario de expediente normal da Subsecao, Secao Judiciaria ou
Tribunal;

IV - consultar diariamente, em dias Uteis, a sua caixa de correio eletrénico
institucional ou outro canal de comunicacdo institucional previamente definido pela
chefia imediata;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho
desempenhado e de eventuais dificuldades, davidas ou fatos imprevistos que possam
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata, virtual ou
presencialmente, para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e
informacg@es, de modo a proporcionar o0 acompanhamento dos trabalhos;

VIl - responder, em data fixada pela Administracdo, a entrevista individual,
em formulario eletrénico, disponibilizado naintranetdo Tribunal e das Secfes
Judiciéarias, para fins de avaliacdo do desempenho do teletrabalho no Orgéo;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacgéo e da comunicacao, bem
corno manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacao em vigor.

§ 1°. Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles
disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 2° As atividades deverdo ser desempenhadas pessoalmente pelo
servidor, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou n&o, para O
cumprimento da meta estabelecida.

§ 3°. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas neste artigo ou

6
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em caso de dendncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia
imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinara, se for o caso, a
imediata suspenséao do trabalho remoto, até que sejam esclarecidos os fatos.

8 4°, Além da suspensédo do regime de teletrabalho deferido ao servidor, a
autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuracédo de responsabilidade.

Art. 13. Sado atribuicbes da chefia imediata de unidades que tenham
servidores em regime de teletrabalho, em conjunto com os gestores das unidades:

| - acompanhar o desempenho e a adaptacdo dos servidores em
teletrabalho, eventuais dificuldades encontradas, o cumprimento de metas
estabelecidas e a qualidade do trabalho apresentado;

Il - realizar reunides periddicas com os servidores em teletrabalho,
presenciais ou por teleconferéncia;

lll - encaminhar relatérios semestrais com avalia¢éo individual do servidor
inscrito em regime de teletrabalho e avaliacdo das dificuldades enfrentadas e
resultados alcangados com o regime de teletrabalho pela respectiva unidade de
lotacdo, nos termos dos modelos constantes dos Anexo Il e Il desta Resolucgéao.

IV - informar a frequéncia mensal dos servidores registrados em regime de
teletrabalho, consignando as datas de inclusdo e exclusdo, quando for o caso, bem
como os dias de trabalho presencial.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o inciso Ill serdo encaminhados
por meio do sistema Siga-Doc para ciéncia da Autoridade referida no art. 6° e posterior
envio a Secretaria Geral do 6rgdo, que o remetera a area de Gestdo de Pessoas e a
Comissédo de Gestéo do Teletrabalho a que alude o art. 16.

Art. 14. As areas de capacitacdo e desenvolvimento promoverdo agdes
educacionais para servidores e chefias imediatas, realizando, no minimo, uma oficina
anual, com troca de experiéncias entre servidores em teletrabalho e respectivos
gestores e recomendacao de aperfeicoamentos necessarios.

Art. 15. A area de salde desenvolvera acdes voltadas para orientacbes de
salde e ergonomia no trabalho remoto, mediante cursos, oficinas, palestras e outros
meios, em parceria com as areas de capacitacao e desenvolvimento.

Art. 16. No ambito da Justica Federal da 22 Regido, devera ser mantida a
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, com o objetivo de analisar os resultados
apresentados semestralmente pelas unidades com servidores em teletrabalho, dirimir
eventuais duvidas e casos omissos, recomendar aperfeicoamentos necessarios e
apresentar relatérios anuais a Presidéncia do Tribunal Regional da 22 regido.

Paragrafo UGnico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera
composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades participantes do
teletrabalho, 1 (um) servidor da area de saude, 1 (um) servidor da Secretaria Geral, 1
(um) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associacdo dos
servidores publicos federais e pelo Diretor da area de Gestédo de Pessoas.

Art. 17. As informacdes constantes da entrevista prevista no inciso VII do
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art. 12 e nos relatérios semestrais mencionados no inciso Ill do artigo 13 serao
consolidadas pela &rea de Gestdo de Pessoas e enviadas a Secretaria Geral, que as
remetera para analise da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, para adocao das
medidas adequadas pelos setores competentes e, quando for o caso, recomendacéo
de ajustes na regulamentacéo para o aprimoramento da implementacéo do teletrabalho
na 22 regiao.

Art. 18. Cabe a cada 6rgao da Justica Federal da 2 Regido estabelecer o
respectivo processo de trabalho, a fim de adequar a regulamentacdo da matéria as
suas necessidades e dinAmica de trabalho, observado o disposto na Resolugdo CNJ n°
227, de 2016, e nesta Resolucao.

Art. 19. Davidas quanto a interpretacéo e aplicacdo desta Resolucéo, bem
como 0s casos omissos submetidos pela Comissdo de que trata o art. 16 serdo
resolvidos diretamente pela Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 22 regido.

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga
a Resolugdo n°TRF2-RSP-2014/00013, de 30 de junho de 2014.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

REIS FRIEDE
Presidente
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