PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° JFES-POR-2019/00038, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Dispbe sobre a regulamentacdo do
Teletrabalho no ambito da Sec&o Judiciaria
do Espirito Santo, e d& outras
providéncias.

A DOUTORA CRISTIANE CONDE CHMATALIK, JUIZA FEDERAL
DIRETORA DO FORO E CORREGEDORA PERMANENTE DOS SERVICOS
AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugéo n°. 227/2016, do Conselho
Nacional de Justica, que regulamenta, em ambito nacional, o regime de teletrabalho no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo n°. TRF2-RSP-2019/00046,
do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, que dispde sobre o teletrabalho no ambito
da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da 22 Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento dos
processos de trabalho, em atendimento ao principio da Eficiéncia, constante do art. 37
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as peculiaridades da Secao Judiciaria do Espirito Santo;
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o regime de teletrabalho no ambito da Secéo
Judiciaria do Espirito Santo.

Art. 2°, O limite maximo para adesdo ao regime de teletrabalho é de 30%
(trinta por cento), calculado sobre o quantitativo de servidores da unidade de lotacéo,
sendo facultada a majoracao para 50% (cinquenta por cento), a critério da Dire¢éo do
Foro.

81° Para fins do disposto no caput deste artigo, as fracdes serdo
arredondadas para o primeiro niumero inteiro imediatamente superior.

8§2° A verificacdo do limite estabelecido no caput deste artigo cabe ao
gestor da unidade de lotacdo do servidor e deve ser apurada por ocasido de cada nova
autorizacdo para a realizagado de teletrabalho.

83° Devera ser mantido o pleno funcionamento das unidades em que haja
atendimento ao publico externo e interno.
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Art. 3° A autorizacdo para realizacdo do teletrabalho é uma faculdade a
disposicéo de cada unidade organizacional, sendo restrita ao
desempenho de atividades passiveis de mensuragdo objetiva e que prescindam de
interacdo presencial, devendo ser emitida:

| - Pelo juiz titular ou juiz federal substituto no exercicio da titularidade,
guanto a respectiva Vara Federal, Juizado Especial Federal ou Gabinete da Turma
Recursal;

Il - Pelo Presidente das Turmas Recursais, quanto as unidades diretamente
vinculadas as Turmas;

lll - Pelo Diretor do Foro, quanto as unidades diretamente vinculadas a
Direcéo do Foro;

IV - Pelo Diretor da Secretaria Geral, quanto as unidades e Nucleos
Administrativos vinculados a Secretaria Geral.

Paragrafo  Unico. Na hipotese de teletrabalho por motivo de
acompanhamento de cbnjuge ou companheiro deslocado para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, o teletrabalho somente podera ser autorizado apds o
reconhecimento do direito pela Direcao do Foro.

Art. 4° A autorizacdo mencionada no artigo 3° devera ser formalizada pelo
preenchimento do Termo de Adesdo constante do Anexo | desta portaria, contendo
o plano de trabalho individualizado do servidor, devendo ser
encaminhada, via memorando elaborado no Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa - SIGA, a Secretaria Geral desta Seccional, até o dia 15 de
cada més.

81°A inclusdo do servidor no regime ocorrera somente apoés
manifestacdo da Secretaria Geral acerca do cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos artigos 3°, 4° e 5° da Resolu¢do n° TRF2-RSP-2019/00046 e com a
disponibilizacdo do acesso remoto aos sistemas de informacgdo, devendo o inicio do
teletrabalho se efetivar no primeiro dia Gtil do més subsequente a autorizagéo.

§2° O plano de trabalho a que se refere o caput devera contemplar:

I - As metas de desempenho a serem alcangcadas, com descricdo de
atividades, quantitativos minimos e prazos a serem cumpridos;

Il - A periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, ressalvada
a hipotese de servidor acompanhando conjuge ou companheiro deslocado para outro
ponto do territorio nacional ou para o exterior;

Il - O cronograma de reunides, virtuais ou presenciais, com a chefia
imediata para avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de
metas;

IV - O prazo em gque o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, que
devera ser de até um ano, permitidas sucessivas renovagoes.

83° A meta individual de desempenho dos servidores em regime de
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teletrabalho devera ser estipulada com razoabilidade e ser igual ou superior a dos
servidores que executam a mesma atividade nas dependéncias desta Seccional.

84° Sempre que possivel, o gestor da unidade devera promover o
revezamento dos servidores interessados em participar do regime de teletrabalho.

Art. 5° Os servidores de matricula inicial 15.000 (quinze mil), ou advindos
de outros 6rgdos, deverdo providenciar junto aos seus 6rgdos de origem declaracao
relativa ao cumprimento do seu estagio probatério e de recebimento ou ndo de auxilio-
transporte, juntando-a ao Termo de Ades&o, mencionado no artigo 4°, a ser enviado a
Secretaria Geral.

Art. 6° Sem embargo de outros deveres previstos no art. 13 da Resolucao
n° TRF2-RSP-2019/00046, cabera ao gestor da unidade encaminhar, por meio
do SIGA, relatérios semestrais ao Nlcleo de Gestdao de Pessoas, informando os
resultados alcangados porcada servidor, as dificuldades ou beneficios
observados, bem como quaisquer outras situacfes consideradas pertinentes.

8§ 1° De modo a padronizar os periodos de emissdo dos relatorios
semestrais, as datas de entrega dos mesmos seréao fixadas conforme abaixo:

- JAN a JUN: até 10 de julho;
-JUL a DEZ: até 10 de janeiro.

82° O "Relatério Semestral de Avaliacdo do Servidor em Regime de
Teletrabalho" deverd ser encaminhado por meio de memorando individualizado, por
servidor, utilizando-se o formulario constante no Anexo Il desta portaria.

83° O "Relatdrio Semestral de Avaliacdo do Teletrabalho" devera ser
encaminhado por meio de memorando individualizado, por lotacdo, utilizando-se o
formulario constante do Anexo Ill desta Portaria.

84° Serd admitida a entrada e saida de servidores, respectivamente e
preferencialmente, no inicio ou final de qualquer més, devendo os relatérios
apresentados, nestes casos, serem parciais, de modo a permitir a padronizacéo dos
semestres conforme disposto no §1° deste artigo.

85° As exclusdes de servidores do regime deverdo ser comunicadas ao
Nucleo de Gestdo de Pessoas até o dia 10 do més subsequente, momento em que
deverdo ser enviados 0s seus correspondentes relatérios de avaliagdo, para fins de
atualizacdo da lista de servidores em teletrabalho e, se for o caso, para providéncias
por parte do Nucleo de Tecnologia de Informag¢éo quanto ao cancelamento da VPN -
Virtual Private Network.

Art. 7° Os nomes dos servidores autorizados a realizar teletrabalho deverao
ser divulgados pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas na pagina da Transparéncia desta
Seccional, na Internet, até o dia 12 de cada més.

Art. 82O Nuacleo de Tecnologia da Informacdo deverd procedera
divulgacao dos requisitos tecnolégicos minimos dos equipamentos a serem utilizados
pelos servidores, procedimentos de configuracdo para viabilizar o acesso remoto aos
sistemas institucionais, bem como a prestar suporte técnico em horario regular de
expediente, sendo vedada a execucdo de procedimentos em equipamentos
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particulares.

Art. 9° O Nucleo de Gestdo de Pessoas deverd proceder a abertura
de processos individualizados, do tipo PES, no SIGA, para fins de acompanhamento do
teletrabalho e controle de frequéncia dos servidores, bem como para resguardar
eventuais informacdes de foro intimo.

Art. 10. A area de capacitacdo e desenvolvimento devera promover acdes
educacionais para servidores e chefias imediatas, bem como realizar, no minimo, uma
oficina anual para troca de experiéncias entre os servidores em teletrabalho e
respectivos gestores, com vistas ao aperfeicoamento do regime.

Art. 11. A area de salde devera desenvolver aces de orientacao de salude
e ergonomia no trabalho remoto, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios,
em parceria com a area de capacitacdo e desenvolvimento.

Art. 12. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, instituida por portaria
especifica desta Seccional, devera consolidar as informacgdes recebidas pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas e pela Administracdo, a fim de apresentar relatérios anuais a
Direcdo do Foro, para a adocdo de medidas adequadas pelos setores competentes e,
guando for o caso, recomendacdo de ajustes na regulamentacéo do teletrabalho na 22
Regido.

Art. 13. Em complementacdo as disposi¢es desta Portaria, deverdo ser
observadas as normas estabelecidas pela Resolugdo n°. TRF2-RSP-2019/00046, do
TRF da 22 Regido, e pela Resolugdo n°. 227/2016, do CNJ.

Art. 14. Fica autorizada a atualizacdo do Titulo V do Capitulo VIII da
Consolidacdo Normativa Administrativa da Secdo Judiciaria do Espirito Santo, cuja
minuta foi aprovada pelo Despacho n°® JFES-DES-2019/13743, com base no teor desta
portaria.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Dire¢do do Foro.

Art. 16. Revogam-se os atos administrativos em contrério, em especial as
Portarias JFES-POR-2018/00033, JFES-POR-2018/00106 e JFES-POR-2019/00024.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CRISTIANE CONDE CHMATALIK
Juiz Federal Diretor do Foro
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Portaria n® JFES-POR-2019/00038
ANEXO |

ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO
Plano de Trabalho

Unidade organizacional:

Gestor da Unidade: Matricula:
Nome do servidor: Matricula:
Cargo Efetivo: FC:

Critérios de Prioridade:

Sim/Nao

Possui deficiéncia?

Tem filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia?

E gestante ou lactante?

Esta gozando de licenga para acompanhamento de conjuge?

Adequacao do perfil:

Demonstra comprometimento e habilidade de autogerenciamento do tempo e de organizagao?

METAS DE DESEMPENHO

Atividade Quantidade Prazo

N O Al W N

Periodicidade em que o servidor desempenhara atividades presencialmente:

Cronograma de reunides para avaliagdo de desempenho:

Prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho:

Declaro estar ciente do teor da Portaria n° JFES-POR-2019/000 e da Resolugédo n° TRF2-RSP-2019/00046, que
dispbem sobre a realizagéo de teletrabalho no ambito da SJES e na Justica Federal da 22 Regiéo.
Declaro, ainda, que a instalagdo em que executarei o trabalho atende as exigéncias constantes da
Resolugdo acima mencionada.
(Assinatura eletronica do Servidor)

De acordo com a indicagao.

(Assinatura eletrénica do Gestor da Unidade)

Autorizo a adesao do servidor.

(Assinatura eletrénica do Magistrado/Diregéo do Foro/Direcao da Secretaria Geral)

Emissor: Gestor da Unidade
Destinatario: Secretaria Geral



Portaria n® JFES-POR-2019/00038
ANEXO Il

RELATORIO SEMESTRAL DE AVALIAGAO DO SERVIDOR EM REGIME DE TELETRABALHO

Unidade Organizacional:

Gestor da Unidade: | Matricula: |
Nome do servidor: Matricula:
Cargo Efetivo: FC:

PERIODO DE TELETRABALHO:

PERIODO DE AVALIACAO:

METAS DE DESEMPENHO

Atividade Quantidade Prazo Cumpriu a meta
(sim/néo)

N AWN| =

Justificativa para o ndo cumprimento da(s) meta(s):

Registro de fatores intervenientes:

Nos termos da Resolugao n°. TRF2-RSP-2019/00046, avalio que o servidor:

( ) esta apto a continuar em regime de teletrabalho.
( ) ndo esta apto a continuar em regime de teletrabalho.

RENOVAGCAO: SE VENCIDO O PRAZO DE ADESAO, DEVERA A RENOVAGAO SERPOR ......... MESES.

Emissor: Gestor da Unidade
Destinatario: Nucleo de Gestdo de Pessoas

(Assinatura eletronica do Gestor da Unidade)



Portaria n® JFES-POR-2019/00038
ANEXO Il

RELATORIO SEMESTRAL DE AVALIAGAO DO TELETRABALHO - UNIDADE DE LOTAGAO

Unidade Organizacional:

Gestor da Unidade: | Matricula: |

Relagéo dos servidores da unidade em regime de teletrabalho:

Dificuldades observadas (produtividade, qualidade dos trabalhos, satide do servidor, disponibilidade/acesso aos
recursos de tecnologia da informagéo, comunicagao etc.):

Resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade:

Observagdes para auxiliar no aprimoramento do teletrabalho:

Emissor: Gestor da Unidade
Destinatario: Nucleo de Gestao de Pessoas

(Assinatura eletronica do Gestor da Unidade)
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